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: نوسيهپنجمين كنگره علوم ترويج و آموزش كشاورزي و منابع طبيعي ايران و اولين كنفرانس بين المللي خدمات مشاوره اي روستايي در آسيا و اقيا

 ، دانشگاه زنجان1393شهريورماه  13-11يل اطلاعات و نوآوري ها براي توانمندسازي كشاورزان خانوادگي، تسه

در توسعه كارآفريني اجتماعي  يسرمايه انداز مشترك بر ارتقاءتحليل تأثير چشم

  كشاورزي 

   2 بيگيعلي حسينامير ،*1شهره كرمي
دانشجوي دكتري توسعه كشاورزي پرديس كشاورزي و منابع طبيعي دانشگاه رازي كرمانشاه و عضو باشگاه پژوهشگران جوان و 1

دانشيار گروه ترويج و توسعه پرديس كشاورزي و منابع طبيعي  2 احد علوم تحقيقات كرمانشاه، ايران،نخبگان، دانشگاه آزاد اسلامي، و

  دانشگاه رازي كرمانشاه

  چكيده 

 مشترك هنجارهاي اعتماد، خلق با گريچون تسهيلهمهاي غيررسمي، اي از ارزشمجموعه عنوان به ي اجتماعيسرمايه

انـداز مشـترك از   وجود چشـم در اين ميان . گرددتوسعه كارهاي گروهي مي موجب ،گروه يك اعضاي ميان پيوند و

لـذا  . آوردرا فراهم مي عظيم و به تعبيري انرژي اجتماعي اين سرمايهگيري و ارتقاء زمينه مناسب شكل در گروه،آينده 

در توسـعه كـارآفريني    اجتمـاعي  يسـرمايه  انداز مشترك از آينده بر ارتقاءتحليل تأثير چشم حاضر با هدف ژوهشپ

ن كرمانشـاه  شهرسـتا  كشاورزيهاي توليدي اعضا تعاوني يدر برگيرندهجامعه آماري تحقيق  .، انجام گرديدكشاورزي

و  همبستگي -توصيفيروش پژوهش  .به عنوان نمونه آماري انتخاب شدند تصادفي گيرينمونهروش  به نفر 110 بود كه

سـازي  مدل روش ها، ازداده برازش و تطبيق ميزان تعيين اعتبارسنجي و به منظور. ودب پرسشنامه هادادهابزار گردآوري 

ي انداز مشترك بـر سـرمايه  به منظور بررسي تأثير چشماستفاده گرديد و  AMOSافزار  نرم كاربرد با معادله ساختاري

) انداز مشتركشترك و فاقد چشمانداز مچشمبين دوگروه داراي (  MANOVAاجتماعي از تحليل واريانس چند متغيره 

انـداز  چشـم دار معنـي  رابطـه  پژوهش مبني بر فرضياتها، بر اساس يافته. بهره گرفته شد SPSS با استفاده از نرم افزار

 توسـعه كـارآفريني   در) هـا اعتماد اجتماعي، هنجارهـا و شـبكه  (ي اجتماعي هاي سرمايهشاخص از آينده بر مشترك

مورد تأييد  كشاورزي ي كارآفرينيدر توسعهها اعتماد اجتماعي، هنجارها  و شبكه داريمعني هرابط كشاورزي همچنين

 .قرار گرفت

  .كارآفريني كشاورزياجتماعي،  يسرمايهانداز مشترك، چشم: هاي كليديواژه

   مقدمه

هاي ترين تشكلبه عنوان تكامل يافته توليدي كشاورزي به مثابه يكي از بسترهاي مهم كارآفريني، يهاتعاونيهاي اخير در سال

ناپذير در نظر ي اجتنابهايكي از ضرورت. اندگير همواره مورد توجه كشورهاي مختلف بودههاي چشممردمي به سبب پيشرفت

يه هاي انساني و اقتصادي، سرماسرمايه امروزه در كنار. هاي مردمي استگرفتن رشد و تقويت  همه جانبه و هدفمند اين نهاد

و گيري شكليكي از جوانب حائز اهميت در كارآفريني، هدايت در . مورد توجه قرار گرفته است 1اجتماعي يديگري به نام سرمايه

اجتماعي، يا بعد معنوي يك اجتماع ، ميراثي  يسرمايه .به منظور افزايش ميزان همكاري و مشاركت استاجتماعي  يسرمايهارتقاء 

در تعاملات اجتماعي، قادر است به حل ميزان بيشتري از » مشاركت«و » همكاري«تشويق افراد به  تاريخي است كه از طريق
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 .پذير سازدفرهنگي را امكانو  توسعه شتابان اقتصادي، سياسي معضلات موجود در آن اجتماع، فائق آيد و حركت به سوي رشد و

سطح همكاري اعضا جامعه را تقويت  هاي اجتماعي است كهسيستمهاي  غيررسمي در اي ازهنجارها يا ارزشاين سرمايه، مجموعه

ن نموده،  ي گيرد و بالاتر هاي مشترك شكل ميتر، اعتماد و ارزشهاي گستردهمنبعي از انتظارات دوطرفه است كه با شبكههمچن

 هايويژگي از ايمجموعه ار ي اجتماعيسرمايه )1993(پاتنام  .),Field, 2007 Fukuyama ;2000( گيرداز افراد قرار مي

 عبارتي، نهاده، به نام باشد، اثرگذار مشترك اهداف پيشبرد بر تواندمي كه و اعتمادي هنجاري هايشبكه مانند اجتماعي، زندگي

 تسهيل با توانندمي اجتماعي يسرمايه ديدگاه وي، از .است و اعتماد هنجارها با امتزاج يافته اجتماعي، روابط اجتماعي، يسرمايه

براي  را همكاري و هماهنگي كه است اجتماعي سازمان هايويژگي از دسته آن بخشد و بهبود را هماهنگ، كارآيي اقدامات

لذا مديريت  ).1380جاجرمي،  ايماني(اجتماعي  اعتماد و هنجارها ها،شبكه: از عبارتند هاويژگي اين .كندمي تسهيل متقابل منفعت

معنوي و  يجهت دسترسي بهتر و تقويت سرمايهرا، تجاري و اجتماعي در تعاوني  ، فرآيندهايهاونيتعاعظيم در سرمايه اين 

هاي و تسهيل ارزش افزوده در فعاليت تعاوني ارتقا ارزش افزوده در داخل و خارجسبب نهايت تسهيل نموده و در مديريت دانش 

و اجتماعي  يسرمايهگيري و تقويت بر شكل انداز مشترك ازآيندهچشم رانكارناپذي اثرگذاري به توجه با. گرددمي اجتماعي تعاوني

چرا  .شود به تحليل اين اثرات پرداخته شده سعي پژوهش در اين پاتنام نظري چارچوببر اساس  ،به تبع آن بر توسعه كارآفريني

 فراهم را زمينه اين ي اجتماعي،سرمايه گيريشكل بيان به منظور مناسب ابزاري عنوان به نظري چارچوباين  از گيريبهره كه

 و طراحي بهبود و كارآفريني بر انداز مشتركچشم اثر گيرياندازه براي مناسب چارچوب يك عنوان به آن، از كه آوردمي

ر انداز مشترك بتحليل تأثير چشم پژوهش حاضر، كلي هدف بنابراين، .گرفت بهره كاري مناسب،راه عنوان به سازماندهي لازم

  .بودهاي توليدي كشاورزي، به عنوان يكي از بسترهاي مهم كارآفريني در تعاوني اجتماعي يسرمايه ارتقاء

هاي جمعي را در فعاليتاجتماعي ي سرمايهگيري و تقويت ي شكلاز جمله ابعادي است كه زمينهازآينده  1انداز مشتركوجود چشم

ه . آوردفراهم مي ر ا قان همو تعيين چشم انداز روشن و مسير  - 1 :دانندها لازم ميسازمانلي را در هدايت فاكتور اص سهمحق

ايجاد شناخت  -  3 انداز و مسير مشترك مورد توافقآموزش و تجهيز افراد به منظور تمركز بر چشم - 2توفيق طلبي توسط مديران 

تعريف  رد (Blanchard and Stoner, 2004).  يدانداز تجهيز نماهاي مثبت كه رفتارها و عملكردها را در امتداد چشمو سيستم

مدت را ارائه يك تصوير مطلوب و آرمان قابل دستيابي كه منظر و دورنمايي در افق بلند توان گفت كه عبارتست ازميانداز چشم

مي آن سايه در آورد كهمي وجود به واقعي شناختي مشترك اندازچشم حقيقت رد. )1386مبيني، ( دهديفراروي مديريت قرار م

) 1379( نجاتي ).1388سنگه، (محقق ساخت  را همفكري و و همبستگي يافت دست مشترك عملي هايديدگاه و اهداف به توان

به عبارتي چشم. استو برانگيزاننده مشاركت همگاني  كندميايجاد هيجان، انگيزه و تحرك مشترك انداز چشمهم معتقد است 

 است  عملياتي سطح در يادگيري شرط و سازمان ايجاد راهبردي سطح در كه است جمعي يحاصل يادگير مشترك، انداز

.(Molleman & Broekhuis, 2001) م كي يرست ب ا ب نيز بر اين باور است كه وجود تصوير مشترك ازآينده دركارهاي  شهر

هايي مانند ، حاصل پديدهاجتماعيي يهمعتقد است سرما ويگرديده؛گروهي موجب افزايش توانايي افراد در ساختارهاي اجتماعي 

اعتماد متقابل، تعامل اجتماعي متقابل، احساس هويت جمعي و گروهي، وجود تصوير مشترك ازآينده وكار گروهي است كه توانايي 

كي، ( دهدافراد را از طريق عضويت در ساختارهاي اجتماعي افزايش مي ب ا ب شهر نيز چشم ) 1378(قميمطلبي .)1388رستمي 

- ي اجتماعي حاصل پديدهاو به نقل از فلورا بيان نموده كه سرمايه. داندي اجتماعي ميگيري سرمايهنداز مشترك را موجب شكلا

كار « و »چشم انداز مشترك« ،»احساس هويت جمعي«، »هاي اجتماعيگروه«، »تعاملات اجتماعي«، »اعتماد متقابل«هاي 

هاي تعاوني برتر نيز گوياي آن ي واكاوي عوامل تأثيرگذار بر موفقيت شركتزمينه در) 1389(نتيجه پژوهش كرمي  .است »تيمي

-تئوريبراساس . به ميزان خيلي زياد تأثيرگذار بوده استاجتماعي، ي سرمايهگيري در شكلاست كه وجود تصوير مشترك ازآينده؛ 

   .گرفت لبه اين صورت شك تا چهارم پژوهش اولهاي فرضيه هاي مذكور،ها و پژوهش

  .داري وجود داردمعني ياعتماد اجتماعي، رابطه از آينده و انداز مشتركبين چشم: اول فرضيه

  .داري وجود داردمعني يهنجارها، رابطه از آينده و انداز مشتركبين چشم: دوم فرضيه
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  .داري وجود داردمعني يها، رابطهشبكه از آينده و انداز مشتركبين چشم: سوم فرضيه

  .داري وجود داردمعني يرابطه از آينده و توسعه كارآفريني كشاورزي، انداز مشتركبين چشم: چهارم فرضيه

 .روي آن تأكيد بسيار دارند، اعتماد ميان افراد يك اجتماع است اجتماعي كه كارشناسان علوم اجتماعيي سرمايهترين ابعاد از مهم

اجتماعي نيز در آن اجتماع، در ي سرمايه بالا باشد، ايد ميان افراد به ميزان قابل ملاحظهاي كه سطح اعتمادر جامعهآنان معتقدند 

 عادلانه و به رفتار ها، تمايلها، قابليتبه شايستگي يك فرد كه اطميناني سطح عبارت است از اعتماد .حد بالايي قرار خواهد داشت

. (Josef & Winston, 2005دارد  ديگر فرد بينيقابل پيش و اخلاقي به دو نوع اعتماد شخصي و اعتماد اجتماعي ) 1380(پاتنام )

وي . داندگردد براي جامعه سودمندتر مييافته ناميده ميتعميم اجتماعي اعتماد يسرمايهكند و نوع دوم را كه در ادبيات اشاره مي

-ديل اعتماد شخصي به اعتماد اجتماعي يا تعميمهاي اجتماعي را از ساز وكارهاي تبهاي مدني و گسترش شبكهافزايش مشاركت

 متقابل استانداردهاي از متقابل اعتماد. كندبازتوليد مي و توليد را اجتماعي هايجنبه اعتماد پاتنام معتقد است كه .دانديافته مي

 اجتماعي يسرمايه مركزي هسته عنوان اعتماد به بر پاتنام تأكيد. گرددمي ناشي تعهد مدني هايشبكه كاركرد از و يافته عموميت

 اجتماعي يسرمايهپيرامون  كه تا اكثر تحقيقات است شده موجب سازد،مي فراهم اجتماعي توسعه و براي همكاري را زمينه كه

را  شبكه اعتماد، گروهي از افراد ).1380ايماني جاجرمي، (دهند  استفاده قرار مورد را پاتنام نظري چارچوب بيشتر شود،مي انجام

مابين خود هاي يكساني در ارتباطات و تبادلات فيدهند كه بر اساس اعتماد متقابل به يكديگر، از هنجارها و ارزشتشكيل مي

هاي روحي يكديگر هاي اقتصادي، قدرت، نفوذ و حمايتها به اطلاعات، افكار، فرصتافراد از طريق اين شبكه. كننداستفاده مي

ستمي ( شودهاي جديد ميهاي مديريتي و معاملاتي و خلق ارزشموجب پايين آمدن سطح هزينهكنند كه دسترسي پيدا مي ر

كي،  ب ا تأثير قابل توجهي گذاشته؛ از  هارفتارآن گيريشكل بر افراد بين و مشاركت دوستي اعتماد، ايجاد اين نوع .)1388شهرب

 (Nahapiet & Goshal, 1998). گردديكديگر مي به افراد دليهم و ياري روابط موجب پنهان در انتظارات و سوي ديگر هنجارها

كه ) 1390( همكاران محمدي الياسي و د  قدن عت ز م ي  در را اثرگذاري ترينشامل اعتماد بيش اجتماعي روابط محتواين

 اعضاي بين راجتماعي د روابط يهاشاخص از اعتماد به عنوان يكي اگر كه معني به اين .دارند كارآفريني هايفرصت تشخيص

ها و تئوري براساسلذا . دارد كارآفرينان توسط هافرصت تشخيص در را اثرگذاري ترينبيش يابد افزايش اجتماعي يشبكه

   .شد پنجم پژوهش به شرح ذيل پيشنهاد فرضيه شده، بيان هايپژوهش

داري معني يي كارآفريني كشاورزي رابطهي اجتماعي و توسعهسرمايه هاييكي از شاخصبين اعتماد به عنوان : پنجم فرضيه

هاي گروهي در فعاليت و مشاركت كنند، هميارياجتماعي كمك قابل توجهي ميي سرمايهاز ديگر عواملي كه به ايجاد  .وجود دارد

ويبه اعتقاد . است رعل ا ب - يكه آنان را برم استهاي گروهي مشاركت درگيري ذهني و عاطفي اشخاص در موقعيت) 1379( ت

 نيز مشاركت) 1365(احسن . كار شريك شوند هاي گروهي، يكديگر را ياري دهند و در مسئوليتانگيزد تا براي دستيابي به هدف

 (2000).پذيرد، دانسته استمي آگاهانه كه فرد بهتر زندگي نيت با و باطني ميل به بنا با ديگران معاضدت و همكاري از را شكلي

Wandersman   گيري،تصميم تأثيرات اين و هابرنامه نهادها، در گيريتصميم در كه اعضا داندمي فرآيندي را مشاركت هم 

- داند و حتي ملاك سرمايهي اجتماعي مينوع خاصي از هنجارهاي همياري را مولدترين جزء سرمايه) 2000(پاتنام  .باشند شريك

-دهم بيكار را براي شما انجام مي من اكنون اين. م يافته استي اجتماعي اصل همياري تعميملاك سرمايه: نامدمي ي اجتماعي

كه شما را بشناسم، با اين اطمينان كه در طول راه شما يا ديگري آنكه چيزي فوراً در مقابل انتظار داشته باشم و شايد حتي بيآن

ي همزمان در نوع متوازن مبادله. يم يافتهوي معتقد است هنجارهاي همياري دو نوع است متوازن و تعم. لطف مرا پاسخ خواهد داد

ي اما در نوع تعميم يافته رابطه. كنندچيزهاي با ارزش برابر است، مانند مواقعي كه همكاران روزهاي تعطيلي را با هم تعويض مي

كه ند، مبني بر اينكطرفه و غير متوازن است اما انتظارات متقابلي ايجاد ميتبادلي مداومي در جريان است كه در همه حال يك

شيخي . شود، بايستي در آينده بازپرداخت شودسودي كه اكنون اعطا مي د  قا عت ا ه  ركت،فرآيند پيوسته در  )1382(ب اعضا  مشا

د  هستند ونظارت، ارزشيابي و سهيم شدن در منافع درگير ، گيري، اجراريزي، تصميمبرنامه ي مراحل اعم ازدر كليه ا ق عت ا ه  ب

ني،  عا مشاركت پيدايش دموكراسي اقتصادي، احساس مسئوليت نسبت به امور از پيامدهاي ) 1384( سيلواراجوو ) 1378(مست
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و توسعه افزايش انسجام بيشتر  ،اقتصادي - ي حل مسائل اجتماعيي خودياري و كمك متقابل در زمينهمربوط به خود و توسعه

ي تعاون و همكاري در بين جلب مشاركت و تقويت روحيه) 1387(اقدم بنابراين به باور نظام شهيدي و عليزاده . است هاتعاوني

مشاركت دموكراتيك، آزادانه و دوطلبانه اعضا و بهبود سطح پذيرش مسئوليت  ءارتقا) 1384(و به باور طالب  هااعضا تعاوني

گونه عنوان اينتيجه پژوهش خود در ن) 1387(اميني و همكاران  .ها بسيار تأثيرگذار استبر توسعه آناجتماعي در بين اعضا 

مؤثر ها دار قابل قبول و در جهت مستقيم و فزآينده بر توسعه تعاونيدر امور تعاوني در سطح معني اعضا مشاركتاند كه ميزان نموده

   .گرديد گونه مطرحاين ششم پژوهش فرضيه شده، ذكر هايها و تحقيقتئوريمطابق با . است

داري معني يي كارآفريني رابطهي اجتماعي و توسعهسرمايه هاييكي از شاخصياري به عنوان اي همبين هنجاره: فرضيه ششم

  .وجود دارد

ر از ديگر  ب ر  يرگذا ث أ ت د  ا ع ب عي،  يسرمايه گيريشكلا ما جت اشدمي هاشبكها روابط اجتماعي افراد و ) 2001(پاتنام و گاس . ب

 يسرمايهها را به عنوان خاستگاه دو مؤلفه ديگر دانند و شبكهي اجتماعي ميجزء سرمايهترين تعاملات آنان را با يكديگر را بنيادي

هاي از شبكه "طلبمساوات"هاي افقي يا ها با تفكيك شبكهآن. كننداجتماعي يعني هنجارهاي اعتماد و همياري مطرح مي

هاي ها شبكهاز ديدگاه آن. كنندهاي همياري معرفي مينوع دوم را فاقد توان برقراري اعتماد و هنجار "انحصارطلب"عمومي يا 

به دليل ارايه چارچوب فرهنگي براي همكاري مولد هنجارهاي ...) ها و احزاب وانجمنها، باشگاه(هاي مدني افقي در قالب مشاركت

- د است فشردگي افزايش انجمنعلاوه بر ساخت شبكه پاتنام بر فشردگي يا تراكم شبكه تأكيد كرده و معتق. اعتماد همياري هستند

مطلبي قمي در اين زمينه معتفد است . هاي چندگانه زندگي اجتماعي استهاي متداخل و مشاركت در عرصهها و امكان عضويت

). 1387مطلبي قمي، (مشاوره با سايرين توسط كارآفرينان؛ با متغيرهاي ديگر سرمايه اجتماعي همبستگي معنادار و مستقيمي دارد 

اي و نداشتن آگاهي كارهاي جديد و كارآفرينانه به عدم وجود مشاورهو  عدم موفقيت در كسبمعتقدند كه  و همكاران همسون رابرت

هاي ضروري اعضا براي هاي مفيد ارتباطي، از ويژگيمهارت الذ .).,Robertson et al 2003( گرددهاي لازم برميو مهارت

به اطلاعات را دو چندان نموده بر اين اساس  ها، نياز اعضاتحول تجاري و رشد تعاونيفضاي م. است هاي توليديتعاوني توسعه

 ها بوده و خواهد بودبا اعضاي جديد، اعضاي آينده، مراكز دولتي و مردم نيز همواره يك چالش بزرگ براي تعاوني  ايجاد ارتباط

 اطلاعات كار، نيروي فيزيكي، مالي، منابع شامل ارزش بان منابع علاوه بر تأمي اجتماعي، چرا كه روابط )، الف1385وزارت تعاون، (

 ,Nahapiet & Goshal).آورد ها را به ارمغان ميآن افزايش اعتبار اعضا گرديده و براي اجتماعي يموجب ارتقا سرمايه ... و

 كارآفرينانه فرصت تشخيص بر تماعياج يشبكه يچهارگانه ابعاد و همكاران نيز گوياي آن است كه الياسي پژوهش نتايج (1998

.1390، الياسي و همكاران محمدي(اثرگذار است  هاي توانايي اها بموفقيت تعاوني معتقدندفمي و همكاران نيز علينشعبا )

اجتماعي  هايدر شبكه افرادروابط ميان به اعتقاد پريل و همكاران  .)1385، فمي و همكارانعلينشعبا(ها مرتبط است آنارتباطي 

اشتراك به ) 2نفوذ بيشتر در ديگران؛ ) 1جمله از  يمختلف پيامدهايدهد كه چگونه روابط قوي در مقابل روابط ضعيف به نشان مي

اعتماد ) 5و  ثر مربوط به اطلاعات پيچيدهؤارتباط م) 4 حمايت عاطفي و كمك در مواقع اضطراري؛) 3 ؛هاي مشابهگذاشتن ديدگاه

كنندگان و عرضه حفظ روابط با كيفيت بالاي اعضا، مشتريان،بنابراين  .(Prell et al, 2007) منجرخواهد شد بيشتر به يكديگر

نفس  هاي خودانگيز و متكي بهها بايستي ارتباط برقراركنندهكاركنان تعاوني .استي كاركناني نتايج كليدي براي همه اجتماع از

وزارت تعاون، (رضايت و كمال را در خدمت به ديگران بيابندو  را درك كنند) شتريانكاركنان و م اعضا،(باشند، نيازهاي ديگران 

مهارت مديريت روابط بين فردي در  اعضا در امور اجرايي تعاوني وت ميزان مشارك بر اين باورند كهاميني و همكاران نيز . )1383

ني، (ستهاها داراي اهميت ويژه در موفقيت آنتعاوني رمضا و  ني  مي فقدان  و فقرنيز از   جيمز و ايساكدر پژوهش . )1385ا

ز  محمدي الياسي و همكاران .),James & Isaac 2005( ياد شده استفاكتور شكست با عنوان ارتباط بين اعضا و كشاورزان  ي ن

 شبكه اعضاي بين در آن با اطلاعات است كه ايشيوه به اثرگذاري مربوط ترينبيش، اجتماعي روابط معتقدند كه بعد از محتواي

محمدي الياسي و ( -)اطلاعات منابع اجتماعي(كنند مي مشورت هافرصت مورد در هاآن با كارآفرين كه افرادي - شود مي منتقل

   .گونه پيشنهاد شداين هفتمفرضيه  مذكور، هايتوجه به پژوهشبا  .)1390،همكاران
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  :شد ارائه ذيل مفهومي چارچوب و چارچوب نظري پاتنام، پژوهش پيشينه به توجه با نهايت، در

  

 

                                                      

  چارچوب مفهومي پژوهش. 1شكل                                                        

  

   پژوهششناسي شرو

هـا از  ي گـردآوري داده ي كنترل و نحـوه به لحاظ هدف، از نوع كاربردي و به لحاظ ميزان نظارت، درجهكمي،  روش پژوهش حاضر

حـي و شـامل   ود كه براساس هدف تحقيق طرااي محقق ساخته بابزار گردآوري اطلاعات پرسشنامه .است همبستگي -نوع توصيفي

-، چشـم )بسيارزياد= 5 ؛زياد= 4 ؛متوسط= 3 ؛كم= 2 ؛بسياركم= 1(براساس طيف ليكرت  هاييگويه  و فرديمشخصات : قسمت 7

تحليـل  با هدف ، )گويه 7(؛ توسعه كارآفريني )گويه 7(ها ؛ شبكه)گويه 5(؛ هنجارها )گويه 7(؛ اعتماد اجتماعي )گويه 5(انداز مشترك 

صوري و محتـوايي آن از طريـق    تأييد روايي .و توسعه كارآفريني كشاورزي بود اجتماعي يسرمايه مشترك بر ارتقاءانداز تأثير چشم

 21به تعـداد  ن كرمانشاه شهرستا كشاورزيهاي توليدي اعضا تعاوني يدربرگيرندهجامعه آماري تحقيق . شدانجام  نپانل متخصصي

بـه عنـوان نمونـه     تصـادفي  گيرينمونهروش   به نفر  110مورگان  -جدول كرجسي نفر عضو بود كه براساس 155ا ب واحد توليدي

 از پـژوهش،  مفهـومي  چارچوب بررسي و پژوهش هايداده برازش و تطبيق ميزان تعيين اعتبارسنجي و براي .آماري انتخاب شدند

-محقق را بـه پيچيـدگي   ي معادله ساختاريسازمدل .گرديد استفاده  AMOS افزار نرم كاربرد با سازي معادله ساختاريمدل روش

 همچنين )مستقيم غير و مستقيم دوسويه، و سويه يك طوراي از متغيرها بر يكديگر به تأثيرگذاري مجموعه(هاي زندگي اجتماعي 

 از كمـي  او را قـادر بـه تحليـل    بنـابراين  و كـرده  نزديك اجتماعي -پنهان فرهنگي هايسازه گيرياندازه در موجود هايپيچيدگي

كـه  با توجه بـه ايـن  . )1390قاسمي، (سازد مي تربينانه واقع كاربردي لحاظ به و تردقيق شناختي،روش لحاظ به كيفي، و هايپديده

X)اسكوير كاي
2
 تمايـل بـه   اسكوير كاي آماره بيشتر باشد نمونه حجم چه هر بدين صورت كه است نمونه حجم از تابعي مدل  (

 فقط شاخص كه درصورتي زياد، نمونه حجم داشتن با منطقي هايبيشتر مدل دارد، بنابراين معنادار مالاحت سطح يك دادن نشان

 ريشـه    (RMSEA)شـاخص  در پژوهش حاضر برآورد بر اين اساس، .گيرندقرار نمي تأييد مورد مدنظر باشد، اسكوير كاي برازش

  (TLI) بونـت؛  -بنتلـر  شـده  هنجـار  بـرازش  شاخص(NFI)  يشي؛شاخص برازش افزا (IFI)  خطاي برآورد؛ تمربعا ميانگين دوم

بـين  (انـداز مشـترك   در ادامه به منظور بررسي تأثير چشم .تطبيقي، نيز انجام گرفت برازش شاخص (CFI) لويس و -توكر شاخص

مـاعي، هنجارهـا و    اعتمـاد اجت (ي اجتمـاعي  هـاي سـرمايه  بر شـاخص ) انداز مشتركانداز مشترك و فاقد چشمچشمگروه داراي  دو

 .بهره گرفته شد  SPSSبا استفاده از نرم افزار  MANOVAاز تحليل واريانس چند متغيره ) هاشبكه
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  نتايج 

هـا، براسـاس سـن، سـطح     اطلاعات پرسشـنامه  مطابق با گويانپاسخ ايمشخصات فردي و حرفهتوزيع فراواني  1شماره در جدول 
 .رده شده استآوريزي شغلي برنامهتحصيلات و وضعيت 

 

  گويانپاسخ ايفردي و حرفهمشخصات  اساسبر  گويانپاسختوزيع فراوني  .1جدول  

 )110 n = (  
  درصد تجمعي  درصد  فراواني  سن

  91/10  91/10  12  سال و كمتر 20

  09/29  18/18  20  سال  30تا   25

  36/56  27/27  30  سال 35تا   30

  08/69  72/12  14  سال 40تا   35

  99/79  91/10  12  سال 45تا   40

  54/94  55/14  16  سال 50تا  45

  100  46/5  6  تربالاسال و  50

    100  110  مجموع

  درصد تجمعي  درصد  فراواني  سطح تحصيلات

  91/10  91/10  12  سوادبي

  63/23  72/12  14  ابتدايي

  90/50  27/27  30  راهنمايي

  00/80  10/29  32  دبيرستان

  100  00/20  22  بالاتر از ديپلم

    100  110  مجموع

  درصد تجمعي  درصد  فراواني  ريزي شغليوضعيت برنامه

  00/50  00/50  55  انداز مشترك از آيندهداراي چشم

  100  00/50  55  انداز مشترك از آيندهفاقد چشم

    100  110  مجموع

  هاي پژوهشيافته: منبع                         

 

در سطح داري گوياي اين است كه همبستگي مثبت و معنيانداز مشترك داراي چشم افرادبررسي ماتريس ضرايب همبستگي 

گونه مشاهده نيز اين) 3جدول (انداز مشترك، طور در افراد فاقد چشمهمين .)2جدول ( متغيرها، وجود داردي همه بين% 1خطاي 

 .، وجود داردمتغيرهاي همه بين% 1در سطح خطاي داري كه همبستگي مثبت و معنيگردد مي

  انداز مشترك از آيندهماتريس ضرايب همبستگي افراد داراي چشم. 2جدول 

)55 n = (  

    هاشبكه    هنجارها    اعتماد     داراي     توسعه  متغيرها          

           توسعه كارآفريني

          87/0**   انداز مشترك از آيندهداراي چشم

 اعتماد اجتماعي
  **82/0    **77/0        

 هنجارها
  **79/0    **72/0    **61/0      
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 هاشبكه
  **61/0    **61/0    **59/0    **60/0    

  %1 يداري در سطح خطامعني**                        %   5 يداري در سطح خطامعني*                        
 

  انداز مشترك از آيندهماتريس ضرايب همبستگي افراد فاقد چشم. 3جدول 

)55 n = (  

-شبكه    هنجارها    اعتماد     داراي     توسعه  تغيرهام

    ها

           توسعه كارآفريني

          63/0**  انداز مشترك از آيندهفاقد چشم

 اعتماد اجتماعي
**72/0    **68/0        

 هنجارها
 **52/0     **59/0    **62/0      

 هاشبكه
 **41/0     **50/0       **52/0  **55/0    

 %1 يداري در سطح خطامعني**                       %   5 يداري در سطح خطاعنيم*                         

 

بـر   .گرديـد  اسـتفاده   AMOS افـزار  نـرم  كـاربرد  با سازي معادله ساختاريمدل روش از پژوهش، مفهومي چارچوب بررسي منظور به

دار بـر  شود كه بيشترين اثر مستقيم مثبت و معنـي مشاهده مي، انداز مشترك از آيندهافراد داراي چشممربوط به  1و نمودار  4اساس جدول 

اختصـاص  ) 33/0(هـا  و شـبكه ) 41/0( هنجارها ،)48/0(اعتماد اجتماعي  )87/0( انداز مشترك از آيندهتوسعه كارآفريني به ترتيب به چشم

نيـز اثـرات   ) 28/0(هـا  و شـبكه ) 38/0( هنجارها ،)34/0(اعتماد اجتماعي انداز مشترك از آينده، از طريق بر همين اساس چشم. يافته است

گردد و بـر  از تغييرات مربوط به توسعه كارآفريني با اين متغيرها تبيين مي 92/0به طور كلي . غيرمستقيمي در توسعه كارآفريني داشته است

دار بـر توسـعه   ين اثر مستقيم مثبـت و معنـي  شود كه بالاترمشاهده مي انداز مشترك،مربوط به افراد فاقد چشم 2و نمودار  5اساس جدول 

. اختصـاص دارد ) 28/0(هـا  و شـبكه ) 34/0( هنجارهـا ، )41/0(اعتماد اجتمـاعي   )63/0( انداز مشترك از آيندهكارآفريني به ترتيب به چشم

داراي اثـرات غيرمسـتقيمي در   ) 13/0(هـا  و شبكه) 18/0( هنجارها ،)31/0(اعتماد اجتماعي انداز مشترك از آينده، از طريق چشمچنين هم

 بـه  با توجـه  .از تغييرات مربوط به توسعه كارآفريني با متغيرهاي مذكور قابل تبيين است 88/0توسعه كارآفريني بوده است و به طور كلي 

 =IFI=0/93; TLI شـد بامـي  در بين دو گروه پژوهش، از برازش مناسبي برخـوردار  مدل كه توان بيان نمودمي برازش كلي هايشاخص

0/90; CFI= 0/95; RMSEA= 0/03) =1/88; p= 0/39; NFI=0/91; .(X2  اسـكوير   مقـدار كـاي   مـدل ، در شـرايطي كـه    بـرازش

هرچه كمتر باشد  -تغيير بين صفر و يك  -به عنوان شاخص بدي برازش  برآورد، خطاي تمربعا ميانگين دوم ريشه؛  <05/0Sigكوچك، 

 .و از برازش مناسبي برخوردار است مورد تأييد است باشد، 9/0، بيشتر از  -هاي تطبيقيشاخص -ها و مقادير ساير شاخص

 

  توسعه كارآفرينيبر ) مستقيم، غيرمستقيم و كل(تجزيه اثرات متغيرها  .4جدول 

  ) = n 55(انداز مشترك از آينده در افراد داراي چشم

  اثر كل     اثر غيرمستقيم  اثر مستقيم  مستقل  متغير      وابسته                         

 انداز مشترك از آيندهچشم توسعه كارآفريني

 اعتماد اجتماعي 

 هنجارها

ها                              شبكه

     87/0           -  87/0  
        48/0           34/0  82/0    

    41/0         38/0          79/0   

    33/0         28/0          61/0  

 اعتماد اجتماعي

 هنجارها

ها                              شبكه

       71/0          -           71/0                                 انداز مشترك از آيندهچشم

     93/0           -          93/0  

     85/0                     -           88/0  
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انداز مدل مسير افراد داراي چشم. 1نمودار                                

 مشترك از آينده   

 

 

  توسعه كارآفرينيبر ) مستقيم، غيرمستقيم و كل(تجزيه اثرات متغيره  .5جدول 

  ) = n 55( انداز مشترك از آيندهاد فاقد چشمدر افر     

اثر   اثر مستقيم  متغير    مستقل  وابسته

  غيرمستقيم

  اثر كل   

 انداز مشترك از آيندهچشم توسعه كارآفريني

 اعتماد اجتماعي 

 هنجارها

ها                              شبكه

     63/0           -  63/0  
        41/0           31/0     72/0  

    34/0         18/0            52/0  

    28/0         13/0            41/0  

 اعتماد اجتماعي

 هنجارها

ها                              شبكه

  انداز مشترك از آيندهچشم

                               

    76/0            -                       76/0  

     53/0            -             53/0  

     46/0            -            46/0  

  هاي پژوهشيافته: منبع                         

 

  انداز مشترك از آيندهمدل مسير افراد فاقد چشم. 2نمودار  
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انـداز  چشـم يانس چند متغيره  بين دوگـروه داراي  ي اجتماعي، آزمون تحليل وارانداز مشترك بر سرمايهبه منظور بررسي تأثير چشم

تحليل واريانس  كه يكي از مفروضاتبا توجه به اين. انجام گرديد  SPSS از نرم افزارانداز مشترك،  با استفاده مشترك و فاقد چشم

نظر كساني داشته باشند، صرفكه دو گروه تعداد نمونه يهاي دو گروه است، فقط در صورتيبرابري ماتريس كوواريانس چند متغيره، 

تحليل واريانس  نتايجبراساس . نفر براي هرگروه در نظر گرفته شد 55بنابراين تعداد مساوي . فرض مذكور ممكن خواهد بوداز پيش

همچنـين  . (Wilks lambda=1/53; F=229/28; P<0/00)داري بين دو گروه مـورد مطالعـه وجـود دارد    تفاوت معني چند متغيره،

Partial Eta Square دهد كـه  به عنوان بهترين معيار اندازه اثر، به منظور تعيين ميزان تأثير متغير مستقل بر متغير وابسته نشان مي

تـوان چنـين   درصد از كل واريانس متغيرهاي وابسته توسط تفاوت بين دو گروه مورد مطالعه تبيين شده اسـت، بـه عبـارتي مـي     85

  .دار استروه از نظر متغيرهاي وابسته معنياستنباط نمود كه تفاوت دو گ

 

  ي اجتماعي بين دوگروه انداز مشترك بر سرمايهچشمتفاوت تأثير . 6جدول 

   انداز مشتركفاقد چشمو  انداز مشتركچشم داراي

  

  متغيرهاي وابسته

    متغيرهاي مستقل                                         

F  
  

  انداز مشتركداراي چشم

)55 (n=  

    انداز مشتركفاقد چشم

)55 (n=  

  انحراف معيار  ميانگين  انحراف معيار  ميانگين

 اعتماد اجتماعي

 هنجارها

ها                              شبكه

88/4  

       80/4  

       75/4  

 400/0  

        497/0  

        510/0  

72/3  

58/3  

31/3  

844/0  

       782/0         

       619/0  

     **29/32  

     **55/28  

     **28/25  

  %1 يداري در سطح خطامعني**                                    %   5 يداري در سطح خطامعني*                        

 

كـه  بنـا بـر ايـن   . ت آمـد انداز مشترك بدس ـانداز مشترك و فاقد چشمچشمبين دوگروه داراي داري ، تفاوت معني6بر اساس جدول 

-مي) 5به بالا از  7/4(است  انداز مشتركانداز مشترك بيشتر از  افراد فاقد چشمچشمافراد داراي هاي تمامي متغيرها براي ميانگين

اعتمـاد  ز منـدي ا و بـا بهـره   سرمايه اجتماعي بيشتري برخوردار بودهانداز مشترك از چشمداراي گونه استنباط نمود كه افراد شود اين

دهد كه تمـام  به طور كلي نتايج نشان مي. اندهاي تعاوني خود بيشتر كوشيدهدر راستاي توسعه فعاليتها اجتماعي، هنجارها و شبكه

 .فرضيات پژوهش مورد تأييد است

  بحث 

و بـه دنبـال آن توسـعه    اجتمـاعي   يسـرمايه گيـري و ارتقـاء   بر شكل انداز مشترك ازآيندهچشم تأثير به توجه با حاضر پژوهش در

انـداز  تحليل تأثير چشـم  كلي پژوهش، هدف .شد به تحليل اين اثرات پرداخته پاتنام نظري چارچوببر اساس  ،كارآفريني كشاورزي

  .بودهاي توليدي كشاورزي، به عنوان يكي از بسترهاي مهم كارآفريني در تعاوني اجتماعي يسرمايه مشترك بر ارتقاء

بـا نشـان دادن اثـرات     انداز مشـترك، در افراد داراي چشم سازي معادله ساختاريمدل روش هش، با استفاده ازپژو چارچوب بررسي

از تغييرات مربوط به توسعه كارآفريني با اين متغيرها قابـل تبيـين اسـت و در     92/0غيرمستقيم متغيرها گوياي آن است كه مستقيم 

از تغييـرات مربـوط بـه     88/0گـر آن اسـت كـه    بيانغيرمستقيم متغيرها ثرات مستقيم با نشان دادن ا انداز مشترك،افراد فاقد چشم

در  مـدل  كـه  توان بيـان نمـود  مي برازش كلي هايشاخص به به طور كلي با توجه .گرددتوسعه كارآفريني با اين متغيرها تبيين مي

  .است خوبي برخوردار برازش بين دو گروه مورد مطالعه ، از

انداز به منظور بررسي تأثير چشمانداز مشترك،  انداز مشترك و فاقد چشمچشمريانس چند متغيره بين دوگروه داراي آزمون تحليل وا

شـود  بر اساس اندازه اثر، مشخص ميدهد و نشان ميداري بين دو گروه مورد مطالعه را تفاوت  معنيي اجتماعي مشترك بر سرمايه
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وابسته توسط تفاوت بين دو گروه مورد مطالعه تبيين شده اسـت و تفـاوت دو گـروه از نظـر     درصد از كل واريانس متغيرهاي  85كه 

اعتقاد به يك آينـده  انداز مشترك با چشمداراي افراد توان اين چنين استنباط نمود كه به عبارتي مي .دار استمتغيرهاي وابسته معني

مطلـوب   يتصـوير سرمايه اجتماعي در تعاوني خود اهميت بيشتري داده و با اء به ارتق ،انرژي زيادبا ي افتنيو آرمان دست گرايانهواقع

توسعه تعـاوني خـود بيشـتر     هاياستراتژي و تحققحمايت در راستاي  هااعتماد اجتماعي، هنجارها و شبكهمندي از بهره با از آينده 

دورنمـاي  هـاي منسـجم و فقـدان    ريـزي عـدم برنامـه   انداز مشترك به دليـل چشمفاقد افراد اين در حالي است كه . اندتلاش نموده

-سرمايه اجتماعي در تعاوني خود نداشته لذا در جهت توسعه تعاوني خود چنـدان نكوشـيده  به ارتقاء  چندان تمايلي،آينده مشخص از 

نتـايج  .كـارآفريني دارد ي اجتماعي و بـه تبـع آن توسـعه واحـدهاي     تأثير بسزايي بر ارتقاي سرمايه انداز مشتركچشمبه عبارتي  .اند

  :دهد كهها نشان ميآزمون فرضيه

ميزان همبستگي بين ايـن  . دار وجود دارددرصد اطمينان رابطه مثبت و معني 99انداز مشترك و توسعه كارآفريني در سطح بين چشم

كنـد و جهـت مثبـت    تبيـين مـي  درصد از تغييرهاي مربوط به توسعه كارآفريني را  75انداز مشترك است، يعني چشم 75/0دو متغير 

سـازگار بـا عقيـده    . گردد و بالعكسانداز مشترك، توسعه كارآفريني نيز افزون ميهمبستگي نيز گوياي آن است كه با افزايش چشم

. دهـد كه معتقد است وجود تصويرمشترك ازآينده توانايي افراد را در ساختارهاي اجتماعي افـزايش مـي  ) 1388( رستمي شهر بابكي

كه معتقد است وجود تصوير مشترك ازآينـده بـه ميـزان خيلـي زيـاد در توسـعه و موفقيـت        ) 1389(با نتيجه پژوهش كرمي  همسو

  .ها تأثيرگذار استتعاوني

ميزان همبستگي بين اين دو متغيـر  . دار وجود داردرابطه مثبت و معني %1انداز مشترك و اعتماد اجتماعي در سطح خطاي بين چشم

كند و جهت مثبت همبستگي نيـز  درصد از تغييرهاي مربوط به اعتماد اجتماعي را تبيين مي 74انداز مشترك ني چشماست، يع 74/0

هـم  ) 1388( رستمي شـهر بـابكي  . يابد و بالعكسانداز مشترك، اعتماد اجتماعي نيز افزايش ميبيانگر آن است كه با افزايش  چشم

 Bruynis .زآينده را بر افزايش توانايي افراد را در ساختارهاي اجتماعي تأييد  نموده استتأثير اعتماد متقابل و وجود تصويرمشترك ا

et al (2001)  دانندتأثيرگذار مي هاتعاونيي در ارتقارا  اعضابين  متقابلاعتماد ن ميزاهم.  

ميـزان همبسـتگي بـين ايـن دو     . دار وجـود دارد درصد اطمينان رابطه مثبت و معني 99انداز مشترك و هنجارها در سطح بين چشم

كنـد و جهـت مثبـت همبسـتگي     درصد از تغييرهاي مربوط به هنجارها را تبيين مـي  72انداز مشترك است، يعني چشم 72/0متغير 

 نيز) 1384(طالب سازگار با نتيجه اين پژوهش،  . گردد و بالعكسانداز مشترك، هنجارها بيشتر ميدهد كه با افزايش چشمنشان مي

 .دارد ها به مشاركت و بهبود سطح پذيرش مسئوليت اجتمـاعي در بـين اعضـا بسـتگي    موفقيت تعاونيكه توسعه و است  اين باور بر

هـا، تـأثير فراوانـي در    ي تعاون و همكاري در بين اعضا تعـاوني معتقد است جلب مشاركت و تقويت روحيهنيز ) 1378(شهيدي نظام

-آن بينش و و ادراكات عقايد تأثير تحت اعضا كه وفاداري، حسن نيتكه هم معتقد است  Hakelius (1996) .ها داردآن موفقيت

نادرستي و خيانت توسط اعضـا   معتقدند كه  James & Isaac (2005) استمؤثر ها و موفقيت آن هافعاليتگيري در سمت ست،ها

   .هاستتعاونيفاكتورهاي شكست ازجمله  هاو نماينده

 67/0ميزان همبستگي بين ايـن دو متغيـر   . دار وجود داردرابطه مثبت و معني %1ها در سطح خطاي ترك و شبكهانداز مشبين چشم

گـر آن  كند و جهت مثبت همبسـتگي نيـز بيـان   ها را تبيين ميدرصد از تغييرهاي مربوط به شبكه 67انداز مشترك است، يعني چشم

 هـا آن برااستفاده از تجو  هاي ديگرارتباط با تعاوني.  ز گسترش يافته و بالعكسها نيانداز مشترك،  شبكهاست كه با افزايش چشم

انـداز  ريـزي و چشـم  گيري برنامـه موجب تشويق به انسجام بيشتر و  شكلهاي ديگر در اختيار گذاشتن تجارب مفيد خود با تعاونيو 

بـه عـدم وجـود    را ب و كارهاي جديـد و كارآفرينانـه   عدم موفقيت در كس هم Robertson  (2003). گرددمشترك در بين اعضا مي

   .دهدنسبت مياي و نداشتن آگاهي خدمات مشاوره

ميزان همبسـتگي بـين ايـن    . دار وجود دارددرصد اطمينان رابطه مثبت و معني 99بين اعتماد اجتماعي و توسعه كارآفريني در سطح 

كنـد و جهـت همبسـتگي    غييرهاي مربوط به توسعه كارآفريني را تبيين ميدرصد از ت 62است، يعني اعتماد اجتماعي  62/0دو متغير 

سازگار بـا نتيجـه ايـن پـژوهش،     . گردد و بالعكسنيز گوياي آن است كه با افزايش اعتماد اجتماعي، توسعه كارآفريني نيز افزون مي
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Bruynis et al (2001)  رسـتمي شـهر بـابكي   . تأثيرگذار اسـت  هااونيتعي در ارتقا اعضابين  متقابلاعتماد ن ميزاهم معتقدند كه 

  .نمايدارتباط بين اعتماد متقابل و افزايش توانايي و در نتيجه توسعه را تأييد مي) 1388(

 58/0ميزان همبستگي بـين ايـن دو متغيـر    . دار وجود داردرابطه مثبت و معني %1بين هنجارها و توسعه كارآفريني در سطح خطاي 

دهـد كـه   كند و جهت مثبت همبستگي نشان ميدرصد از تغييرهاي مربوط به توسعه كارآفريني را تبيين مي 58است، يعني هنجارها 

ي تعـاون و  مشاركت و تقويت روحيـه هم ) 1378(شهيدي نظام. يابد و بالعكسبا افزايش هنجارها، توسعه كارآفريني نيز افزايش مي

 رابطه مثبت بين توسـعه  نيز) 1384(طالب  .داندميها آن موفقيتتوسعه و فراواني در تأثير را داراي ها، همكاري در بين اعضا تعاوني

اعضـا   وفاداري، نيت نحس Hakelius (1996) .را تأييد نموده استمشاركت و بهبود سطح پذيرش مسئوليت اجتماعي  وها تعاوني

  .داندها اثرگذار ميعه آنو توس هافعاليت گيريسمت در ،آن را بينش و و ادراكات عقايد تأثير تحت

ميزان همبستگي بين ايـن دو متغيـر   . دار وجود دارددرصد اطمينان رابطه مثبت و معني 99ها و توسعه كارآفريني در سطح بين شبكه

ر گ ـكند و جهت مثبت همبستگي نيز بيـان درصد از تغييرهاي مربوط به توسعه كارآفريني را تبيين مي 45ها است، يعني شبكه 45/0

هـاي مفيـد   مهـارت   )، الـف 1385(وزارت تعـاون  . گردد و بـالعكس ها، توسعه كارآفريني نيز افزون ميآن است كه با افزايش شبكه

هـا بايسـتي   كاركنـان تعـاوني  همچنـين   .داندمي هاي توليديموفقيت تعاونيتوسعه و هاي ضروري براي از ويژگيرا ارتباطي اعضا 

نگيز و متكي به نفس باشند، نيازهاي ديگران را درك كنند، رضايت و كمـال را در خـدمت بـه ديگـران     هاي خوداارتباط برقراركننده

 از طرفـي  )ب 1385وزارت تعـاون،  ( ارتقا و پيشرفت دانش شخصي داشته باشند، تا موفق شوند، يادگيري ،بيابند، تمايل به مشاركت

مـؤثر بـر توسـعه    اجتمـاعي   هـاي سـرمايه بـه عنـوان   تعامل با جامعـه   نظرات جامعه و توجه به و آگاهي نسبت به بازارهاي جهاني 

بـه  را عدم موفقيت در كسب و كارهاي جديد و كارآفرينانـه  نيز  Robertson (2003) .نداعنوان گرديدهتعاوني توليدي كارآفريني در 

   .دهدنسبت مياي و نداشتن آگاهي عدم وجود خدمات مشاوره

-تعاوني توليدي، لـزوم برنامـه  پيشبرد اهداف كارآفريني در  وسرمايه اجتماعي نداز مشترك بر ارتقاء اچشم ويژهبا روشن شدن نقش 

   :گرددميپيشنهاد  بنياديكار راهدو . گرددمي محرزريزي بيش از گذشته، 

 وني؛به منظور ايجاد تصوير مشترك از آينده در آغاز تأسيس تعا هاي توليدي كشاورزيتعاونيتوآنمندسازي اعضا  �

هـاي توليـدي   ي اجتمـاعي در تعـاوني  هاي اجتماعي به منظور مبادلـه تجربيـات و گسـترش سـرمايه    اندازي شبكهايجاد و راه �

 .كشاورزي

   منابع
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Abstract 
  

Social capital as the set the value of informal, like facilitator, by creates trust, shared norms and linkage 

between members of a group, caused the development of teamwork. In addition existence shared vision of 

the future in group, assemble appropriate context of formation and enhance Social capital. Thus this study 

was done aimed to analysis of effect shared vision on enhance of social capital in entrepreneurship 

development. Population of the study Consisted agricultural producers' cooperatives in Kermanshah 

County. Random samples were used to select 110 members of these cooperatives. Methodology of the 

study was descriptive correlational and information gathered through questionnaire. In order to validity 

and determine the deal of comparison and fit of model structural equation modeling was used AMOS 

software. In order to analysis of effect shared vision on enhance of social capital by using of multivariate 

analysis of variance (between groups with and without a share vision) was used SPSS software. Based on 

the findings of research were supported research assumptions, significant and positive linkage of shared 

vision with (social trust, norms and networks) as indexes social capital, also significant and positive 

linkage of social trust, norms and networks in entrepreneurial development . 
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