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 چکیده 
َبي  َدف از ايه مطبلعٍ بررسي وقص عًامل محيطي، اجتمبعي ي اقتصبدي مؤثر بر مًفقيت در کبرآفريه ضدن تعبيوي

اوجبم ضد. جبمعٍ  1391در استبن خًزستبن در سبل کطبيرزي است. ايه مطبلعٍ  بٍ ريش ميداوي)پژيَص پيمبيطي(، 

وفر از ايه  161َبي کطبيرزي فعبل در استبن بًدٌ است. ومًوٍ ضبمل  آمبري ضبمل مديران ي اعضبي َيئت مديرٌ تعبيوي

 َب مديران ي اعضبي َيئت مديرٌ بًدٌ است. ابسار جمع آيري اطلاعبت پرسطىبمٍ ي مصبحبٍ ي براي تجسيٍ ي تحليل دادٌ

استفبدٌ ضدٌ است. ريايي ابسار تحقيق بب وظر کبرضىبسبن ي پبيبيي آن بب استفبدٌ از طرح پبيلًت بب  SPSSاز ورم افسار 

تأييد ضد. وتبيج وطبن داد کٍ  از بيه متغيرَبي اجتمبعي ي محيطي مؤثر بر مًفقيت تعبيوي،  85/1آلفبي کريوببخ 

َبي کبرآفريىي  اقتصبدي، اعطبي تسُيلات وظبم ببوکي بٍ طرح ي عًامل ي تعبيوي ي در زميىٍ عملکرد اتحبديٍ

ي  َبي تعبيوي در ايليه ايلًيت قرار دارود. برطرف ضدن مطکل اعطبي تسُيلات وظبم ببوکي، مُمتريه دغدغٍ ضرکت

 ببضد. َبي تعبيوي کطبيرزي مي ضرکت

 قتصبدي.کبرآفريىي، تعبيوي کطبيرزي، عًامل محيطي، احتمبعي، ا: واژه هاي كليدي
 

 

 مقدمه 

ّبی وـبٍسصی دس خبهؼِ سٍػتبیی ًمؾ هإثشی دس ثبص تَلیذ هٌبفغ حبكل اص ثخؾ وـبٍسصی، پبییي آهذى سیؼه پَیب ٍ هَلذ،  تؼبًٍی
تَػؼِ هـبسوت هشدهی دس ثخؾ وـبٍسصی، پبییي آهذى سیؼه ػشهبیِ گزاسی دس ثخؾ وـبٍسصی، وبّؾ ّضیٌِ ّبی دٍلتی دس 

ّب حبوی اص آى اػت وِ ایي ًظبم ثب هؼبیل ٍ هـىلات هتؼذدی  ًوبیٌذ. هغبلؼبت اًدبم ؿذُ دس خلَف تؼبًٍی تَلیذ ٍ غیشُ ایفب هی
ّب وؼت ٍ  ػبصد تب آى ؿَد وِ افشاد سا لبدس هی (. وبسآفشیٌی ثِ ػٌَاى ویفیتی ؿٌبختِ هی1387سٍثِ سٍػت )آل ثَیِ ٍ ّوىبساى، 

 هلون‬ ‬داسد وِ صًیب ادیفشا ثِ ٍصیهشا هغ(. خَا1983ًَآٍساًِ تَػؼِ دٌّذ. )ّبسپش  ، وبس خذیذی سا ایدبد ٍ یب وؼت ٍ وبس هَخَد سا
)ّضاسخشیجی،  ثبؿٌذ یذخذ یْب     هَلؼیتوبٍؽ  ایثش علجبًِ لػتملاا‬ ‬حیٍِ داسای سٍ حمیمت ثِ یبسؤ تجذیل ثِ دسلبٍ  هَفمیتوؼت  ثِ

1382.) 

ّبی هؼتمل خذیذ  َس ٍػیؼی ثِ تأثیش ػَاهل هحیغی دس ایدبد وؼت ٍ وبسّبی اخیش، تحمیمبت ثش سٍی وبسآفشیٌی ثِ ع ػبل دس
گزاساى  هؼغَف ؿذُ اػت ٍ دس ایي هیبى ػَاهلی چَى ٍضؼیت التلبدی، الذاهبت سلجب،  لَاًیي دٍلتی، ٍخَد یب ًجَد ػشهبیِ
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 -ّب ًْبدّبیی التلبدی تؼبًٍی (.1986اًذ )الذسیؾ ٍ صیوش  ، ثشخَسداس ثَدُ زاسیخغشپزیش، اص ؿذت ثیـتشی دس ایي تأثیشگ
(. ثب 1385ی تؼبٍى ٍ ّوىبسی تأثیش فشاٍاى دس هَفمیت داسد)ٍصاست تؼبٍى، اًذ وِ دس آًْب خلت هـبسوت ٍ تمَیت سٍحیِ اختوبػی

اص ػَاهل هختلف اختوبػی، فشٌّگی ٍ التلبدی اص  یّبی هـبسوتی ٍ خوؼی ٍ تأثیش پزیش تَخِ ثِ هبّیت تؼبٍى وِ تٌَع فؼبلیت
ّبی تؼبًٍی، اهشی ثؼیبس اػبػی ٍ حبئض اّویت اػت )ؿشیؼت صادُ ٍ ّوىبساى،  آیٌذ، هذیشیت دس تـىل ّبی آى ثِ ؿوبس هی ٍیظگی
ثبؿذ.  ٍ هحیغی هی شدیّبی اؿتغبلضا ثبیذ هَسد تَخِ لشاس ثگیشد. ایي دٍ دػتِ ؿبهل ػوَاهل ف (. دٍ دػتِ ػَاهل دس فؼبلیت1391

ّبی التلبدی هَفمیت ثیـتشی حبكل ؿَد:  ػَاهل  ؿَد وِ دس فؼبلیت وذام اص ایي ػَاهل هَخت هی گزاسی ّش ؿٌبػبیی ٍ ػشهبیِ
 (.1387ػَاهل هحیغی  )سػَلی آرس ٍ چیزسی، -ؿخلی ٍ 

وـبٍسصی ٍ ایدبد تغییش دس فشآیٌذ تَلیذات وـبٍسصی ٍ هٌبثغ عجیؼی ثِ ایدبد اؿتغبل غیش وـبٍسصی، افضایؾ دسآهذ ٍ افضایؾ  تمَیت
ّب ٍ  ؿَد ٍ دس ًتیدِ، وبسآفشیٌبى وـبٍسصی ثب ؿٌبخت كحیح فشكت بضب ثشای وـبٍسصی هحلی ٍ تَلیذات غیش وـبٍسصی هٌدش هیتم

(. ثب تَخِ ثِ اّویت ثخؾ وـبٍسصی دس اػتبى 1388وٌٌذ )افتخبسی ٍ ّوىبساى،  اهىبًبتی سا فشاّن هی وذّبی سا اػتفبدُ اص ػشهبیِ
ثبؿذ ٍ ّوچٌیي ٍخَد هؼضل ثیىبسی دس ایي اػتبى ٍ  ثؼٌَاى ثؼتشی ثشای وؼت اّذاف تَػؼِ هی خَصػتبى ٍ ایٌىِ سؿذ ایي ثخؾ

تَاًٌذ ثؼٌَاى خبیگبّی ثشای ایدبد اؿتغبل ثبؿٌذ ٍ ثبتَخِ ثِ هبّیت  ّب هی دس ثخؾ وـبٍسصی ٍ ثب اؿبسُ ثِ ایي هَضَع وِ تؼبًٍی
بی ؿغلی ثبؿذ، لزا ضشٍست ٍ اًدبم ایي پظٍّؾ گبهی دس خْت ثْجَد تَاًذ ثؼٌَاى ساّىبسی ثشای ایدبد فشكتْ وبسآفشیٌی وِ هی

دٌّذ وِ  ّبیی سا ثِ وـبٍسصاى هی ّب فشكت ( هؼتمذ اػت وِ تؼبًٍیKuntoro, 2006هـىلات ثَدُ ٍ ضشٍست هی یبثذ. وبًتَسٍ )
 ٍاحذّبی وَچه تدبسی خَد سا ثْجَد ثجخـٌذ.

 پيطينه پژوهص
ًٍی ٍ تَػؼِ التلبدی ثش اػبع تحلیل تغجیمی دس ّـت هٌغمِ هَسد هغبلؼِ ثِ ؿشح صیش گشٍُ ػَاهل اكلی هَفمیت وبسآفشیٌی تؼب

ّب ٍ  ّب ٍ لَاًیي، ػیبػت ّبی هبلی ٍ التلبدی، اكَل ٍ ؿیَُ اداسُ تؼبًٍی ثٌذی ؿذُ اػت: خٌجِ ّبی اختوبػی ٍ اًؼبًی، خٌجِ
(، ػَاهل فشٌّگی، اختوبػی، التلبدی 1387وبًی ٍ ّوىبساى )(. اص ًظش ػؼیذا اسد1387ًثبسی  ٍ ّوىبساى،  هحیظ ػبصهبًی )خبى

(، دس ثشسػی ساّىبسّبی 1388ٍ ؿخلیتی اص ػَاهل تأثیش گزاس ثش وبسآفشیٌی ّؼتٌذ. ًتبیح تحمیك خْبًجبًی ثـبسُ ٍ ّوىبساى )
ّبی ون ثْشُ، ثِ  بسی ٍ ٍامّبی وـبٍسصی اَّاص، ًـبى داد وِ ػَاهل التلبدی، ؿبهل تؼْیلات اػتج تَػؼِ وبسآفشیٌی دس تؼبًٍی

ّوشاُ ػَاهلی چَى خلَكیبت اػضب، ػغح تحلیلات ٍ اػتوبد ثٌفغ دس وٌبس ػَاهل ؿخلی ّوچَى تدشثیبت ًبخَؿبیٌذ دٍساى 
ی دیگشی، ػَاهل خبف  وٌٌذ. دس هغبلؼِ ّبی وـبٍسصی ایفب هی ی وبسآفشیٌی دس تؼبًٍی وَدوی، ًمؾ وبهلا هؼٌبداسی دس تَػؼِ

ػبصد دس لبلت حوبیت خبًَادُ، حوبیت هحلی، حوبیت دٍلت، ػَاهل فشٌّگی ٍ اختوبػی، حمَلی،  آفشیٌی سا هتأثش هیهحیغی وِ وبس
(، 1387(. هشادًظادی ٍ ّوىبساى)1378لبًًَی، ػیبػی، التلبدی ٍ فٌی ٍ ثِ ٍیظُ پَیبیی هحیغی هؼشفی ؿذُ اػت )كوذآلبیی،

 ایهغبلؼِوٌٌذ. دس  ّبی هحیغی تأثیشگزاس ثش هَفمیت اؿبسُ هی تلبدی ثِ هثبثِ ػبصُای ایشاى ثِ ػبهل ال دس ٍاحذّبی تَلیذی گلخبًِ
 ‬ًیٍتؼب تـهَفمیدس  كلیا ػبهلسا  ٍىتؼب ػبػیا لكَاص ا ٍیپیش(،                      ) ‬ًؾساّوىبٍ  ىثَْیب ،یگشد
 هإثش‬ ‬آى تـهَفمیسا دس  ًیٍبـتؼ سَـها شـث ػضبا لوٌتش چگًَگی‬(Cobia & Barton, 1989,)  ىتَسثب‬ ٍ‬بـوَثی ‬.ًذدوش ادللوذ‬

‬‬‬. ًؼتٌذدا

  پژوهصروش ضناسی 
ثبؿذ. اثضاس خوغ آٍسی اعلاػبت پشػـٌبهِ ثَدُ اػت.  ثٌذی ثش هجٌبی ّذف اص ًَع تحمیمبت وبسثشدی هی ایي تحمیك اص لحبػ عجمِ

( هَسد تأییذ r=85/1اص اًذاصُ گیشی آلفبی وشًٍجبخ) خْت اعویٌبى اص سٍایی پشػـٌبهِ اص پیؾ عشح)پبیلَت( اػتفبدُ ؿذ وِ پغ
ی ًوًَِ  ّبی اَّاص ٍ دصفَل تـىیل دادًذ وِ اًذاصُ ؿشوت تؼبًٍی فؼبل ؿْشػتبى 111ی آهبسی ایي پظٍّؾ سا  لشاس گشفت. خبهؼِ

یؾ یبفت ٍ دس هدوَع اص ؿشوت افضا 92ؿشوت اًتخبة ؿذ، ثشای اعویٌبى اص ًتبیح ایي تؼذاد ثِ  81ثب اػتفبدُ اص خذٍل هَسگبى 
 ًفش اص هذیشاى ٍ اػضبی ّیئت هذیشُ هَسد پظٍّؾ لشاس گشفتٌذ. 161ّبی فَق  ؿشوت
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 نتایج 

 هاي فردي ويژگي

ػبل  3/8ػبل ثب اًحشاف هؼیبس  7/38ًفش پبػخگَ ثش اػبع اعلاػبت خوغ آٍسی ؿذُ، هیبًگیي ػٌی پبػخگَیبى  161اص هدوَع 
ًفش ٍ  84ػبل ثب فشاٍاًی  41تب  31ی  ثبؿذ. ثیـتشیي فشاٍاًی دس دػتِ  ػبل هی 71ـیٌِ آى ػبل ٍ ثی 24ثبؿذ. وویٌِ ػي  هی

ًفش هشد  118ًفش صى ٍ  52ًفش پبػخگَ،  161ثبؿذ. اص هدوَع  ًفش هی 16ػبل ثب فشاٍاًی 51ی ثیـتش اص  ووتشیي فشاٍاًی دػتِ
 1ػبل، ووتشیي ػبثمِ وبسی 11هیبًگیي ػبثمِ وبسی ثشاثش ثب  ًفش هدشد ثَدًذ. 31ًفش هتأّل ٍ  131ثبؿٌذ وِ اص ایي تؼذاد  هی

ًفش  66 ػبل ثب فشاٍاًی  5ی ووتش اص  ػبل روش ؿذُ اػت. ثیـتشیي فشاٍاًی هشثَط ثِ دػتِ 31ػبل ٍ ثیـتشیي ػبثمِ وبسی ثشاثش ثب 
تحلیلات پبػخگَیبى ایي گًَِ ثَدُ ثبؿذ. ػغح  ًفش هی 11ػبل ثب فشاٍاًی   25ی ثیـتش اص  ٍ ووتشیي فشاٍاًی هشثَط ثِ دػتِ

ًفش  68ًفش هذیشػبهل ٍ  92اًذ.  دسكذ لیؼبًغ ٍ ثبلاتش ثَدُ 1/33دسكذ فَق دیپلن ٍ  5/27تش،  دسكذ دیپلن ٍ پبییي 4/39اػت: 
 اًذ. ػضَ ّیئت هذیشُ ثَدُ

‬

 مذیرٌ َيئت اعضبي ي مذیران دیذگبٌ از تعبيوي مًفميت بر مؤثر متغيرَبي بىذي ايلًیت

 َب (  ايلًیت بىذي متغيرَبي محيطي ي اجتمبعي مًثر بر مًفميت تعبيوي1ل جذي

 اجتمبعي و متغيرىبي محيطي

اوحراف  مياوگيه گويه

 معيار

ضريب 

 تغييرات

اولويت 

 بىدي

 1 256/1 12/2 88/7 تعبيوي اتحبديٍ عملکزد

 2 258/1 94/1 51/7 تعبيوي گزفته قزار مکبن

 3 271/1 14/2 51/7 تعبيوي مذيزان ي اعضب بيه پيًوذ استحکبم يجًد

 4 275/1 14/2 78/7 َب تعبيوي کبرآفزيىي َبيٌ  پزيص اجزاي مکبن

 5 291/1 18/2 48/7 تعبيوي َبي فعبليت اس اعضب ضىبخت

 6 295/1 25/2 61/7 تعبيوي ضزکت در عضًيت سببقٍ

 7 297/1 34/2 86/7 تعبيوي امًر در اعضبء مطبرکت ميشان

 7 297/1 34/2 86/7 تعبيوي بٍ وسبت جبمعٍ سطح در عمًمي مبداعت گستزش

 8 299/1 27/2 59/7 تعبيوي ارکبن ي اعضب بيه مطتزک َىجبرَبي ي اعتمبد ايجبد

 اعضبء ي مذيزان بزاي َب تعبيوي حقًقي جبيگبٌ ضذن مطخص

 تعبيوي
28/7 31/2 317/1 9 

 11 357/1 66/2 45/7 تعبيوي َبي ضزکت بب ريستبييبن ارتببط

 11 361/1 46/2 82/6 تعبيوي ضزکت بٍ َب سبسمبن ديگز فطبرَبي

                54/7ميبنگين:              11بيشينو:              3کمينو: 

 34/1انحراف معيبر:  

 

ی  غیش ػولىشد اتحبدیِاص ثیي هتغیشّبی اختوبػی ٍ هحیغی هإثش ثش هَفمیت تؼبًٍی دس ایي پظٍّؾ، اص ًظش افشاد هَسد هغبلؼِ هت
ی وـبٍسصی،  ّبی وـبٍسصی دس ّش صیشؿبخِ ی تؼبًٍی اػت. ػولىشد خَة ٍ لَی اتحبدیِ  تؼبًٍی اص ثبلاتشیي اّویت ثشخَسداس ثَدُ

ّبی ثشتش ٍ  ّب، هؼشفی تؼبًٍی ی وبسآفشیٌی تؼبًٍی ّبی تحت پَؿؾ، خلَكبً دس حوبیت خْت اخشای پشٍط دس حوبیت اص تؼبًٍی
ّب ٍ ًیض ثِ ػغَح ثبلاتش اصخولِ اداسُ تؼبٍى ؿْشػتبى ٍ اداسُ ول تؼبٍى اػتبى، اعلاع سػبًی ثِ  بسآفشیي ثِ دیگش تؼبًٍیهَفك ٍ و
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وٌگشُ ػلَم تشٍیح ٍ آهَصؽ وـبٍسصی ٍ هٌبثغ عجیؼی ایشاى ٍ اٍلیي وٌفشاًغ ثیي الوللی خذهبت هـبٍسُ ای سٍػتبیی دس آػیب ٍ الیبًَػیِ: پٌدویي 
 ، داًـگبُ صًدبى1393ؿْشیَسهبُ  13-11تؼْیل اعلاػبت ٍ ًَآٍسی ّب ثشای تَاًوٌذػبصی وـبٍسصاى خبًَادگی، 

تَاًذ ثؼیبس تأثیشگزاس ثبؿذ. ّوچٌیي اص ًظش افشاد هَسد هغبلؼِ هتغیشّبی  ّبی تحت پَؿؾ هی هَلغ ٍ  سػیذگی ثِ هـىلات تؼبًٍی
ّبی دٍم تب   ّب دس اٍلَیت َد اػتحىبم پیًَذ ثیي اػضبء ٍ هذیشاى ٍ هىبى اخشای پشٍطُ وبسآفشیٌی تؼبًٍیهىبى لشاس گشفتي تؼبًٍی، ٍخ

ّب ثِ تؼبًٍی اص دیذگبُ هذیشاى ٍ اػضبی ّیئت هذیشُ دس آخشیي اٍلَیت لشاس گشفتِ اػت.  چْبسم لشاس گشفتِ اػت. فـبس دیگش ػبصهبى
ّبی تؼبًٍی هغشح ًـذُ ثَد.  ی ؿشوت ی ایي پظٍّؾ، ٌَّص هـىل ثیوِ ى پشػـٌبهِالجتِ ثبیذ ارػبى داؿت وِ دس صهبى پش وشد

ی وبسآفشیٌبى ٍ ًیض فـبس ٍاسد ؿذُ ثِ هیشاى تؼبًٍی ثشای پشداخت  ثشای ثیوِ 113لبثل روش اػت وِ ثب تَخِ ثِ ثشداؿتِ ؿذى هبدُ 
د آهذُ اػت، وِ دس كَست ػذم سػیذگی ٍ ثشعشف ّبی وـبٍسصی ثِ ٍخَ حك ثیوِ وبهل اػضب یه هؼضل خذی دس ػولىشد تؼبًٍی

ّب  ثِ ػٌَاى فـبسی اص ػَی دیگش ػبصهبى  ّبی تؼبًٍی ٍخَد داسد.  هـىل ثیوِ ًـذى ایي هـىل، احتوبل اًحلال ثؼیبسی اص ؿشوت
 ّب اوٌَى دس دسخِ ثبلایی اص اّویت لشاس داسد. ثِ تؼبًٍی

ّبی وـبٍسصی ثِ ػوت وبسآفشیي ؿذى اص دیذگبُ هذیشاى ٍ اػضبی ّیئت  ؼبًٍیدس خذٍل صیش هتغیشّبی التلبدی هإثش ثش هَفمیت ت
(، 1387ّب اٍلَیت ثٌذی ؿذُ اػت. ایي ًتبیح ثب ًتبیح هحممبى صیش ّوخَاًی داسد: ػؼیذا اسدوبًی ٍ ّوىبساى ) هذیشُ تؼبًٍی

 (.1998(، ثَْیبى ٍ ّوىبساى)1388كوذآلبیی)
 َب دي مؤثر بر مًفميت تعبيوي(  ايلًیت بىذي متغيرَبي التصب2جذيل 

 متغيرىبي اقتصبدي

اوحراف  مياوگيه گويو

 معيار

ضريب 

 تغييرات

اولويت 

 بىدي

 َبي ضزکت کبرآفزيىي َبي طزح بٍ ببوکي وظبم تسُيلات اعطبي

 تعبيوي
89/7 31/2 291/1 1 

 2 298/1 29/2 68/7 َب وُبدٌ بٍ دستزسي افشايص

 3 299/1 31/2 71/7 تعبيوي َبي ضزکت بٍ اعطبيي تسُيلات بُزٌ وزخ کبَص

 4 337/1 57/2 61/7 َب تعبيوي ي سزمبيٍ ميشان

 5 341/1 63/2 72/7 تعبيوي اس اعضب اوتفبع ميشان

 6 378/1 82/2 46/7 تعبيوي َبي ضزکت عًارض ي مبليبت قًاويه

 7 399/1 87/2 19/7 َب تعبيوي کبرآفزيىي َبي پزيصٌ اس ديلت مبلي حمبيت

 8 411/1 94/2 16/7 محلي ي بًمي وُبدَبي مبلي حمبيت

ميبنگين:                11نو:    بيشي           2کمينو:   

 79/1انحراف معيبر:               57/7

 

 تؼْیلات اػغبی هتغیش هغبلؼِ هَسد افشاد ًظش اص وـبٍسصی، تؼبًٍی ّبی ؿشوت هَفمیت ثش هإثش التلبدی ػَاهل ی صهیٌِ دس
 ًظبم تؼْیلات اػغبی هـىل ؿذى ثشعشف. داسد لشاس اٍلَیت اٍلیي دس تؼبًٍی ّبی ؿشوت وبسآفشیٌی ّبی عشح ثِ ثبًىی ًظبم

 ػذم تؼبًٍی ّبی ؿشوت  هـىلات هْوتشیي اص یىی. ثبؿذ هی وـبٍسصی تؼبًٍی ّبی ؿشوت ّبی دغذغِ ثضسگتشیي اص یىی ثبًىی،
 خیض ٍ افت دلیل ثِ. ثبؿذ هی وبسیـبى ی آیٌذُ ػبل ٍ خبسی هبلی ػبل دس دسآهذؿبى ٍ ّب لیوت ثیٌی پیؾ ػذم ٍ التلبدی ثجبت

 ًظبم تؼْیلات اص اػتفبدُ ثِ هدجَس ّب تؼبًٍی اص ثؼیبسی وـبٍسصی، ّبی ًْبدُ ثبلای لیوت ًیض ٍ وـبٍسصی هحلَلات لیوت ثبلای
 هـىل ثضسگتشیي ؿبیذ اػت،  گشفتِ لشاس ّب تؼبًٍی ساُ ػش ثش تؼْیلات دسیبفت دس وِ ای ػوذُ هـىلات. ثَد خَاٌّذ ٍ ّؼتٌذ ثبًىی

 تؼبًٍی ّبی ؿشوت اًحلال ٍ تؼغیلی هـىل، ایي ًـذى ثشعشف كَست دس وِ ثبؿذ وـبٍسصی ّبی تؼبًٍی هَفمیت ساُ ػش ثش هبًغ ٍ
 ثِ اػغبیی تؼْیلات ثْشُ ًشخ وبّؾ  ٍ تش هٌبػت لیوت ثب ّب ًْبدُ ثِ دػتشػی افضایؾ. داؿت خَاّذ پی دس سا ثؼیبسی وـبٍسصی

 ّبی تؼبًٍی ثِ سػیذى ثشای وِ اػت آى اص حبوی اػت، گشفتِ لشاس ػَم ٍ دٍم اٍلَیت دس وِ ًیض وـبٍسصی تؼبًٍی ّبی ؿشوت
 احؼبع ؿذت ثِ وـبٍسصی ّبی تؼبًٍی دس خلَكی ٍ دٍلتی ثخؾ ثیـتش گزاسی ػشهبیِ ٍ حوبیت ثِ ًیبص وبسآفشیي ٍ هَفك
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وٌگشُ ػلَم تشٍیح ٍ آهَصؽ وـبٍسصی ٍ هٌبثغ عجیؼی ایشاى ٍ اٍلیي وٌفشاًغ ثیي الوللی خذهبت هـبٍسُ ای سٍػتبیی دس آػیب ٍ الیبًَػیِ: پٌدویي 
 ، داًـگبُ صًدبى1393ؿْشیَسهبُ  13-11تؼْیل اعلاػبت ٍ ًَآٍسی ّب ثشای تَاًوٌذػبصی وـبٍسصاى خبًَادگی، 

 ًْبدّبی هبلی حوبیت ٍ وـبٍسصی تؼبًٍی وبسآفشیٌی ّبی پشٍط اص دٍلت هبلی حوبیت هتغیشّبی هغبلؼِ هَسد دافشا ًظش اص. ؿَد هی
 ّبی ؿشوت وِ هبلی فشاٍاى هـىلات دلیل ثِ وِ اػت آى اص حبوی اػت، گشفتِ لشاس پبیبًی ّبی اٍلَیت دس وِ هحلی ٍ ثَهی

 ّبی پشٍطُ اًدبم اص ًیبصهٌذًذ، ون ثْشُ ثب تؼْیلات ثِ اص ّب آى اًدبم ثشای ٍ ّؼتٌذ سٍثشٍ آى ثب خَد خبسیِ اهَس اًدبم دس تؼبًٍی
 .اًذ وشدُ ًظش كشف وبسآفشیٌبًِ

ّب ثب آى ػٌدیذُ ؿذُ، اٍلَیت  وبسآفشیٌی اص دیذگبُ هذیشاى ٍ اػضبی ّیئت هذیشُ تؼبًٍی وِ سٍحیِ دس خذٍل صیش گَیِ ّبیی
 ًتبیح ثب ٍلی(. 1387)، كوذآلبیی(1388)ّوىبساى ٍ خْبًجبًی :داسد ّوخَاًی صیش ىهحممب ًتبیح ثب ّب یبفتِ ثٌذی ؿذُ اػت. ایي

 .داسد هغبیشت( 1387) اسدوبًی ػؼیذا
 

 کبرآفریىي از دیذگبٌ مذیران ي اعضبي َيئت مذیرٌ ريحيٍ ( ايلًیت بىذي گًیٍ َبي3جذيل 

 روحيو کبرآفريني

اوحراف  مياوگيه گويو

 معيار

ضريب 

 تغييرات

اولويت 

 ديبى

 1 177/1 173/1 43/9 تعُذ ي پذيزي مسئًليت

 2 124/1 13/1 11/9 اوذيطي مثبت

 3 126/1 15/1 16/9 ضکيببيي

 4 133/1 19/1 92/8 علاقٍ ي تمبيل

 5 135/1 21/1 93/8 پطتکبر
 

ص اّویت ثبلاتشی ی آى ػٌدیذُ ؿذُ اػت، ػبهل هؼئَلیت پزیشی ٍ تؼْذ ا ی وبسآفشیٌی ثِ ٍػیلِ اص هیبى ػَاهلی وِ سٍحیِ
تَاًذ وبسآفشیي هَفك تشی ثبؿذ.  ثشخَسداس ثَدُ اػت. اص دیذگبُ پبػخگَیبى، یه ؿخق ثب هؼئَلیت پزیشی ٍ تؼْذ ؿغلی ثبلا هی

سػبًذ. ػبهل پـتىبس دس  ػبهل هثجت اًذیـی دس اٍلَیت ثؼذی لشاس داسد ٍ ایي اّویت اهیذ ثِ هَفك ؿذى ٍ ثِ ًتیدِ سػیذى سا هی
 لشاس گشفتِ اػت. اٍلَیت آخش

 

 بٍ سطح تحصيلات تًجٍ بب مطبلعٍ مًرد افراد بيه ي کبرآفریىي در ( ممبیسٍ ميبوگيه ميسان ريحي4ٍجذيل 

 

تَاى ثیبى وشد وِ  ی وبسآفشیٌی ثیي ػِ ػغح تحلیلات اختلاف هؼٌبداسی هـبّذُ ًـذُ اػت. هی ٍحیِی س دس هَسد هإلفِ
 ی وبسآفشیٌی ثِ ػَاهل دیگشی ثدض ػغح تحلیلات فشد ثؼتگی داسد. ػبهل سٍحیِ

 بٍ گريٌ سىي تًجٍ بب مطبلعٍ مًرد افراد بيه ي کبرآفریىي در ( ممبیسٍ ميبوگيه ميسان ريحي5ٍجذيل 

 F Sigآمبرٌ   ميبوگيه  مؤلفٍ

   ليسبوس ي ببلاتر فًق دیپلم تر دیپلم ي پبیيه 

 a 27/8 ريحيٍ کبرآفزيىي
ab 45/8 

b 66/8 33/2 01/1 

آمبره   ميبنگين   مؤلفو

F 
Sig 

 
   51بيشتر از  سبل 51تب  41 41تب  31 سبل 31زیر 
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وٌگشُ ػلَم تشٍیح ٍ آهَصؽ وـبٍسصی ٍ هٌبثغ عجیؼی ایشاى ٍ اٍلیي وٌفشاًغ ثیي الوللی خذهبت هـبٍسُ ای سٍػتبیی دس آػیب ٍ الیبًَػیِ: پٌدویي 
 ، داًـگبُ صًدبى1393ؿْشیَسهبُ  13-11تؼْیل اعلاػبت ٍ ًَآٍسی ّب ثشای تَاًوٌذػبصی وـبٍسصاى خبًَادگی، 

 احتوبل ػغح دس ّب گشٍُ ثیي هؼٌبداس اختلاف وبسآفشیٌی ی سٍحیِ ی هإلفِ هَسد دس ػٌی گشٍُ 4 ثیي اختلاف ػٌدؾ ثشای
 .اػت ثَدُ ػٌی ّبی گشٍُ ػبیش ثب ػبل 51 تب 41 ػٌی گشٍُ ثیي اختلاف ایي. اػت ُؿذ هـبّذُ 11/1

 

 بٍ سببمٍ کبري تًجٍ بب مطبلعٍ مًرد افراد بيه ي کبرآفریىي در ( ممبیسٍ ميبوگيه ميسان ريحي6ٍجذيل 

 

 ایي دس. اػت ًـذُ هؼٌبداس افشاد وبسآفشیٌی ی سٍحیِ هیضاى ی هإلفِ هَسد دس وبسی ی ػبثمِ گشٍُ 4 هیبًگیي اختلاف ّوچٌیي
 .اػت ًگشفتِ كَست پظٍّـی وٌَى تب صهیٌِ

 

 تحميك َبي مؤلفٍ مًرد در ي مرد مًرد مطبلعٍمخبطببن زن  دیذگبٌ ميبوگيه ( ممبیس7ٍجذيل 

 مؤلفو

 ميبنگين

مدير  t sigآمبره

 (92عبمل)

عضو ىيئت 

 (68مديره)

 13/1 51/1 35/7 68/7 محيطي ي اجتمبعي

 11/1 63/1 31/7 77/7 اقتصبدي

 48/1 69/1 53/8 43/8 ي کبرآفزيىي ريحيٍ

 

 ًتبیح. ؿذ اػتفبدُ t آصهَى اص تحمیك ّبی هإلفِ هَسد دس هذیشُ ّیئت یاػضب ٍ ػبهل هذیشاى ثیي دیذگبُ تفبٍت ػٌدؾ ثشای
 اػت. ًـذُ هؼٌبداس گشٍُ دٍ ثیي دس وبسآفشیٌی ی سٍحیِ ٍ التلبدی اختوبػی، ٍ هحیغی ّبی هإلفِ هَسد دس آصهَى ایي

 

 کبرآفریىي ي ريحيٍ بب پژيَش َبي مؤلفٍ ارتببط ( بررسي8جذيل 

 روحيو کبرآفريني

 مؤلفو
 ع آزمونوو

ضريب 

 (r)همبستگي

سطح 

 (p)معىاداري
 11/1 46/1** پيرسون محيطي ي اجتمبعي

 11/1 37/1** پيرسون اقتصبدي
 

 سبل سبل

b ريحيٍ کبرآفزيىي
78/8 b51/8 a

13/8 b94/8 **73/5 11/1 

آمبره   ميبنگين   مؤلفو

F 
Sig 

 سببقٍ کبري )سبل(
کمتر 

  5از 

تا  5

15  

تا  15

25  

بيشتر 

  25از 
  

a ريحيٍ کبرآفزيىي
 43/8 a

 60/8 a
 06/8 a

 55/8 41/0 24/1 
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وٌگشُ ػلَم تشٍیح ٍ آهَصؽ وـبٍسصی ٍ هٌبثغ عجیؼی ایشاى ٍ اٍلیي وٌفشاًغ ثیي الوللی خذهبت هـبٍسُ ای سٍػتبیی دس آػیب ٍ الیبًَػیِ: پٌدویي 
 ، داًـگبُ صًدبى1393ؿْشیَسهبُ  13-11تؼْیل اعلاػبت ٍ ًَآٍسی ّب ثشای تَاًوٌذػبصی وـبٍسصاى خبًَادگی، 

ی وبسآفشیٌی پبػخگَیبى اص آصهَى پیشػَى اػتفبدُ ؿذُ اػت. ثب تَخِ ثِ  ّبی تحمیك ثب سٍحیِ ی ثیي هإلفِ ثشای ثشسػی ساثغِ
 اختوبػی، ٍ هحیغی ّبی هإلفِ هتغیشّبی ثَدى فشاّن ثب وبسآفشیٌی سٍحیِ ی هإلفِ ثیي ،ؿَد ًتبیدی وِ دس خذٍل ثبلا هـبّذُ هی

 وبسآفشیٌی ی سٍحیِ التلبدی، ٍ اختوبػی ٍ هحیغی هتغیشّبی ثَدى فشاّن ثب یؼٌی. داسد ٍخَد هؼٌبداسی ٍ هثجت ی ساثغِ التلبدی
 ( ّوخَاًی داسد.1378كوذآلبیی )ّبی  ایي ًتبیح ثب ثبفتِ. یبثذ هی افضایؾ ٍ ؿذُ تمَیت افشاد دس

 

 نتيجه گيری و پيطنهادها

 ثبلاتشیي اص تؼبًٍی ی اتحبدیِ ػولىشد هتغیش پظٍّؾ، ایي دس تؼبًٍی هَفمیت ثش هإثش هحیغی ٍ اختوبػی هتغیشّبی ثیي اص
 ًظبم تؼْیلات ػغبیا وـبٍسصی، تؼبًٍی ّبی ؿشوت هَفمیت ثش هإثش التلبدی ػَاهل ی صهیٌِ دس .اػت  ثَدُ ثشخَسداس اّویت
 ثبًىی، ًظبم تؼْیلات اػغبی هـىل ؿذى ثشعشف. داسد لشاس اٍلَیت اٍلیي دس تؼبًٍی ّبی ؿشوت وبسآفشیٌی ّبی عشح ثِ ثبًىی
ػبل دس ثیي  51تب  41ی وبسآفشیٌی گشٍُ  ثبؿذ ٍ ًیض سٍحیِ هی وـبٍسصی تؼبًٍی ّبی ؿشوت ّبی دغذغِ ثضسگتشیي اص یىی
ّب تفبٍت هؼٌبداس داؿتِ اػت. ّوِ پبػخگَیبى هتغیش هؼئَلیت پزیشی ٍ تؼْذ سا هْوتشیي ػبهل دس  گشٍُ ّبی ػٌی ثب ػبیش گشٍُ

 اًذ.  ی وبسآفشیٌی فشد داًؼتِ سٍحیِ

ؿًَذ ٍ اص ایي سٍ ؿٌبخت ایي  ػَاهل هحیغی، اختوبػی ٍ التلبدی ّوگی دس ساثغِ ثب هَفمیت ّش تؼبًٍی پیؾ ًیبص هحؼَة هی
ی  یي آًْب اص اّویت ثبلایی ثشخَسداس اػت. ٍخَد ٍ اػتحىبم پیًَذ ثیي اػضب ٍ هذیشاى تؼبًٍی ٍ تمَیت سٍحیِػَاهل ٍ دسن هْوتش

تَاًذ ثؼیبس تأثیشگزاس ثبؿذ. ثب تَخِ ثِ ًتبیح ثِ دػت  ّب هی وبسآفشیٌی، فشاّن وشدى ؿشایظ اختوبػی ٍ هحیغی دس هَفمیت تؼبًٍی
 ؿَد. آهذُ پیـٌْبدّبی صیش اسائِ هی

 دس وبسآفشیٌبًِ ّبی فؼبلیت اخشای ٍ تـَیك ساػتبی دس هبلیبتی ّبی هؼبفیت ٍ دٍلت هبلی ّبی حوبیت ؿَد هی یـٌْبدپ* 
 .ثگیشد كَست ّب تؼبًٍی

 .ّب تؼبًٍی ػبیش ثِ ای دٍسُ كَست ثِ وبسآفشیي وـبٍسصی ّبی تؼبًٍی هؼشفی ٍ حوبیت ٍ تـَیك اػت هغلَة* 

 پیـٌْبد وـبٍسصی، ّبی تؼبًٍی ثخؾ دس گزاسی ػشهبیِ سیؼه وبّؾ ٍ التلبدی ّبی شاىثح ًبهغلَة آثبس تؼذیل هٌظَس ثِ* 
 .ؿَد اًدبم التلبدی ثحشاى ّبی دٍسُ دس ّب، تؼبًٍی اص هبلیبتی  حوبیت عشیك اص الذاهبتی ؿَد هی

 ثشای اتحبدیِ تـىیل وـبٍسصی، ّبی تؼبًٍی اص حوبیت ٍ سػبًی اعلاع دس تؼبًٍی ّبی اتحبدیِ ًمؾ ٍ اّویت ثِ تَخِ ثب* 
 .ؿَد هی پیـٌْبد اتحبدیِ ثذٍى ّبی تؼبًٍی

 اػتبى تؼبٍى ول اداسُ ٍ تؼبٍى اداسات عشیك اص ثیـتشی هؼٌَی ٍ هبدی ّبی حوبیت هَخَد، وـبٍسصی تؼبًٍی ّبی اتحبدیِ اص* 
 .ثگیشد كَست
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 قدردانی 

ب هؼبًٍت ٍلت ٍصاست تؼبٍى، تـىش ٍ ػپبع اص آلبیبى دوتش حیذسی هذیش ول ثب تـىش ٍ ػپبع ٍیظُ اص خٌبة آلبی دوتش حؼیٌی ًی
 استمبء ٍ ثْشُ ٍسی ٍلت ٍصاست تؼبٍى ٍ دوتش للی ًیب هـبٍس ٍصیش ٍلت تؼبٍى.

تـىش ٍ ػپبع ٍیظُ اص خٌبة آلبی احوذی سییغ ٍلت اداسُ تؼبٍى اَّاص ٍ آلبی ویبسػتی سیبػت اداسُ تؼبٍى ؿْشػتبى دصفَل وِ 
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Abstract 
‬

The goal of this study was to investigate the role of environmental factors affecting social and economic 

factors to success of agricultural cooperatives in becoming an entrepreneur. This field study (survey) was 

conducted in the Khuzestan province in 1390. Statistical Population includes managers and directorates of 

active agricultural cooperatives in Khuzestan. Samples include 160 person of that population. Data 

collected by a questionnaire and interview. SPSS software was used for data analyzing. Reliability of 

questionnaire has been confirmed by using views faculty members and validity of it calculated by using 

of korunbakh alpha (85%). Result indicate that through social and environmental factors affecting on the 

success of cooperatives, the Cooperative Union function in economic factors, Giving bank credit and 

facility to entrepreneaul plans of cooperatives are the first priority. Fixed the banking facility system 

problem is the most important concerns of agricultural cooperatives. 
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