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تحليل نقش رفتار آموزشگر بر پيشرفت تحصيلي دانشجويان كشاورزي و تدوين يك مدل 

  نظري

    4بهاره عابديو  3لاله صالحي، 2پوربهمن خسروي، *1االله منوري فردفيض

دانشيار گروه ترويج و آموزش  2،  دانشجويان دكتري آموزش كشاورزي، دانشگاه كشاورزي و منابع طبيعي رامين خوزستان 4و  1

دانشجوي دكتري ترويج كشاورزي، پرديس كشاورزي و منابع طبيعي  3، كشاورزي، دانشگاه كشاورزي و منابع طبيعي رامين خوزستان

  دانشگاه تهران 

   چكيده 

فراگيران به واسطه پيشرفت تحصيلي به موقعيتي دست مي يابند كه از حداكثر نيروي دروني و بيروني خود براي 

برعكس، عدم . نمايندوفق را كسب ميدستيابي به اهداف آموزش عالي استفاده و شرايط لازم براي زندگي اجتماعي م

. موفقيت در تحصيل زمينه ساز مشكلات فردي و اجتماعي عديده و انحراف از دستيابي به اهداف سيستم آموزشي است

 .هاي آموزشي، آموزشگر استترين عامل براي ايجاد شرايط مطلوب جهت تحقق هدفاساسياين در حالي است كه 

هاي كسب شده توسط توانمند آموزش ببينند؛ چرا كه توانايي آموزشگرانه به وسيله لذا، حق فراگيران اين است ك

نكته . است آموزشگرانتوانايي فني و تجربي در ارتباط مستقيمي با  فراگيران در جهت حل مسائل و پيشرفت تحصيلي

ان اثرگذار بوده و چه ساز هاي آموزشگران چگونه بر پيشرفت تحصيلي دانشجوي اساسي در اين بين آن است كه توانايي

اي انجام شد؛ شود؟ لذا، هدف كلي پژوهش حاضر كه به روش بررسي منابع و مطالعه كتابخانهو كاري در آن درگير مي

مدل نظري پژوهش نشان داد كه  .بود تحليل نقش رفتار آموزشگران بر پيشرفت تحصيلي دانشجويان كشاورزي

از راه اثرگذاري بر ) هاي شخصيتي اي و صلاحيت هاي ارتباطي، حرفه مهارت(هاي رفتاري آموزشگران  ويژگي

، پيشرفت تحصيلي آنان را تحت )خودكارآمدي، خلاقيت، اعتماد به نفس و انگيزه( هاي شناختي دانشجويان ويژگي

 .دهد تاثير قرار مي

��، ��د��ر���	 –���ز���، ��ا���، 
��ر	 ������ : واژ	 ه�ي آ���ي���� ا

  مقدمه 

وجود اي دوباره به نقش آموزشگران به عنوان عنصري كليدي براي بهبود اثربخشي در نظام آموزشي به  هاي اخير علاقهدر سال

ترين عامل براي ايجاد شرايط مطلوب جهت تحقق اساسي چرا كه ).Darling-Hammond and Youngs, 2002( آمده است

هاي هاي درسي و كمبود امكانات آموزشي را با تواناييهاي كتابد كاستيتواناوست كه مي. هاي آموزشي، آموزشگر استهدف

خود، جبران نمايد و يا بهترين محيط آموزشي و موضوع تدريس را با عدم توانايي خود در ايجاد ارتباط عاطفي مطلوب، به محيطي 

ها بر تعريف ش، تمركز بسياري از پژوهشپي ي چند دههبر همين اساس، تا  ).1385، حسيني(غير فعال و غير جذاب تبديل كند 
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و يادگيري متمركز  بين آموزشگران ارتباط ي هاي اخير بر ارزش افزودهپژوهش ان بود؛ اماآموزشگري اثرگذار بر مدارس و ها ويژگي

در ). Ney et al, 2004(است  ها شواهدي مبني بر تاثير آموزشگران بر يادگيري فراگيران فراهم نموده نتيجه اين پژوهش. اند شده

1سندرز و همكارانهمين راستا 
ير اثربخش بودن معلمان كه پيشرفت تحصيلي پايين فراگيران در ارتباط با غ ندنشان داد) 1997(  

  .آنان است

 به موقعيتي دست مي يابند كه از حداكثر نيروي دروني و بيروني خود براي دستيابي به اهداف پيشرفت تحصيليفراگيران به واسطه 

برعكس، عدم موفقيت در تحصيل زمينه ساز . نمايندآموزش عالي استفاده و شرايط لازم براي زندگي اجتماعي موفق را كسب مي

. )1383صفدري ده چشمه و همكاران، (ت مشكلات فردي و اجتماعي عديده و انحراف از دستيابي به اهداف سيستم آموزشي اس

ان آموزشگرتوانايي فني و تجربي د آموزش ببينند؛ چرا كه نان توانمآموزشگره به وسيله فراگيران اين است ك حق بنابراين، حداقل

  ). Feng, 2009(است  ئلهاي كسب شده توسط فراگيران در جهت حل مسادر ارتباط مستقيمي با توانايي

ساز و چه رگذار بوده و اث چگونه بر پيشرفت تحصيلي دانشجويان آموزشگرانهاي  نكته اساسي در اين بين آن است كه توانايي

بدين . آن است براي لذا، هدف كلي پژوهش حاضر پاسخگويي به همين سوال و تدوين مدل نظري شود؟ي در آن درگير ميكار

هاي پيشرفت تحصيلي فراگيران بررسي  به منظور ايجاد زمينهآموزشگران مورد نياز رفتاري  هاي مهارتمنظور، ابتدا به بررسي 

هاي شناختي موثر بر پيشرفت تحصيلي فراگيران و نقش ويژگياجتماعي  –پس از آن بر اساس ديدگاه شناختي خواهد شد؛ و 

در پايان، به منظور بهبود فرايند آموزشي و پيشرفت تحصيلي . گيردها، مورد بحث قرار مي آموزشگران در رشد اين ويژگي

  .شود دانشجويان كشاورزي، پيشنهادهايي ارايه مي

  آموزشگرانمورد نياز رفتاري  ايه مهارت

د كه ضمن به كارگيري هوشمندانه دستاوردهاي پژوهشي، با اتكا ندانآل را فردي ميايده آموزشگر )1384(عليخاني و مهرمحمدي 

 شگرآموز آل يكايده آموزشگر. اي بپردازدهاي شهودي، بصيرت آني و خلاقيت، به خلق و توليد دانش حرفهفكني، دريافتبه درون

با توجه به  ايشانهمچنين، . ها همت گماردكند، حتي در جريان تدريس آگاهانه به رفع كمبودها و نارساييتجربي است و تلاش مي

به هريك از فراگيران به عنوان يك انسان و نه به عنوان عضوي از يك گروه يا  آموزشگرد كه نكنديدگاه خود شكوفايي بيان مي

افزون . ايد به فرد فرد آنان از زاويه فرديت و وجوه متمايزي كه ممكن است با ديگران داشته باشند، بنگردكلاس، نگاه كند؛ يعني ب

د و تا نآموزش ايجاد كن بايد بتوانند روابط انساني و عاطفي بسيار نزديكي بين خود و فراگيران نسبت به محتواي آموزشگرانبر اين، 

 2پفيانكوبر اين اساس، . اي عاجز خواهد ماندك چنين تجربهران حضور نيابد، از دردر تجربه يكايك فراگي كه آموزشگرزماني

  . مند باشند بهره به شرح زير، از چهار نوع يادگيريموفق بايد  كند كه آموزشگرهاي بيان مي) 2009(

نايي يادگيري اثربخش در برداري از اطلاعات، تواپردازش، انتخاب و بهره: شامل ،هاي مورد نيازيادگيري در باره دانايي .1

 اي؛هاي توسعه حرفهتدوين برنامه محيط ياددهي،

 كاري؛با توجه به شرايط ) سطح فردي و گروهي(حرفه -بروز توانايي مرتبط با كار: چگونه عمل كردن، شامل يادگيري .2

هاي دل بين جنبهعرضه و به كارگيري شخصيتي مناسب براي ايجاد تعا: شناختي، شامل -هاي شخصيتيويژگي يادگيري .3

هاي ها، به كارگيري مهارتها و اقدامروحي و جسمي زندگي، داشتن توانايي پاسخگويي و مسئوليت شخصي براي تصميم

 خبرگي؛ ودر حد ) انتقاد، خلاق، حل مسئله و نظاير آن(فكري

 .بيشتر فردي براي شناخت، دوستي و هماهنگيتمرين ارتباط ميان: يادگيري زندگي با يكديگر، شامل .4

هاي مورد نياز براي يك آموزشگر و به تبع آن، آموزشگران كشاورزي را در فرايند تدريس  توان مهارتطبق آنچه كه عنوان شد، مي

  . هاي شخصيتي طبقه بندي نموداي و مهارت هاي حرفه ارتباطي، مهارتهاي  ي مهارت و يادگيري در سه دسته

                                                
1. Sanders et al 

1. Pefyanco 
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  يلي دانشجويانهاي شناختي موثر در پيشرفت تحص ويژگي 

گرايي، در ديدگاه انسانزيرا . آينده، انگيزش و مطالعات مربوط به آن است هاي آموزشي نظامشايد بتوان گفت كه محور بنيادي 

هاي درسي به سوي ارتباط با معنا و مفهوم شخصي گرايش دارند و يادگيري مفاهيم با رشد عاطفي تلفيق شده است و به برنامه

هاي پايه و افراد در درون منابع بسيار براي خودفهمي و تغيير خودپنداره، نگرش. شودفراگيران توجه زيادي مي موضوع خودپنداره

فاني و خليفه، (شوند دارند كه در صورت فراهم شدن زمينه، اين منابع به كار گرفته مي قرار راهبرد -دستيابي به رفتارهاي خود

داند و مدعي است كه ميان مي فراگيراندپنداره را جزء جدايي ناپذير از يادگيري و رشد گرايانه، خوانسان نظام آموزشي). 1389

را فراهم نمودن زمينه مناسب براي دستيابي به آموزشگر ارتباط وجود دارد و كار  پيشرفت تحصيليخودپنداره مثبت با يادگيري و 

به منظور فراهم ساختن بستر  لذا، .)1379مهر محمدي، (داند و عملكرد مناسب براي فراگيران مي) خودكارآمدي(خودپنداره مثبت 

بايد به نكاتي توجه  آموزشگرانگيري احساس مهم بودن و ارزشمندي در آنها، مناسب براي پرورش خودپنداره فراگيران و شكل

شريفي، ( استفراگير از وي  و ادراك صحيح آموزشگرهاي برقراري ارتباط جهت اثربخشي داشته باشند كه از مهمترين آنها، مهارت

1368 .(  

كه در آن افراد  كارآمدي، ديدگاه مثبتي بر عامليت اتخاذ كرده استخودگيري و تغيير باورهاي اجتماعي، در شكل-ديدگاه شناختي

كارامدي خودي در ميان سازو كارهاي عامليت انساني، هيچ يك نافذتر از باورها. توليد كننده تجربيات و شكل دهنده رويدادها هستند

ها، منابع و دهي به انگيزههاي خود در جهت سامانمفهوم خود كارآمدي به باور فرد به توانمندي ).1386بخشايي، (شخصي نيست 

-Mueller & Dato(يابي به اهداف از پيش تعيين شده است ها در بازه زماني مشخص اشاره دارد كه هدف آن، دستفعاليت

on, 2013.( ندورا ب به اعتقاد)توانند عملكرد را كاهش يا باورهاي خودكارآمدي از طريق تأثير بر روي الگوهاي تفكر مي )1993

كساني كه به كارايي خودشان در حل مسائل خود اعتقاد راسخ دارند، هنگام رويدادهاي توليد كننده فشار رواني، از نظر . افزايش دهند

احساس كارايي . كنندآشفته فكر مي ،هاي حل مسائل خوشان شك دارنده به توانايياما افرادي ك. مانندتفكر تحليلي كارآمد مي

هاي حل مسأله، تمركز خود را بر بستدهد حتي در صورت رو به رو شدن با فشار رواني موقعيتي و بننيرومند به فرد امكان مي

-كه توجه آنها به نارسايي كند؛ به طوريرا از تفكر بر تكليف منحرف مي گيرندگاندر مقابل، خودباوري تصميم. تكليف ادامه دهد

شان به تحليل و رفع مشكلات گرايش دارد، در افراد با احساس خودكارآمدي بالا تمركز انرژي. شودهاي خود تكليف معطوف مي

هايشان و ها و تواناييشك در باره مهارتشوند؛ مانند هاي ارزشيابي ميصورتي كه افراد با خودكارآمدي ضعيف غرق در نگراني

اين باورهاي منفي باعث افزايش فشار رواني، كاهش . بيني شكستشان قبل از اينكه تلاششان را در حل مسأله به كار گيرندپيش

جلوگيري از نظور بنابراين، به م). 1360اي و همكاران،  اژه(شود مي عدم پيشرفت تحصيلياستفاده از راهبردهاي شناختي و در نتيجه 

هاي لازم است كه علاوه بر ايجاد خودكارآمدي در فراگيران، شايستگيتيابي به اهداف آموزشي تعيين شده، دسافت تحصيلي و 

   ).Bell, 2008(ديگري همچون خلاقيت، تفكر انتقادي و حل مساله نيز به آنها آموزش داده شود 

  گيرانهاي شناختي فرا نقش آموزشگران در پرورش ويژگي

هاي دانشجويان اثرگذار است آموزشگر به عنوان يكي از عوامل كليدي محيطي در توسعه خودكارآمدي، دانش فني و مهارت

)Baum & Locke, 2004 .(كه آموزشگر چه ميزان بر خودكارآمدي و به تبع آن با اين وجود، دانش زيادي در زمينه اين

). Barbosa, Gerhardt & Kickul, 2007(ل مساله مؤثر است، وجود ندارد خلاقيت، اعتماد به نفس، تفكر انتقادي و ح

هاي مختلف خودكارآمدي هاي مختلفي را براي دانشجويان به منظور توسعه جنبههاي آموزشي فرصتاستدلال شده است كه برنامه

 & Pihie( كندتي خود، فراهم ميهاي روانشناخسازي، رضايت اجتماعي و قضاوت در مورد ويژگيمهارت، تجربه، مدل: همچون

Bagheri, 2010 .(هاي شناختي خود اند كه از راه آموزش، برداشت دانشجويان از ظرفيتها نشان دادهعلاوه بر اين، پژوهش

 Wilson et al, 2007; Fayolle, Gailly(رود افزايش يافته و انگيزه آنها براي درگير شدن در فرايند يادگيري بالا مي

and Lassas-Clerc, 2006; Kasouf, Morrish & Miles, 2013.(  
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  تدوين مدل نظري

پيشرفت تحصيلي فراگيران تحت تأثير اجتماعي،  -بر اساس تئوري شناختي بيان نمود كهتوان ، ميمطالب ارائه شدهبا توجه به 

ها برخوردار بوده به  ي نسيت به ساير ويژگيدر اين بين ويژگي خودكارآمدي از اهميت بيشتر. گيرد هاي شناختي آنان قرار مي ويژگي

همچنين، مشخص شد كه . اثرگذار است... ها همچون خلاقيت، اعتماد به نفس، انگيزه پيشرفت و طوري كه بر ساير ويژگي

اين بين در . فراگيران اثرگذار باشدهاي شناختي  تواند بر ويژگي عنصري محيطي و ركن اصلي فرايند تدريس، مي آموزشگر به عنوان

هاي  نمايند و با اثرگذاري بر ويژگي اي ايفا مي ان نقش ويژهآموزشگرهاي شخصيتي  اي و صلاحيت هاي ارتباطي، حرفه مهارت

ي لازم را در آنها به منظور درگير شدن در  فراگيران، انگيزه) خلاقيت، اعتماد به نفس، خودكارآمدي و انگيزه پيشرفت(شناختي 

بر اين اساس، . هاي پيشرفت تحصيلي فراگيران فراهم خواهد شد آورد و در نتيجه، زمينه خلاق به وجود مي فرايند يادگيري و تفكر

   . مدل نظري پژوهش در شكل زير ارايه شده است

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  مدل نظري پژوهش

  

  پيشنهادها

  :شود هاي شناختي فراگيران پيشنهاد مي با توجه به نقش ويزه آموزشگران در پرورش ويژگي

هاي متفاوت به مسائل نگاه كنند به جاي اينكه د تا به روشنبايد دانشجويان را تشويق كن هاي كشاورزي مدرسان رشته �

پا فشاري كنند كه تنها يك راه درست براي مسئله وجود دارد به عبارت ديگر به جاي اينكه مانند ديگران قالبي فكر 

   . هاي مختلف حل مسائل را بررسي نمايندشيوههاي تفكر خلاق كنند، با استفاده از شيوه

بافت ، دانشجويان و مديريت است؛ شامل ابزارهاي آموزشي، عملكرد استادانعالي كشاورزي كه  نظام آموزشدر  �

اجتماعي نظام آموزشي و بافت تعاملي بين اعضاي نظام آموزشي بايد به شكلي باشد كه احساس باورهاي خودكارآمدي 

  .توانند كارها را در سازمان  و اجتماع بهتر انجام دهندند شود و به فراگيران اين باور را القا كند كه ميفراگيران نيروم

  

  

 يارتباط يهامهارت �

 ياحرفه يهامهارت �

 يتيشخص يهاتيصلاح �

 تيخلاق �

 شرفتيزه پيانگ �

 اعتماد به نفس �

 يخودكارآمد �

 يليتحصشرفت يپ

 يرفتار يهاجنبه

 آموزشگر

 يهايژگيو

 رانيفراگ يروانشناخت



  

                                             5 

 

 

 

 

: نوسيهپنجمين كنگره علوم ترويج و آموزش كشاورزي و منابع طبيعي ايران و اولين كنفرانس بين المللي خدمات مشاوره اي روستايي در آسيا و اقيا

 ، دانشگاه زنجان1393شهريورماه  13-11وادگي، تسهيل اطلاعات و نوآوري ها براي توانمندسازي كشاورزان خان

  

  منابع

هاي فرزندپروري ادراك شده، اهداف  الگوي علي روابط بين سبك). 1390. (و خضري آذر، ه. اي، ج؛ لواساني، غ؛ مال احمدي، ا اژه

  .284- 301): 3( 15روانشناسي، . صيليپيشرفت، خودكارآمدي و موفقيت تح

): 15( 5هاي آموزشي  نوآوري. الگي رشد خلاقيت و كارايي آن در ايجاد مهارت تدريس خلاق در معلمان ابتدايي). 1385. (حسيني، ا

201 - 177  

پيشرفت تحصيلي  عوامل موثر در). 1383. (و كاظميان، ا. صفدري ده چشمه، ف؛ دل آرام، م؛ پروين، ن؛ خيري، س؛ فروزنده، ن

. 1383دانشجويان از نظر دانشجويان و اساتيد دانشكده پرستاري و مامايي دانشگاه علوم پزشكي شهر كرد در سال 

  71- 77): 3( 9دانشگاه علوم پزشكي شهر كرد، 

اعي مدارس دوره ناشي از محيط اجتم) برنامه درسي پنهان(بررسي پيامدهاي قصد نشده ). 1384. (ح؛ و مهرمحمدي، م. عليخاني، م

  121- 146): 4( 12علوم تربيتي و روانشناسي، . ابتدايي اصفهان

ي  ي تحصيلي و عملكرد تحصيلي دانش آموزان دوره بررسي رابطه ادراك از رفتار معلم با خودپنداره). 1389. (و خليفه، م. فاني،ح

  37- 64): 9( 1رهيافتي نو در مديريت آموزشي، . راهنمايي شهر شيراز

  .انتشارات مدرسه،: تهران. يادگيري و تربيت معلم- باز انديشي فرايند ياددهي). 1379. (حمدي، ممهر م

Barbosa, S. D., Gerhardt, M. W., & Kickul, J. R. (2007). The role of cognitive style and risk 

preference on entrepreneurial self-efficacy and entrepreneurial intentions. Journal of 

Leadership & Organizational Studies, 13(4), 86-104.  

Darling-Hammond, L., & Youngs, P. (2002). Defining" highly qualified teachers": What does" 

scientifically-based research" actually tell us? Educational Researcher, 31(9), 13-25.  

Fayolle, A., Gailly, B., & Lassas-Clerc, N. (2006). Assessing the impact of entrepreneurship 

education programmes: a new methodology. Journal of European Industrial Training, 

30(9), 701-720.  

Feng, L. (2009). Opportunity Wages, Classroom Characteristics, and Teacher Mobility. 

Southern Economic Journal, 75(4). 

Kasouf, C. J., Morrish, S. C., & Miles, M. P. (2013). The moderating role of explanatory style 

between experience and entrepreneurial self-efficacy. International Entrepreneurship and 

Management Journal, 1-17.  

Mueller, S. L., & Dato-on, M. C. (2013). A cross cultural study of gender-role orientation and 

entrepreneurial self-efficacy. International Entrepreneurship and Management Journal, 

9(1), 1-20.  

Pihie, Z. A. L., & Bagheri, A. (2010). Entrepreneurial attitude and entrepreneurial efficacy of 

technical secondary school students. Journal of Vocational Education and Training, 

62(3), 351-366.  

Sanders, W. L., Wright, S. P., & Horn, S. P. (1997). Teacher and classroom context effects on 

student achievement: Implications for teacher evaluation. Journal of personnel 

evaluation in education, 11(1), 57-67.  

Wilson, F., Kickul, J., & Marlino, D. (2007). Gender, entrepreneurial Self�Efficacy, and 

entrepreneurial career intentions: Implications for entrepreneurship Education1. 

Entrepreneurship Theory and Practice, 31(3), 387-406.  

  

  



  

                                             6 

 

 

 

 

: نوسيهپنجمين كنگره علوم ترويج و آموزش كشاورزي و منابع طبيعي ايران و اولين كنفرانس بين المللي خدمات مشاوره اي روستايي در آسيا و اقيا

 ، دانشگاه زنجان1393شهريورماه  13-11وادگي، تسهيل اطلاعات و نوآوري ها براي توانمندسازي كشاورزان خان

  

Analyzing the Role of Teachers
,
 Behavior in Agricultural Students

’
 

Academic Achievement and Design a Theoretical Framework 

Feyzah Monavvarifard
*1

, Bahman Khosravi pour
2
, Laleh Salehi

3
, Bahareh Abedi

4 

1, 4
 PhD Students of Agricultural Education, Ramin  Agricultural and Natural Resources University, 

Ahvaz, Iran. 2 Science assistant of department of Agricultural Extension and Education, Ramin  

Agricultural and Natural Resources University, Ahvaz, Iran. 3 PhD Students of Agricultural 

Extension, University College of Agriculture and Natural Resources, Tehran, Iran. 

  

Abstract 
Students gain a situation by academic achievement that they can use their abilities to achieve higher 

education goals and better social life. But lack of academic success creates many individual and social 

problems and deviation of the educational system objectives. However, teacher is the most important and 

essential factor for achieving to the educational goals. Thus, it is necessary that students were educated by 

competent educators, since the students’ abilities in order to problem solving and academic achievement   

were associated with teachers’ capability. It is noted that how educators’ abilities influence on students 

academic achievement and what mechanism is involved in it? Hence, this review aims was analyzing the 

role of teachers
’
 behavior in agricultural students’ academic achievement and design a theoretical 

framework. This study theoretical framework showed that teachers’ behavioral characteristics 

(communication skills, professional skills and personal competencies) influence on students cognitive 

characteristics (self-efficacy, creativity, self confidence, motivation) and finally led to students’ academic 

achievement.  

Key Words: Educator, Leaner, Cognitive – Social theory, Self-Efficacy 

  

  

  


