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 چكيده

هاي علمـي كـاربردي    اي دانش آموختگان كارآفرين آموزش هاي فردي و حرفه تحقيق حاضر با هدف بررسي ويژگي

روش تحقيق از نظر هـدف، كـاربردي و از نظـر    . كشاورزي و عوامل پيشبرنده موثر بر كارآفريني آنها انجام پذيرفت

مراكـز آمـوزش جهـاد     آموختگـان كـارآفرين   جامعه آماري تحقيق دانـش . روش توصيفي و با رويكرد پيمايشي بود

مركز آموزشي از هفـت مركـز آموزشـي     32گيري به صورت در دسترس بود و در مجموع از  نمونه. كشاورزي بودند

آوري اطلاعـات   ابزار اصـلي جمـع  . آموخته كارآفرين در دسترس گردآوري گرديد دانش 76موجود مشخصات تعداد 

تحقيق پرسشنامه محقق ساخته بود كه روايي پرسشنامه توسط پانل متخصصان و پايايي آن نيز بـا اسـتفاده از ضـريب    

هاي  يافته. بدست آمد 91/0تا  89/0ضريب آلفاي كرونباخ پرسشنامه براي بخشهاي مختلف . آلفاي كرونباخ احراز شد

هاي علمي كاربردي كشاورزي بيشتر در دامنه سني جـوان   آموختگان كارآفرين آموزش شدهد كه دان تحقيق نشان مي

نيمي از طيف مورد بررسي فرزند اول يا دوم خانواده خـود  . دهند تا ميانسال قرار دارند و بيشتر آنها را مردان تشكيل مي

هايي درزمينه علـوم   مند به فعاليت بيشتر علاقهدهند كه پاسخگويان  ها نشان مي اي نيز يافته هاي حرفه ازنظر ويژگي. بودند

با توجه به رشته تحصيلي، نيمي از كارآفرينان در امور توليدي و مابقي در امور خدماتي و . دامي، طيور و آبزيان هستند

ازنظر وضعيت مالكيت واحدهاي كسب و كار، نيمي از كارآفرينان به صورت فردي و نيمي ديگر . تجاري فعاليت دارند

گذاري شخصـي منبـع تـامين سـرمايه اوليـه بيشـتر        فعاليت هستند و سرمايه مشغول در اشكال مختلف فعاليت گروهي

همچنين نوع كسب و كار بيشتر كارآفرينان با توجه به تعداد افراد شاغل در آن از نوع كوچـك تـا   . كارآفرينان است

از نظر عوامـل  . تمايلي به تغيير شغل فعلي خود ندارندمتوسط است و بيشتر پاسخگويان از فعاليت خود رضايت دارند و 

هـد كـه از نظـر پاسـخگويان، بـه ترتيـب        هـا نشـان مـي    موثر بر اداره و توسعه واحد كسب و كار كارآفرينانه يافته

طلبـي، سـودآوري،    پذيري و پشتكار، امنيـت و اسـتقلال   رايي، ريسكگاندوزي و ايفاي نقش فعال، پيشرفت و نو تجربه

و الگوبرداري، امنيت شغلي و حمايت خانوادگي و اعتقادات و وجهه اجتمـاعي بـر   ) افزاري افزاري و نرم سخت( سرمايه

آموختگان جهت حركت به سمت  هاي دروني و فردي براي تشويق دانش شناسايي و تقويت انگيزنده. اين امر تاثير دارد

لبي، نوگرايي و ريسك پذيري دانشجويان علمي كاربردي ط فعاليتهاي كارآفرينانه، كشف و پرورش استعدادهاي استقلال

انـدازي فعاليتهـاي كارآفرينانـه     هاي علمي كاربردي كشـاورزي جهـت راه   آموختگان دوره كشاورزي و تشويق دانش

آموختگـان   درجهت كسب سود اقتصادي و وجهه اجتماعي از پيشنهادات اين تحقيق جهت هدايت دانشجويان و دانـش 

  .كارآفرينانه بود بسوي فعاليتهاي
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  آموخته كشاورزي ، كسب وكار، كارآفريني، دانشعلمي كاربرديآموزش عالي : هاي كليدي واژه
  

  مقدمه

. باشندهاي خلاقانه خود به حقيقت  د كه قادر به تبديل روياها و ايدهندان امروزه جوامع مختلف، توسعه خود را مديون انسانهايي مي

هاي متداول و قديمي  هاي جديد را داشته و از جرات كافي براي مبارزه با روش اي كاوش موقعيتآنان روحية استقلال طلبي بر

لكن آنچه دغدغه بسياري از محققان امر بوده آن است كه چه . شوند اين عوامل تغيير، امروزه كارآفرينان ناميده مي. برخوردارند

درون آنها  آيا اين عوامل از. ديگر كارآفرين شدن كارآفرينان موثر استعواملي در پرورش روحيه كارآفريني كارآفرينان و به بيان 

  .گيرد يا ناشي از تأثير عوامل پيراموني و بيروني است نشات مي

اند كه صفات افراد مختلف با انگيزش آنها براي كارآفريني  ها مطالعه روي كارآفرينان به اين نتيجه رسيده محققان پس از سال

ها در  آن اساس مذهب و نژاد و تأثير هاي اجتماعي بر بندي گروهو جامعه شناسان به شناسايي . ني آنان ارتباط داردو عملكرد كارآفري

پس از اين . كارآفرينانه پرداختند و مردم شناسان به نقشهاي فرهنگ و روابط اجتماعي در كارآفريني توجه نمودند هايفعاليت

شناسان و  متغيرهاي شخصيتي و روان شناختي از سوي روان. شناسايي شد يختلفهاي م ها، براي كارآفرينان ويژگي بررسي

ولي اينكه در شرايط زماني و جغرافيايي و مقتضيات فرهنگي . متغيرهاي جمعيت شناسي از سوي جامعه شناسان مطرح گرديد

رد همواره مورد سوال و تحقيق محققان جوامع مختلف دا ها چه تأثيري بر رشد روحيه كارآفريني در اين ويژگي مختلف هر كدام از

آن بر  تأثير و) سوابق شخصي و فردي تجارب و(آن داشته تا به بررسي عوامل شخصيتي و محيطي  بوده است و محققان را بر

  .پرورش روحيه كارآفريني كارآفرينان بپردازند

 رويكرد و اجتماعي- فرهنگي مهم ويكردر دو نظران صاحب امروزه اما است اقتصادي رويكردي كارآفريني اينكه رغم علي

 هاي ويژگي از اعم فرهنگي هاي مؤلفه كه معتقدند دانشمندان. كنند مي مطرح آن همراه را كارآفرينانه شخصيت يا شناختي روان

 مهم نقش نبايستي بين اين در. است مؤثر كارآفريني هاي آموزش توسعه در محيطي هاي ويژگي و كارآفرينان رفتاري- شخصيتي

  . نگاشت ناديده كارآفريني فرهنگ توسعه در را هاي دانشگاهي آموزش

 كه است هايي ويژگي و ها توانائي داشتن به منوط كار بازار در كشور عالي آموزش مراكز و ها دانشگاه آموختگان دانش جذب

 مواد و فرآيندها بين تناسب دمع رسد مي نظر به. گردد ايجاد دانشگاه در تحصيل دوران طول در بايست مي هــا آن از بخشي

عدم  عامل ترين مهم كار، بازار نياز مورد هاي توانائي و ها مهارت با نظري هاي دانشگاه در موجود تحصيلي هاي رشته آموزشي

 و فعاليت حوزه از خارج كه بيــــروني عوامل از برخي مورد، اين بر علاوه. است اشتغال و كاريابي در آموختگان دانش يتموفق

لذا اين تحقيق در پي پاسخ به اين سؤال است  .دارند سزايي به تاثير آموختگان دانش كارآفريني بر نيز است عالي آموزش نظام كنترل

هاي علمي كاربردي مي شود و آموزش هاي علمي  كه چه عواملي منجر به پرورش و توسعه روحيه كارآفريني دانش آموختگان دوره

  .امل چه تاثيري بر اين موضوع دارندكاربردي در كنار ساير عو

  علمي ـ كاربردي   نظام آموزش

مهارت آموزي توام با فراگيـري علـوم مربـوط بـه آن مهـارت و تربيـت نيـروي انسـاني         آموزشي كه با هدف دوره هاي يكي از 

-هـاي علمـي   دورهه باشند، متخصص و مورد نياز كه دانش و مهارت لازم براي انجام كارهاي محوله و حل مسائل كاربردي را داشت

هاي آموزش، مهـارت و اشـتغال و تبـديل فراگيـران بـه كـارگران مـاهر فعاليـت          كاربردي است كه با هدف ايجاد ارتباط بين مقوله

آموزشـي   هـاي نظام ديگـر به عنوان نظامي در درون نظام آموزشي كشـور و در تكميـل    ها آموزشاين .  )1384ذيگلري، ( نمايند مي

بينـي   پـيش  وطراحـي  اي  به گونـه اين نظام . هاي شغلي در سطح جامعه طراحي شده است منظور شكل دادن به آموزشموجود و به 

در واقع مهمترين اولويت دانشگاه مذكور، تحقق كـارآفريني  . آن كارايي لازم براي اشتغال را داشته باشند آموختگان دانشده كه گردي

  .)1385شريعتي و مهاجر، . (است



  

                                             3 

 

 

 

 

: نوسيهپنجمين كنگره علوم ترويج و آموزش كشاورزي و منابع طبيعي ايران و اولين كنفرانس بين المللي خدمات مشاوره اي روستايي در آسيا و اقيا

 ، دانشگاه زنجان1393شهريورماه  13-11ي كشاورزان خانوادگي، تسهيل اطلاعات و نوآوري ها براي توانمندساز

گـردد كـه موجبـات ارتقـاي دانـش افـراد و ايجـاد         هايي اطلاق مي هاي علمي كاربردي به آموزش عريف نيز آموزشبر اساس ت

هاي لازم و به فعليت درآوردن استعدادهاي نهفته آنان و توانمندسازي افراد براي تصدي شغل، حرفه و كسب و كار را فـراهم   مهارت

ريـزي، سـازماندهي مناسـب و     و به عبارت ديگر تلفيق علم و عمل ضرورت برنامـه دو ويژگي علمي بودن و كاربردي بودن . آورد مي

طرف كردن خلاءهاي نيـروي انسـاني مـورد نيـاز كشـور در بخشـهاي مختلـف اقتصـادي ايجـاب           ها را در مسير بر هدايت آموزش

و فرهنگي اسـت بـه نحـوي كـه     هاي اقتصادي، اجتماعي  هدف اين دوره تربيت نيروي انساني متخصص مورد نياز بخش .نمايد مي

  )1389بستاكي، (شود دانش و مهار لازم را كسب كنند  آموختگان آن براي كاري كه به آنان محول مي دانش

  

  عوامل تاثيرگذار بر كارآفريني

يني  دو دهد كه در روند و سير تكاملي تعريف، بررسي و مطالعة پديدة كـارآفر  مرور ادبيات علمي و تحقيقاتي كارآفريني نشان مي

شناسـان و دانشـمندان علـوم     روانشناسان، جامعه(ديدگاه اقتصاددانان و ديدگاه غيراقتصاددانان : ديدگاه اصلي وجود دارد كه عبارتنداز

  ). مديريت

كارآفريني اولين بار مورد توجه اقتصاددانان قرار گرفت و مكاتب اقتصادي مختلف از قرن شانزدهم ميلادي به بعد كـارآفريني را  

از ديـدگاه كـانيلتون    .انـد  اقتصاددانان متعـددي در ارتبـاط بـا كـارآفريني و كـارآفرين نظريـه داده      . هاي خود به كار گرفتند در نظريه

درآمـد   كارآفرين آغازگر تغيير و يا نوآور نيست بلكه از طريق انجام مبادلات مختلف و با قبول مخـاطره در بـازار بـه كسـب سـود و     

كنـد و   سي معتقد است كارآفرين عاملي است كه تمـامي ابـزار توليـد را تركيـب مـي      باتيست ژان). 1382بخش،  فيض( مشغول است

. گيرد پردازد و نيز سود حاصل را بر عهده مي اي كه مي ، ارزش دستمزدها، بهره و اجاره مسئوليت ارزش توليدات، بازيافت كل سرمايه

او براي كاميـاب شـدن بايـد از    . گيرد كند يا اينكه آن را قرض مي ردي فراهم ميدر نظر وي كارآفرين معمولاً سرمايه را به صورت ف

بخـش،   فـيض (منـد باشـد    ارزيابي مناسب، پشتكار و دانش پيرامون جهان و كسب و كار برخوردار بوده و از هنر مـديريت نيـز بهـره   

ين است كه با شرايط بلاتكليفي در دنياي واقعـي بـه   به عقيده  نايت، وظيفه اصلي كارآفرين به عنوان توليدكنندة خلاق در ا). 1382

بينـد، امـا از    ويژگي مهم توليدكنندة خلاق اين است كه وي هر آنچه كه در بازار وجود دارد همانند ديگران مي. طور پويا برخورد كند

به كارگيري ديگـر منـابع توليـد پـر     اين توانايي برخوردار است كه با قبول ريسك، شكاف و خلاء موجود در بازار را با تأمين وجوه و 

به عقيـده نايـت، خلاقيـت عامـل چهـارم توليـد بعـد از        . اگر وي در اين مهم موفق شود، سود سرشار و غيرمتعارفي خواهد برد. كند

اختـراع،  باشد عبارتند از نـوآوري، ابـداع و    ديگر وظايفي كه يك توليدكنندة خلاق مجبور به قبول آنها مي. سرمايه، كار و زمين است

گيري در زمينة ميزان و طرز توليد و چگونگي تركيب عوامل توليـد، بازاريـابي  و كنـار گذاشـتن      مديريت قوي، قبول ريسك، تصميم

شومپيتر كارآفرين را نيروي محركه اصلي در توليـد اقتصـادي   ). 1372باغيان،  قره(بخشي از سرمايه بنگاه در مقابل خطرات احتمالي 

  از نظـر وي داشـتن دو ويژگـي   . "هاي تازه از مواد ايجاد تركيب"است كه نقش كارآفرين عبارت است از نوآوري يا داند و معتقد  مي

گـردد تـا    مهم نوآوري و خلاقيت از سوي فرد كارآفرين همراه با گرايش و تمايل فرد به پاسخ دادن به تغييرات اقتصادي باعـث مـي  

يا شعبة تازه با روش تازه و نو و يا توليد يك محصول يـا خـدمت جديـد، سـاختارهاي      فرد كارآفرين از طريق گشايش يك بازار تازه

معتقد است كه كارآفرين بـه عنـوان   ) 1992(ويلكن ). 1382بخش،  فيض(هم بزند و يك ساختار جديد ايجاد نمايد  موجود بازار را بر

: .دانـد  مختلف را جهت شكوفايي كارآفريني ضـروري مـي   او وجود چهار پارامتر. كننده جرقه رشد و توسعه اقتصادي است يك تسريع

هاي بازار و فراهم بودن سرمايه؛ عوامل غيراقتصادي شامل عوامل فرهنگي، تحركات اجتماعي، امنيت  عوامل اقتصادي شامل مزيت

پـذيري و تركيـب    اطرههـا و مخ ـ  شناختي شامل نياز به توفيق، انگيزه و عواملي همچون طبقه اجتماعي، قدرت و كنترل؛ عوامل روان

 ).1992مارتين و سام، (مناسبي از عوامل توليد 

 ـخور شناسان و دانشمندان علوم مديريت  بـه چشـم مـي    در ارتباط با ديدگاه غير اقتصاددانان سه گروه روانشناسان، جامعه  در. دن

شخصـيتي كارآفرينـان    -هاي روانـي  ويژگي رويكردي كه تأكيد بر مطالعة. گردد ديدگاه غيراقتصاددانان دو رويكرد عمده مشاهده مي

 -رويكرد اجتمـاعي  و دهد شناختي و محيطي را مورد تأكيد قرار مي ي كه متغيرهاي جامعهدد و رويكردار نام ها   رويكرد ويژگي و دارد
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ن  بـا مطالعـه و   روانشناسـا  1960در دهة . ها يا شخصيتي، روانشناسان هستند هستة مركزي رويكرد ويژگي. شود ناميده مي فرهنگي

هاي فردي و شخصيتي كارآفرينان و از طريق تفاوت قائل شدن بـين كارآفرينـان، غيركارآفرينـان و مـديران تـلاش       بررسي ويژگي

  . كردند تا به يك مدل كارآفريني جامع دست يابند

عواملي ماننـد  . ار نگرفته باشدهاي فردي كارآفرين مورد مطالعه قر اي از كارآفريني بيش از خصوصيات و ويژگي شايد هيچ جنبه

پذيري، نياز به توفيق، نياز به استقلال، تمايل به كار بيش از حد و تمايل به تفويض اختيار بـه ديگـران بـه وسـيله      گرايش به ريسك

  :تند ازهاي شخصيتي و روانشناختي كارآفرينان عبار به هر حال مهمترين ويژگي. پژوهشگران بسياري مورد مطالعه قرار گرفته است

  )ريسك پذيري(پذيري  تمايل به مخاطره)الف

. شـده هسـتند   رو يـا حسـاب   كننـدگان ميانـه   كارآفرين ريسـك .  دارد كه كارآفرين عاشق ريسك است عقيده مشهوري بيان مي 

رونـد، امـا    ضرورتاً آنها به دنبال كارهاي پرريسـك نمـي  . كارآفرينان به جاي آنكه جويندگان ريسك باشند پذيرندگان ريسك هستند

و  1381حيـدري سـاربان و دهقـانپور،    ( مند هستند تا براي آغاز يك فعاليت اقتصادي معمولي به مقدار متعادلي ريسـك كننـد   علاقه

1391.(   

  استقلال و كانون كنترل داخلي) ب   

تمايل دارند تـا نيـاز شـديدي بـه     كارآفرينان . كارآفرينان افراد مستقل و استواري بوده و نياز شديدي به كنترل داشتن امور دارند

كارآفرينان نيـاز  . شان را خود بگيرند خواهند تصميمات استقلال داشته باشند و نيز تمايل دارند تا استقلال متناسبي داشته باشند و مي

آنهـا هسـتند، انجـام    توانند بيشتر كارها را بهتـر از افـرادي كـه در اطـراف      كنند كه مي آنها احساس مي. دارند كه رهبر باشند تا پيرو

كانون كنترل دروني احساسي اسـت كـه افـراد    . گويند استقلال آن چيزي است كه روانشناسان آن را كانون كنترل دروني مي. بدهند

شـان نتيجـه اقـدامات خودشـان اسـت نـه        آنها معتقدند كه موفقيـت يـا شكسـت   . گيرند شان را بر عهده مي شخصاً كنترل سرنوشت

 . اقبال شان به تلاش و كوشش آنها بستگي دارد تا شانس و بخت و ه موفقيت يا شكست فعاليت اقتصاديسرنوشت و معتقدند ك

  نياز به توفيق) ج

تـر از آن ايـن    هـا اسـت و مهـم    كند كه نياز به موفقيت ويژگي اساسي توسعه اقتصادي در ميان ملـت  لند بيان مي كله ديويد مك

علت ترك شغل افرادي كه در كار خود مـاهر بـوده و   . عاد اساسي شخصيت كارآفرينانه استواقعيت است كه نياز به توفيق يكي از اب

شوند تمام دارايـي خـود    دارند، نياز به توفيق به همراه نياز با استقلال است كه حتي حاضر مي حقوق و دستمزد خوبي نيز دريافت مي

گرا است، هدف اساسي براي موفق شدن ممكن است سود يـا   شخص كارآفرين هدف. را براي شروع يك كار جديد به خطر بياندازند

نيـاز بـه كسـب    . آميـز باشـد   ثروت باشد؛ اما هدف اساسي او ممكن است سازمان، بازاريابي محصولي جديد يا ارائه خدمتي موفقيـت 

دهند  تـا   لازم باشد انجام ميكارآفرينان تشنه قدرت نيستند، اما هر آنچه . شود موفقيت گاهي با نياز به كسب قدرت اشتباه گرفته مي

  . خواهند، برسند به آنچه مي

  تحمل ابهام) د

تحمـل ابهـام توانـايي زنـدگي كـردن بـا نداشـتن        . تحمل ابهام و پذيرش عدم اطمينان به عنوان بخش عادي از زندگي اسـت 

خواهـد شـد يـا نـه، رقبـا چگونـه       كه موفـق   تمايل به آغاز يك فعاليت اقتصادي بدون آگاهي از اين. اطلاعات كافي از محيط است

هر چنـد بعضـي از كارآفرينـان    . كننده تحمل ابهام است دهند، يا دقيقاً چه منابعي ممكن است مورد نياز باشد، بيان واكنش نشان مي

رابـر  كنند ولي به عنوان يك قانون كلي به طور نسبي تحمل آنان در ب ممكن است وانمود كنند كه بيش از حد ساختار يافته عمل مي

كارآفرينان تمايل دارند تـا  . شرايط عدم اطمينان زياد است و علاقمندند تا با آگاهي نداشتن از اطلاعات كامل به كار خود ادامه دهند

مديران تمايل دارند تا با اطلاعـات كامـل كـه    . هاي تجاري شكيبايي بيشتري در مقابل ابهام داشته باشند نسبت به مديران در بنگاه

زيرا . اما آنها چنين شانسي ندارند، حتي اگر براي آن احساس نياز كنند. تر بخواهند اطمينان است، محيط را ساختار يافته براي شرايط

فـري،  (رو تحمل ابهام براي كارآفرينان سودمند و لازم اسـت   از اين. ها است موقعيت آغاز فعاليت اقتصادي ضرورتاً بدون تمام پاسخ

1993.(  
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  لاتجديت در حل مشك) ه

هدف نيستند و در عين حال در برابر مشـكلات و   گاه بي آنها هيچ. كنند مشكلات را از سر راه بردارند كارآفرينان همواره سعي مي

پا افتاده يا بسيار مشكل و غيـر قابـل حـل     پيش اگر كاري بسيار ساده و. كنند پروا عمل نمي گيرد، بي موانعي كه در برابرشان قرار مي

كنـد و در مقابـل بـا     مسـائل سـاده او را خسـته مـي    . كند شود و آن را رها مي تر از ديگران متوجه آن مي ن خيلي سريعباشد، كارآفري

شـود كـه از عهـده آن     بين نيز است و درگير كارهـايي مـي   وجودي كه تلاش، انرژي و اصرار زيادي در حل مشكلات دارد ولي واقع

  .برآيد

  خلاقيت و نوآوري) و

خلاقيـت بيشـتر   . هاسـت  هاي جديد در نگاه به مسائل، مشكلات و فرصت هاي جديد و كشف راه گسترش ايدهخلاقيت توانايي 

نـوآوري توانـايي   . تر و بهتر اسـت  هاي جديد و يا حذف زوائد براي خلق چيزي ساده قرار دادن چيزهاي قديمي در كنار يكديگر با راه

  .هاست هاي خلاق براي مسائل، مشكلات و فرصت حل راه كاربرد

دهـد      ها در بازار پيوند مـي  ها و فرصت كارآفريني نتيجه فرايند سيستماتيك و منظمي است كه خلاقيت و نوآوري را به نيازمندي

كند كه يك محصول يا يك سري خـدمات را خلـق    هاي متمركز براي يك ايده جديد سعي مي كارگيري استراتژي يا به عبارتي با به

  ).1391و  1384 و حيدري بخش فيض(رسد  مشتريان ندارد و در نهايت به سوددهي ميكند كه هدفي جز رضايت 

  بيني خوش) ز

شود و ممكن است در توانايي خود دچار تزلـزل گـردد، ولـي در طـول ايـن دوره آنـان بـا         كارآفرين اغلب با مشكلاتي روبرو مي

شود كـه ديگـران نسـبت بـه خلاقيـت و نـوآوري        اعث مياين حس ب. نمايند اعتمادي كه به خود دارند سعي در حل اين مشكل مي

  ).1384،1381و دهقانپور و  بخش فيض(بين باشند و حس اطمينان در گروه پديد آيد  خوش

هـاي فـردي و شخصـيتي كارآفرينـان      سازد كه تأكيد بيش از حـد بـر ويژگـي    بررسي رويكرد روانشناسانة كارآفريني نمايان مي

بـر تـأثير خصـايص     كارآفريني را به خوبي تبيين نمايد؛ زيرا همانگونه كه ذكر گرديد، كـارآفريني عـلاوه  نتوانسته است مقولة پيچيدة 

مطالعـات مختلـف   . باشـد  فرهنگي مـي  -فردي و شخصيتي تحت تأثير عوامل و متغيرهاي ديگري است كه داراي ماهيت اجتماعي

بـه دنبـال ايـن    . توان تحليل درستي از پديده كارآفريني ارائـه داد  ينشان داد كه صرفاً از طريق مطالعه چند ويژگي فردي و رواني نم

اي ديگر از متغيرهـاي اثرگـذار بـر پديـده كـارآفريني       شناسان و روانشناسان به دسته ، توجه جامعه 1960عدم توفيق و از اوايل دهه 

در سـالهاي  . عي در جهت كارآفريني شـد فرهنگي و يا نظريه شبكه اجتما -گيري نظريات اجتماعي معطوف گرديد كه منجر به شكل

گيري رويكرد جديدي در مطالعات  دانشمندان علم مديريت نيز به اين دسته اضافه شدند و منجر به شكل 1970بعد و از ابتداي دهه 

  .شود فرهنگي  نام برده مي -كارآفريني گرديد كه از آن با عنوان رويكرد  اجتماعي

گيـرد   مطرح گرديد، كارآفريني به صورت يك فرايند پويا مورد توجه قـرار مـي   1980ر دهة فرهنگي كه د -در رويكرد اجتماعي

ايـن  . گذارنـد  تكنولوژيكي و سازماني بـر آن تـأثير مـي    ،اقتصادي ،فرهنگي ،اجتماعي ،كه عوامل متعددي اعم از فردي و شخصيتي

اجتماعي افـراد، چـه عـواملي     -تي و پيشينه فرهنگيرويكرد در پي پاسخ به اين سؤال است كه اصولاً گذشته از خصوصيات شخصي

شناسـان،   تـر باشـند؟ جامعـه    اندازي و نگهداري كسب و كارهاي جديد نسبت به ديگـران موفـق   شود كه بعضي افراد در راه باعث مي

به ماهيـت و سـاختار    كنند معتقدند كه رفتار شخص مشروط ها كه از اين رويكرد استفاده مي پردازان سازمان ها و تئوري شناس انسان

هـاي شخصـيتي، مهمتـرين     عـلاوه بـر ويژگـي   . كنـد  روابط اجتماعي است كه منابع را در دسترس او قرار داده و يا از او حمايت مي

  :باشد اند به شرح زير مي عواملي كه در چهارچوب اين رويكرد مورد بررسي و مطالعه قرار گرفته

  محيط خانوادگي) الف

تـري   هاي قطعـي  ها به جواب ط خانوادگي افراد كارآفرين، از جمله تحقيقاتي است كه نسبت به ساير حوزهتحقيقات در مورد محي

  :در اين رابطه چند عامل مهم شناسايي شده است. رسيده است
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خانواده، به خصوص پـدر و مـادر نقـش مهمـي در ايجـاد يـك تصـوير بـاوركردني و عمـومي از          : نقش والدين كارآفرين �

چنـين پـدراني   . دهد كه اكثر كارآفرينان داراي پدرهاي خوداشتغال هستند تحقيقات نشان مي. ذهن فرزندان خود دارند كارآفريني در

پـذيري را مسـتقيم يـا     هاي كارآفرينانه از قبيل استقلال، اعتماد بـه نفـس و انعطـاف    اغلب الگوي فرزندان خود قرار گرفته و ويژگي

  .دهد كه اين تأثيرات با حضور يك مادر كارآفرين بسيار تشديد شده است ات نشان ميتحقيق. آموزند غيرمستقيم به آنها مي

. هـاي خوداشـتغال دارنـد    خوانند، خانواده در كالج بابسون بيش از نيمي از دانشجوياني كه درس كارآفريني مي: نوبت تولد �

مثلاً در . ن اول خانواده بيش از ساير فرزندان استرسد احتمال كارآفرين شدن براي فرزندا نكته جالب ديگر اين است كه به نظر مي

درصد براي فرزند اول به دسـت آمـده    50زن كارآفرين انجام گرفت آمار  408يك تحقيق ملي كه توسط هيستريچ و براش بر روي 

  .است

يابنـد كـه    مـي هـايي پـرورش    از زنان كـارآفرين در خـانواده   يدهد كه بسيار تحقيقات نشان مي: جايگاه اجتماعي خانواده �

بخـش،   فـيض ( داننـد  هـا مـي   متخصصان علت اين امر را فرهنگ فرزندمحوري در اين خانواده. جايگاه اجتماعي متوسط يا بالا دارند

1382.( 

  هاي كودكي مشكلات و بحران) ب

اني كـه بـه نـوعي در    خيزند، كس اند كه بسياري از كارآفرينان از قشر متوسط به پايين جامعه برمي تحقيقات متعددي نشان داده 

  ).1388و  1382 و پوردارياني و مقيمي بخش فيض( اند كودكي دچار فقر و عدم تأمين اقتصادي بوده

  تحصيلات )ج

اوانـس و ليتـون در تحقيقـي در سـال     . دهد كه تحصيلات رابطه مستقيم با گرايش به كارآفريني دارد تحقيقات زيادي نشان مي

. تـري در زنـان دارد   صيلات با گرايش به كارآفريني رابطه مثبت ضعيفي در مردان و رابطـه قـوي  به اين نتيجه رسيدند كه تح 1987

نكرده علاقه و ميل بيشـتري بـه    كرده در مقايسه با افراد تحصيل نشان داد كه افراد تحصيل 1991همچنين تحقيق رينولدز در سال 

هـاو مراكـز    نرخ كارآفريني در مناطق جغرافيايي كه داراي دانشـگاه  نكته قابل توجه ديگر اين است كه. ايجاد كسب وكار جديد دارند

نشان داد كارآفرينـاني كـه احتمـال شكستشـان     ) 1982(كارل وسپر ).1382بخش،  فيض(. علمي زياد است، بالاتر از ساير نقاط است

كه احتمال شكست آنهـا حتـي بيشـتر از    دومين گروه از كارآفرينان . بيشتر است، كساني هستند كه تجربه دارند اما تحصيلات ندارند

اند و هـم تجربـة كـافي دارنـد      كارآفريناني كه هم آموزش ديده. اند اما تجربة كافي ندارند اند كه آموزش ديده گروه اول است، آنهايي

  .گردند ترين كارآفرينان قلمداد مي موفق

  ها مهارت) د

ها احتمال موفقيت آنها را  كسب اين مهارت. ها هستند ها و مهارت اناييكارآفرينان، مستقل از حوزه فعاليت خود نيازمند بعضي تو

  :شوند ها به سه دسته عمده تقسيم مي اين مهارت. كند در فعاليت كارآفرينانه بيشتر مي
  .ها است هاي كارآفرين كارآفرينان كه نوعاً همان ويژگي يهاي شخص مهارت -

آوري، گـوش دادن، توانـايي    ازنگري محـيط، مـديريت كسـب و كـار فنـي، فـن      هاي فني شامل نوشتن، ارتباطات شفاهي، ب مهارت -

  .گري و كار تيمي هاي اجتماعي، سبك مديريت، مربي دهي، تشكيل شبكه سازمان

گيـري، روابـط انسـاني، بازاريـابي، امـور مـالي،        گـذاري، تصـميم   ريزي و هدف هاي مديريت كسب و كار شامل برنامه مهارت  -

 .هاي مذاكره منابع انساني، كنترل و مهارتحسابداري، مديريت 

  سن) ه

دهد كه ميانگين سن افراد خوداشتغال از ميانگين سن افراد  مطالعات متعددي كه پيرامون كارآفريني انجام گرفته است نشان مي

اندازي يك كسـب   كه راه اغلب شغل كارآفرينانة افراد كارآفرين، اولين شغل آنها نيست چرا. )1991آرونسن، (بگير بيشتر است  حقوق

دارد كه در ميـان جوانـان كمتـر    ) هاي مادي سرمايه(انداز و پول  و پس) هاي انساني سرمايه(ها  ها و توانايي و كار جديد نياز به مهارت
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در تحقيقي نشـان دادنـد كـه سـن بـا گـرايش بـه خوداشـتغالي رابطـه مثبـت و            1986اوانس و فيليپس در سال . گردد مشاهده مي

 44الـي   25دهد كه اغلـب كارآفرينـان بـين سـنين      هاي مختلف انجام شده نشان مي تحقيقات مختلفي كه در سال. دارد داري معني

اي را كه براي كـار لازم   دانش و تجربه ،ها اي از مهارت شايد از اين جهت كه هم كمينه. كنند سال فعاليت كارآفرينانه خود را آغاز مي

انـد، بـه آنهـا جسـارت قبـول       هم فشار كاري و اقتصادي كه در اين سن اغلب مـردم بـا آن مواجهـه شـده    اند و  دارند به دست آورده

سـالگي فعاليـت    40تا  30سالگي و كارآفرينان زن در اواسط  40تا  30عمده كارآفرينان مرد در اوايل . دهد مخاطرات شكست را مي

  ).1388و  1382 و پوردارياني و مقيمي بخش فيض(كنند خود را شروع مي

  مذهب) ز

وي معتقـد اسـت   . نمايـد  وبر در كتاب خود تحت عنوان اخلاق پروتستاني به نقش اعتقادات مذهبي در اين خصوص تأكيـد مـي  

ها در اصول فكري مسيحييان به خصوص كوشش براي بهبود  معاش و اخلاق كار نقش اصلي را در توسـعه نظـام    بدعت پروتستاني

وبر معتقد است كه . داري قرار گيرند گامان نظام سرمايه و موجب شده است اين قشر از مسيحيان پيشداري بازي كرده است  سرمايه

انـداز، احتيـاط و جـديت موجـب تشـويق كـارآفرين        تأكيد اخلاق پروتستاني بر پايبندي به وظيفه، مراقبت در معاش و تلاش در پس

هـا   تحقيقات متعدد درباره كارآفريني نشان داده است كه پروتسـتان . كند داري و نيز خوداشتغالي را تشويق مي شود چرا كه سرمايه مي

توان نتيجه گرفـت كـه تغييـرات در عقايـد      از اين تحقيقات و موارد مشابه مي. ها بيشتر خوداشتغال هستند در مقايسه با غيرپروتستان

   تواند در نرخ كارآفريني مؤثر باشد مذهبي مي

  سابقة شغلي) ح

دهد يكي از مهمتـرين عومـل    اول اينكه آمار نشان مي. كنند ق شغلي از دو رويكرد در كارآفريني نقش بازي ميتجربيات و سواب

دوم اينكه سوابق كـاري گذشـته،   . است.. گرايش به خوداشتغالي نارضايتي از كار قبلي و حوادث ناگوار كاري مثل اخراج و بازخريدو 

هاي توزيع، بازاريابي و اموري از اين دست، در طي كردن مسير سـخت   توليد، توسعه كانالهاي امور مالي،  به ويژه تجربيات در زمينه

تحقيقات متعدد حاكي از اين مطلب اسـت كـه زمينـه كـاري درصـد بـالايي از       . گشا است تأسيس و اداره كسب وكار جديد بسيار راه

  كارآفرينان، بسيار نزديك يا مرتبط با شغل قبلي آنها بوده است

  يزشانگ) ط

امـا در عمـل   . ها و منابع لازم براي اين كار برخوردارنـد  بسياري از افراد هم تمايل به كارآفريني دارند و هم از تجربيات، مهارت

هـاي افـراد در    انگيزه. پذيرند تعداد خيلي كمي از آنها مخاطره پايان دادن به روند جاري شغلي و شروع كردن يك كار شخصي را مي

هـا   ساير انگيزه. رسد همان نياز به استقلال است رآفريني بسيار متنوع است؛ ولي آنچه كه از همه مهمتر به نظر مياقدام عملي به كا

البتـه اولويـت ايـن    . تواند كسب درآمد، كسب موقعيت اجتماعي، رضايت شغلي، فرصت پيشرفت و شانس كنترل سرنوشت باشـد  مي

هـاي اوليـه، اغلـب حـوادث مختلفـي نيـز در عملـي شـدن          گذشته از انگيزه. ت استها در مردان و زنان كارآفرين كمي متفاو انگيزه

حوادث ناگوار مثل عدم رضايت شغلي، اخراج، بازخريد، ورشكستگي و حوادث مسـاعد مثـل پيشـنهاد    . كنند كارآفريني نقش بازي مي

  ).1382بخش،  فيض(رآفرينانه مؤثر هستندگيري افراد براي شروع به فعاليت كا در تصميم..  شراكت، مواجهه با الگوهاي نقش و

  الگوي نقش ) ي

آنهـا  . كند وجود الگوهاي نقش است يكي از مهمترين عواملي كه افراد را در انتخاب يك شغل كارآفرينانه ترغيب و تحريك مي

فرهنـگ   كـه ينـاني هسـتند   الگوها غالبـاً خـود كارآفر  . دهند كساني هستند كه انتخاب و نوع زندگي كارآفرين را تحت تأثير قرار مي

الگوهاي نقش ممكن است والدين، خواهر و برادر، بستگان و يا كارآفرينان ديگر باشـند كـه   . دهند كارآفريني را به جامعه سرايت مي

ري گـذا  همچنين الگوها ممكن است در طي و يا بعـد از پايـه  . كنند در به فعليت رساندن كارآفرينان بالقوه نقش كاتاليزور را بازي مي

و  1382 و پورداريـاني و مقيمـي   بخـش  فـيض ( فعاليت كارآفرينانه به عنوان معلم و مشاور عمل كرده و نقش پشتيبان داشته باشـند 

1388.(  

  هاي پشتيباني  شبكه) ك



  

                                             8 

 

 

 

 

: نوسيهپنجمين كنگره علوم ترويج و آموزش كشاورزي و منابع طبيعي ايران و اولين كنفرانس بين المللي خدمات مشاوره اي روستايي در آسيا و اقيا

 ، دانشگاه زنجان1393شهريورماه  13-11ي كشاورزان خانوادگي، تسهيل اطلاعات و نوآوري ها براي توانمندساز

 بـه خصـوص در مراحـل   . اي و پشتيباني قـوي دارد  اش احتياج به يك نظام مشاوره كارآفرين در هر مرحله از فعاليت كارآفرينانه

اوليه كار براي تأمين اطلاعات و مشاوره در مسائلي مثل ساختار سازماني، تأمين منابع مالي، بازاريابي و انتخاب بازار هـدف و شـبكه   

  :گيرد اين عامل خود در دوگروه عمده قرار مي. پشتيباني نقش مؤثري دارد
هـر كـارآفرين نيـاز دارد تـا شـبكه      . شـوند  ين محسوب مـي آنها افرادي هستند كه پشتيبان رواني كارآفر: هاي پشتيباني رواني شبكه -

فرسايي كه در طول دوره  پشتيباني رواني متشكل از اعضاي خانواده و دوستان براي خود فراهم كند تا در طي دوران سخت و طاقت

  .افتد، روحيه او را تقويت كنند و به تشويق و ياري او بپردازند اتفاق مي

شبكه پشـتيباني  . اي، كارآفرين به توصيه و مشورت خبرگان هم نياز دارد هاي روحيه علاوه بر تشويق: هاي پشتيباني تخصصي شبكه -

  شـود  فردي كه به عنوان استاد انتخـاب مـي  . تخصصي ممكن است يك استاد راهنما، مؤسسات تجاري و يا آشناهاي شخص باشند

يـك شـبكه از همكـاران    . هايش را با او تقسـيم كنـد   و موفقيترين بتواند مشكلات بايد در زمينه مورد نظر متخصص باشد و كارآف

اند يا مشتريان و خريداران، مشاوران،  تجاري شامل افرادي است كه تجارت مستقل داشته و شروع يك فعاليت تجاري را تجربه كرده

نها بهترين منبع تبليغات شـفاهي  آ. نقش مشتريان در اين ميان بسيار اساسي است. كنندگان كالا باشند وكيلان، حسابداران و عرضه

آنهـا همچنـين   . كننـد  كنندگان كالا و خدمات نيز بخش مهمي از شبكه هستند و امكان اعطاي اعتبار را فـراهم مـي   عرضه. هستند

 ـ آشنايان شخصي كارآفرين نيـز مـي  . هاي موجود ارائه دهند توانند اطلاعات خوبي در مورد روند طبيعي صنعت و نيز رقابت مي د توانن

هاي  ها، فعاليت آشناياني كه در زمينه تفريحات، رخدادهاي ورزشي، باشگاه. بخش ارزشمندي از يك شبكه پشتيباني تخصصي باشند

هـر كـارآفرين   . باشند شاگردي با فرد ارتباط پيدا مي كنند منابع بالقوه براي رجوع، توصيه و يا اطلاعات مي هاي هم اجتماعي و گروه

آورنـد   اين افراد رابط براي كارآفرين قوت قلب، حمايت، توصيه و اطلاعات را به همراه مي. براي خود ايجاد كندبايد هر دو شبكه را 

 )1382بخش،  فيض(

شكسـت كسـب و    يكـي از عوامـل  دهنـد كـه    تحقيقات انجام شده در زمينه عوامل مؤثر براي موفقيت كسب و كارها نشان مي

هـاي   كارآفرينان بررسي ويژگـي  هاي بررسي ويژگيهاي مورد استفاده براي  از روش رديگ يكي. استكارهاي كوچك عوامل دروني 

شـناختي يكسـان، خصوصـيات شخصـيتي      هـاي جمعيـت   شود كه افراد داراي ويژگي در اين رويكرد فرض مي. شناختي است جمعيت

ر تحقيقات مبتني بر ايـن رويكـرد گروهـي از    د. ها را تحت تأثير قرار دهد تواند احتمال موفقيت كسب و كار آن مشابهي دارند كه مي

شناختي كه بين كار آفرينان متداول است، مـورد بررسـي قـرار     كارآفرينان موفق و شكست خورده با هدف تعيين خصوصيات جمعيت

  ). (Robinson etal, 1991.گيرند مي

. پـردازد  انگيزشي كارآفرينان موفق مـي  هاي شخصيتي يا تمايلات گيري ويژگي هاي شخصيتي به بررسي و اندازه رويكرد ويژگي

 & Hunt)و  (McClelld, 1987). اي در بررسي كارآفريني افراد مورد استفاده قرار گرفته اسـت  اين رويكرد به طور گسترده

Adams, 1994) هايي از كاربرد اين روش براي بررسي موفقيت كارآفرينان هستند نمونه .  

بر خـلاف رويكردهـاي پيشـين كـه     . گذارند تاثير مي كارآفرينان بر موفقيت هستند كه  ديبررسي متغيرها عملكر ديگر،رويكرد 

توانند به كارآفرين در جهت شناسايي عوامـل بحرانـي    كردند نتايج حاصل از تحقيقات اين چنيني مي كمك چنداني به كارآفرين نمي

  .ياري كندنگر  كسب و كار كمك كرده و وي را در جهت ايجاد يك سيستم كنترل پيش

در تحقيق خود به اين نتيجه رسيد كه تأثير اغلب فاكتورهاي مؤثر بر موفقيت كسب و كار علاوه بر وابسـتگي بـه    )2001( پري 

بـه ايـن نتيجـه رسـيد كـه      ) 2000(كـاتن  . (Perry, 2001)متغيرهاي موقعيتي در مراحل مختلف كسب و كار نيز متفاوت است 

 ,Kauten)هـاي ديگـر    داراي تأثير بسيار بيشتري بـر موفقيـت كسـب و كـار اسـت تـا در دوره       اندازي تجربه صنعت در دوره راه

نوشتن طرح تجاري براي كسـب و كارهـاي بـا نيـروي انسـاني       در تحقيق خود به اين نتيجه رسيد كه تأثير )2001( پري . (2000

  . (Perry, 2001)خيلي كم، زياد موثر نيست
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د ناشي مي شود، مي توان به همنشيني با افرادي اشاره كرد كـه مـي تواننـد تـاثير بسـزايي در      از جمله عواملي كه از تجارب فر

خـانواده و دوسـتان نيـز    ). 1378احمد پور، . (كه به اين عامل الگوي نقش گفته مي شود.تصميم فرد به كار آفرين شدن داشته باشند

هـاي خـانوادگي و نقـش پـدر و مـادر بـر روي        تـاثير زمينـه   بطوريكه به عنوان الگوهاي نقش براي كار آفرين شدن موثر مي باشند

شـان   شان بـا كـار آفرينـي خـانواده     شان كار آفرين بودند، كار آفريني كارآفريناني كه خانواده. باشند كارآفرينان به طور اخص مهم مي

. آورد منبع الهامي را براي كودكـان بـه وجـود مـي    اينگونه رفتار و مشخصه والدين تاثير مثبتي ايجاد مي نمايد و . رابطه مستقيم دارد

  )2000بنت و دان ، (

خانواده و به خصوص پدر و مادر نقش مهمي در ايجاد يك تصور باور نكردني و عمـومي از كـارآفريني در ذهـن فرزنـدان خـود      

اني اغلب الگوي فرزندان خود قـرار  چنين پدر .دهد كه اغلب كار آفرينان داراي پدرهاي خود اشتغال هستند تحقيقات نشان مي. دارند

. آموزنـد  پذيري را مسـتقيم و غيـر مسـتقيم بـه آنهـا مـي       هاي كارآفرينانه از قبيل استقلال، اعتماد به نفس و انعطاف گرفته و ويژگي

  )1998هيسريچ، . (دهد كه اين تاثيرات با حضور يك مادر كارآفرين بسيار تشديد شده است تحقيقات نشان مي

آوري بـالا، مالـك و    در مطالعات خود دريافتند كه اكثر پدران كار آفرينان موفق، در صـنايعي بـا فـن   ) 1980(نورد  بروكهاوس و

  .)1993فراي، (اند  هاي خود، تجربيات كار آفريني را مشاهده نموده درصد كار آفرينان در خانوده 40حداقل . مدير بودند

هاي خانوداگي و موفقيـت فـردي نقـش مهمـي در كـار آفرينـي ايفـا         كه زمينه شواهد در مطالعات استراليا بيان كننده آن است

در تحقيقات خود دريافتند كه وجود يك والد در نقش مديريتي با رانـدمان يـادگيري   ) 1989(اسچير و همكاران وي در سال  .كند مي

انـد   ر اين مطالعه مانند پدرانشان كار آفرين شدهدرصد كارآفرينان زن د 33مشابه اين تحقيق در كانادا نشان داد كه . مرتبط مي باشد

در تحقيقات خود دريافت كه احتمال كارآفرين شدن براي فرزندان اول يك خانواده ) 1998(هيسريچ . )1997لرنر، هيسريچ، براش، (

درصـد آمـار    50 زن كارآفرين انجـام گرفـت،   48در يك تحقيق ملي كه توسط هيسريچ و براش بر روي . هاست بيشتر از ساير بچه

  .كارآفريني براي فرزندان اول بدست آمد

. دهنـد  اين دختران عموما پدر و مادر خود را به عنوان الگو قرار مي. اولين فرزند دختر خانواده بيشتر تمايل دارد تا كار آفرين شود

اده است كه تمايل به كار آفرين شـدن در  مطالعات در امريكا هم نشان د. گيرند خصوصا مادران مانند پدران، الگوي فرزندان قرار مي

  .)2000بنت و دان، (زنان، در اولين فرزند خانواده بيشتر است 

هـاي فـردي و فـراهم بـودن      ايجاد يك كسب و كار كارآفرينانه را نتيجه عوامل سـازماني، ويژگـي  ) 1993(كوارتكو و همكاران 

روي كارآفرينـان  ) 1993(نتايج تحقيق دهلين و مـالوترا  ).Kuratko & Hodgetts,2001( اند ها دانسته بعضي از تسريع كننده

ورزنـد و عمومـا ريسـك پـذير      هاي خود اصرار مي ، در دستيابي به خواستههنشان داد كه آنان خواستار آزادي عمل و كسب درآمد بود

هاي شغلي و نرخ ريسك پـذيري   فعاليتدر پژوهشي در باره كارآفرينان به اين نتيجه رسيده است كه آنان در ) 1993(ارتوبي . هستند

  .دهند و بيشتر از كسب سود به موفقيت خود اهميت مي اشتنددقرار متوسط  در حد

شـان بـراي كـارآفرين     در پژوهشي درباره كارآفرينان نشان داد كه بيشتر آنان از طريق عدم رضايت از كـار قبلـي  ) 1992(براش 

هـاي   انـد كـه انگيـزه    در پژوهشي در باره كارآفرينان به اين نتيجه رسـيده ) 1986( بروكهاوس و هرويتس. شوند شدن برانگيخته مي

  .همانند توفيق طلبي و استقلال طلبي در ايجاد كسب و كار آنان بسيار موثر است

 ان،هـاي شخصـيتي كارآفرين ـ   در بـاره كارآفرينـان نشـان  داد كـه مهـم تـرين ويژگـي       ) 1989(نتايج تحقيق هيسريچ و پيتـرز  

انـد كـه متغيرهـايي     به اين نتيجه رسيده) 1998(هيسريچ و براش . طلبي، خلاقيت و انعطاف پذيري بوده است طلبي، استقلال توفيق

هاي مديريتي و سن، وضعيت تاهل و وضـعيت اقتصـادي در دوران    همانند تجربه قبلي، تحصيلات، مشاركت در كسب و كار، مهارت

  .آفرين داردزندگي، تاثير قابل توجهي بر موفقيت كار

هـاي ارتبـاطي، قـدرت تشـخيص      در پژوهشي درباره كارآفرينان به اين نتيجه رسيده است كه آنان داراي مهارت) 2006(دجيور 

هبـه  ات خوددر مطالع ـ 1990بانگاناسكو در سال  و و تري گيلياتانگ و يو  1995در سال  .مسائل و سبك مديريتي مشاركتي هستند

ها و سياستهاي دولت، شرايط اجتماعي اقتصادي،حمايتهاي مالي براي ايجاد كسب و كـار بـر كـارآفريني     اين نتيجه رسيدند كه رويه
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نتيجه گرفت كه حمايتهاي مالي براي ايجاد كسب و كار بر كـارآفريني در كشـور    1988اي در سال  سيموز در مطالعه .باشند موثر مي

ها و سياسـتهاي دولـت و شـرايط     توسعه كارآفريني را متاثر از رويه  1988ل اي در سا تيبجي و ويكري در مطالعه. پرتقال موثر است

اي به اين نتيجه رسيدند كه  شرايط اجتماعي اقتصـادي و   در مطالعه 1994تروو و نيتي كانگاس در سال  .اجتماعي اقتصادي دانستند

  . مهارتهاي كارآفريني بر كارآفريني موثر است

در آمريكا انجام گرفته است مشخص گرديد كه مهمترين انگيزه كارآفرينان  مورد مطالعـه  ) 1998(در تحقيقي كه بوسيله سوزان

به نقـل از  ) 1984(هيسريچ ). Suzanne,1998( براي شروع كارجديد، نياز به پيشرفت و نياز به احساس رضايت از كار بوده است

انگيزه چنداني براي كسب درآمد نداشتند، بلكه علاقمنـد بودنـد   نتايج تحقيقات كوميك آورده است كه اكثر كارآفرينان مورد مطالعه 

  . كه كيفيت محصول خود را به عنوان يك امتياز رقابتي افزايش دهند

هاي تحقيق بدري و همكاران در خصوص قابليتهاي كـارآفريني دانشـجويان دانشـگاه اصـفهان نشـان داد كـه قابليتهـاي         يافته

بـدوري و  (تقلال طلبي، كنترل دروني، انگيـزه پيشـرفت و خلاقيـت بـالاتر از حـد ميـانگين بـود        كارآفريني دانشجويان در زمينه اس

هـاي شخصـي بـر كـارآفريني      هاي تحقيق آقاجاني و همكاران در خصوص مدل علي تغييرات اثرات ويژگي يافته). 1385همكاران، 

ت، انگيزه و مخاطه پذيري بر كـارآفريني كارآفرينـان اسـتان    نشان داد كه كنترل دروني، تحمل ابهام، استقلال در كار، نياز به پيشرف

  ).1389آقاجاني و همكاران، (مازندران موثر است 

براي برخي آن بـه معنـاي يـك نـوآوري، بـراي      . نتيجه اينكه كارآفريني ازديدگاههاي مختلف داراي مفاهيم متفاوتي است      

يك نيروي ثبات دهنده بازار و براي برخي بـه معنـاي مالكيـت و مـديريت      برخي به معناي ريسك نمودن و از نظر جمعي ديگر نيز

كارآفريني به هر مفهومي كه بكار رود بايستي برپايه خلاقيت و عملي نمودن نوآوريهـاي ناشـي   . يك فعاليت كوچك اقتصادي است

هـاي   انـدازي و توسـعه فعاليـت    اي راهبـر  .از آن در فعاليتهاي خدماتي، توليدي و تجاري باشد كه اين خود بـا مخاطـه همـراه اسـت    

هاي متنوعي همچون آينده نگري، خلاقيت، هدايت و رهبري، ريسك پذيري، خودباوري و ميل به نتيجه در نظـر   كارآفرينانه ويژگي

هـاي محيطـي و اجتمـاعي نيـز بـر ايـن امـر         هاي پيراموني همچون شرايط خانوادگي و ويژگي ازسوي ديگر ويژگي. شود گرفته مي

بر اين اساس اين تحقيق به بررسي عوامل دروني و بيروني تاثيرگذار بر پرورش روحيه كارآفرينانه افـراد متمركـز   . باشد ثيرگذار ميتا

 .باشد مي

  سؤالات  تحقيق

هـاي فـردي، اقتصـادي، اجتمـاعي،      هاي علمي كـابردي كشـاورزي داراي چـه ويژگـي     دانش آموختگان كارآفرين دوره - 

 باشند؟ تحصيلي مي

 باشد؟ هاي علمي كابردي كشاورزي موثر مي هاي كارآفرينانه دانش آموختگان كارآفرين دوره عواملي بر فعاليت چه - 

  

  تحقيقهدف 

  :هدف كلي

  هاي علمي كاربردي در رشته هاي كشاورزي بررسي عوامل موثر بر كارآفريني دانش آموختگان آموزش

 :اهداف فرعي

 اي علمي كابردي كشاورزيه شناسايي دانش آموختگان كارآفرين دوره - 

 هاي علمي كابردي كشاورزي بررسي ويژگي هاي دانش آموختگان كارآفرين دوره - 

 آموختگان كارآفرين  بر فعاليتهاي كارآفرينانه دانش) پيش برنده و بازدارنده(تعيين عوامل موثر  - 

  

  شناسي روش
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خصوص سعه كاربرد عملي برخي ديدگاهها در تو بهمنجر  زيراتحقيق، اين تحقيق از نوع كاربردي است  يتهمانظر  از

توصيفي است از آن جهت كه به توصيف ويژگيهاي  همچنين اين تحقيق از نوع. شود ميكارآفريني و عوامل موثر بر كارآفريني 

 دليل از حيث امكان كنترل متغيرها، به همچنين .پردازد مي ندكه هست و عوامل موثر بر آن همانگونهدانش آموختگان كارآفرين 

اين تحقيق از  .از نوع تحقيقات پس رويدادي است تحقيق ، اينبوده و بر حسب زمان وقوع توصيفيعدم امكان چنين امري از نوع 

  . شناسي يك نوع پيمايش است نوع مطالعات كمي است و از لحاظ روش

آموخته كارآفرين  دانش. باشند مراكز آموزش جهاد كشاورزي مي دانش آموختگان كارآفرينآماري اين تحقيق شامل  جامعه

خدماتي يا تجاري كشاورزي را با  التحصيل شده باشد و يك واحد توليدي،  فردي است كه از مراكز آموزش جهادكشاورزي فارغ

ق آموختگان كارآفرين طب با توجه به تعداد دانش. اندازي و اداره نمايد هاي شخصي راه خلاقيت فردي و ارائه و عملي نمودن نوآوري

هاي علمي  جهت شناسايي دانش آموختگان كارآفرين از مراكز مجري دوره. گيري به صورت در دسترس بود اين تعريف، نمونه

مركز آموزشي در  7كاربردي خواسته شد تا مشخصات فارغ التحصيلان كارآفرين خود را استخراج و ارائه نمايند كه در مجموع از 

 75گيري تلفني تعداد  ته در دسترس گردآوري و پس از ارسال پرسشنامه و دو بار پيآموخ دانش 105دسترس، مشخصات تعداد 

  .بودتحقيق  در اين جمله روشهاي گردآوري اطلاعات از پرسشنامهتكميل اي و  و كتابخانه اسنادي مطالعه. پاسخنامه دريافت شد

ار آفريني دانش آموختگان كارآفريني و عوامل ك هاي شاخصپس از تعيين تحقيق،  براي دستيابي به روايي محتوايي ابزار 

 كارشناسي متشكل از پژوهشگران گروهدر اختيار  پرسشنامهبر اساس مطالعه منابع،  شغلي، روانشناختي، جمعيت شناسي و محيطي

كارشناسان از طريق نظرات  تعيين وآن  محتواييروايي  ،قرار گرفت و ضمن تغيير و اصلاح شاخصها و سؤالات و كارشناسان امر

   .در پرسشنامه صورت پذيرفتواصله تعيين و اصلاحات لازم طبق نظرات  نيز، روايي ظاهري پرسشنامه گروهاين 

توزيع كه دانش آموخته كار آفرين غير از نمونه تحقيق  15 در بين ابزاردر اين تحقيق پس از  تعيين روايي پرسشنامه، اين 

جهت تعيين پايايي  آلفانباخ واي از آزمون كر در مورد پاسخ سؤالات چندگزينه ،تضمن بررسي قابل فهم و مشخص بودن سؤالا

  .تعيين گرديد 91/0تا  89/0بين هاي سنجش  ضريب پايايي كرونباخ الفا براي شاخص.ابزار تحقيق استفاده شد

. شد استفاده Windows تحت  SPSS11افزار هاي از نرم تجزيه و تحليل دادهبراي شناسي اين تحقيق،  توجه به روش با

 .هايي مانند فراواني، ميانگين، انحراف استاندارد و ضريب تغييرات استفاده گرديد ها از آماره براي توصيف داده

 

  نتايج

لذا در اين تحقيق يكي . هاي خاص فردي است هاي كارآفرينان ويژگي متخصصان حوزه كارآفريني معتقدند كه يكي از ويژگي

سال بود كه نشان  32ميانگين سني پاسخگويان حدود . هاي فردي و آموزشي پاسخگويان بود ررسي ويژگيهاي مورد ب از ويژگي

درصد را  7/14درصد از پاسخگويان را مردان و  3/85. دهنده آن است كه پاسخگويان در دامنه سني جوان تا ميانسال قرارداشتند

از نظرتحصيلاتي نيز حدود نيمي . كاربردي تناسب دارد–هاي علمي  رهدو آموختگان دانشداد كه با نسبت جنسيتي  زنان تشكيل مي

درصد  4/32درصد دانشجوي دوره كارشناسي  و  2/12دوره كارشناسي را به پايان رسانيده بودند و ) درصد 3/47(از پاسخگويان 

 .داراي مدرك تحصيلي كارداني بودند

فرزند اول ) درصد 3/46(بودن نشان داد كه حدود نيمي از پاسخگويان توزيع آماري پاسخگويان برحسب چندمين فرزند خانواده 

درصد از آنان فرزند ششم تا دهم خانواده بودند  12درصد نيز فرزند سوم و چهارم خانواده بودند و تنها  3/31يا دوم خانواده بوده و 

كارآفرين از نظر  آموختگان دانشتوزيع آماري  .ندا كه نشانگر آن است كه كارآفرينان عمدتأ جزء فرزندان بزرگ خانواده خود بوده

درصد نيز كشاورزي بوده  2/18درصد كارمند و شغل پدر  7/22درصد از آنان آزاد و شغل پدر  8/34شغل پدر نشان داد كه شغل پدر 

با توجه به حيطه . تدرصد نيز دامداربوده اس 1/12درصد معلم و  6/7درصد كارگر،  5/4اين درحالي بود كه شغل پدر تنها . است

درصد از پاسخگويان  3/20ها نشان داد كه شغل پدر  فعاليت پاسخگويان كه درحيطه كشاورزي و دامداري بوده است يافته

 .كشاورزي و دامداري بوده است بدين مفهوم كه شغل و پيشه پدر تاثير قابل توجهي در فعاليت كارآفرينانه پاسخگويان نداشته است
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درصد كارمند بوده  7/8خانه داري، شغل مادر) درصد 5/85(ل مادر پاسخگويان نشان داد كه شغل مادر اكثر آنان توزيع آماري شغ

درصد از آنان كشاورزي بوده است بنابراين شغل مادر نيز تاثيري در فعاليت كارآفرينانه پاسخگويان  4/1است و تنها شغل مادر 

   .نداشته است

در حيطه علوم دامي و مابقي در ) درصد 2/34(رشته تحصيلي نشان داد كه اكثر پاسخگويان  توزيع آماري پاسخگويان بر حسب

درصد از  4/1اين درحالي بود كه رشته تحصيلي تنها . ندبود) درصد 6/8(، پرورش زنبورعسل )درصد 6/8(هاي مرتبط با آبزيان  رشته

 88و  89هاي تحصيلي  در سال آموختگان دانشرصد از د 5/37. پاسخگويان توليد و فرآوري پسته و گياهپزشكي بوده است

 7/66(بدين مفهوم كه بيش از نيمي از پاسخگويان . فارغ التحصيل شده بودند 90و 91درصد نيز در سالهاي  2/29التحصيل و  فارغ

  .بودندالتحصيل گرديده  فارغ 88هاي اخير فارغ التحصيل شده بودند و مابقي قبل از سال تحصيلي  در سال) درصد

) درصد 1/58(هاي بيش از نيمي از پاسخگويان  توزيع آماري پاسخگويان بر حسب نوع كسب و كار نشان داد كه فعاليت

رشته و گرايش تحصيلي پاسخگويان . درصد تجاري بوده است 5/9التحصيلان خدماتي و تنها  درصد از فاغ 4/32توليدي و فعاليت 

هاي  كاربردي كشاورزي به فعاليت - هاي علمي كارآفريني دوره آموختگان دانشمندي  قهنيز مؤيد اين امر بود كه گرايش و علا

كارآفرين و رشته تحصيلي آنان، نوع فعاليت  آموختگان دانشبا توجه به نوع كسب كار غالب . باشد توليدي و سپس خدماتي مي

هاي دامداري، مرغداري و زنبورداري كه  در فعاليت) ددرص 7/46( آموختگان دانشپاسخگويان نيز نشانگر آن بود كه حدود نيمي از 

درصد از آنان در امور خدماتي و تاسيساتي بوده  5/23شود فعاليت داشته و فعاليت  فعاليتي توليدي درحيطه علوم دامي محسوب مي

  . درصد اندكي از پاسخگويان نيز در ساير امور فعاليت داشتند. است

اري فضاي فيزيكي و نوع مالكيت آن است كه راه اندازي واحدهاي كسب و كار مستقل را يكي از اركان اساسي هر كسب و ك

ها نشان داد كه واحد كسب و كار نيمي از  از نظر وضعيت حقوقي مالكيت واحد كسب و كار، يافته. نمايد تسهيل يا تضعيف مي

، شركتي )درصد 1/18(ي و به اشكال تعاوني پاسخگويان به صورت فردي و واحد كسب وكار نيمي ديگر به صورت جمعي و گروه

  بوده است) درصد 4/1(و پذيرش نمايندگي ) درصد 9/13(

توزيع آماري نوع مالكيت زمين واحد كسب و كار پاسخگويان نشان داد كه مالكيت زمين واحد كسب و كار بيش از نيمي از 

از آنجا  .به صورت شخصي بوده است) درصد 1/37(و كار اي و مالكيت زمين واحد كسب به صورت اجاره) درصد 6/58(پاسخگويان 

باشد كه يكي از اركان مهم در تشكيل هر واحد كسب و كاري بوده و  اندازي واحدهاي كسب و كار نيازمند سرمايه اوليه مي كه راه

شد تا منابع تامين سرمايه اوليه نمايد لذا از پاسخگويان خواسته  اندازي واحدهاي كسب و كار كارآفرينانه نقش مهمي ايفا مي در راه

درصد از پاسخگويان به صورت شخصي و منبع تامين  7/73ها نشان داد كه منبع تامين سرمايه اوليه  را تضمين نمايد كه يافته

اندازي  تسهيلات و وام بانكي تامين شده است كه اين امر تاثير سرمايه شخصي را در راهآنان از درصد از  3/26سرمايه تنها 

  . نمايد واحدهاي كسب وكار مستقل محرز مي

توزيع آماري پاسخگويان بر حسب تعداد افراد شاغل در واحد كسب و كار نشان داد كه تعداد افراد شاغل در واحد كسب و كار 

اي كسب و نفر و مابقي واحده 10الي  5درصد  1/21نفر بوده و تعداد افراد شاغل در واحدهاي  5درصد از پاسخگويان كمتر از  62

نفر شاغل در واحد كسب و كار خود بود كه اين نشانگر آن است كه واحد كسب و كار بيش از  10داراي بيش از ) درصد 9/16( كار 

  . نيمي از پاسخگويان از نوع كوچك بوده است

بدين . فرينانه بوديكي از اهداف اصلي اين تحقيق بررسي عوامل موثر بر راه اندازي، اداره و توسعه واحدهاي كسب وكار آ

ها نشان داد كه از  يافته. منظور از پاسخگويان خواسته شد تا نظر خود را در خصوص برخي از عوامل از پيش تعيين شده ابراز نمايند

نگري به عنوان عوامل دروني و فردي  اي و آينده گيري و پشتكار شخصي، تمايل به پيشرفت حرفه اداره، پي ؛نظر پاسخگويان

هاي نوآورانه و شخصي همراه با استقلال كاري و شغلي و  تاثير را در اين خصوص داشته و پس از آن پياده نمودن ايدهبيشترين 

باشد به عنوان مهمترين عوامل و مشوق  هاي بارز كارآفرينان و فرآيند كارآفريني مي جويي كه از ويژگي ميل به موفقيت و برتري

اين در حالي بود كه . اندازي و مديريت واحدهاي كسب وكار كارآفرينانه عنوان شد هت راهانگيزشگر مطروحه از سوي پاسخگويان ج
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هاي دولتي به عنوان كم اثرترين عوامل در اين فرايند ايفاي  ها و حمايت ها، طرح  عوامل بيروني همچون قوانين، مقررات، سياست

قبلي، فرار از بيكاري، پركردن اوقات فراغت به عنوان ديگر  نقش نموده و الگوگيري از دوستان و همسالان و نارضايتي از شغل

  .)1جدول ( عوامل كم تاثير در اين فرايند مطرح گرديد

 

 
اندازي، اداره و توسعه واحد كسب و كار مستقل و فعاليتهاي كارآفرينانه  عوامل مؤثر بر راه) 1جدول   

  ×ميانگين  تعداد  عوامل مؤثر
انحراف 

  معيار

ضريب 

  تغييرات

  18.98  0.82  4.32  72  گيري و پشتكار شخصي راده، پيا

  19.91  0.87  4.37  70  اي بيشتر تمايل به پيشرفت حرفه

  20.38  0.85  4.17  72  آينده نگري

  22.51  0.95  4.22  72  شخصي ) نوآورانه(هاي نو  پياده نمودن ايده

  23.03  0.94  4.08  71  استقلال كاري و شغلي 

  24.08  0.98  4.07  70  يجوي ميل به موفقيت و برتري

  26.85  1.09  4.06  71  ها و تجارب تحصيلي و دانشگاهي در حيطه عمل  اجراي آموخته

  27.58  1.07  3.88  70  ايفاي نقش فعال در بازار

  27.73  1.09  3.93  72  گيري از دانش، مهارت و تجارب شخصي بهره

  27.84  1.03  3.70  71  تجارب، راهنمايي و مشاوره سايرين

  28.8  1.08  3.75  72  رآمد بيشتركسب د

  31.79  1.17  3.68  70  ميل به خطر پذيري و پذيرش ريسك

  32.23  1.17  3.63  70  گيري از سرمايه شخصي در كسب و كار بهره

  33.61  1.22  3.63  71  گذاري و اطمينان از كسب سود امنيت سرمايه

  34.15  1.26  3.69  71 اي  امنيت شغلي و حرفه

  35.75  1.33  3.72  71  ي اعضاي خانواده و سايرينايجاد اشتغال برا

  36.79  1.24  3.37  71  شرايط و حمايتهاي خانوادگي و خويشاوندي

  37.42  1.25  3.34  70  دسترسي به فناوريهاي نوين

  38.99  1.24  3.18  71  دسترسي به فناوريهاي ارتباطي و اطلاعاتي

  42.15  1.37  3.25  72  اجتماعي و مشهور شدن) پرستيژ(كسب وجهه 

  43.40  1.38  3.18  71  دسترسي به نيروي كار

  44.22  1.30  2.94  71  اعتقادات و سنتهاي محلي و شخصي

  45.49  1.31  2.88  70  دسترسي به سرمايه مازاد

  45.86  1.33  2.90  71  )خام(دسترسي به مواد اوليه 

  46.64  1.46  3.13  71  پر كردن اوقات فراغت

  47.69  1.45  3.04  68  بيكاري ترس از عدم اشتغال و فرار از

  49.79  1.20  2.41  59  )در صورت احراز مشاغل در گذشته(نارضايتي از شغل قبلي 

  52.34  1.45  2.77  71  گيري از دوستان و همسالان الگو

  53.70  1.38  2.57  72  ها و حمايتهاي دولت قوانين، مقررات، سياستها، طرح

  خيلي زياد: 5زياد، : 4متوسط، : 3كم، : 2خيلي كم، : 1: مقياس ×

 

 بحث 
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براي واژه كارآفريني . باشند هاي خلاقانه و نوآورانه خود به حقيقيت مي به تبديل روياها و ايده كارآفرينان افرادي هستند كه قادر

با توجه به توان تعريف مشخص و واحدي را براي كارافريني ارائه داد زيرا هر يك از محققين  اي وجود دارد و نمي تعاريف گسترده

البته بايد توجه داشت تعريف كارآفريني به شرايط اقتصادي، اجتماعي و . اند زمينه تخصصي خود تعريف خاصي از كارآفريني داشته

شود بستگي دارد و در اين تحقيق تعريفي كه براي كارآفرين در نظر گرفته شده است شامل فردي است  فرهنگي كه در آن واقع مي

اندازي  نموده است كه منجر به ايجاد ثروت و خلق  قلي را در بخش توليدي، خدماتي يا تجاري كشاورزي راهكه كسب و كار مست

  . ارزش گرديده است

افراد  ها و شرايطي باعث پرورش روحيه كارآفريني در سالهاست كه محققان درپي يافتن پاسخ اين سؤال هستند كه چه ويژگي

سالها مطالعه نشان داده است  . ط مساعد زمينه ساز پرورش كارآفرينان در جوامع را فراهم نمايندشراي ،شود تا از اين طريق جامعه مي

شناختي و  متغيرهاي شخصيتي و روانشناختي و نيز جمعيت. نمايند اين امر ايفاي نقش مي كه عوامل دروني و پيراموني بسياري در

هاي اساسي  هاي آموزشي يكي ازچالش آموختگان نظام وزه اشتغال دانشاز سوي ديگر امر. باشند ها مي محيطي از جمله اين ويژگي

لذا . سازد هاي آموزشي ضروري مي آموختگان كارآفرين، خلاق و نوآور را براي نظام شود كه اهميت تربيت دانش جوامع محسوب مي

موزش عالي و از جمله آن نظام آموزش هاي آ نظام آموختگان كارآفرين در بررسي عوامل موثر بر توسعه كارآفريني و پرورش دانش

نمايد همواره مورد توجه محققان امر  علمي كاربردي كه با هدف تربيت نيروي انساني متخصص، ماهر و كارآفرين ايفاي نقش مي

  .دهاي علمي كاربردي كشاورزي بو آموختگان آموزش لذا هدف اصلي اين تحقيق بررسي عوامل موثر بر كارآفريني دانش. بوده است

اي اسـت كـه داراي سـابقه فعاليـت      از نظر متخصصان يكي ازعوامل موثر بر پـرورش روحيـه كـارآفريني، پـرورش در خـانواده     

لذا در اين تحقيق از كارآفرينان سوال شد كه آيا عضوي از اعضاي خانواده يا خويشاوندان آنها داراي كسـب وكـار   . كارآفرينانه باشند

انـد كـه    شان داد كه خانواده يا خويشاوندان حدود نيمي از پاسخگويان داراي كسب و كار فعلي آنها بـوده ها ن اند كه يافته مستقل بوده

هاي تحقيق ساير محققـان نيـز نشـان داد كـه خـانواده و       يافته. نشانگر تاثير خانواده بر پرورش روحيه كارآفريني در پاسخگويان بود

هـاي خـانوادگي و نقـش پـدر و مـادر بـر روي        تـاثير زمينـه  . باشـند  ن موثر مـي دوستان به عنوان الگوهاي نقش براي كارآفرين شد

شـان   شان با كـار آفرينـي خـانواده    شان كار آفرين بودند، كار آفريني كارآفريناني كه خانواده. كارآفرينان به طور اخص مهم مي باشند

 .بودنددرهاي خود اشتغال بطوريكه اغلب كار آفرينان داراي پ) 2000بنت و دان ، ( شترابطه مستقيم دا

هاي فردي  كاربردي كشاورزي از نظر ويژگي –هاي علمي  آموخته آموزش هاي اين تحقيق نشان داد كه كارآفرينان دانش يافته

نيمي از طيف مورد بررسي فرزند اول يا دوم . دادند عمدتأ در دامنه سني جوان تا ميانسال قرار داشته و اكثرآنها را مردان تشكيل مي

در تحققات خود دريافت كه احتمال كار آفرين شدن براي فرزندان اول يك خانواده بيشتر از ) 1998(هيسريچ . خانواده خود بودند

هاي مرتبط با بخش كشاورزي عمدتأ  ها نشان داد كه پاسخگويان از فعاليت اي نيز يافته هاي حرفه ازنظر ويژگي.  ساير بچه هاست

هاي  با توجه به رشته تحصيلي، نيمي از كارآفرينان در فعاليت. اند زمينه علوم دامي، طيور و آبزيان بوده ها در مند به فعاليت علاقه

نظر وضعيت مالكيت واحدهاي كسب و كار نيمي از كارآفرينان  از. هاي خدماتي و تجاري فعاليت داشتند فعاليت توليدي و مابقي در

گذاري شخصي منبع تامين سرمايه  نمودند و سرمايه عاليت گروهي فعاليت ميبه صورت فردي و نيمي ديگر در اشكال مختلف ف

همچنين نوع كسب و كار اكثر كارآفرينان از نوع كوچك تا متوسط بود و اكثر پاسخگويان از . اوليه اكثر كارآفرينان مورد بررسي بود

عوامل موثر بر اداره و توسعه واحد كسب و كار مستقل  از نظر. فعاليت خود رضايت داشته و تمايلي به تغيير شغل فعلي خود نداشتند

پذيري و  اندوزي و ايفاي نقش فعال، پيشرفت و نوگرايي، ريسك ها نشان داد كه به ترتيب تجربه و فعاليتهاي كارآفرينانه يافته

ت شغلي و حمايت خانوادگي و و الگوبرداري، امني) افزاري افزاري و نرم سخت(پشتكار، امنيت و استقلال طلبي، سودآوري، سرمايه 

روي كارآفرينان نشان  داد كه آنان خواستار ) 1993(نتايج تحقيق دهلين و مالوترا . اعتقادات و وجهه اجتماعي بر اين امر تاثير دارد

و بروكهاوس  .ورزند و عموما ريسك پذير هستند هاي خود اصرار مي آزادي عمل و كسب درآمد بودند، در دستيابي به خواسته

هاي همانند توفيق طلبي و استقلال طلبي در  اند كه انگيزه در پژوهشي در باره كارآفرينان به اين نتيجه رسيده) 1986(هرويتس 

هاي  درباره كارآفرينان نشان داد كه مهمترين ويژگي) 1989(نتايج تحقيق هيسريچ و پيترز  .ايجاد كسب و كار آنان بسيار موثر است
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به اين نتيجه ) 1998(هيسريچ و براش . يق طلبي، استقلال طلبي، خلاقيت و انعطاف پذيري بوده استشخصيتي كارآفرين توف

هاي مديريتي و سن، وضعيت تاهل و  اند كه متغيرهايي همانند تجربه قبلي، تحصيلات، مشاركت در كسب و كار، مهارت رسيده

اي در كشور  تانگ و يو در مطالعه 1995در سال . ارآفرين داردوضعيت اقتصادي در دوران زندگي، تاثير قابل توجهي بر موفقيت ك

حمايتهاي مالي براي ايجاد كسب و كار بر  ها و سياستهاي دولت، شرايط اجتماعي اقتصادي، سنگاپور به اين نتيجه رسيدند كه  رويه

لي براي ايجاد كسب و كار بر كارآفريني نتيجه گرفت كه حمايتهاي ما 1988اي در سال  سيموز در مطالعه. باشند كارآفريني موثر مي

ها و سياستهاي دولت و شرايط اجتماعي  توسعه كارآفريني را متاثر از رويه  1988اي در سال  تيبجي و ويكري در مطالعه. موثر است

رتهاي كارآفريني تروو و نيتي كانگاس  در مطالعه اي به اين نتيجه رسيدند كه  شرايط اجتماعي اقتصادي و مها .اقتصادي دانستند

در آمريكا انجام گرفته است مشخص گرديد كه مهمترين انگيزه ) 1998(در تحقيقي كه بوسيله سوزان. بر كارآفريني موثر است

). Suzanne,1998( كارآفرينان  مورد مطالعه براي شروع كارجديد، نياز به پيشرفت و نياز به احساس رضايت از كار بوده است

ل از نتايج تحقيقات كوميك آورده است كه اكثر كارآفرينان مورد مطالعه انگيزه چنداني براي كسب درآمد به نق) 1984(هيسريچ

  . نداشتند، بلكه علاقمند بودند كه كيفيت محصول خود را به عنوان يك امتياز رقابتي افزايش دهند

  

  پيشنهادها

هـاي   دانشجويان به عملي نمودن نوآوريها در عرصههاي خلاقانه در مراكز آموزشي و تشويق و راهنمايي  شناسايي ايده

 كشاورزي

 اندازي واحدهاي كسب و كار كارآفرينانه توجه به عوامل محيطي جهت تسهيل راه

جهـت حركـت بـه سـمت فعاليتهـاي       آموختگـان  دانشهاي دروني و فردي جهت تشويق  شناسايي و تقويت انگيزنده

 كارآفرينانه

طلبي، نوگرايي و ريسك پذيري دانشجويان علمي كاربردي كشاورزي و هـدايت   لكشف و پرورش استعدادهاي استقلا

 آن بسوي فعاليتهاي كارآفرينانه

اندازي فعاليتهاي كارآفرينانه درجهت كسـب سـود    هاي علمي كاربردي كشاورزي به راه دوره آموختگان دانشتشويق 

   اقتصادي و وجهه اجتماعي
 

 

  

  فهرست منابع

  .، تهران، انتشارات سريرا مباني كارآفريني، )1388(بقايي  .و م .ماحمدپوردارياني،  - 

فصـلنامه پـژوهش و   هاي علمي كاربردي،  آموختگان دوره هاي موثر بر اشتغال دانش تحليل عاملي مولفه). 1389. (بستاكي، م -
  .14، شماره مديريت آموزش كشاورزي

فصلنامه علمي پژوهشي انجمـن  آفريني كشاورزان در مناطق روستايي، عوامل موثر بر تقويت كار). 1391. (حيدري ساربان، و -
  .35، سال دهم، شماره جغرافياي ايران

  .32، شماره فصلنامه صنايعها،  تعارف و ويژگي: كارآفريني و كارآفرينان). 1381. (دهقانپور فر، ع -

-105، سال پـانزدهم، شـماره   و ماهنامه مديريتدنظارت و ارزشيابي آموزشي و اهميت آن در سازمان، ). 1384.(ف . ذيگلري -

106.  



  

                                             16 

 

 

 

 

: نوسيهپنجمين كنگره علوم ترويج و آموزش كشاورزي و منابع طبيعي ايران و اولين كنفرانس بين المللي خدمات مشاوره اي روستايي در آسيا و اقيا

 ، دانشگاه زنجان1393شهريورماه  13-11ي كشاورزان خانوادگي، تسهيل اطلاعات و نوآوري ها براي توانمندساز

دو ماهنامـه  ريزي در آموزش علمي كاربردي،  بررسي برنامه درسي و مهارتهاي برنامه). 1385. (و مهاجري، ع. ت. شريعتي، م -
  .85، آذر و دي 274، شماره جهاد

آن درايجاد و توسعه شركتهاي كوچك و متوسـط   آموزش كارآفريني دانشگاهي و نقش). 1387. (زارع يكتا. ر. طالبي، ك و م -

  .1، شماره فصلنامه توسعه كارآفرينيدانش بنيان، 

، شماره فصلنامه دانش مديريتاندازي كسب و كار بر ميزان توفيق كارآفرينان ايراني،  ، تاثير نحوه راه)1384( .فيض بخش، ع - 

68 .  

،  29، شـمارة   رهيافـت ي توسعة كارآفريني و كسب و كارهاي كوچـك،  ها ، اهداف برنامه)1382(ا و همكاران، .بخش، ع فيض -

  .43-48، صص 82بهار 

  .، سازمان گسترش و نوسازي صنايع ايرانراهكارهاي توسعة كارآفريني در بخش صنعت، )1380(مجدي، س،  -

، شـماره  راهبرد فرهنگفريني، هاي شخصي بر كارآ مدل علي تغييرات اثرات ويژگي). 1389.(حسين زاده . الف. و ع. آقاجاني، ح

  .11و  10

بررسـي قابليتهـاي كـارآفريني دانشـجويان دانشـگاه اصـفهان،       ). 1385.(عابدي و الف جعفري . ر. لياقتدار، م. ج.، م.بدري، الف

  .40، شماره ريزي در آموزش عالي فصلنامه پژوهش و برنامه

شماره  .فصلنامه اقتصاد كشاورزي و توسعههاي مختلف و ايران،  هاي اقتصاد كشاورزي در نظام سياست). 1371( .خادم آدم، ن- 

41 .  

 
- Fry, Fred L. (1993), Entrepreneurship - A Planning Approach, St. Paul, Minnesota: West Publishing 

Company. Advanced management , summer : 4-9  

- Hisrich R.D. & Brush C.G. (1988) , Women entrepreneurs: problems and opportunities. In Women's 

Careers, Pathways and Pitfalls (Ed. by S. Rose and L. Larwood), pp. 193–207. Greenwood Press, . 

- McClelld,D.C. (1987). Characteristics of successful entrepreneurs, Journal of creative behavior, 

21(3) . 

- McClelld,D.C. (1987). Characteristics of successful entrepreneurs, Journal of creative behavior, 

21(3) 

- Perry, C. (2001), “Relationship between Written business Plans and the Failure of Small Business in 

the US  , Journal of  Small Business Management, 39(3),pp. 201-208 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

                                             17 

 

 

 

 

: نوسيهپنجمين كنگره علوم ترويج و آموزش كشاورزي و منابع طبيعي ايران و اولين كنفرانس بين المللي خدمات مشاوره اي روستايي در آسيا و اقيا

 ، دانشگاه زنجان1393شهريورماه  13-11ي كشاورزان خانوادگي، تسهيل اطلاعات و نوآوري ها براي توانمندساز

Factors affecting on entrepreneurship in graduates of applied scientific 

higher education 

Shahram Moghaddas Farimani*
1
, Mojtaba Rajabbaigy

2
 

Assistant professor of applied scientific higher education institution
1
,Associate professor of applied 

scientific higher education institution
2  

 

Abstract 
This study was conducted to investigate the determinates of entrepreneurship in applied scientific higher 

education in different agricultural fields. The methodology was descriptive with a survey approach. The 

statistical population was consisted of those who graduated from one of applied scientific higher 

educational centers in different agricultural fields. The sampling method was available sampling and from 

seven applied scientific higher educational centers at 32 of them, some 76 graduated who were 

entrepreneurs were available samples. The main instrument of the research for data collection was a 

questionnaire. The validity of  instrument was approved by panel of  expert and the reliability was 

approved by croncachs alpha coefficient which was 0.89 to 0.91 . result show that respondent are in 

young to middle aged range and most of them are males. Half of them are the first or second child of their 

family. Findings show that respondents mainly interested in the field of animal science, poultry and 

fisheries. According to the field of study, half of them are working in production and the other is working 

in service and business activities. Half of them are working individually and half as cooperation. 

Individual investment is the main findings of their financial supports. Their type of their business is small 

and medium size business. Most of respondents are satisfied with their business and are not willing to 

change their business. Gain experience, play an active role, progress and innovative, risk taking, 

preservance, security and independence, profitability, capital, benchmarking, job security, family support, 

beliefs and social status, affect on administration and development entrepreneurial business unit. Identify 

and strengthen of internal and personal motivation for encourage graduates to move toward 

entrepreneurship activities, discovering and fosterage of independence talents, innovative and risk taking 

of applied scientific higher education student and promoting of graduates for startup entrepreneurial 

activates for getting economic profit and prestige were some recommendation of this research. 

Keywords: applied scientific higher education, business, entrepreneurship, graduated in agriculture  

  

  


