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  چكيده  

آموزي توام با فراگيري علوم مربوط به آن مهارت و نيز  هاي آموزش عالي علمي كاربردي با هدف مهارت دوره   

ارهاي محوله و حل مسائل كاربردي تربيت نيروي انساني متخصص و مورد نيازي كه دانش و مهارت لازم براي انجام ك

تحقيق حاضر با هدف بررسي دانش،  .گردد طراحي و اجرا مي و روحيه كارآفريني را در شرايط واقعي داشته باشند

اين تحقيق از . هاي علمي كاربردي كشاورزي انجام پذيرفت آموختگان كارآفرين آموزش توانمندي و عملكرد دانش

 آموختگان كارآفرين جامعه آماري تحقيق دانش. بودبا رويكرد پيمايشي  ووش توصيفي نظر هدف كاربردي و از نظر ر

مركز آموزشي  32از ميان گيري به صورت در دسترس بود و در مجموع  نمونه. مراكز آموزش جهاد كشاورزي بودند

آوري  اصلي جمع ابزار. آموخته در دسترس گردآوري گرديد دانش 75مركز آموزشي مشخصات تعداد  هفتاز موجود 

نيز با استفاده از  آنتوسط پانل متخصصان و پايايي  پرسشنامهبود كه روايي محقق ساخته اطلاعات تحقيق پرسشنامه 

. بدست آمد 91/0تا  89/0براي بخشهاي مختلف  ضريب آلفاي كرونباخ پرسشنامه. احراز شد ضريب آلفاي كرونباخ

هاي فردي عمدتأ در دامنه سني جوان تا ميانسال قرار داشته  ان از نظر ويژگيپاسخگوي نشان داد كه هاي اين تحقيق يافته

) درصد 2/34( مراكز آموزش جهاد كشاورزي آموختگان كارآفرين دانشاكثر . دادند و اكثرآنها را مردان تشكيل مي

پرورش زنبورعسل ، )صددر 6/8(هاي مرتبط با آبزيان  سنگين و مابقي در رشته و هاي سبك هاي مرتبط با دام در رشته

نوع فعاليت پاسخگويان نيز . تحصيل نموده بودند )درصد 4/1( توليد و فرآوري پسته و گياهپزشكيو ) درصد 6/8(

هاي دامداري، مرغداري و زنبورداري كه  در فعاليت) درصد 7/46( آموختگان دانشنشانگر آن بود كه حدود نيمي از 

درصد از آنان در امور خدماتي و  5/23شود فعاليت داشته و فعاليت  سوب ميفعاليتي توليدي درحيطه علوم دامي مح

آموختگان كارآفرين در ايفاي وظايف مرتبط با كسب و  و عملكرد دانش توانمندياز نظر دانش،  .تاسيساتي بوده است

ه واحد كسب و كار،  هايي همچون مديريت زمان، ايجاد و ادار كار خود نيز پاسخگويان ميزان دانش خود را در زمينه

خود را  توانمندي و مهارتمديريت خريد مواد اوليه و توسعه واحد كسب و كار بالاتر از ديگر موارد دانستند و ميزان 

هايي همچون مديريت زمان، توسعه واحد كسب و كار، ايجاد و اداره واحد كسب و كار و مديريت خريد مواد  در زمينه

آنان عملكرد خود را در خصوص موارد ايجاد و اداره واحد كسب و كار، . ارزيابي نمودنداوليه بالاتر از ساير موارد 

سازي مكان، امكانات و تجهيزات، تشخيص فرصتهاي كسب و كار و رهبري، سازماندهي و مديريت  انتخاب و آماده
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 آموختگان دانششي و مهارتي توجه به نقاط قوت و ضعف دانبررسي و  .منابع انساني بالاتر از ساير موارد ذكر نمودند

دانشجويان علمي كاربردي از جمله پيشنهادات اين تحقيق پرورش روحيه كارآفرينانه جهت تقويت و در  كارآفرين

  .بود

  تهآموخ دانشدانش، عملكرد كارآفريني، ، كسب وكار، علمي كاربرديآموزش  :كليدي هاي واژه

  مقدمه

 توليد چون هايي رسالت دار عهده عالي آموزش مراكز و ها دانشگاه. است شتغالا افزايش عامل توسعه و توسعه عامل آموزش

 عالي آموزش رسالت ترين مهم. باشند مي خلاقيت و نوآوري فناوري، گسترش جامعه، نياز مورد متخصص نيروي تربيت دانش،

 هاي موفقيت با خلاقانه برخورد و جديد ايه سازمان خلق پروسه بلكه نيست آفريني شغل معني به كارآفريني. است كارآفريني مسئله

  .است ها پتانسيل كشف و تازه

هاي آموزش عالي علمي كاربردي با هدف مهارت آموزي توام با فراگيري علوم مربوط به آن مهارت و نيز تربيت نيروي  دوره

سائل كاربردي و روحيه كارآفريني انساني متخصص و مورد نيازي است كه دانش و مهارت لازم براي انجام كارهاي محوله و حل م

هاي علمي كاربردي به هر شكل و كيفيتي كه اجرا گردند، قادر نخواهند بود كه تعداد  را در شرايط واقعي داشته باشند آموزش

وختگان آم كثيري دانشجو را جذب نمايند، مگر اينكه به اندازه كافي چشم اندازهاي شغلي را در جامعه بازتعريف كرده باشند و دانش

هايي  ها توانسته باشند رضايت كارفرمايان خود را در بازار كار جلب نمايند كه اين امر به ويژه بستگي به كيفيت آموزش اين دوره

هاي علمي كاربردي ناگزيرند مفيد بودن خود را در عمل به ثبوت برسانند و  بدين ترتيب آموزش. نمايند دارد كه آنان دريافت مي

جايگاه آموزش هاي علمي كاربردي به ميزان زيادي بستگي به . با حسن انجام مسووليت هاي محوله نشان دهند شايستگي خود را

اي و ايجاد زمينه براي تحرك و ارتقاي  اندازهاي شغلي و پاسخگويي به نيازهاي حرفه تر كردن چشم برونداد نظام آموزشي در روشن

 و ديده آموزش كار بازار نياز مورد تخصصي مشاغل از يكي در كاربردي بايد ميعل آموخته دانش. شغلي دانش آموختگان آن دارد

 ساير با مقايسه در ها آموزش نوع اين ماهيت به توجه با او. شغل باشد آن احراز براي لازم تخصص و توانايي كافي، دانش داراي

 بيكاري نرخ بودن پايين در مؤثر عامل مهمترين. باشد مي تري پايين بسيار بيكاري نرخ داراي ديگر آموزشي هاي نظام التحصيلان فارغ

كار و روحيه  بازار نياز با منطبق آموزي مهارت در كاربردي علمي هاي آموزش ماهيتي اثربخشي كاربردي، علمي آموختگان دانش

 خلاقانه كارهاي بروز و فرينيكارآ و كار به كه شوند مبدل افرادي به كاربردي بايد علمي نظام آموختگان دانش. است كارآفريني او

 در بازدهي افزايش كار، و كسب توسعه شغل، ايجاد بايستي منشاء آنان. نمايند  ارائه نو هاي ايده و  داده نشان داري معني گرايش

 معضلات زا ها دانشگاه التحصيلان فارغ حتي و جوانان براي بويژه بيكاري مسئله حاضر حال در. باشند كشور كاري فرآيندهاي بهبود

 بخش در آنان بكارگماري جز راهي دولتي مراكز در آنان جذب توانايي بودن محدود به توجه با و شود مي محسوب كشور مهم بسيار

  . ندارد وجود خوداشتغالي از طريق پرورش روحيه كارآفريني و خصوصي

 كه است هايي ويژگي و ها توانائي داشتن به طمنو كار بازار در كشور عالي آموزش مراكز و ها دانشگاه التحصيلان فارغ جذب 

 مواد و فرآيندها بين تناسب عدم رسد مي نظر به. گردد ايجاد دانشگاه در تحصيل دوران طول در بايست مي هــا آن از بخشي

 موفق عامل نتري مهم كار، بازار نياز مورد هاي توانائي و ها مهارت با نظري هاي دانشگاه در موجود تحصيلي هاي رشته آموزشي

 و فعاليت حوزه از خارج كه بيــــروني عوامل از برخي مورد، اين بر علاوه. است اشتغال و كاريابي در التحصيلان فارغ نبـــودن

لذا اين تحقيق در پي پاسخ به اين سؤال است  .دارند سزايي به تاثير التحصيلان فارغ كارآفريني بر نيز است عالي آموزش نظام كنترل

و آموزش هاي  هاي دانشي، مهارتي و عملكردي هستند داراي چه زمينه هاي علمي كاربردي دورهكارآفرين نش آموختگان كه دا

  .علمي كاربردي در كنار ساير عوامل چه تاثيري بر اين موضوع دارند

  سؤالات  تحقيق
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 باشند؟ ادي، اجتماعي، تحصيلي ميهاي فردي، اقتص دانش آموختگان كارآفرين مراكز آموزش جهادكشاورزي داراي چه ويژگي

    آموختگان كارآفرين در ايفاي وظايف كارآفرينانه چقدر است؟ دانش، مهارت و عملكرد دانش

  

  تحقيقهدف 

  :هدف كلي

  هاي علمي كاربردي كشاورزي آموخته آموزش بررسي دانش، توانمندي و عملكرد كارآفرينان دانش

 :اهداف فرعي

 رين مراكز آموزش جهادكشاورزيشناسايي دانش آموختگان كارآف

 بررسي ويژگي هاي دانش آموختگان كارآفرين مراكز آموزش جهادكشاورزي

  آموختگان كارآفرين در ايفاي وظايف كارآفرينانه تعيين دانش، مهارت و عملكرد دانش

  

  علمي ـ كاربردي   نظام آموزش

ي علوم مربوط به آن مهارت و تربيت نيروي انساني مهارت آموزي توام با فراگيرآموزشي كه با هدف هاي  دورهيكي از 

- هاي علمي دورهمتخصص و مورد نياز كه دانش و مهارت لازم براي انجام كارهاي محوله و حل مسائل كاربردي را داشته باشند، 

جود و به منظور آموزشي مو هاينظام ديگربه عنوان نظامي در درون نظام آموزشي كشور و در تكميل  ها آموزشاين كاربردي است 

بيني شده است كه  پيش وطراحي اي  به گونهاين نظام . هاي شغلي در سطح جامعه طراحي شده است شكل دادن به آموزش

. ريني استدر واقع مهمترين اولويت دانشگاه مذكور تحقق كارآف. التحصيلان آن كارايي لازم براي اشتغال را داشته باشند فارغ

  .)1385شريعتي و مهاجر، (

تجزيه و تحليل آموزش عالي در كشور نشان مي دهد كه نظام آموزش عالي هيچگاه از يك برنامه منسجم برخوردار نبوده و 

توجه به آموزش عالي در سالهاي پس از انقلاب نيز يك بعدي بوده است، بطوريكه در اين دوره بدون توجه به نيازهاي واقعي 

آموختگاني  اي كه هم اكنون با خيل عظيم دانش ي آموزش پرداخته شده است به گونههاي توليدي و خدماتي فقط به رشد كم بخش

. ها نيست هاي بخش هاي آنان در راستاي نيازمندي هاي لازم برخوردار نيستند يا آموزش روبرو هستيم كه در عرصه كار از توانمندي

تامين نيروي انساني متخصص مورد نياز گرديد،  هاي توليدي براي گيري مراكز آموزشي توسط بخش ساز شكل اين امر زمينه

گيري  ها و حتي برخي بنگاههاي توليدي اقدام به تاسيس مراكز آموزش عالي كردند و زمينه شكل بطوريكه اغلب وزارتخانه

  .كاربردي را فراهم آوردند  –هاي علمي  آموزش

ها احتمال موفقيت آنها را  كسب اين مهارت. ها هستند مهارت ها و كارآفرينان، مستقل از حوزه فعاليت خود نيازمند بعضي توانايي

هاي كارآفرينانه شخص كه نوعاً همان  مهارت. شوند ها به سه دسته عمده تقسيم مي اين مهارت. كند در فعاليت كارآفرينانه بيشتر مي

ط، مديريت كسب و كار فني، هاي فني شامل نوشتن، ارتباطات شفاهي، بازنگري محي مهارت. ها است هاي كارآفرين ويژگي

هاي  مهارت .گري و كار تيمي هاي اجتماعي، سبك مديريت، مربي دهي، تشكيل شبكه آوري، گوش دادن، توانايي سازمان فن

گيري، روابط انساني، بازاريابي، امور مالي، حسابداري، مديريت منابع  گذاري، تصميم ريزي و هدف مديريت كسب و كار شامل برنامه

 .هاي مذاكره كنترل، و مهارت انساني،

اما در عمل . ها و منابع لازم براي اين كار برخوردارند بسياري از افراد هم تمايل به كارآفريني دارند و هم از تجربيات، مهارت

فراد در هاي ا انگيزه. پذيرند تعداد خيلي كمي از آنها مخاطره پايان دادن به روند جاري شغلي و شروع كردن يك كار شخصي را مي

ساير  ، البتهرسد همان نياز به استقلال است اقدام عملي به كارآفريني بسيار متنوع است؛ ولي آنچه كه از همه مهمتر به نظر مي

البته . كسب درآمد، كسب موقعيت اجتماعي، رضايت شغلي، فرصت پيشرفت و شانس كنترل سرنوشت باشد در تواند ها مي انگيزه

هاي اوليه، اغلب حوادث مختلفي نيز در عملي  گذشته از انگيزه. ر مردان و زنان كارآفرين كمي متفاوت استها د اولويت اين انگيزه
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حوادث ناگوار مثل عدم رضايت شغلي، اخراج، بازخريد، ورشكستگي و حوادث مساعد مثل . كنند شدن كارآفريني نقش بازي مي

بخش،  فيض( گيري افراد براي شروع به فعاليت كارآفرينانه مؤثر هستند در تصميم..  پيشنهاد شراكت، مواجهه با الگوهاي نقش و

1382.(  

شكست كسب و  يكي از عواملدهند كه  تحقيقات انجام شده در زمينه عوامل مؤثر براي موفقيت كسب و كارها نشان مي

هاي  كارآفرينان بررسي ويژگي هاي بررسي ويژگيهاي مورد استفاده براي  از روش ديگر يكي. استكارهاي كوچك عوامل دروني 

شناختي يكسان، خصوصيات شخصيتي  هاي جمعيت شود كه افراد داراي ويژگي در اين رويكرد فرض مي. شناختي است جمعيت

در تحقيقات مبتني بر اين رويكرد گروهي از . ها را تحت تأثير قرار دهد تواند احتمال موفقيت كسب و كار آن مشابهي دارند كه مي

شناختي كه بين كار آفرينان متداول است، مورد بررسي قرار  ان موفق و شكست خورده با هدف تعيين خصوصيات جمعيتكارآفرين

  ). (Robinson etal, 1991.گيرند مي

. پردازد هاي شخصيتي يا تمايلات انگيزشي كارآفرينان موفق مي گيري ويژگي هاي شخصيتي به بررسي و اندازه رويكرد ويژگي

 & Hunt)و  (McClelld, 1987. اي در بررسي كارآفريني افراد مورد استفاده قرار گرفته است به طور گستردهاين رويكرد 

Adams, 1994) بر خلاف . گذارند تاثير مي كارآفرينان بر موفقيت هستند كه  بررسي متغيرها عملكردي ،رويكرد سوم

توانند به كارآفرين در جهت  يج حاصل از تحقيقات اين چنيني ميكردند نتا به كارآفرين نمي رويكردهاي پيشين كه كمك چنداني 

  .نگر ياري كند شناسايي عوامل بحراني كسب و كار كمك كرده و وي را در جهت ايجاد يك سيستم كنترل پيش

طلبي و هاي همانند توفيق  اند كه انگيزه در پژوهشي در باره كارآفرينان به اين نتيجه رسيده) 1986(بروكهاوس و هرويتس 

در باره كارآفرينان نشان  داد كه ) 1989(نتايج تحقيق هيسريچ و پيترز . استقلال طلبي در ايجاد كسب و كار آنان بسيار موثر است

هيسريچ و براش . توفيق طلبي، استقلال طلبي، خلاقيت و انعطاف پذيري بوده است انهاي شخصيتي كارآفرين ترين ويژگي مهم

هاي مديريتي و  اند كه متغيرهايي همانند تجربه قبلي، تحصيلات، مشاركت در كسب و كار، مهارت سيدهبه اين نتيجه ر) 1998(

در پژوهشي ) 2006(دجيور . سن، وضعيت تاهل و وضعيت اقتصادي در دوران زندگي، تاثير قابل توجهي بر موفقيت كارآفرين دارد

هاي ارتباطي، قدرت تشخيص مسائل و سبك مديريتي مشاركتي  اي مهارتدر باره كارآفرينان به اين نتيجه رسيده است كه آنان دار

در آمريكا انجام گرفته است مشخص گرديد كه مهمترين انگيزه كارآفرينان  مورد ) 1998(در تحقيقي كه بوسيله سوزان .هستند

به ) 1984( هيسريچ). Suzanne,1998( مطالعه براي شروع كارجديد، نياز به پيشرفت و نياز به احساس رضايت از كار بوده است

نقل از نتايج تحقيقات كوميك آورده است كه اكثر كارآفرينان مورد مطالعه انگيزه چنداني براي كسب درآمد نداشتند، بلكه علاقمند 

 519در تحقيق روي ) Galloway, 2005(گالوي . بودند كه كيفيت محصول خود را به عنوان يك امتياز رقابتي افزايش دهند

ر از دانشجويان چهار دانشگاه اسكاتلند دريافت كه آموزش كارآفريني بر افزايش مهارتهاي دانشجويان در خلاقيت، توانايي كار نف

  .گروهي، اعتماد به نفس و مهارتهاي ارتباطي و مديريت اثر گذار بوده است

 

  روش شناسي

خصوص توسعه كاربرد عملي برخي ديدگاهها در  بهمنجر  زيراتحقيق، اين تحقيق از نوع كاربردي است  يتهمانظر  از

دانش توصيفي است از آن جهت كه به توصيف ويژگيهاي  اين تحقيق از نوع. شود ميكارآفريني و عوامل موثر بر كارآفريني 

نوع  اين تحقيق از. از نوع تحقيقات پس رويدادي است تحقيق ، اينو بر حسب زمان وقوع ندكه هست آموختگان كارآفرين آن گونه

  . شناسي يك نوع پيمايش است مطالعات كمي است و از لحاظ روش

آموخته كارآفرين  دانش. باشند مراكز آموزش جهاد كشاورزي مي دانش آموختگان كارآفرينآماري اين تحقيق شامل  جامعه

تجاري كشاورزي را با  خدماتي يا التحصيل شده باشد و يك واحد توليدي،  فردي است كه از مراكز آموزش جهادكشاورزي فارغ

آموختگان كارآفرين طبق  با توجه به تعداد دانش. اندازي و اداره نمايد هاي شخصي راه خلاقيت فردي و ارائه و عملي نمودن نوآوري
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هاي علمي  جهت شناسايي دانش آموختگان كارآفرين از مراكز مجري دوره. گيري به صورت در دسترس بود اين تعريف، نمونه

مركز آموزشي در  7واسته شد تا مشخصات فارغ التحصيلان كارآفرين خود را استخراج و ارائه نمايند كه در مجموع از كاربردي خ

 75گيري تلفني تعداد  آموخته در دسترس گردآوري و پس از ارسال پرسشنامه و دو بار پي دانش 105دسترس، مشخصات تعداد 

  .بودتحقيق  در اين جمله روشهاي گردآوري اطلاعات از پرسشنامهتكميل اي و  هو كتابخان اسنادي مطالعه. پاسخنامه دريافت شد

كار آفريني دانش آموختگان كارآفريني و عوامل  هاي شاخصپس از تعيين تحقيق،  براي دستيابي به روايي محتوايي ابزار 

 كارشناسي متشكل از پژوهشگران گروهار در اختي پرسشنامهبر اساس مطالعه منابع،  شغلي، روانشناختي، جمعيت شناسي و محيطي

از طريق نظرات كارشناسان  تعيين وآن  محتواييروايي  ،قرار گرفت و ضمن تغيير و اصلاح شاخصها و سؤالات و كارشناسان امر

   .در پرسشنامه صورت پذيرفتواصله تعيين و اصلاحات لازم طبق نظرات  نيز، روايي ظاهري پرسشنامه گروهاين 

توزيع كه دانش آموخته كار آفرين غير از نمونه تحقيق  15 در بين ابزاريق پس از  تعيين روايي پرسشنامه، اين در اين تحق

قسمتي و تشريحي تحليل نظري و در مورد پاسخ سؤالات  دوضمن بررسي قابل فهم و مشخص بودن سؤالات در مورد سؤالات 

ضريب پايايي كرونباخ الفا براي شاخصهاي سنجش .ابزار تحقيق استفاده شد جهت تعيين پايايي آلفانباخ واي از آزمون كر چندگزينه

، 89/0، دانش كارآفرينان در ايفاي وظايف  91/0اندازي، اداره و توسعه واحدكسب و كار   به ترتيب  براي سؤالات عوامل موثر بر راه

توجه به  با.تعيين گرديد 90/0ر ايفاي وظايف و عملكرد كارآفرينان د 90/0مهارت و توانايي كارآفرينان در ايفاي وظايف 

براي توصيف . شد استفاده Windows تحت  SPSS11افزار هاي از نرم تجزيه و تحليل دادهبراي شناسي اين تحقيق،  روش

 .هايي مانند فراواني، ميانگين، انحراف استاندارد و ضريب تغييرات ي استفاده گرديد ها از آماره داده

  نتايج

لذا در اين تحقيق يكي . وزه كارآفريني معتقدند كه يكي از ويژگي هاي كارآفرينان ويژگي هاي خاص فردي استمتخصصان ح

سال بود كه نشان  32ميانگين سني پاسخگويان حدود . هاي فردي و آموزشي پاسخگويان بود هاي مورد بررسي ويژگي از ويژگي

درصد را  7/14درصد از پاسخگويان را مردان و  3/85. انسال قرارداشتنددهنده آن است كه پاسخگويان در دامنه سني جوان تا مي

از نظرتحصيلاتي نيز حدود نيمي . كاربردي تناسب دارد–هاي علمي  التحصيلان دوره زنان تشكيل مي داد كه با نسبت جنسيتي فارغ

درصد  4/32دانشجوي دوره كارشناسي  و  درصد 2/12دوره كارشناسي را به پايان رسانيده بودند و ) درصد 3/47(از پاسخگويان 

 .داراي مدرك تحصيلي كارداني بودند

فرزند اول ) درصد 3/46(توزيع آماري پاسخگويان برحسب چندمين فرزند خانواده بودن نشان داد كه حدود نيمي از پاسخگويان 

درصد از آنان فرزند ششم تا دهم خانواده بودند  12درصد نيز فرزند سوم و چهارم خانواده بودند و تنها  3/31يا دوم خانواده بوده و 

التحصيلان كارآفرين از نظر  توزيع آماري فارغ .كه نشانگر آن است كه كارآفرينان عمدتأ جزء فرزندان بزرگ خانواده خود بوده اند

درصد نيز كشاورزي بوده  2/18درصد كارمند و شغل پدر  7/22درصد از آنان آزاد و شغل پدر  8/34شغل پدر نشان داد كه شغل پدر 

با توجه به حيطه . درصد نيز دامداربوده است 1/12درصد معلم و  6/7درصد كارگر،  5/4اين درحالي بود كه شغل پدر تنها . است

درصد از پاسخگويان  3/20ها نشان داد كه شغل پدر  فعاليت پاسخگويان كه درحيطه كشاورزي و دامداري بوده است يافته

خانه داري، ) درصد 5/85(توزيع آماري شغل مادر پاسخگويان نشان داد كه شغل مادر اكثر آنان  .مداري بوده استكشاورزي و دا

   .درصد از آنان كشاورزي بوده است 4/1درصد كارمند بوده است و تنها شغل مادر  7/8شغل مادر

در حيطه علوم دامي و مابقي در ) درصد 2/34(توزيع آماري پاسخگويان بر حسب رشته تحصيلي نشان داد كه اكثر پاسخگويان 

صد از در 4/1اين درحالي بود كه رشته تحصيلي تنها . بود) درصد 6/8(، پرورش زنبورعسل )درصد 6/8(هاي مرتبط با آبزيان  رشته

 88و  89هاي تحصيلي  التحصيلان در سال درصد از فارغ 5/37. پاسخگويان توليد و فرآوري پسته و گياهپزشكي بوده است
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 7/66(بدين مفهوم كه بيش از نيمي از پاسخگويان . فارغ التحصيل شده بودند 90و 91درصد نيز در سالهاي  2/29التحصيل و  فارغ

  .التحصيل گرديده بودند فارغ 88تحصيل شده بودند و مابقي قبل از سال تحصيلي هاي اخير فارغ ال در سال) درصد

) درصد 1/58(هاي بيش از نيمي از پاسخگويان  توزيع آماري پاسخگويان بر حسب نوع كسب و كار نشان داد كه فعاليت

رشته و گرايش تحصيلي پاسخگويان  .درصد تجاري بوده است 5/9التحصيلان خدماتي و تنها  درصد از فاغ 4/32توليدي و فعاليت 

هاي  كاربردي كشاورزي به فعاليت - هاي علمي التحصيلان كارآفريني دوره مندي فارغ نيز مؤيد اين امر بود كه گرايش و علاقه

التحصيلان كارآفرين و رشته تحصيلي آنان، نوع فعاليت  با توجه به نوع كسب كار غالب فارغ. باشد توليدي و سپس خدماتي مي

هاي دامداري، مرغداري و زنبورداري كه  در فعاليت) درصد 7/46(التحصيلان  پاسخگويان نيز نشانگر آن بود كه حدود نيمي از فارغ

درصد از آنان در امور خدماتي و تاسيساتي بوده  5/23شود فعاليت داشته و فعاليت  فعاليتي توليدي درحيطه علوم دامي محسوب مي

  . گويان نيز در ساير امور فعاليت داشتنددرصد اندكي از پاسخ. است

يكي از اركان اساسي هر كسب و كاري فضاي فيزيكي و نوع مالكيت آن است كه راه اندازي واحدهاي كسب و كار مستقل را 

ها نشان داد كه واحد كسب و كار نيمي از  از نظر وضعيت حقوقي مالكيت واحد كسب و كار، يافته. نمايد تسهيل يا تضعيف مي

، شركتي )درصد 1/18(پاسخگويان به صورت فردي و واحد كسب وكار نيمي ديگر به صورت جمعي و گروهي و به اشكال تعاوني 

توزيع آماري نوع مالكيت زمين واحد كسب و كار پاسخگويان نشان داد . بوده است) درصد 4/1(و پذيرش نمايندگي ) درصد 9/13(

اي و مالكيت زمين واحد كسب و  به صورت اجاره) درصد 6/58(نيمي از پاسخگويان كه مالكيت زمين واحد كسب و كار بيش از 

  .به صورت شخصي بوده است) درصد 1/37(كار

باشد كه يكي از اركان مهم در تشكيل هر واحد كسب و  اندازي واحدهاي كسب و كار نيازمند سرمايه اوليه مي از آنجا كه راه

لذا از پاسخگويان خواسته شد تا منابع تامين . نمايد كسب و كار كارآفرينانه نقش مهمي ايفا مياندازي واحدهاي  كاري بوده و در راه

درصد از پاسخگويان به صورت شخصي و  7/73ها نشان داد كه منبع تامين سرمايه اوليه  سرمايه اوليه را تضمين نمايد كه يافته

اندازي  ي تامين شده است كه اين امر تاثير سرمايه شخصي را در راهدرصد از تسهيلات و وام بانك 3/26منبع تامين سرمايه تنها 

توزيع آماري پاسخگويان بر حسب تعداد افراد شاغل در واحد كسب و كار نشان داد كه . نمايد واحدهاي كسب وكار مستقل محرز مي

 5درصد  1/21اد افراد شاغل در واحدهاي نفر بوده و تعد 5درصد از پاسخگويان كمتر از  62تعداد افراد شاغل در واحد كسب و كار 

نفر شاغل در واحد كسب و كار خود بود كه اين نشانگر  10داراي بيش از ) درصد 9/16( نفر و مابقي واحدهاي كسب و كار  10الي 

  . آن است كه واحد كسب و كار بيش از نيمي از پاسخگويان از نوع كوچك بوده است

  

  تگان كارآفرين در ايفاي وظايفآموخ دانش، مهارت و عملكرد دانش

آموختگان كارآفرين در ايفاي وظايف دانش دانشميزان توزيع آماري نظرات پاسخگويان در خصوص ) 1جدول   

  وظايف

  دانش و معلومات

  ضريب تغييرات  انحراف معيار  ×ميانگين  تعداد

  17.10  0.46  2.69  68  مديريت زمان

  23.66  0.62  2.62  69  ايجاد و اداره واحد كسب و كار

  23.73  0.61  2.57  68  مديريت خريد مواد اوليه

  25  0.63  2.52  69  مديريت ريسك و مخاطرات

  25  0.63  2.52  69  توسعه واحد كسب و كار
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  25.10  0.61  2.43  68  تشخيص فرصتهاي كسب و كار 

  26.07  0.61  2.34  70  گذاري نوآورانه تشخيص فرصتهاي سرمايه

  26.29  0.66  2.51  68  ن، امكانات و تجهيزاتسازي مكا انتخاب و آماده

  28.22  0.70  2.47  68  رقابت با رقبا

  28.51  0.69  2.42  69  فروش محصولات و خدمات

  29.03  0.72  2.48  69  هاي نو وخلاقانه برداري مستمر از ايده ارائه يا بهره

  29.39  0.72  2.45  69  رهبري، سازماندهي و مديريت منابع انساني

  29.53  0.70  2.37  70  روني و بيرونيارتباطات د

  30.64  0.72  2.35  69  امور مالي و حسابداري

  32.76  0.76  2.32  69  بازاريابي و بازاررساني محصولات

  33.63  0.75  2.23  69  نگارش طرح كسب و كار

  35.58  0.79  2.22  67  گذاري محصولات و خدمات قيمت

  36  0.72  2  67  گذاري يافتن و انتخاب منابع مالي جهت سرمايه

  36.11  0.78  2.16  69  رساني و تبليغات اطلاع

زياد: 3متوسط، : 2كم، : 1: مقياس×  

 

آموختگان كارآفرين در ايفاي وظايف مرتبط با كسب و كار  يكي از اهداف اين تحقيق بررسي دانش، مهارت و عملكرد دانش

هايي همچون مديريت زمان،  ميزان دانش خود را در زمينهنشان داده شده است پاسخگويان  1همانگونه كه در جدول . خود بود

ايجاد و اداره واحد كسب و كار،  مديريت خريد مواد اوليه و توسعه واحد كسب و كار بالاتر از ديگر موارد دانسته و دانش خود را در 

گذاري محصولات و خدمات  قيمت گذاري، رساني و تبليغات، يافتن و انتخاب منابع مالي جهت سرمايه هايي همچون اطلاع زمينه

  . تر از ساير موارد دانستند پايين

 
آموختگان كارآفرين در ايفاي وظايف مهارت دانشميزان توزيع آماري نظرات پاسخگويان در خصوص ) 2جدول   

  وظايف

  مهارت و توانايي

  ضريب تغييرات  انحراف معيار  ×ميانگين  تعداد

  21.15  0.55  2.60  66  مديريت زمان

  21.40  0.55  2.57  68  سعه واحد كسب و كارتو

  21.75  0.57  2.62  66  ايجاد و اداره واحد كسب و كار

  21.75  0.57  2.62  66  مديريت خريد مواد اوليه

  22.22  0.58  2.61  67  رقابت با رقبا

  22.83  0.58  2.54  68  تشخيص فرصتهاي كسب و كار 

  24.61  0.63  2.56  68  رهبري، سازماندهي و مديريت منابع انساني

  25.40  0.63  2.48  68  مديريت ريسك و مخاطرات

  25.92  0.63  2.43  67  امور مالي و حسابداري

  26.03  0.63  2.42  67  گذاري نوآورانه تشخيص فرصتهاي سرمايه

  26.64  0.65  2.44  68  بازاريابي و بازاررساني محصولات

  27.09  0.68  2.51  67  هاي نو وخلاقانه برداري مستمر از ايده ارائه يا بهره

  27.27  0.66  2.42  66  سازي مكان، امكانات و تجهيزات انتخاب و آماده

  27.98  0.68  2.43  68  فروش محصولات و خدمات
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  29.28  0.65  2.22  67  نگارش طرح كسب و كار

  29.58  0.71  2.40  68  ارتباطات دروني و بيروني

  32.17  0.74  2.30  66  گذاري محصولات و خدمات قيمت

  33.94  0.74  2.18  66  گذاري فتن و انتخاب منابع مالي جهت سرمايهيا

  35.35  0.76  2.15  67  رساني و تبليغات اطلاع

زياد: 3متوسط، : 2كم، : 1: مقياس×  

 

هايي همچون مديريت زمان، توسعه  نشان داده شده است پاسخگويان ميزان مهارت خود را در زمينه 2همانگونه كه در جدل 

ار، ايجاد و اداره واحد كسب و كار و مديريت خريد مواد اوليه بالاتر از ساير موارد و ميزان مهارت خود را در واحد كسب و ك

گذاري محصولات و خدمات پايين تر  گذاري و قيمت رساني و تبليغات، يافتن و انتخاب منابع مالي جهت سرمايه هاي اطلاع زمينه

  .باشد اي و عمومي مي رشته ها بين ف  در مهارتهاي مرتبط با رشتهساير موارد تشخيص دادند كه نشان دهنده ضع

 
آموختگان كارآفرين در ايفاي وظايف توزيع آماري نظرات پاسخگويان در خصوص عملكرد دانش) 3جدول   

 وظايف

 عملكرد

×ميانگين تعداد  ضريب تغييرات انحراف معيار 

 22.22 0.58 2.61 66 ايجاد و اداره واحد كسب و كار

سازي مكان، امكانات و تجهيزات انتخاب و آماده  67 2.55 0.61 23.92 

 24.4 0.61 2.50 68 تشخيص فرصتهاي كسب و كار 

 24.51 0.63 2.57 67 رهبري، سازماندهي و مديريت منابع انساني

 24.61 0.63 2.56 66 مديريت زمان

 24.70 0.63 2.55 67 مديريت خريد مواد اوليه

مخاطرات مديريت ريسك و  68 2.54 0.63 24.80 

 25.70 0.64 2.49 67 رقابت با رقبا

 26.25 0.63 2.40 67 امور مالي و حسابداري

 26.4 0.66 2.50 68 بازاريابي و بازاررساني محصولات

گذاري نوآورانه تشخيص فرصتهاي سرمايه  67 2.34 0.62 26.49 

قانههاي نو وخلا برداري مستمر از ايده ارائه يا بهره  68 2.53 0.68 26.88 

 27.42 0.68 2.48 68 توسعه واحد كسب و كار

 28.27 0.67 2.37 68 فروش محصولات و خدمات

 29.96 0.71 2.37 68 ارتباطات دروني و بيروني

 30.18 0.67 2.22 67 نگارش طرح كسب و كار

گذاري محصولات و خدمات قيمت  65 2.34 0.75 32.05 

گذاري بع مالي جهت سرمايهيافتن و انتخاب منا  66 2.04 0.69 33.82 

رساني و تبليغات اطلاع  67 2.18 0.78 35.78 

زياد: 3متوسط، : 2كم، : 1: مقياس×  

 

د رآموختگان كارآفرين در ايفاي وظايف نشان داد كه عملك توزيع آماري نظرات پاسخگويان در خصوص عملكرد دانش

سازي مكان، امكانات و تجهيزات، تشخيص  ره واحد كسب و كار، انتخاب و آمادهپاسخگويان در خصوص موارد ايجاد و ادا

فرصتهاي كسب و كار و رهبري، سازماندهي و مديريت منابع انساني بالاتر از ساير موارد و عملكرد آنان در خصوص موارد 



  

                                             9 

 

 

 

 

: و اولين كنفرانس بين المللي خدمات مشاوره اي روستايي در آسيا و اقيانوسيهپنجمين كنگره علوم ترويج و آموزش كشاورزي و منابع طبيعي ايران 

 ، دانشگاه زنجان1393شهريورماه  13-11تسهيل اطلاعات و نوآوري ها براي توانمندسازي كشاورزان خانوادگي، 

تر از ساير موارد  محصولات و خدمات پايين گذاري گذاري و قيمت رساني و تبليغات، يافتن و انتخاب منابع مالي جهت سرمايه اطلاع

  ).3جدول (بود 

  

  بحث 

باشند براي واژه كارآفريني  هاي خلاقانه و نوآورانه خود به حقيقيت مي كارآفرينان افرادي هستند كه قادربه تبديل روياها و ايده

رائه داد زيرا هر يك از محققين با توجه به توان تعريف مشخص و واحدي را براي كارافريني ا اي وجود دارد و نمي تعاريف گسترده

البته بايد توجه داشت تعريف كارآفريني به شرايط اقتصادي، اجتماعي و . اند زمينه تخصصي خود تعريف خاصي از كارآفريني داشته

شامل فردي است شود بستگي دارد و در اين تحقيق تعريفي كه براي كارآفرين در نظر گرفته شده است  فرهنگي كه در آن واقع مي

اندازي  نموده است كه منجر به ايجاد ثروت و خلق  كه كسب و كار مستقلي را در بخش توليدي، خدماتي يا تجاري كشاورزي راه

  . ارزش گرديده است

ها و شرايطي باعث پرورش روحيه كارآفريني درافراد  سالهاست كه محققان درپي يافتن پاسخ اين سؤال هستند كه چه ويژگي

سالها مطالعه نشان داده است  . شود تا از اين طريق شرايط مساعد زمينه ساز پرورش كارآفرينان در جوامع را فراهم نمايند ه ميجامع

شناختي و  متغيرهاي شخصيتي و روانشناختي و نيز جمعيت. نمايند كه عوامل دروني و پيراموني بسياري دراين امر ايفاي نقش مي

هاي اساسي  هاي آموزشي يكي ازچالش آموختگان نظام از سوي ديگر امروزه اشتغال دانش. باشند ا ميه محيطي از جمله اين ويژگي

  . سازد هاي آموزشي ضروري مي آموختگان كارآفرين، خلاق و نوآور را براي نظام شود كه اهميت تربيت دانش جوامع محسوب مي

هاي فردي  كاربردي كشاورزي از نظر ويژگي –هاي علمي  موزشآموخته آ هاي اين تحقيق نشان داد كه كارآفرينان دانش يافته

نيمي از طيف مورد بررسي فرزند اول يا دوم . دادند عمدتأ در دامنه سني جوان تا ميانسال قرار داشته و اكثرآنها را مردان تشكيل مي

اي فرزندان اول يك خانواده بيشتر از در تحققات خود دريافت كه احتمال كار آفرين شدن بر) 1998(هيسريچ . خانواده خود بودند

  . ساير بچه هاست

هاي مرتبط با بخش كشاورزي عمدتأ علاقه مند به  ها نشان داد كه پاسخگويان از فعاليت اي نيز يافته هاي حرفه ازنظر ويژگي 

هاي توليدي و مابقي  ينان در فعاليتبا توجه به رشته تحصيلي، نيمي از كارآفر. اند فعاليت ها درزمينه علوم دامي، طيور و آبزيان بوده

ازنظر وضعيت مالكيت واحدهاي كسب و كار نيمي از كارآفرينان به صورت فردي و . هاي خدماتي و تجاري فعاليت داشتند درفعاليت

فرينان گذاري شخصي منبع تامين سرمايه اوليه اكثر كارآ نمودند و سرمايه نيمي ديگر در اشكال مختلف فعاليت گروهي فعاليت مي

همچنين نوع كسب و كار اكثر كارآفرينان از نوع كوچك تا متوسط بود و اكثر پاسخگويان از فعاليت خود رضايت . مورد بررسي بود

آموختگان كارآفرين در ايفاي وظايف مرتبط  از نظر دانش، مهارت و عملكرد دانش.  داشته و تمايلي به تغيير شغل فعلي خود نداشتند

هايي همچون مديريت زمان، ايجاد و اداره  ها نشان داد كه پاسخگويان ميزان دانش خود را در زمينه دنيز يافتهبا كسب و كار خو

واحد كسب و كار، مديريت خريد مواد اوليه و توسعه واحد كسب و كار بالاتر از ديگر موارد دانستند و ميزان مهارت خود را در 

كسب و كار، ايجاد و اداره واحد كسب و كار و مديريت خريد مواد اوليه بالاتر از  هايي همچون مديريت زمان، توسعه واحد زمينه

سازي مكان،  آنان عملكرد خود را در خصوص موارد ايجاد و اداره واحد كسب و كار، انتخاب و آماده. ساير موارد ارزيابي نمودند

مديريت منابع انساني بالاتر از ساير موارد ذكر امكانات و تجهيزات، تشخيص فرصتهاي كسب و كار و رهبري، سازماندهي و 

هاي آموزشي مرتبط با كارآفريني شركت  گيرد كه مديراني كه در دوره در تحقيقي نتيجه مي) 1377(احمدپوردارياني . نمودند

  .اند تر عمل كرده اند در مقايسه با ساير مديران در كسب و كارهاي كارآفرينانه موفق نموده

  

  پيشنهادها

هاي خلاقانه و  التحصيلان مستعد جهت عملي نمودن ايده ل دسترسي به وام و تسهيلات ويژه فعاليتهاي كارآفرينانه فارغتسهي

 نوآورانه كشاورزي
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 ، دانشگاه زنجان1393شهريورماه  13-11تسهيل اطلاعات و نوآوري ها براي توانمندسازي كشاورزان خانوادگي، 

هاي  هاي خلاقانه در مراكز آموزشي و تشويق و راهنمايي دانشجويان به عملي نمودن نوآوريها در عرصه شناسايي ايده

 كشاورزي

 اندازي واحدهاي كسب و كار كارآفرينانه ي جهت تسهيل راهتوجه به عوامل محيط

 التحصيلان در پرورش روحيه كارآفرينانه آنان توجه به نقاط قوت و ضعف دانشي و مهارتي فارغ

 التحصيلان جهت حركت به سمت فعاليتهاي كارآفرينانه هاي دروني و فردي جهت تشويق فارغ شناسايي و تقويت انگيزنده

اندازي فعاليتهاي كارآفرينانه درجهت كسب سود اقتصادي و  هاي علمي كاربردي كشاورزي به راه تحصيلان دورهال تشويق فارغ

  وجهه اجتماعي 
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Abstract 
The aim of applied scientific higher education is training specialists for doing of assignments works 

through hand on training, learning sciences, delivering problem solving skills and entrepreneurship spirits 

at actual conditions. The present study aimed to investigate the knowledge, empowerment and 

performance of those graduated from agricultural centers who were entrepreneurs. The methodology was 

descriptive with a survey approach. The statistical population was consisted of those who graduated from 

one of applied scientific higher educational centers in different agricultural fields. The sampling method 

was available sampling and from seven applied scientific higher educational centers at 32 of them, some 

76 graduated who were entrepreneurs were available samples. The main instrument of the research for 

data collection was a questionnaire. The validity of instrument was approved by panel of expert and the 

reliability was approved by croncachs alpha coefficient which was 0.89 to 0.91. Result show that 

respondent are in young to middle aged range and most of them are males. Findings show that 

respondents mainly interested in the field of animal science, poultry and fisheries. According to the field 

of study, half of them are working in husbandry production and the other is working in service and 

business activities. Assessment of knowledge by respondents shows they assessed their knowledge about 

time management, creating and managing of business unit, management of order materials and 

development of business unit higher than the other related know ledges. They assessed their performance 

about creating and managing of business unit, select and perpetrated of local, facilitates and equipment, 

identify opportunities of business, leadership, organization and manpowerment management higher than 

the other related performances. Investigate and attention to knowledge and performance of graduate 

entrepreneurs toward strengthening entrepreneurship spirit of applied scientific higher education students 

were some recommendation of this research. 

Keywords: applied scientific higher education, business, entrepreneurship, knowledge, graduates 

performance  

 

 

 

 
  


