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  يدهچك

- ي به كيفيت آموزش در هنرستانهاي عملي كشاورزي نقش محوري در بهبودبخشارزيابي اثربخشي آموزشي مهارت 

 هاي تعيين كنندهي سازهپژوهش به بررس نيا. دارد ،مسئول تربيت نيروي كارآزموده بخش كشاورزي ،كشاورزيهاي 

استان فارس  يكشاورز هايهنرستان انيرت هنرجومها ياقو ارت يريادگي نديدر فرا يعمل واحدهاي درسي ياثربخش

-شهرستان(استان فارس  يكشاورزهاي هنرستان يسال سوم انيرا هنرجو حاضر شيمايپي آماري جامعه. است پرداخته

 1392-93هنرجو در سال تحصيلي  258دادند كه تعداد آنها مي ليتشك )آبادروزيفو  فساداراب،  ،دهآبا، دياقل، رازيش يها

ي ساده بصورت تصادف گيرينفر تعيين و نمونه 158ي آماري با استفاده از جدول كرجسي و مورگان حجم نمونه. بود

روايي پرسشنامه توسط پانل متخصصان تأئيد و براي انجام  .بود اي ساختارمندنامهها پرسشداده يابزار گردآور .شدانجام 

اعتبار ابزار سنجش با احتساب ضريب آلفاي كرونباخ . ري انجام شدي آمااي راهنما خارج از نمونه، مطالعهپايايي

89/0=α آماري  افزارنرم با استفاده از تاطلاعا ليو تحل هيجزت .مورد تأئيد قرار گرفتSPSS  هاي يافته. پذيرفتانجام

دروس عملي  هاي كشاورزي از اثربخشي بيشتري در آموزش ي عمومي آموزش در هنرستان پژوهش نشان داد كه حيطه

   .باشد برخوردار ميهاي كشاورزي هنرستان

  .ي، فارس، اثر بخشي، هنرستان كشاورزيعمل يواحدها: يديكل يها هژوا
 

  مقدمه 

ميك ( شود و به تناسب مراحل توسعه، تكامل يافته است هاي مختلف به صور مختلف دنبال ميآموزش عملي كشاورزي در كشور 

هايي براي فراگيران جهت يادگيري از طريق تجربه در  آموزش عملي كشاورزي تدارك فرصتت در حقيق). 1984و همكاران، 

برخي از محققان فوايد برنامه هاي  .) 2008فيليپس و همكاران، (  موقعيتهاي واقعي زندگي با توجه به نيازها و علائق آنان است

توسعه مهارتهاي كاري و پيشرفت فراگير ذكر نموده  سرپرستي شده را شامل رشد، افزايش مسئوليت پذيري و تجربي كشاورزي

در برخي مطالعات ).  1982رالز، ( زراعي و دامي ذكر كرده اند و برخي فوايد را در توليد محصولات ) 1970بينكلي و هاموند،(

شها و مهارت هاي ارز  بيشترين تاثير برنامه هاي تجربي كشاورزي سرپرستي شده از نظر دانشجويان توسعه نگرش هاي رفتاري،

  كسب درآمد، نيل به استقلال، ارتباطي انساني بوده و آموزش كشاورزي داراي دستاوردهاي مثبتي چون كسب تجربه در كشاورزي،

پاسخگويي  ديد كافي براي اجراي پروژه ها، پيشرفت در زمينه هاي رقابتي در كار، اشتغال، اعتماد به نفس، يادگيري، كار با ديگران، 
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بهبود آگاهي در زمينه كشاورزي و آشنايي با فرصتهاي جديد شغلي   دوستي و همكاري، آشنايي با مسائل،  ازهاي دانشجويان، به ني

  ).1190مكگي و چيك،  ؛1997فريتز و مودي  ؛1989پل و اسلوكامب،  ،1989ادمير، (در زمينه كشاورزي بوده است 

گذاري و ارزشيابي تجربي و عملي شغلي آنان دارند  هدف  ن نقش بيشتري در موفقيت،مربيان در مقايسه با والدياز ديدگاه فراگيران، 

، در زمينه و آن دسته از والدين فراگيران كه به كار كشاورزي اشتغال دارند در مقايسه با والديني كه به كار كشاورزي اشتغال ندارند

  .)1980، ويليامز، 1981 رولز(خود ارائه مي دهند  هاي تجربي كشاورزي سرپرستي شده كمك بيشتري به فرزندان برنامه

آموزش قبل از خدمت آموزشگر و محيط   تجربه،  هاي آموزشي كشاورزي به محيط آموزش، هايي چون ميزان حمايت از برنامه سازه

  .اجتماعي بر اثر بخشي معلمان حرفه اي كشاورزي تاثير گذارند

مسئوليت هاي حرفه اي، ويژگي هاي شخصي،  ون روابط مثبت بين شخصي، ويژگي هاي مربيان آموزش حرفه اي كشاورزي چ

ميلر و ريولت   ،1992لارسن (  مند كلاس را در اثر بخشي آنها موثرند اي آموزشي كار او را مديريت نظاماستفاده آنها از روش ه 

1998(.  

رفت پيگيري در تدريس و يادگيري در نظر گرفتن ، توانايي تشخيص نيازهاي فراگيران و تشويق آنان براي پيشانگيزش فراگيران

اعتماد به   ،علاقه تدريس  ،عضويت در سازمانهاي آموزشگران  ،كمك به يادگيري دانشجويان  ،ويانالگوهاي مناسب براي دانشج

ي ها ا و تعارضه حل اختلاف  ، انگيزه قوي،روابط انساني و عمومي قوي  ه موقع در كلاس و آراستگي،حضور ب  ،نفس، وقت شناسي

لاكبي و وان (گي هاي آموزشگران اثربخش است ژ، رعايت آداب معاشرت از ويان، دارا بودن حس تعاون و رهبريمورد قبول همكار

  .)1990نگ، يا؛ 1995لفت و تامسون  ؛1993نيو كمب و همكاران ؛ 1998

ا هدف تربيت تكنسين و نيروي كار ماهر و كاردان هاي كشاورزي از مركز آموزش وابسته به آموزش و پرورش هستند كه ب هنرستان

وارد اين هنرستان ها ) هنر جو(فراگيران علاقمند پس از طي مقاطع ابتدايي و راهنمايي به عنوان : كشاورزي پا به عرصه نهاده است

زش حرفه اي، عامل مهمي اي از آمو آموزش كشاورزي به عنوان زير شاخه .قرار ميگيرند) آموزشگران(آموزان شده تحت تعليم هنر 

  ).1370 ارسلان بد،(در تربيت نيروي انساني ماهر و كارآمد مورد نياز براي توسعه بخش كشاورزي به شمار ميرود 

اين در حالي است كه با وجود آن كه هدف بنيادي هنرستان هاي كاردانش مانند هنرستان كشاورزي، تربيت نيروي انساني براي 

اما شواهد موجود بيانگر تحقق نيافتن كامل اين هدف بويژه در كشورهاي كمتر توسعه يافته و در حال . است رفع نيازهاي بازار كار

همخواني شغل با تخصص افراد، انتقال نيافتن نا مانند بيكاري دانش آموختگان، مسايلي ).  1386صالحي و همكاران، ( توسعه است

كارآمد و ناهماهنگي ميان مهارت هاي دانش آموختگان با جود دانش آموختگان ناازار كار، ومناسب دانش آموختگان از مدرسه به ب

عباس زاده و ( نيازهاي بازار كار از جمله محدوديتهاي نظام آموزش متوسطه بويژه در بخش كشاورزي در ايران مطرح شده است 

  ).1382؛ شريعت زاده، 1385رنجبري، 

نگناهاي هنرستان كشاورزي در تربيت نيروي انساني ماهر، ريشه در چگونگي ارائه از سوي ديگر بخش عمده اي از نارسائيها و ت

  ).1386 ،منفرد( درس هاي عملي و مهارتي مهمي مانند كاروزي دارد

اين مطالعه با هدف تعيين اثر بخشي واحد هاي عملي بر فرآيند يادگيري و ارتقاي مهارت در هنرستان هاي كشاورزي استان فارس 

  .است انجام شده

در عرصه عوامل موثر بر اثر بخشي برنامه هاي عملي و كارورزي كشاورزي نظارت شده از ديدگاه معلمان و دانش آموزان، بررسي 

، موانع موفقيت كارهاي عملي ها كه در ميان برخي پژوهش .) 2010ريتاليك،  ؛1995ديروآزبن، ( هاي بسياري صورت گرفته است

بيشينه موضوع در ايران، بيانگر  .)1993ويتلي و كارلو، (اورزي مورد بررسي قرار گرفته است كش كشاورزي نظارت شده در مدارس

، جراي اثر بخشي آناين موضوع است كه در زمينه كارهاي عملي و كارورزي در هنرستان هاي كشاورزي و عامل هاي موثر بر ا

هاي  رشته دانشجويان توانمندسازي بر كشاورزي عمليات بخشياثر ارزيابيمطالعات كمي انجام شده است در تحقيقي كه با عنوان 

اثربخشي اندك درس به عدم شناخت كافي  دلايل از برخي تهران انجام شد به اين نتيجه رسيدند كه دانشگاه در كشاورزي

صرف بدون توجه  شان مربوط است و بخش ديگر را بايد در تاكيد مجريان درس بر انجام عمليات زراعي دانشجو از رشته تحصيلي
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رنجبر و (هاي كشاورزي كشور مربوط است و لازم است دانشجو با آنها نيز آشنا شود  به آموزش موضوعاتي نسبت داد كه به واقعيت

 ، مالي و مادي بسياري است تامينعملي كه مستلزم صرف منابع انساني لذا با توجه به گستردگي برنامه هاي كار). 1391همكاران، 

و تاثير عوامل مختلف بر اثر بخشي كارهاي عملي كه هدف اصلي اين پژوهش است مستلزم پرداختن به عوامل و اهداف اين منابع 

  .ايم كه در ادامه شرح داده خواهد شد اختصاصي است كه ما اين عوامل را به سه دسته عوامل تقسيم بندي كرده

   پژوهشروش شناسي 

نفر از هنرجويان سال سوم رشته هاي كشاورزي فني و  258 متشكل از  اري تحقيقجامعه آم. اين تحقيق از نوع پيمايش است 

 158تعداد نمونه در اين تحقيق با استفاده از جدول كرجسي و مورگان . مي باشد 92- 93حرفه اي و كاردانش در سال تحصيلي 

ابزار اين تحقيق پرسشنامه بوده كه بر مبناي . دان نمونه است كه با روش نمونه گيري ساده از ميان جمعيت مورد مطالعه انتخاب شده

  .سوالات پرسشنامه به دو صورت بسته و باز طراحي شده است. اهداف تحقيق تنظيم شده است 

انجام شد و  تائيد اعتبار محتوايي پرسشنامه با استفاده از نظرات متخصصان آموزش كشاورزي و كارشناسان رشته هاي كشاورزي

ونباخ محاسبه پرسشنامه در نمونه اي مجزا در استان كهگيلويه و بوير احمد با استفاده از ضريب آلفاي كر 30 پايايي آن با تكميل

  .انجام شد spssتجزيه و تحليل داده ها با استفاده از نرم افزار آماري . بدست آمد  α=  89/0شد كه مقدار آن   

  

  هاي تحقيق يافته

نمايش داده شده، بيانگر اين است كه ميـانگين سـني   ) 1(هاي پاسخگويان كه در جدول  يهاي حاصل از تحليل توصيفي ويژگ يافته

 23و حـداكثر  15حداقل سن در ميان پاسـخگويان  . باشد سال مي 06/1سال بوده و انحراف از معيار آن در حدود  13/17پاسخگويان

بـوده، همچنـين كمتـرين تعـداد      81/17انحراف از معيـار واحد با  85/55ميانگين تعداد واحدهاي گذرانده پاسخگويان . باشد سال مي

دهد كـه ميـانگين معـدل در ميـان پاسـخگويان       هاي پژوهش همچنين نشان مي باشد، يافته واحد مي 76و بيشترين  1واحد گذرانده 

گين ميـزان درآمـد   ميـان . باشد مي 19و حداكثر آن  9بوده، همچنين حداقل معدل  03/2و انحراف از معيار آن در حدود 97/14حدود 

باشـد و   برابر ميانگين مـي  3بوده كه تقريبا  73/344.931 هزار و نهصد و شصت و چهار تومان و انحراف معيار آن 107پدر در حدود 

در . باشـد  هزار تومان مـي  3.800.000و بيشترين آن  100ترين ميزان درآمد  كم. ها از ميانگين است نشان دهنده پراكندگي زياد داده

 61كارگر، تعـداد  )درصد 5/8(نفر  11كارمند، تعداد ) درصد 2/6(نفر  8پاسخ به سوال اشتغال پدر بايد عنوان نمود كه تعداد  خصوص

از ) درصـد  8/3(نفـر   5شـغل آزاد وتعـداد   ) درصد 8/23(نفر  31دامدار، تعداد ) درصد 8/10(نفر  14كشاورز، تعداد ) درصد 9/46(نفر 

داراي ) درصـد  1/57(نفـر   68هاي تحقيق بيانگر ايـن بـوده كـه تعـداد     نظر ميزان تحصيلات پدر يافته ازپاسخگويان بيكار بودند،  

نفـر   2ديپلم، تعـداد  ) درصد 2/9(نفر  11داراي تحصيلات در حد راهنمايي، تعداد ) درصد 2/25(نفر  30تحصيلات ابتدايي به پايين، 

از نظر محل سـكونت،  . باشند فوق ليسانس مي) درصد 4/3(نفر  4سانس و تعداد لي) درصد 4/3(نفر  4فوق ديپلم، تعداد ) درصد 7/1(

باشـند،   سـاكن روسـتا مـي   ) درصـد  2/25(نفـر   28ساكن شهر و ) درصد 8/74(نفر  83هاي تحقيق  نشانگر اين است كه تعداد  يافته

داراي سـابقه كـار   ) درصـد  59(نفر  49داد دهد كه تع همچنين در مورد سابقه كار كشاورزي پاسخگويان يافته هاي تحقيق نشان مي

  .باشند فاقد سابقه كار كشاورزي مي) درصد 41(نفر  34كشاورزي و تعداد 

  آمار توصيفي). 1(جدول  
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 بيشينه كمينه انحراف معيار  ميانگين  درصد فراواني  فراواني   سطوح متغيرها

 23 15 06/1  13/17  -   -   -  )سال(سن 

  76  1  81/17  85/55  -   -   -   تعداد واحد گذرانده

  3.800.000  100  73/344.931  22/107.964  -   -   -   )تومان(ميزان درآمد پدر 

  19  9  03/2  97/14  -   -   -   معدل

  كارمند  )پدر(وضعيت اشتغال 

  كارگر

  كشاورزي

  دامداري

  آزاد

  بيكار

8  

11  

61  

14  

31  

5 

2/6  

5/8  

9/46  

8/10  

8/23  

8/3 

49/3  

  

22/1  

  

 -   -  

  ي به پايينابتداي  )پدر(تحصيلات

  راهنمايي

68  

30  

1/57  

2/25  

78/1 24/1   -   -  
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  هاي پژوهش يافته: ماخذ

نمايش داده شده بيانگر اين است كه ) 2(اي پژوهش در رابطه با نگرش هنرجويان در رابطه با رشته تحصيلي كه در جدوله يافته

همچنين ميانگين شناخت از . باشد  مي 30/1بوده و انحراف از معيار آن در حدود  73/3ميانگين علاقه به رشته در ميان پاسخگويان 

ي  در مورد متغير علمي بودن واحدهاي عملي كه بوسيله. است 22/1حراف از معيار آن در حدودو ان 52/3رشته در ميان پاسخگويان 

است، همچنين متغير تجديد نظر در  72/0و انحراف از معيار آن در حدود  40/3سوال مورد سنجش قرار گرفته داراي  ميانگين  19

  .است 27/0معيار آن در حدود و انحراف از  22/1نحوه ي برگزاري واحدهاي عملي داراي ميانگين 

  ديدگاه هنرجويان در رابطه با رشته تحصيلي). 2(جدول 

انحراف   *ميانگين  متغير  رديف

  معيار

  30/1  73/3  علاقه به رشته  1

  22/1  52/3  شناخت از رشته  2

  72/0  40/3  علمي بودن واحدهاي عملي  3

  27/0  22/1  ي برگزاري واحدهاي عملي ضرورت تجديد نظر در نحوه  4

  است  2تا  1 -4دامنه متغيراست   5تا 1 -3، 1،2دامنه متغيرهاي *   هاي پژوهش يافته: ماخذ

وارد تحليل  يكشاورز يهادر هنرستاني دروس عملي اثر بخش هايكنندهنييتعدر اولين گام پژوهش، شاخص هاي اوليه بررسي 

براي . از روش تحليل عاملي اكتشافي استفاده شد به اين هدف، براي دسترسي .آماري شدند و مورد تجزيه و تحليل قرار گرفتند

 و  89/0 برابر KMO  ضريب مقدار .و  بارتلت استفاده شد  KMO يباها براي تحليل عاملي از ضر تعيين مناسب بودن داده

. يل عاملي مناسب هستندها براي تحل دهد كه داده نتيجه نشان مي. است دار معني 1% در سطح بارتلت نيز همچنين مقدار آماره

عامل با مقدار ويژه  3در اين تحليل با توجه به ملاك كيسر  .شود مي رد همبستگي ماتريس فرض شناخته شده بودن بنابراين،

درصد باقي مانده مربوط به  31/48 و كند متغير مورد نظر را تبيين مي 25درصد از واريانس  69/51 كه.استخراج شدند 1بالاتر از 

و عامل ) 33/39( عامل اول بيشترين سهم، )3(با توجه به مقدار ويژه در جدول. ايي بود كه در تحليل شناسايي نشده بودنده عامل

تر، از  ها به صورت روشن جداسازي عاملبه منظور . ها داشتند نس كل عاملرا در تبيين واريا) 90/5(كمترين سهم ) سوم(آخر 

ها به اين  ها، عامل مربوط به هر عامل و بار عاملي آن) متغيرها(هاي  از بررسي گويهپس ). 4جدول(چرخش عاملي استفاده شد 

  اي حيطه حرفه -3حيطه تخصصي  - 2حيطه عمومي  -1: ترتيب نام گذاري شدند

  

  ها از مجموعه شاخص ها  عامل هاي استخراج شده، مقادير ويژه و درصد تبيين واريانس آن). 3(جدول

 

  ديپلم

  فوق ديپلم

  ليسانس

  فوق ليسانس

11  

2  

4  

4  

2/9  

7/1  

4/3  

4/3 

  محل سكونت      

  

  شهر 

  روستا

83  

28  

8/74  

2/25  

25/1  

  

43/0   -   -  

  دارم  سابقه كار كشاورزي

  ندارم

49  

34  

59  

41  

40/1  

  

49/0   -   -  
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  عوامل

  

  چرخش مجموعه ضرايب  استخراج مجموع ضرايب عوامل  وليهمقادير ويژه ا

  %تجمعي  %واريانس  مجموع  %تجمعي  %واريانس  مجموع  %تجمعي  %واريانس  مجموع

1  833/9  331/39  331/39  833/9  331/39  331/39  244/5  977/20  977/20  

2  614/1  456/6  786/45  614/1  456/6  786/45  724/4  895/18  872/39  

3  476/1  904/5  691/51  476/1  904/5  691/51  955/2  819/11  691/51  

  1393هاي پژوهش،  يافته: ماخذ

  

  

 

  ) ماتريس عوامل درون يافته(بارگذاري عوامل استخراج شده از شاخص ها ). 4(جدول

 عامل ها شاخص هاي اوليه رديف

1 2 3 

 215/0 786/0  065/0 تقويت روحيه كار دسته جمعي 1

 261/0 600/0 347/0 مسايل توليد محصولايجاد توان شناخت  2

 558/0 357/0 273/0 ايجاد توان حل مسايل توليد محصول 3

 753/0 249/0 062/0 آشنايي عملي با عمليات آماده سازي زمين 4

 742/0 076/0 277/0 آشنايي با اصول صحيح كاشت، داشت و برداشت 5

 553/0 251/0 290/0 آشنايي چگونگي بكارگيري عوامل توليد 6

 273/0 273/0 -009/0 ايجاد نگرش مثبت نسبت به كار و حرفه كشاورزي 7

 341/0 607/0 149/0 افزايش علاقه به رشته تحصيلي 8

 193/0 579/0 291/0 آموزش عملي مفاهيم كشاورزي پايدار 9

 271/0 650/0 183/0 ايجاد روحيه پژوهشگري در زمينه رشته تحصيلي 10

 287/0 359/0 330/0 ابتكار و خلاقيت در زمينه توليد ايجاد روحيه 11

 369/0 266/0 603/0 ايجاد توان راهنمايي و مشاوره كشاورزان 12

 384/0 -014/0 700/0 آشنايي عملي با اصول مديريت مزرعه 13

 113/0 219/0 734/0 آشنايي با مشكلات واقعي توليد محصولات كشاورزي 14

 129/0 404/0 589/0 م كاربردي رشتهافزايش دانش و مفاهي 15

 005/0 645/0 466/0 كسب مهارت هاي جديد در زمينه توليد محصول 16

 -035/0 585/0 470/0 انتخاب مناسب عوامل نهاده هاي مورد نياز جهت كاشت 17

 -023/0 455/0 563/0 كيفيت فعاليت هاي گروهي 18

 -008/0 364/0 588/0 ميزان ارتباط با بازار كار 19

 120/0 178/0 724/0 ميزان توانايي هنر آموز در هدايت و ارائه آموزشهاي كاربردي وعملي 20

 349/0 065/0 661/0 محتواي كتب درسي/تسلط هنرآموز برفرآيند تدريس 21

 289/0 285/0 572/0 اهميت به مشاركت هنرجويان در فرآيند آموزش 22
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 225/0 261/0 543/0 ميزان كامل بودن هدف هاي آموزشي 23

 250/0 509/0 381/0 تنوع و سرگرمي در حين كار عملي 24

 271/0 579/0 251/0 كاهش استرس جهت كار در محيط واقعي 25

  1393يافته هاي پژوهش، : ماخذ

. استهاي اصلي است كه نتايج با استفاده از روش چرخش وريماكس به دست آمده  تجزيه به مولفه ماتريس به موسوم) 4(جدول

هاي استخراجي است كه اهميت و نقش هر يك از متغيرها را در شكل  اين جدول حاوي ضرايب متغيرهاي معرفي شده در عامل

هاي  ها از متغيرها است كه از روش تجزيه به مولفه به عبارت ديگر، اين جدول نشانگر بارگيري عامل. دهد ها نشان مي گيري عامل

ساختار عامل ها بررسي شده ) 5(ه به ميزان همبستگي هر يك از متغيرها و ماهيت آن ها، در جدولبا توج. اند اصلي به دست آمده

ايجاد نگرش مثبت نسبت به كار و حرفه كشاورزي و ايجاد روحيه ابتكار و نتايج اين جدول نشان مي دهد كه جز متغيرهاي . است

  .اند متغير در تبيين عوامل دخالت موثري داشته 23است، ساير  كمتر بوده%  50خلاقيت در زمينه توليد كه بار عاملي آن از  

  عامل هاي استخراج شده از تحليل عاملي ). 5(جدول
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  1393هاي پژوهش،  يافته: ماخذ

هاي  اي موثر بر اثربخشي دروس عملي هنرستان ، تخصصي و حرفههاي عمومي آل هر يك از حيطه وضعيت موجود و ايده

دار  ها حاكي از وجود تفاوت معني يافته. ارائه شده است) 6جدول (هاي مربوط در  كشاورزي از ديد هنرجويان بررسي شد كه يافته

  .ردها از ديد هنرجويان در قياس با وضعيت فعلي آنها دا آماري سطح مورد انتظار هر يك از حيطه

 اي  حيطه عمومي، تخصصي و حرفه 3مقايسه وضعيت موجود و وضعيت مطلوب در ). 6(جدول

  سطح معناداري tآماره   انحراف معيار  ميانگين  وضعيت  ها عامل

  009/0  -75/3  84/0  31/3  موجود  حيطه عمومي

  83/0  59/3  مطلوب

  009/0  -61/3  83/0  47/3  موجود  حيطه تخصصي

 نام عامل شاخص بار عاملي

603/0  

700/0  

734/0  

589/0  

563/0  

588/0  

724/0  

661/0  

572/0  

543/0  

 

  ايجاد توان راهنمايي و مشاوره كشاورزان

  ت مزرعهآشنايي عملي با اصول مديري

  آشنايي با مشكلات واقعي توليد محصولات كشاورزي

  افزايش دانش و مفاهيم كاربردي رشته

  كيفيت فعاليت هاي گروهي

  ميزان ارتباط با بازار كار

  ميزان  توانايي هنر آموز در هدايت و ارائه آموزشهاي كاربردي وعملي

  محتواي كتب درسي/تسلط هنرآموز برفرآيند تدريس

  ركت هنرجويان در فرآيند آموزشاهميت به مشا

در جهت نيل به هنرجو به سمت  ميزان كامل بودن هدف هاي آموزشي

  پاسخگويي نيازهاي بازار كار

 

 

 حيطه عمومي

558/0  

753/0  

742/0  

553/0  

  ايجاد توان حل مسايل توليد محصول

  آشنايي عملي با عمليات آماده سازي زمين

  رداشتآشنايي با اصول صحيح كاشت، داشت و ب

  آشنايي چگونگي بكارگيري عوامل توليد

 

 

 حيطه تخصصي

600/0  

786/0  

607/0  

579/0  

650/0  

645/0  

585/0  

509/0  

579/0  

 ايجاد توان شناخت مسايل توليد محصول

  تقويت روحيه كار دسته جمعي

  افزايش علاقه به رشته تحصيلي

  آموزش عملي مفاهيم كشاورزي پايدار

  مينه رشته تحصيليايجاد روحيه پژوهشگري در ز

  كسب مهارت هاي جديد در زمينه توليد محصول

  انتخاب مناسب عوامل نهاده هاي مورد نياز جهت كاشت

  تنوع و سرگرمي در حين كار عملي

 كاهش استرس جهت كار در محيط واقعي

 

اي حيطه حرفه  
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  01/1  78/3  مطلوب

  009/0  -79/4  83/0  29/3  موجود  اي حيطه حرفه

  80/0  65/3  مطلوب

  009/0  -77/4  73/0  33/3  موجود  كل

  75/0  64/3  مطلوب

  1393هاي پژوهش،  يافته: ماخذ

 

  

  گيري و پيشنهادات نتيجه

هاي  تحليل. ده استهاي كشاورزي استان فارس بررسي ش در پژوهش حاضر عوامل اثرگذار بر اجراي دروس عملي در هنرستان

 29/3اي با ميانگين  بيشترين و متغير حرفه 47/3دهد كه از منظر هنرجويان عامل تخصصي با ميانگين  انجام شده نشان مي

حيطه  "، "حيطه عمومي"تحليل عوامل سه گانه . كمترين ميزان اثرگذاري در طراحي و اجراي واحدهاي عملي داشته است

را تبيين ) 691/51(درصد از واريانس كل  904/5، 456/6، 331/39نشان داد كه به ترتيب   "اي حيطه حرفه "و  "تخصصي

دهد عوامل حيطه عمومي بيشترين تاثير را بر اثربخشي دروس عملي داشته است، سوالات باز از هنرجويان در  كه نشان مي. اند كرده

هاي واحدهاي  ترين بخش مفيدترين واثربخش   كه هنرجويان ترين بخش واحدهاي عملي نشان داد رابطه با مفيدترين و بي فايده

يابي آن، قلمه زني، توليد محصولات باغي و كاشت گياهان دارويي و  كار با ادوات كشاورزي و تعمير وعيب: عملي را مواردي چون

، پاكسازي زمين و تسطيح بيل و كلنگ زدن: فايده ترين بخش آموزش واحدهاي عملي را مواردي چون انجام كارهاي گروهي، و بي

ي برگزاري واحدهاي عملي تجديد نظر  شود كه در نحوه پيشنهاد مي .دانند برداري مي و مساحي و نقشه هاي هرز  آن، كندن علف

با نيازهاي بازار كار همخواني داشته باشد و در جهت برآورده  صورت گرفته و به نحوي مطالب بيان شود و  درس اجرا شود كه 

  .يازهاي كاري هنرجويان باشدساختن ن

 

  :و ماخذمنابع 

 ترويج علمي سمينار ششمين در شده ارائه .كشاورزان و روستاييان آموزش در گذاري سرمايه خروجي )1370 .(م بد، ارسلان

  .مشهد فردوسي دانشگاه .كشاورزي

هاي  رشته دانشجويان توانمندسازي بر كشاورزي عمليات اثربخشي ارزيابي). 1391. (رنجبر، ا، ارجمندي، ج و كلانتري، خ

  فصل نامه پژوهش مديريت آموزش كشاورزي. تهران دانشگاه در كشاورزي

 شماره ، كشاورزي دانشكده در اي مطالعه) كشاورزي عمليات درس بخشي اثر ارزيابي ). ( 1388 . (ا زاده، شريف م، محبوبي،

 ).118 تا119 صص 2 -دوره ايران، كشاورزي توسعه و قتصادا تحقيقات مجله .(گرگان طبيعي منابع و كشاورزي علوم40

  .ايران روستايي توسعه موسسه :تهران .كشاورزي آموزش )1382(.ح محمدي، موحد
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: نوسيهپنجمين كنگره علوم ترويج و آموزش كشاورزي و منابع طبيعي ايران و اولين كنفرانس بين المللي خدمات مشاوره اي روستايي در آسيا و اقيا

 ، دانشگاه زنجان1393شهريورماه  13-11توانمندسازي كشاورزان خانوادگي، تسهيل اطلاعات و نوآوري ها براي 
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Abstract 
Determining academic effectiveness of practical agricultural competencies plays a vital role in improving 

educational quality in agricultural vocational schools, which are responsible for providing skillful human 

resource in agricultural sector. This research project aimed to investigate the factors affecting the 

effectiveness of practical courses in agricultural vocational schools of Fars province. The population 

consisted of 258 junior students of agricultural vocational schools during 2013-2014. Based on Krejcie 

and Morgan's table of sampling, 158 junior students were selected through simple random sampling 

methodology. The data collection was done using a questionnaire which was validated by a group of 

experts. Its reliability as measured by Cronbach’s alpha was 0.89. Findings revealed that, educational 

process, managing practical courses and subject matter played an important role in effectiveness of 

vocational courses.  
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