
 

١ 
 

  
  
  

 abstract-613-13910230-0473: كد رهگيري چكيده
هاي آكادميك در برنامه درسي، به عنوان پيش نياز  واكاوي مهارت

 قابليت اشتغال دانشجويان كشاورزي
  

Investigation of Academic skills trace in curriculum, as 
an antecedent of agriscience’s employability  

 

 2و حسين شعبانعلي فمي 2، سيد حميد موحد محمدي1*1شهلا آقاپور

  
  دانشياران دانشكده اقتصاد و توسعه كشاورزي دانشگاه تهران2و ،  كارشناس ارشد آموزش كشاورزي1

  
پرديس كشاورزي و منابع طبيعي، دانشكده اقتصاد و توسعه كشاورزي، گروه ترويج و 

  آموزش كشاورزي
  
 
 
  
  
  
  
  

                                                 
1 E-mail:aghapour_1382 @yahoo.com 

 



 

٢ 
 

  
 خلاصه

بررسي نقش برنامه درسي در شكل گيري قابليت اشتغال دانشجويان كشاورزي ، با تاكيد بـر نقـش   هدف كلي اين تحقيق 
جامعه آماري اين پژوهش شامل دانشجويان مقطع تحصيلات . مهارت هاي آكادميك بود كه به روش پيمايشي انجام گرديد

هـا بـه    از بـين آن . نفر مي باشـد  1491 تكميلي پرديس كشاورزي و منابع طبيعي دانشگاه تهران است كه در مجموع شامل
. به عنوان نمونه آماري انتخـاب شـدند  ) با استفاده از جدول مورگان(نفر 310صورت تصادفي و با رعايت انتساب متناسب 

روايي پرسشنامه بـر اسـاس   . ابزار تحقيق پرسشنامه اي با قسمت هاي مختلف براي اندازه گيري سازه هاي مورد مطالعه بود
جهت تعيين پايايي نيز از ضريب آلفاي . ي از اساتيد رشته ترويج و آموزش كشاورزي دانشگاه تهران تاييد گرديدنظر جمع

روش آماري مورد اسـتفاده رگرسـيون   . نشان داد پايايي مناسبي براي ابزار وجود دارد 81/0كرونباخ استفاده شد كه مقدار 
توانايي به كار "يافته هاي تحقيق حاكي از آن است كه . بود 18نسخه  SPSSسلسله مراتبي بوده و نرم افزار مورد استفاده 

گيري دانش تخصصي در محيط عمل مهمترين نقش را در شكل گيري قابليت اشـتغال در بـين مهـارت هـاي آكادميـك      
ايانـه در  توانايي به كارگيري فناوري هايي همچون ر"متغيرهاي . دانشجويان كشاورزي مقاطع تحصيلات تكميلي دارا است

در رتبه هاي بعدي اهميـت   "تفكر و تجزيه و تحليل نقادانه"و  "هاي محاسباتي و عددي مهارت"، "ارتباط با رشته تخصصي
در انتهاي تحقيق نيز پيشنهاداتي براي ارتقاي قابليت اشتغال دانشجويان كشاورزي از طريق بازنگري در برنامه . قرار گرفتند

 .رتهاي آكادميك ارائه شده استدرسي و با تاكيد بر كسب مها

  هاي آكادميك قابليت اشتغال، برنامه درسي و مهارت: واژه هاي كليدي
  

Abstract 
The main aim of this research was The Investigation of curriculum role in formulation of 
employability emphasis on academic skills among agriscience postgraduate Students which was 
conducted based on the survey methodology. The statistical sample in question was Tehran 
University agriscience postgraduate Students that were in total 1491 cases. Using Morgan table 
310 cases among them randomly and through use of proportional allocation sampling 
methodology was selected. Questionnaires that were compiled and distributed to gather data, was 
employed to measure constructs. Having acquired the views of the experts of the agricultural 
extension and education in Tehran university, the face validity of the questionnaire was analyzed 
and the indispensable amendments were carried out. The validity coefficient of the questionnaire 
was based on the cronbach methodology and calculated above 0.81 for total parts. Major statistical 
method was multivariate regression. SPSS18 software employed for data processing. The results 
shown that, important factors that can explain employability among agriscience postgraduate 
Students is ability of knowledge utilization. Computer using, numerical and calculation skills, 
critical views are ranked in other priorities. End of paper some of implication for employability 
enhancement emphasis on curriculum  and academic skills forwarded.  
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  مقدمه

. هاي دانشگاهي را بيش از پيش مطرح نموده اسـت  امروزه تخصص گرايي نياز به دگرگوني
از اينروست كه  تمركز برروي تغييرات در آموزش عالي در رابطه با تطبيق هر چـه بيشـتر   
توانمندي دانش آموختگان با نياز هاي در حال رشد بازار كار امروزه به يكي از اركان اصلي 

هـاي   از اينرو دولـت ). (Yorke & Knight, 2004ش عالي مطرح شده استتوسعه آموز
هـاي گذشـته    عالي كشور خود بسيار بيشـتر از دهـه   آموزش بسياري از مناطق جهان به نظام 

ها در جستجوي سيستمي موثرتر براي حل  ي اين اهميت، دانشگاه دهند و در نتيجه اهميت مي
در اين رابطه، مفهوم فرد فراگير، از . عالي هستند شمشكل افزايش نارضايتي از عملكرد آموز

يك شنونده منفعل و حافظ اطلاعات به روش به طور كامل غير انتقادي، به يادگيرنده مستقل 
و فعال كه يادگيري در وي به شكل عميق همراه با شوق و علاقه به جاي يادگيري سـطحي  

هـا و مراكـز    ش آموختگان دانشگاهجذب دان ).Mizikaci,2006(يابد   باشد، تغيير مي مي
هايي است كه بخشـي از   ها و ويژگي عالي كشور در بازاركار منوط به داشتن توانايي آموزش

هـاي   اگرچه، برخي از عامـل . بايست در طول دوران تحصيل در دانشگاه ايجاد شود ها مي آن
ز بـر چگـونگي   عالي است، ني بيــــروني كه خارج از حوزه فعاليت و كنترل نظام آموزش

بيكـاري دانـش   تـرين دليـل    سزايي دارند، ليكن عمـده  آموختگان تاثير به اشتغــــال دانش
شفقت و ( را بايد در پايين بودن كيفيت علمي دانشجويان جستجو كرد آموختگان دانشگاهي

  ).1380ويسي،
هـاي   توان در كاربردي نبـودن برنامـه   را ميآموزش عالي آموختگان  دليل جذب نشدن دانش

آموختگـان ايـن    ها و پايين بودن قابليت اشتغال دانـش  درسي به كار گرفته شده در دانشكده
ها  پذيرترين بخش اين بين يكي از آسيب رد(Hesketh, A.J. 2000) . بخش عنوان نمود

نياز بازاركار كشاورزي  وجود باشد كه با عالي كشاورزي مي عالي ايران، آموزش نظام آموزش
آموختگان خـود در   دانش همسو شدن و سازگاري تخصص با مشكل عظيم نبود به نيروهاي م

 ـ ينـد يبتوانـد فرآ  يستيبا يواقع، آموزش عال در. بازاركار روبه رو است كنـد كـه    يرا ط
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رقابت موفق  نديرا در فرآ انگرداند و آن زيآموختگان خود را از افراد همرده خود متما دانش
وسـيله   به شود نهينهاد انياشتغال در دانشجو تيت كه قابلاس سريمهم هنگامي م نيكه ا. كند

رهيافت قابليت اشتغال مي توان در پي تربيت دانشـجوياني بـود كـه بـه دور از فشـارهاي      
هـاي مطبـوع خـود افـرادي توانمنـد باشـند، بـه نحـوي كـه در زمـان            بازاركار و سازمان

تواننـد   در بازاركار را دارند و ميآموختگي اين احساس را داشته باشند كه توانايي كار  دانش
 & Yorke(بهترين وجـه بهـره ببرنـد     در هر سازمان يا مكاني از تخصص و رشته خود به

Knight,2004.(  
كسب ايـن  . ها و استعدادهاي دانشجويان مطرح شده است قابليت اشتغال براي افزايش مهارت

در تصـميم گيـري شـغلي دانـش     تواند نقش بسيار مهم و تعيين كننـده اي را   توانايي ها مي
بسيار مشهود است كه نكتـه كليـدي در اشـتغال    ). Yorke,2006(آموختگان بازي كنند 

تلاقي تخصص با نياز بازار كار است؛ به ويژه در مورد مشاغلي كه نيازمند تحصيلات علمـي  
نظام  دانشگاهي مي باشند؛ لذا، يكي از رويكرد هاي نوين براي اشتغال دانش آموختگان آينده

 & Yorkeآموزش عالي توجه به رويكردهايي جـامع نگـر چـون قابليـت اشـتغال اسـت      

Knight,2004) .(چه تا كنون مطرح شده ضرورت و اهميت پـرداختن بـه مفهـوم     آن از
عـالي   هاي موجود دانشجويان و دانش آموختگان نظام آموزش قابليت اشتغال به دليل نارسايي

  . نمايد كشاورزي ضروري مي
هاي توسعه سرمايه انسـاني كـه    ليت اشتغال راهبردي است عقلايي  براي دستيابي به هدفقاب

 & Yorke( در بسياري از اقتصادهاي توسعه يافته جهان مـورد تاكيـد واقـع شـده اسـت     

Knight, 2004).. ـ ياست چه در ابعاد اكتساب دهيچيساختار پ كياشتغال  تيقابل   يچه ذات
)Rothwell and et.al; 2007)  .ـ  دهيچيپ يريادگي كياشتغال از  تيقابل   يسرچشـمه م
اشتغال تنهـا ويـژه    تيقابل. است يو اساس يهسته ا يها اي از مهارت گسترده نهيو زم رد،يگ

هـر   يكـار  ياست تا در همه طول زندگ نيا ازمندياشتغال ن تيقابل. ستيدانش آموختگان ن
 ـقابل (Yorke & Knight, 2004) . شود تيبه طور مداوم تقو يفرد اشـتغال معـادل    تي

بـه  (Cox & King,2006( سـت يهمان گونه كه آموزش معادل پرورش ن ست،ياشتغال ن
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اشـتغال داشـتن    تيكه قابل يدر خطر بودن، در حال يعنيشاغل بودن  ،)2007(باور كاگاري 
  (Kagaari, 2007) . امنيت يعني

يك رهيافت . نگريست  ت به آنتوان با سه رهيافت متفاو قابليت اشتغال مفهومي است كه مي
ها از سوي  يابي دانش آموختگان و پذيرش آن ناظر بر كيفيت است كه در پي ضمانت شغل 

دوم، رهيافتي است كه به موثر بودن فرد در محـيط كـار خـود در زمـان     . باشد بازاركار مي
به شكل پايدار پردازد و اين كه فرد شاغل بتواند هميشه از شاغل بودن خود  اشتغال به كار مي

اطمينان حاصل كند، و سومين رهيافت در پي ايجاد نوعي يادگيري پايدار در فرد براي آماده 
توان گفت قابليـت   به طوركلي، مي. هاي آينده بازاركار است ساختن وي در برابر دگرگوني

اشتغال به دنبال ريشه كن كردن معضل بيكاري در بلند مدت است، نه صـرفاً تطـابق كوتـاه    
محور مـد نظـر بـوده    -هاي بازار مدت با بازاركار كنوني بدان شكلي كه در رهيافت دانشگاه

آموختگان اين  در نتيجه با وجود مساله بيكاري دانش (Yorke & Knight, 2004) .است
اي وجود دارد  آموختگان رابطه آيد كه بين چگونگي يادگيري و بيكاري دانش تفكر پديد مي

  ).1387آقاپور و همكاران،(
قابليت اشتغال دانشجويان را قادر مي كند تا دانش و  مهارت هـاي عمـومي و تخصصـي را    
كسب كنند و نگرش ايشان را برايي پرورش ميدهد كه پيشرفت آن ها را در زندگي و شغل 

مهارت هاي قابليت . (Sheffield Hallam University, 2008( آيندشان تضمين نمايد
ت هايي هستند كه براي پيدا كردن شغل، حفـظ كـردن و همچنـين    اشتغال آن دسته از مهار

از ديـدگاه رابينسـون   ). Robinson, 2000( انجام آن شغل به نحو احسن مورد نياز اسـت 
، مهارت هاي قابليت اشتغال جز مهارت هاي اكتسابي است كه مي توان از راه برنامه )2000(

بـه طـور كلـي شـكل      ).Warraich, 2008( هاي درسي به دانشجويان آموزش داده شود
دانشـگاهي، توسـعه فـردي و    -گيري قابليت اشتغال منوط به داشتن سه دسته مهارت علمـي 

از اينروست كه بيان مي شود قابليت اشتغال يك مفهوم چند . مهارت هاي كسب و كار است
  ). Thijssen and et al., 2008( بعدي، وسيع و متنوع است
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ها ودانشگاه هاي آمريكايي مواردي چون توجه به تفكر منطقـي و  در اين رابطه انجمن كالج 
هاي عمده خواندن، نوشـتن، گـوش دادن، صـحبت     انتزاعي وتحليل انتقادي، توجه به مهارت

هاي رياضي، توجه به توسعه آگاهي  كردن، توجه به توسعه آگاهي ها و درك مربوط به داده
ها، توجه به تجربه بين المللـي و   تحليل آن ها وهوشياري تاريخي، توجه به ارزشها و درك و

يا بين فرهنگي و توجه به فرآيند يادگيري، را به عنوان محورها و شايسـتگي هـاي اساسـي    
 برنامه هاي درسي آموزش عالي، پس از توجه به دانش تخصصي رشته، مد نظر قرار داده انـد 

)Diomond,1998.(  
توجـه بـه   ؛ )2003( ،(SHEFC)اسـكاتلند   يدر آموزش عال يگزار هيانجمن سرمابه باور 

انتقال مهارت هاي دانشگاهي چون دانش تخصصـي در يـك حـوزه مشـخص، توانـايي بـه       
هـاي نوشـتاري و    تجزيه و تحليل نقادانه، حل مساله، ارتبـاط   كارگيري دانش، تفكر منطقي،

قيقـي، از راه  هـاي تح  اي و مهـارت  گفتاري، توانايي استفاده از داده هاي عددي، سواد رايانه
برنامه درسي را عنصرهايي ضروري براي شكل گيري قابليت اشتغال دانشجويان دانسته است 

)Scottish Higher Education Funding Council, 2003 .(  
برخي محققان باور دارند در راستاي ايجاد قابليت اشتغال در دانشجويان بايد در پي آمـوزش  

 اشاره نمود؛ مهارت حل مسألهها مي توان به  ترين آن ه مهممهارت هاي زيادي بود كه از جمل
اين مهارت فرد را قادر مي سـازد تـا بـه طـور مـؤثرتري مسـايل زنـدگي را حـل نمايـد          

)Rothwell and et.al; 2007( .   مهـارت تفكـر   برخي ديگر از اين مهارت هـاي مهـم
آمـوزش ايـن مهـارت     .گفته مي شودتوانايي تحليل اطلاعات و تجارب است كه به  انتقادي
گيـري منطقـي را داشـته     و فشار ها تصـميم  را قادر مي سازد تا در برخورد با ارزش ها افراد
  ).Tome, 2007( باشند

ژوهش  در پ. محققان متغيرهاي مختلفي را در تبيين قابليت اشتغال مورد پژوهش قرار داده اند
بر اين اساس تحقيـق بـا   . بود حاضر متغيرهاي بعد مهارت هاي علمي دانشگاهي مورد توجه

هدف كلي شناسايي نقش ابعاد مهارت هاي علمي دانشگاهي در شكل گيري قابليت اشـتغال  
هاي اختصاصي آن شامل رتبه بنـدي مهـارت هـاي علمـي دانشـگاهي و       انجام شد كه هدف



 

٧ 
 

ان ها براي قابليت اشتغال دانشجويان كشاورزي دانشگاه تهر كننده آن بيني شناسايي نقش پيش
  .بود
  

  روش شناسي تحقيق
جامعـه آمـاري   . تحقيق حاضر به لحاظ هدف كاربردي است كه به روش پيمايشي انجام شد

اين پژوهش شامل دانشجويان مقطع تحصيلات تكميلي پرديس كشـاورزي و منـابع طبيعـي    
از بين آنان به صورت تصـادفي و  . نفر مي باشد 1491دانشگاه تهران بودكه در مجموع شامل 

. گزينش شـدند ) با استفاده از جدول كرجسي و مورگان(نفر  310رعايت انتساب متناسب  با
هـاي فـردي و    ابزار تحقيق پرسشنامه اي با قسمت هاي مختلف براي جمـع آوري ويژگـي  

 . همچنين متغيرهاي متغير وابسته و مستقل مورد پژوهش بود

گويه اندازه گيري شد كه بر  13راه  متغير وابسته تحقيق كه ميزان قابليت اشتغال مي باشد از
، ري )2007(، داكـري پـول و سـوول    )2002(و ) 2004(اساس تحقيقات نايت و يـورك  

اسـتخراج و در قالـب   ) 2005(و مك گوار و گلواير  )2008(، ژوئين و وندر هيجن )2007(
 ـ    . طيف ليكرت مورد استفاده واقع شد ات اين گويه ها شامل ميـزان آگـاهي از نيـاز بـه اثب

موفقيت ها و كيفيت هاي فردي در بازاركار براي ارتقاء شغلي پـس از دانـش آمـوختگي،    
احساس سودمندي در شغل آينده، توانايي يادگيري موثرتر، درك عميـق نسـبت بـه زمينـه     

توانـد افـراد را در شـغل خـود      هاي عمومي در خود كه مـي  كاري خود، فكر ارتقاء مهارت
هاي تخصصي رشته خود، آگـاهي از مشـكل بـودن     ب مهارتسودمند سازد، اطمينان از كس

هاي براي رقابت در بازار كار دانش آموختگان، آگـاهي نداشـتن از    ها و قوت ارزيابي ضعف
هاي مورد انتظار از دانش آموختگان رشته كشاورزي، دانستن انتظـارات بازاركـار از    مهارت

 ـ وزش عـالي كـه بـه موفقيـت بـر      دانش آموختگان رشته، آموختن راهبردهايي در نظام آم
هاي جديد كمك مي كند، دانستن نيازها براي توسعه شغلي در اثر تجربه دانشگاهي،  نارسايي

ماهر شدن در رشته تحصيلي خود، مديريت فعاليت هاي تخصصي با آموزش هاي داده شـده،  
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 ـ  8متغيرهاي مربوط به مهارت هاي علمي دانشگاهي نيز بـه شـمار   . مي باشند ورد مهـارت م
  .پژوهش واقع شد

روايي پرسشنامه بر اساس نظرسنجي جمعي از استادان رشته تـرويج و آمـوزش كشـاورزي    
تعيين پايايي نيز از مقدار آلفاي كرونباخ استفاده شد كه مقادير آن .  دانشگاه تهران تاييد شد

مناسـبي  محاسبه شد كه نشان مي دهد پايـايي   81/0براي مقياس اندازه گيري قابليت اشتغال 
روش آماري مورد استفاده رگرسيون چند . براي مقياس اندازه گيري متغير وابسته وجود دارد

از بين روش هاي رگرسيون چند گانـه نيـز از روش گـام بـه     . گانه خطي استفاده شده است
در اين روش متغيرها بر حسب بيشترين رابطه اي كه با متغير وابسته دارند، . استفاده شد 2گام
تيب وارد رگرسيون مي شوند، و اين كار تا جايي ادامه مي يابد كه خطاي آزمـون بـه   به تر

  ).1385منصور فر،(پنج در صد برسد 
  نتايج و بحث و نتيجه گيري 

در اين قسمت به بيان ويژگي هاي جمعيت شناختي نمونه آماري مورد پژوهش پرداخته مـي  
 177مورد پژوهش را دانشـجويان زن و  نفر از نمونه آماري  133بر اساس متغير جنس،. شود

اند كـه نشـان دهنـده غالـب بـودن       نفر از نمونه آماري مورد پژوهش را مردان تشكيل داده
نفر از نمونه آماري مورد پـژوهش   212همچنين . جمعيت مردان در برابر جمعيت زنان است
ري مورد پژوهش نفر از نمونه آما 98درصد و  3/68را دانشجويان كارشناسي ارشد كه معادل 

بـر اسـاس متغيـر    . اند درصد است، تشكيل داده 61/31را دانشجويان مقطع دكتري كه معادل
درصـد و   41/57بيشترين طبقه را در نمونه مورد پـژوهش بـا    26تا  24طبقه سني بين   سن،

درصد نمونه اسـت بـه خـود     51/4سال است كه تنها  24كمترين طبقه مربوط به طبقه زير 
ها  آن) نفر 247(درصد 80دانشجويان شاغل و ) نفر63(درصد  20همچنين؛. اند دهاختصاص دا

درصد از دانشجويان ارتباط محتواي درسي آموزش داده شده  8/35همچنين . بدون شغل بودند
. را با علايق خود متوسط عنوان نموده اند كه بيشترين فراواني را به خود اختصاص داده است

                                                 
2 Stepwise  
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نشجويان نيز اين ارتباط را كم و خيلي كم ارزيابي نموده اند و كمترين درصد از دا 50بالغ بر 
 .فراواني مربوط به طبقه خيلي زياد است

براي سنجش اين سـازه از  : هاي علمي دانشگاهي رتبه بندي گويه هاي مربوط به سازه مهارت
س بـر اسـا  . را به هـر گويـه اختصـاص دهنـد     10تا  1پاسخگويان خواسته شد امتيازي بين 

هاي علمي دانشگاهي كه يكي از مضامين قابليـت   ، گويه هاي مربوط به سازه مهارت2جدول
اشتغال است، دانشجويان باور دارند كه مؤلفه هايي چون  تفكر و تجزيـه و تحليـل نقادانـه،    

هـا از ديگـر    هـاي تحقيقـي در آن   هاي به روش علمي و مهـارت  توان حل مسائل و نارسايي
هاي محاسـباتي و   هايي چون مهارت ليكن در مورد مهارت. گرفته است ها بيشتر شكل مهارت

هاي نوشتاري و گفتاري انگليسي و توانايي نوشتن و ارائه رزومه براي كسـب   عددي، مهارت
  .شغل عملكرد مناسبي از برنامه درسي در شكل گيري اين قابليت ها عنوان نداشته اند

هاي علمي دانشگاهي به عنوان يكي از ابعـاد   ارترتبه بندي مؤلفه هاي مربوط به مه -2جدول
  قابليت اشتغال

مؤلفه هاي مربوط به 
هاي علمي دانشگاهي به  مهارت

عنوان يكي از ابعاد قابليت 
 اشتغال

يانه
م

 

 نما

 اي
رتبه

ن 
نگي
ميا

 

ينه
بيش

ينه 
كم

س 
ريان

وا
يار 
ف مع

حرا
ان

اي 
يره

 تغي
يب

ضر
 

 رتبه

تفكر و تجزيه و تحليل 
68/6 6 7 نقادانه  10 2 235/3  799/1  26/0  1 

ها  توان حل مسائل و نارسايي
38/6 8 7 به روش علمي  9 1 208/3  791/1  28/0  2 

هاي تحقيقي مهارت  7 7 75/6  10 1 076/4  019/2  29/0  3 
 توانايي به كارگيري دانش
64/5 5 5 تخصصي در محيط عمل  9 1 918/2  708/1  30/0  4 

 آوري توانايي به كار گيري فن
هايي همچون رايانه در 
 ارتباط با رشته كشاورزي

8 8 04/7  10 1 471/5  339/2  33/0  5 

46/6 8 7هاي محاسباتي و  مهارت  10 2 677/4  163/2  33/0  6 
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مؤلفه هاي مربوط به 
هاي علمي دانشگاهي به  مهارت

عنوان يكي از ابعاد قابليت 
 اشتغال

يانه
م

 

 نما

 اي
رتبه

ن 
نگي
ميا

 

ينه
بيش

ينه 
كم

س 
ريان

وا
يار 
ف مع

حرا
ان

اي 
يره

 تغي
يب

ضر
 

 رتبه

 عددي
هاي نوشتاري و  مهارت

76/5 5 6 گفتاري انگليسي  10 1 514/4  125/2  36/0  7 

توانايي نوشتن و ارائه رزومه 
03/6 5 6 براي كسب شغل  10 1 614/5  369/2  39/0  8 

بـه  : هاي علمي دانشـگاهي  بررسي نقش  متغير هاي پيش بيني كننده تحقيق در ايجاد مهارت
منظور انجام رگرسيون چندگانه از روش گام به گام استفاده شد كه معني داري متغيـر هـاي   

ي وارد مستقل وارد شده به مدل رگرسيوني در هر مرحله را بررسي و در صـورت معنـي دار  
نتايج تحليل رگرسيوني نشان داد كه چهار متغير مسـتقل در چهـار   . مدل رگرسيوني مي شود

نتـايج تحليـل   . مرحله براي برآورد تغييرهاي متغير وابسته وارد مدل رگرسـيوني شـده انـد   
واريانس نشان از برازش مناسب مدل در چهار مرحله ورود متغير ها است و لذا هر چهار گام 

براي هر چهار مرحله معني دار است  Fزيرا كه مقدار آماره . لايي برخوردار هستنداز دقت با
 . و باقيمانده قابل توجهي در مدل باقي نمانده است

  تحليل واريانس براي بررسي برازش كلي مدل رگرسيوني -3جدول

 SS df MS F گام در مدل رگرسيون

سطح معني 
داري 

)Sig.( 

4 

 381/4 4 525/17 رگرسيون

 120/0 305 566/36 باقيمانده 000/0 544/36

  309 091/54 مجموع
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توان بيان نمود كه ضرايب محاسبه شـده در رگرسـيون، از    لذا بر اساس جدول اشاره شده مي
دقت بالايي براي تبيين واريانس هاي قابل پيش بيني متغير وابسته توسط متغيرهـاي مسـتقل   

ان گام چهارم از آنجا كه باقيمانده قابل توجهي در مـدل بـاقي   در پاي. وارد شده در مدل دارد
 4همچنين بر اسـاس جـدول   . نمانده است لذا عمليات ورود ديگر متغير ها متوقف شده است

درصد واريانس متغير وابسته تحقيق توسط متغير هـاي   5/31مشخص مي شود كه در مجموع 
و ديگر واريانس باقيمانـده مربـوط بـه    مستقل وارد شده به مدل رگرسيوني تبيين شده است 

لـذا  . ها در تحقيق حاضر امكان پـذير نشـده اسـت    متغير هاي مستقلي است كه پژوهش آن
درصـد تغييرهـاي و واريـانس متغيـر      5/31توانند تا  ضرايب موجود در مدل رگرسيوني مي

ر معنـي دار  واتسون نيز براي ايـن مقـدا   -وابسته تحقيق را پيش بيني كنند و آماره دوربين 
 .گزارش شده است

  مقدار واريانس تشريح شده متغير وابسته در مدل رگرسيوني -4جدول
گام

 رگرسيوني
R R Square Adj. R Square Durbin-

Watson 

1 470/0 221/0 218/0 

996/1 
2 533/0 284/0 279/0 

3 557/0 310/0 303/0 

4 569/0 324/0 315/0 

توان به برآورد ضرايب رگرسيوني متغيرهـاي   اشاره شده مي بر اساس آزمون هاي تشخيصي
نتـايج گـام هـاي    . وارد شده در مدل تحقيق براي برآورد تغييرهاي متغير وابسته، اقدام نمود

 5رگرسيوني براي ورود چهار متغير مستقل براي برآورد واريانس متغير وابسـته در جـدول   
  .آمده است

نخستين متغير مستقل كه بيشترين نقـش در تبيـين    بر اساس اين جدول مشخص مي شود كه
واريانس را نيز داشته است، متغيرمستقل توانايي به كارگيري دانش تخصصي در محيط عمـل  

آوري هايي  در گام دوم رگرسيوني دومين متغير مستقل يعني  توانايي به كار گيري فن. است
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رگرسيوني شده و نقش معني داري را همچون رايانه در ارتباط با رشته كشاورزي وارد معادله 
هاي محاسباتي  سومين متغير مستقل نيز مهارت. در تبيين متغير وابسته از خود نشان داده است

و عددي است كه رتبه سوم را در تبيين واريانس متغير وابسته با ورود در گام سوم از خـود  
تحليل نقادانه اسـت كـه در    در نهايت در گام چهارم متغير تفكر و تجزيه و. نشان داده است

  .گام چهارم وارد مدل رگرسيوني شده است
با استفاده از مقادير استاندارد شده براي مقايسه ضرايب با يكديگر معادله به شكل زير خواهد 

  :بود
Y = 0.580X1-0.316X2+0.228X3-0.145X4  

 :كه در آن

Y :   ،قابليت اشتغالX1 :محيط عمل،   توانايي به كارگيري دانش تخصصي درX2 : توانايي
هـاي   مهارت: X3آوري هايي همچون رايانه در ارتباط با رشته كشاورزي،   به كار گيري فن

  تفكر و تجزيه و تحليل نقادانه: X4محاسباتي و عددي،  
  ضرايب متغير هاي مستقل وارد شده در مدل رگرسيوني -5جدول

 متغيرهاي وارد شده در گام آخر
 ردمقادير غير استاندا

مقادير 
 t Sig. VIF استاندارد

B Std. Error β 

 - 000/0 097/28 - 091/0 552/2 ضريب ثابت

توانايي به كارگيري دانش تخصصي در محيط 
 عمل

142/0 014/0 580/0 466/10 000/0 385/1 

آوري هايي همچـون   توانايي به كار گيري فن
 رايانه در ارتباط با رشته كشاورزي

057/0- 009/0 316/0- 986/5- 000/0 257/0 

 395/1 000/0 103/4 228/0 011/0 044/0 هاي محاسباتي و عددي مهارت

 478/1 000/0 -524/2 -145/0 013/0 -034/0 تفكر و تجزيه و تحليل نقادانه

كه براي بررسي همراستايي چند گانه مورد استفاده قرار گرفـت تـا وضـعيت     VIFمقادير 
ل مشخص شود، به عبارت ديگر هدف در اينجا اين بود كـه مشـخص   مانايي هر متغير مستق
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توانست اثر جايگزيني يكديگر  شود تا چه حد اضافه شدن متغير هاي مستقل در گام آخر مي
كمتر از مقدار  VIFرا تقويت نمايد كه نتايج نشان مي دهد مقادير تورش واريانس يا همان 

لذا هـر يـك از   ). 5جدول(فاده تعيين شده است است كه در نرم افزار مورد است 5/2بحراني 
متغيرهاي مستقل به طور مستقل داراي اطلاعاتي است كه توسط ديگر متغيرهاي مستقل وارد 

  .ها وجود نداشته است شده در مدل امكان ورود آن
  پيشنهاد ها

يـت  هاي علمي دانشگاهي به عنوان يكي از ابعـاد قابل  رتبه بندي مؤلفه هاي مربوط به مهارت
هاي علمـي دانشـگاهيي چـون     اشتغال با ضريب تغييرهاي نشان داد كه دانشجويان ازمهارت
هـاي   هاي به روش علمي و مهارت تفكر و تجزيه و تحليل نقادانه، توان حل مسايل و نارسايي

هـاي نوشـتاري و    هاي محاسباتي و عددي، مهارت هايي چون مهارت تحقيقي بيش از مهارت
بـه  . وانايي نوشتن و ارائه رزومه براي كسب شغل بهره منـد شـده انـد   گفتاري انگليسي و ت

هايي چـون   عبارت ديگر، برنامه درسي دانشگاهي دانشجويان به شكلي بوده است كه مهارت
توانايي نوشتن يك رزومه و يا نوشتن يك طرح تجـاري بـراي كسـب و كـار كـه جـزء       

قابليـت اشـتغال و همچنـين،    هاي علمي دانشگاهي عمده بـه عنـوان خروجـي مهـم      مهارت
هاي علمـي دانشـگاهي كمتـر از راه     كارآفريني است، در دانشجويان نسبت به ديگر مهارت

 .برنامه درسي به دست آمده است

نتيجه تحليل رگرسيون چندگانه در اين ارتباط نشان داد كه از بين متغير هايي كه بـا ايجـاد   
ه ترتيب متغير هاي توانايي بـه كـارگيري   مهارت علمي دانشگاهي ارتباط همبستگي دارند ب

آوري هايي همچون رايانه در ارتباط  دانش تخصصي در محيط عمل، توانايي به كار گيري فن
هاي محاسباتي و عددي و در نهايت در گام چهارم متغير تفكـر و   با رشته كشاورزي، مهارت

د نقش پيش بينـي كننـده را   توانن اند كه مي تجزيه و تحليل نقادانه وارد مدل رگرسيوني شده
-Rae (2007( ، Roy & )2006) Macfarlaneهاي  كه اين نتيجه با يافته. داشته باشند
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Dick ،Tome (2007 (   3و گزارش كنفرانس مهارت هـاي الكترونيكـي اروپـا )2008 (
  .سازگاري دارد

نند قابليت لذا به طور كلي نتايج رگرسيون چندگانه نشان داد كه مؤلفه هاي مهمي كه مي توا
بـه  . اي منتقل نمـي شـود   اشتغال را در دانشجويان القا كنند از راه برنامه درسي به شكل بهينه

عنوان مثال متغيري كه در گام اول وارد مدل رگرسـيوني شـده اسـت يعنـي؛ توانـايي بـه       
كارگيري دانش تخصصي در محيط عمل كه بيشترين نقش را در بين مهـارت هـاي علمـي    

ايجاد قابليت اشتغال دارا مي باشد در مرتبه چهارم از رتبـه بنـدي قـرار دارد     دانشگاهي براي
يعني به طور متوسط از راه برنامه درسي در دانشجويان ايجاد مي شود و همين طور در مـورد  
دو مؤلفه بعدي وارد شده در مدل رگرسيوني كه نشان دهنده نياز برنامه درسي به تجديد نظر 

البته تنها مورد آخر يعني تفكر و تجزيه و تحليل نقادانه بـه طـرز   . باشددر اين زمينه ها مي 
  .اي در برنامه درسي ارائه مي شود بهينه

هاي تحقيق و نتايج تحقيقات همانند؛ پيشنهادهاي زير به منظور نهادينه نمودن  بر اساس يافته
شـكل گيـري   مؤلفه هاي موثر در شكل گيري بعد مهارت هاي علمي دانشگاهي در راستاي 

  : قابليت اشتغال در برنامه درسي دانشجويان كشاورزي ارائه مي شود
هاي نوشـتاري   هايي چون  مهارت هاي محاسباتي و عددي، مهارت با توجه به اين كه مهارت

و گفتاري انگليسي و توانايي نوشتن و ارائه رزومه براي كسـب شـغل از راه برنامـه درسـي     
يابند در مورد گنجانـدن چنـين    ت علمي دانشگاهي انتقال ميكمتر از ديگر مؤلفه هاي مهار

  .مهارت هايي در برنامه درسي بازنگري در برنامه درسي مي تواند مفيد باشد
با توجه به اهميت توانايي به كارگيري دانش تخصصي در محيط عمـل، پـرداختن هـر چـه     

و مي تواند بـه توانـايي   بيشتر به كارآموزي دانشجويان به عنوان محيط كار واقعي كه دانشج
گيري اين مؤلفه خواهد  هاي خود پي برده و كمبودهاي خود را بيابد كمك موثري به شكل

 .بود
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آشناسازي دانشجويان با فناوري هاي نوين مورد استفاده در زمينه تخصصـي رشـته خـود و    
ي در همين طور استفاده از نرم افزارهاي تخصصي از راه برگزاري كارگاه ها و كـلاس هـاي  

حاشيه دروس دانشگاهي كه باعث خواهد گشت تا دانشجويان به فرصت هاي شغلي جديدي 
از اين راه دست يابند، از گام هاي موثري است كه مي تـوان بـراي ايجـاد قابليـت اشـتغال      

 .برداشت

به نظر مي رسد فقدان آگاهي دانشجويان از توانايي مورد نياز رشته خود عامل مهمي در فقدان 
هاي قابليت اشتغال باشد؛ لذا، تشكيل كميته اي در وزارت علوم براي مشخص نمودن  مهارت

تواند عامل مهمي در شكل گيري  شاخص هاي موفقيت فردي در رشته هاي كشاورزي مي
  .قابليت اشتغال به طور كلي باشد
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