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  چكيده
هدف اين پژوهش پيمايشي، تحليل ادراك اعضاي هيات علمي ترويج و آموزش كشاورزي نسبت به كيفيت 

هاي ترويج، آموزش و اعضاي هيات علمي رشته شامل آن آماري جامعه. هاي آموزش الكترونيكي كشاورزي بودمولفه
ابزار . آوري گرديدپرسشنامه جمع 42عمل آمد و در نهايت رزي در سراسر كشور بود كه سرشماري بهتوسعه كشاو

را بررسي و تأييد كردند و براي تعيين ميزان پايايي از ضريب اي بود كه مختصصان روايي صوري آنتحقيق پرسشنامه
. مورد تجزيه و تحليل قرار گرفتند 19نسخه  SPSSافزار  ها توسط نرمداده). α = 94/0(آلفاي كرونباخ استفاده گرديد 

هاي حاصل از تحقيق نشان داد كه در زمينه كيفيت مولفه زيرساختي، وجود رايانه كافي در دانشگاه؛ مولفه يافته
هاي مناسب در زمينه آموزش الكترونيكي؛ مولفه آموزشگر، تخصص و تجربه اعضاي  سياستگزاري، قوانين و سياست

ر زمينه موضوعات درسي؛ مولفه فراگير، اعتقاد دانشجويان به موثر بودن آموزش الكترونيكي؛ مولفه هيات علمي د
هاي آموزشي؛ مولفه ارزشيابي، وجود پشتيباني، استفاده از نظر فراگيران و آموزشگران براي بهبود مستمر دوره-مديريتي

ا، متناسب بودن محتوا با توانايي علمي فراگيران در متخصصان ارزشيابي و تضمين كيفيت آموزشي و مولفه طراحي و اجر
دست آمده از تحليل عاملي اكتشافي نيز نشان دادند كه از ديدگاه اعضاي همچنين، نتايج به. ها قرار داشتندبالاترين رتبه

درصد از  03/68هيأت علمي، شش عامل زيرساختي، پشتيباني، روانشناختي، سياستگزاري، طراحي و ارزشيابي در مجموع 
  . كل واريانس متغيرها را تبيين نمودند

  .ادراك، كيفيت، اعضاي هيات علمي، آموزش الكترونيكي كشاورزي: كلمات كليدي
  
  

Abstract 
The objective of this survey research was to analyze perception of agricultural 

extension and education faculty members towards quality of components of agricultural 
E-learning. Statistical population of the study consisted of agricultural extension, 
education and development faculty members in Iran (N=65). The data were collected by 
a questionnaire developed for the study. Validity of the questionnaires was approved by 
a panel of experts. In order to measure reliability of the questionnaires, Cronbach Alpha 
coefficients was calculated (α= 0.94). The data were analyzed by SPSS win software. 
The results showed that, in quality of infrastructure component, enough computers in the 
University; policy component, appropriate policies and laws in e-learning; teacher 
component, expertise and experience of Faculty members in courses, student 
component,   Students believed to Effectiveness of e-learning; management- support 
component, use of learners and educators for continuous improvement of courses; 
evaluation component, existence of evaluation and quality assurance professionals and 
design and implementation component, appropriateness of content with learner's skills, 
were in highest ratings. Also, results of discovery factor analysis showed that as 
perceived by faculty members,  six factors explained about 68.03 percent of variations: 
infrastructure, support, psychological, policy, design and evaluation. 
Key Words: Perception, Quality, Faculty Members, Agricultural E-learning. 



 

٣ 
 

  مقدمه
اينترنت، در مانند هاي ارتباطي گسترده هاي نوين و توسعه شبكهفناوري آمدن وجودبه

هاي آموزشي شده است و در روش دگرگونيكنار امكانات آموزشي پيشرفته، سبب ايجاد 
از افراد در نقاط مختلف و از  اي گستردهاين امكان را فراهم نموده است تا بتوان طيف 

اين شيوه آموزشي نوين كه . نزديك تحت پوشش شبكه آموزشي درآورددور و  هاي فاصله
 جهانترين روش آموزشي در عنوان پيشرفتهشود بهبه آن آموزش الكترونيكي گفته مي

هاي هاي اينترنتي، بانكشبكهمانند هاي پيشرفته باشد و از انواع فناوريامروز مطرح مي
   ).Galusha, 1997( ردگيبهره مي... اطلاعاتي، مديريت دانش و 

 توان شاهدمي و ارتباطات، اطلاعات فناوري رشد به توجه با هاي اخيرسال طي در

 به ارتباطات و اطلاعات فناوري عالي بود و امروزه آموزش در ايفزاينده و بنيادي تغييرات

 ر،هاي كسب وكاشيوه و آمده در كلاس و كار محيط شده تلفيق و ناپذيربخش جدايي عنوان

 فناوري رشد با تربيت و تعليم و علم هنر. است داده تغيير را يادگيري و ارتباط برقراري

 وجودالكترونيكي به نام آموزش به را جديدي رويكرد شده و تلفيق هاي ارتباط و اطلاعات

 ). Aury, 2005(است  آورده

كند كه  ميشماري را براي يادگيري افراد فراهم هاي بييادگيري الكترونيكي فرصت
پذير  يادگيري از يك دانشگاه مشهور و معتبر امكان فرصت، راهپذير نبود، ازاين  امكان پيشتر
شود، نيازي به تغيير در شيوه زندگي فراگير وجود ندارد و موجب ترك شغل يا مهاجرت  مي

شود و يادگيري در يك كلاس نامرئي امكان دستيابي نامحدود به  اش نمي وي و خانواده
 هاي مؤسسه و هادانشگاه از امروزه بسياري). Cheryl, 2004(كند عات را فراهم مياطلا

 پا به الكترونيكي آموزش هايدوره و هابرنامه ارائه و با طراحي جهان سراسر در آموزشي
باشند  آموزش براي افزون علاقمندان روز تقاضاي پاسخگوي تا اندنهاده وجود عرصه

)Betts, 2009.( 

و درك كامل  داردهاي آموزش الكترونيكي مبحث كيفيت اهميت بسزايي در نظام
ثر بر اثربخشي يادگيري الكترونيكي براي جلوگيري از اشتباه و به دنبال آن هاي مؤ عامل
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 هم هاي الكترونيكيمحيط كه داده نشان تحقيقات). Khatib, 2009(شكست ضروري است 

 كيفيت كنترل نتيجه، در. دارد ها هدفبه  يابي دست و كارآيي روي منفي هم و مثبت تاثير

يادگيرنده و تعيين و تعريف  يادگيري هاي برنامه و پيشرفت مؤثر يادگيري از اطمينان براي
 &McGorry, 2003(باشد استانداردهاي كيفيت آموزش الكترونيكي ضروري مي

Salmon, 2002.(  
ك كنشگران نظام آموزشي در واقع، كيفيت آموزش الكترونيكي عبارت است از ادرا

اين نوع  راهآموزشي و يادگيري از  هاي هدفنسبت به ميزان دستيابي به موفقيت تحصيلي و 
گيري آن نيز دشوار است  به همان اندازه كه تعريف كيفيت پيچيده است، اندازه. هاآموزش

دليل در  به همين. هاي عيني قابل بررسي است زيرا مستلزم تبديل يك امر ذهني به واقعيت
از استاندارد براي تعيين كيفيت يا سطح مطلوب برنامه  به طور معمولحوزه ارزيابي كيفيت 

-در اين بين، يكي از بخش). Vlasceanu et al., 2004(آيد  آموزشي استفاده به عمل مي

اي در آن ايفا نمايد، كنندهتواند نقش بسيار مهم و تعيينهايي كه آموزش الكترونيكي مي
بنابراين با توجه به اهميت مبحث كيفيت آموزش . باشدش عالي كشاورزي ميآموز

الكترونيكي در آموزش عالي كشاورزي، در اين تحقيق به بررسي اين موضوع مهم از منظر 
  . اعضاي هيات علمي ترويج و آموزش كشاورزي پرداخته شده است

 گرفتهز ايران صورت ، تحقيقاتي در داخل و خارج ابررسيدر رابطه با موضوع مورد 
هاي يادگيري الكترونيكي موثر سه  منظور طراحي محيططور مثال، لياو و هوانگ بهبه. است

هاي يادگيرندگان، ساختار آموزش و تعامل و ارتباطات موثر را را پيشنهاد عامل ويژگي
  ). Liaw & Huang, 2003( اندكرده

يت، پشتيباني منابع انساني، سازماني و آموزشي، فناوري، طراحي، مدير هاي عاملخان نيز 
فرازين در ). Khan, 2005( ارزشيابي را در كيفيت آموزش الكترونيكي موثر دانسته است

- وب، اين عوامل را به پشتيباني با يادگيري كيفيت در موثر هاي عاملتحقيقي با عنوان 

بندي ي طبقهآموزش هاي عاملو  طراحي آموزشيصورت فناوري، آموزشگر، دانشجويان، 
 ).Frazeen, 2006( نموده است
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 ترينمهم عنوانبه شغلي حيطة به مربوط هاي عاملدارد كه در تحقيق خود بيان ميكاهيل 

 به دسترسي( ساختاري هاي عامل از و دانشجويان، الكترونيكي بازدارنده يادگيري هاي عامل

 عنوانبه )يادگيري تلفمخ هايشيوه اداره دوره يادگيري و طول در آموزشي محتويات

  .)Chahill, 2008( كندمي ياد انگيزشي هاي عامل ترين قوي

هاي بهترين و موثرترين شيوه تضمين كيفيت آموزش) 1389( آباديراد و عليمومني
تجويزي و  هاي ويژگيدانند كه در قالب الكترونيكي را پيروي و استفاده از استاندارهايي مي

موسوي و  .كارگيري در اين نوع آموزش در دسترس است هراي بتوصيفي تدوين شده و ب
در تحقيق خود هفت مانع شامل نبودن تناسب ميان روش و محتوا، نبود نيز ) 1390(همكاران 
مرتبط با  هاي مانعتشويقي، زيرساختي و  -مهارتي، نگرشي، فرهنگي، اعتباري -دسترسي 

كارگيري و توسعه يادگيري  هزمينه بتلفيق آموزش الكترونيكي به آموزش سنتي را در 
ادراك اعضاي ، تحليل  اين تحقيق، هدف كلي پايهن بر اي .الكترونيكي شناسايي نمودند

هاي آموزش الكترونيكي لفهو آموزش كشاورزي نسبت به كيفيت مؤهيات علمي ترويج 
  .باشدمي كشاورزي در ايران

 
  شناسي تحقيقروش

از نظر درجه و اهميت و ميزان كنترل متغيرها غير  اين پژوهش از نظر هدف كاربردي،
ها، ميداني بود كه براي بررسي ادراك اعضاي هيات  آزمايشي، و از نظر گردآوري داده

هاي آموزش الكترونيكي علمي ترويج و آموزش كشاورزي نسبت به كيفيت مولفه
هاي ت علمي رشتهنفر اعضاي هيأ 65را آماري آن  جامعه. كشاورزي در ايران انجام شد

كه با توجه محدود ) =65N(كشاورزي در سراسر كشور بودند  ترويج، آموزش و توسعه
براي . شدآوري نامه گردپرسش 42، سرشماري به عمل آمد كه در نهايت  شمار آنانبودن 

اي طراحي و تدوين شد كه شامل بررسي جامع ادبيات موضوع، پرسشنامهها و  دادهگردآوري 
آموزش  هايلفهاي و ادراك نسبت به كيفيت مؤ حرفههاي فردي و  ش كلي ويژگيدو بخ

 11شامل (گذاري  ، سياست)گويه 16شامل (ساختي  لفه زيرالكترونيكي در قالب هفت مؤ
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 19شامل (پشتيباني  -، مديريتي)گويه 10شامل (، فراگير )گويه 18شامل (، آموزشگر )گويه
) گويه 21شامل (هاي آموزشي  و طراحي و اجراي دوره) گويه 8شامل (، ارزشيابي )گويه
  . بود

گروه ترويج و آموزش  استادانچندين تن از  براي سنجش روايي صوري، نقطه نظرهاي
يكي پرسيده شد و و كارشناسان حيطه آموزش الكترون استادانكشاورزي دانشگاه تهران و 

راي سنجش پايايي ابزار تحقيق از لازم به عمل آمد و ب هاي مبتني بر اظهارهاي آنان اصلاح
 به 94/0ضريب آلفاي كرونباخ استفاده شد كه مقدار ضريب براي مقياس اصلي پرسشنامه، 

ها، از منظور تكميل پرسشنامهسپس به. قابليت بالاي ابزار تحقيق بود بيانگردست آمد كه 
. نيكي استفاده شدهاي گوناگون مانند مصاحبه حضوري، استفاده از پست و پست الكترو شيوه
براي تجزيه . مورد تجزيه و تحليل قرار گرفت 19نسخه  SPSSافزار  ها يا استفاده از نرم داده

اني، درصد، ميانگين، ضريب هاي توصيفي و استنباطي مانند فراو از آماره ها دادهو تحليل 
  . شد استفادهو  تحليل عاملي اكتشافي  تغييرها
  
  و بحث  نتايج

اي پاسخگويان نشان داد كه ميانگين سن اعضاي هيأت اي فردي و حرفههبررسي ويژگي
 5/9(نفر  4مرد و  آناناز ) درصد 5/90(نفر  38سال بود و  43شده حدود  بررسيعلمي  

 5/9(نفر ديگر  4و  ياز پاسخگويان مدرك دكتر) درصد 5/90(نفر  38. زن بودند) درصد
شده  بررسيعلمي  تر اعضاي هيأتعلمي بيش رتبه. مدرك كارشناسي ارشد داشتند) درصد

همچنين، ميانگين . سال بود 13حدود  آنانكار  پيشينهاستاديار و ميانگين ) درصد 2/57(
تر ساعت بود و بيش 9/5اعضاي هيأت علمي از رايانه و اينترنت در طول روز حدود  استفاده

  . نيكي داشتندهاي الكترو زيادي به آموزش  علاقه) درصد 5/40(پاسخگويان 
از تحقيق در زمينه ادراك اعضاي هيات علمي نسبت به كيفيت  دست آمده بهنتايج 

وجود "هاي هاي آموزش الكترونيكي نشان داد كه در زمينه مولفه زيرساختي گويهمولفه
اري گذ ؛ در زمينه مولفه سياست"خانهداشتن رايانه شخصي در "و  "رايانه كافي در دانشكده
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تخصيص اعتبار "و  "هاي مناسب در زمينه آموزش الكترونيكي قوانين و سياست"هاي گويه
؛ در زمينه مولفه آموزشگر "كافي به امر آموزش الكترونيكي در سطح دانشگاه يا دانشكده

و  "تخصص و تجربه اعضاي هيات علمي در زمينه موضوع درسي مورد نظر"هاي گويه
؛ در زمينه مولفه فراگير "ناسب در طول دورههاي تشويقي و تنبيهي م استفاده از روش"

كاهش حس انزوا و "و  "دانشجويان به موثر بودن آموزش الكترونيكي باور"هاي  گويه
استفاده از نظر "هاي پشتيباني، گويه-ولفه مديريتي؛ در زمينه م"ايجاد حس حضور در جامعه

اعطاي گواهينامه و  گران براي بهبود مستمر دوره آموزشي و امكان آموزشفراگيران و 
وجود "هاي  يابي گويه لفه ارزش؛ در زمينه مؤ"و معتبر بودن آنها مدرك پس از پايان دوره

منظور استفاده از نتايج ارزشيابي به "و  "متخصصان ارزشيابي و تضمين كيفيت آموزشي
اجراي لفه طراحي و و در زمينه مؤ "هاي آتي آموزشي رههاي دو ريزي و بهبود فعاليتبرنامه
متناسب "و  "متناسب بودن محتوا با توانايي علمي فراگيران"هاي هاي آموزشي، گويه دوره

  .ها قرار گرفتند در بالاترين رتبه "بودن محتواي آموزشي با نيازهاي فراگيران
منظور بررسي ادراك اعضاي هيات علمي نسبت به كيفيت كلي هر يك از همچنين، به

ها با يكديگر هاي مربوط به هر يك از اين مولفهبندي آنها، گويهگانه و رتبههاي هفتمولفه
، پايهبر اين . عنوان كيفيت كلي مولفه مورد نظر در نظر گرفته شدجمع و نمره كل آنها به

، از ديدگاه پاسخگويان، كيفيت مولفه شود ديده مي) 1(جدول  همانگونه كه در
در  "اريگذ سياست"بالاترين رتبه را به خود اختصاص داده است و مولفه  "آموزشگران"

  .ترين رتبه قرار گرفتپايين
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  گانه آموزش الكترونيكي كشاورزي هاي هفتلفهبندي كيفيت مؤرتبه - 1جدول 
  رتبه  ضريب تغييرات  معيارانحراف  ميانگين  گويه

  1 66/38 85/7216/28گران آموزش
  2 13/40 35/6483/25زير ساختي
  3 78/53 88/6804/37پشتيباني- مديريتي

  4 88/55 7223/40هاي آموزشيطراحي و اجراي دوره
  5 57/57 05/3733/21فراگيران

  6 63/64 14/2525/16ارزشيابي آموزشي
  7 64/68 28/3216/22اريذگ سياست

  
هاي آموزش الكترونيكي به لفهشمار متغيرهاي مربوط به كيفيت مؤمنظور كاهش به
. ها از تحليل عاملي اكتشافي بهره گرفته شد كمتر و تعيين سهم هر يك از عامل هاي عامل
. و آزمون بارتلت استفاده شد KMOها براي تحليل عاملي از ضريب مناسب بودن داده براي
دست آمد كه در سطح يك درصد  هب 667/7029تلت و مقدار بار 865/0برابر  KMOار مقد
 دهنده مناسب بودن همبستگي متغيرهاي وارد شده براي تحليل دار بود كه اين امر نشان معني

  . باشد عاملي مي
ها از روش چرخش واريماكس استفاده شد و در منظور بالا بردن تفسير گويه همچنين به

كه  شدندعامل و بر اساس مقادير ويژه و نيز معيار عامل پيشين استخراج  شش ارشممجموع 
اريانس كل متغيرها را تبيين درصد از و 03/68اين عوامل . اندارائه شده) 2(در جدول 

سهم هر . باشد ها مي اند كه نشان از درصد بالاي واريانس تبيين شده توسط اين عامل كرده
ها با توجه به ماهيت نامگذاري عامل. جدول مشخص شده است كدام از اين عامل در اين

 صورت به هاي عاملاين  پايهموجود در هر عامل انجام پذيرفت و بر اين متغيرهاي 
 "ارزشيابي"و  "طراحي"، "اريگذ سياست"، "شناختي روان"، "پشتيباني"، "زيرساختي"
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فرض واقع شدن متغيرهاي با با  هاي عاملوضعيت قرارگيري متغيرها در . نامگذاري شدند
ها به  گذاري عامل ها به روش وريماكس و نام ، بعد از چرخش عامل5/0بارعاملي بزرگتر از 

  .باشد مي) 3(شرح جدول 
  

همراه با  هاي آموزش الكترونيكيلفهاي استخراج شده در زمينه كيفيت مؤه عامل - 2جدول 
 ها ي آندرصد واريانس تجمع و  مقدار ويژه، درصد واريانس 

 درصد واريانس تجمعي درصد واريانس  مقدار ويژه ها  عامل

 99/19 99/19 59/9 اول
 72/34 73/14 30/5 دوم
  19/44  47/9  54/4 سوم
 12/53 93/8 28/4 چهارم

 10/61 98/7 83/3 پنجم
  03/68  93/6  31/3  ششم

  
  ست آمده از ماتريس دوران يافتهد هها و ميزان ضرايب ب متغيرهاي مربوط به هر يك از عامل - 3جدول  

 بار عاملي متغيرها نام عامل

زيرساختي
  

  

  756/0 در دانشكدهپرشتابوجود اينترنت
  801/0 كافي در دانشكدهشماروجود رايانه به

  809/0 پهناي باند مناسب
  810/0 وجود سامانه آموزش الكترونيكي
  891/0 هاي آنلاينامكان دسترسي آسان به كتابخانه

  884/0 افزارهاي آموزشي مناسبوجود نرم
  826/0  وجود مركز مشاوره آنلاين براي راهنمايي دانشجويان در زمينه هاي مختلف 

  844/0  توليد ابزار و رسانه هاي جديد و مناسب آموزش هاي الكترونيكي
  850/0  ورهاها و لابرات سازها،آزمايشگاههمانندوجود امكانات آموزشي اينترنتي مانند
  821/0 وجود نرم افزارهاي گرافيكي مناسب

  612/0 خانهداشتن رايانه  شخصي در
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پشتيباني
  

  541/0  هاي اطلاعاتيها و بانكتقويت وبه روز نمودن پايگاه
  715/0 دانشجو به صورت آنلاينگزينشسامانهوجود

  697/0 وجود نظام برنامه ريزي مناسب
  738/0 آموزشي ارائه شدهتضمين كيفيت محتواي

  684/0 تضمين امنيت شبكه
  700/0 وجود نظام پشتيباني فني مناسب در طول دوره

  579/0  وجود مركز آنلاين به منظور پذيرش و ثبت نام فراگيران
گيري از كارشناسان و متخصصان در زمينه هـاي طراحي،برنامـه ريـزي و    بهره

  503/0 مديريت و پشتيياني شبكه

ر
وانشناختي

  

  748/0  علاقه و انگيزه فراگيران در طول دوره هاي آموزش الكترونيكي
  663/0  نگرش مثبت در دانشجويان نسبت به آموزش الكترونيكي

  772/0  هاي الكترونيكيثر بودن آموزشباور دانشجويان به مؤ
  765/0  كاهش احساس انزوا و ايجاد حس حضور در جامعه

  579/0 ارتباطي راه ابزارتاد و دانشجو وديگر اركان نظام از تعامل مداوم بين اس
  528/0  ت علمي نسبت به آموزش الكترونيكينگرش مثبت در اعضاي هيأ

  506/0 حضور محسوس در محيط يادگيري الكترونيكي

سياست
 

گذ
اري

  

  524/0  تخصيص اعتبار كافي به امر آموزش الكترونيكي در سطح ملي 
  741/0  اي آموزشي متناسب با نظام آموزشي كشوروضع استاندارد ه

  819/0  تخصيص اعتبار كافي به امر آموزش الكترونيكي در سطح دانشگاه و دانشكده
  756/0  هاي مناسب در زمينه آموزش الكترونيكيقوانين وسياست

  633/0 وجود قانون كپي رايت
  682/0 جلب مشاركت بخش خصوصي

طراحي
  687/0 اي آموزشيبه روز بودن محتو  

  663/0 هاي آموزش الكترونيكيتدوين استاندارد
  797/0 متناسب بودن محتوا با توانايي علمي فراگيران

  771/0  )ديداري و شنيداري(و متنوعپرشماراستفاده از رسانه هاي آموزشي

ارزشيابي
  

ي دوره هاي استفاده از نتايج ارزشيابي به منظور برنامه ريزي و بهبود فعاليت ها
  711/0 آتي آموزشي

  743/0  وجود متخصصان ارزشيابي و تضمين كيفيت آموزشي
  594/0  خود آزمايي و تكاليف كافي و مناسب در طول دوره

  528/0  هاي دائمي در طول دورهنتايج و بازخوردپايهاصلاح و بازنگري دوره بر
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  پيشنهادهاگيري و نتيجه
هاي آموزش هيات علمي نسبت به كيفيت مولفه در اين تحقيق، ادراك اعضاي

هاي بخش توصيفي نشان داد كه از يافته. الكترونيكي كشاورزي مورد بررسي قرار گرفت
- ديدگاه پاسخگويان، كيفيت مولفه آموزشگران بالاترين رتبه و مولفه سياستگزاري پايين

ديدگاه پاسخگويان،  دهد كه ازاين امر نشان مي. ترين رتبه را به خود اختصاص دادند
سياستگذاري مناسبي در بخش آموزش عالي كشاورزي وجود ندارد كه بايستي به اين امر 

ها نسبت به آموزش هاي كلان ملي و در سطح دانشگاهتوجه بيشتري در سياستگذاري
  .شودالكترونيكي 

س را در هاي تحليل عاملي نيز نشان داد كه عامل زيرساختي بالاترين درصد واريانيافته
هاي الكترونيكي بدون شك، توسعه آموزش. زمينه كيفيت آموزش الكترونيكي تبيين نمودند

به طور هاي لازم امكان پذير نخواهد بود و و بهبود كيفيت آن، بدون فراهم بودن زيرساخت
هاي يكي از چالش -افزاري افزاري و نرمسخت -هاي لازم و مناسب نبود زيرساخت عمده

  .باشدها ميفيت اين آموزشبهبود كي
باشد كه پس از عامل زيرساختي، بيشترين سهم را در تبيين عامل بعدي، پشتيباني مي

، نيكيبا توجه به اينكه، در نظام آموزش الكترو. واريانس متغيرها به خود اختصاص داده است
 - يزجابه صورت م به طور عمده –باشند و حضور مستمري در تعامل مي پيوستهكنشگران 

را  اشته باشد كه بتواند نيازهاي آنانوجود د پايدارو  توانمنددارند، بايستي يك نظام پشتيباني 
به . اري قرار دارندگذ شناختي و سياست هاي روانپس از اين دو عامل، عامل. برآورده سازد

ري و در پذيرش هر فناو... شناختي از قبيل انگيزه، نگرش، علاقه و  مسائل روان طور يقين
باشد كه در نظام آموزش مشاركت فعال افراد در آن، از اهميت بسيار بالايي برخوردار مي

، بيان شدهمچنين همانگونه كه . الكترونيكي كشاورزي نيز بايستي به اين مسائل توجه شود
هاي مناسب در زمينه توسعه آموزش الكترونيكي و بهبود كيفيت آن و وضع سياست

تواند در اين زمينه موثر ارات كافي در سطوح ملي و دانشگاهي ميتخصيص بودجه و اعتب
  .شودواقع 
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در نظام آموزش الكترونيكي نيز . شدعامل ارزشيابي نيز به عنوان آخرين عامل شناسايي 
طور كلي، و به دارد مانند هر نظام آموزشي، ارزشيابي اركان گوناگون نظام اهميت بالايي

به  رسيدن آن، دقيق استمرار بدون كه رود مي اين نظام بشمار ناپذير جدايي جز ارزشيابي
   .بود خواهد ناممكن مطلوب، صورتبه نظر مورد هاي هدف

هاي حاصل از تحقيق و به منظور بهبود كيفيت آموزش الكترونيكي يافته پايهلذا بر 
  :گرددكشاورزي پيشنهادهايي به شرح زير ارائه مي

 اينترنت و امكان دسترسي به اينترنت  شتابزايش هاي دانشگاه و افتجهيز سايت
 ؛خانهدر  پرشتاب

 هاي اطلاعاتي مناسب و تخصصي افزارهاي تخصصي و ايجاد بانكتهيه و توليد نرم
 به منابع و محتواي درسي؛  دوبارهمنظور دسترسي به

 هاي اطلاعاتي؛هاي بانكروز نگه داشتن اطلاعات و داده به 

 نسبت به تخصيص اعتبار لازم به اين امر در سطوح ملي و  هاي كلان،تدوين سياست
 ها؛دانشگاه

 آموزش گسترش براي امر توسط مسئولان منسجم مشي خط و سياست تدوين 

 ها؛دانشگاه در الكترونيكي

 هاي مختلف فناوري اطلاعات؛هاي آموزشي در زمينهها و كارگاهبرگزاري دوره 

 نظور جلب مشاركت بيشتر اعضاي هيات مهاي تشويقي و حمايتي بهوضع سياست
 هاي الكترونيكي؛علمي در آموزش

  كارگيري بهنسبت به  استادان نگرش بهبود منظوربه توجيهي هاي نشستبرگزاري 

 الكترونيكي؛ آموزش فناوري

 رونيكي از راه افزايش ايجاد نگرش مثبت در دانشجويان نسبت به آموزش الكت
 ين نوع آموزش و ارتقاء مهارت دانشجويان درا هاي مزيتنسبت به  شناخت آنان

 ؛ ها زمينه فناوري اطلاعات و ارتباط

 ايجاد مراكز مشاوره در زمينه آموزش الكترونيكي در سطح دانشگاه؛ 
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 اي؛هاي اطلاع رساني اينترنتي در زمينه آموزش و ارائه خدمات مشاورهايجاد پايگاه  
 كترونيكي و ارزشيابي از اين نظام از وضع استانداردهاي آموزشي در زمينه آموزش ال

هاي و سرفصل هاي هدفهاي تخصصي و تدوين در حيطه استادانجلب مشاركت  راه
 .نظام آموزش الكترونيكي پايهآموزشي بر 
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