
  

                                             1 

 

 

 

 

: ان و اولين كنفرانس بين المللي خدمات مشاوره اي روستايي در آسيا و اقيانوسيهپنجمين كنگره علوم ترويج و آموزش كشاورزي و منابع طبيعي اير

 ، دانشگاه زنجان1393شهريورماه  13-11تسهيل اطلاعات و نوآوري ها براي توانمندسازي كشاورزان خانوادگي، 

مورد : نقش آموزش دانشگاهي درافزايش توانمندي هاي كارآفريني دانشجويان دختر

 دانشكده كشاورزي دانشگاه بوعلي سينا

   2، مهرانگيز رادمهر*1آمنه اسمعيلي
  كارشناسي ارشد ترويج و آموزش كشاورزي دانشگاه بوعلي 2شد ترويج و آموزش كشاورزي دانشگاه بوعلي، كارشناسي ار1

  چكيده 

هاي كارآفريني دانشجويان دختر افزايش توانمندي نقش آموزش دانشگاهي درهدف بررسي  تحقيق حاضر با     

 تعداد نمونه آماري اين تحقيق را .صورت پيمايشي انجام گرفته استهب همدان و كشاورزي دانشگاه بوعلي سينادانشكده

 اطلاعات، آوريجمع براي. م كارشناسي تشكيل دادندرچها هاي كشاورزي سال سوم ورشته از دانشجويان دختر نفر 125

 منظور به اخكرونب ضريب آلفاي .شد استفاده تصادفي گيرينمونه روش از نمونه انتخاب براي و پرسشنامه ابزار از

 تحليلي و توصيفي آمارش رو دو از اطلاعات، تحليل و تجزيه براي . دگردي محاسبه 0.97 پرسشنامه پايايي تشخيص

هاي كارآفريني دانشجويان هيچ معدل با توانمندي دهد كه بين سن ونتايج حاصل از اين تحقيق نشان مي .شد استفاده

به اين صورت كه  داري وجود داردها تفاوت معنيقبل و بعد از دانشگاه  هاياي وجود ندارد و بين توانمنديرابطه

هاي دانشجويان هاي كارآفريني داشته است ، همچنين بين پاسخهاي دانشگاهي تاثير مثبتي برروي توانمنديآموزش

-هي تفاوت معنيبعد از گذراندن تحصيلات دانشگا داشت و هاي مختلف قبل از ورود به دانشگاه تفاوت وجودگرايش

  .داري وجود نداشت

 هاي كارآفريني،آموزش دانشگاهي، دانشجويان دختر دانشكده كشاورزيويژگي ها و توانمندي: واژ	 ه�ي آ���ي

 

  مقدمه 

 كارآمد تربيت نيروي متخصص، متوازن، و  براي نيل به توسعه پايدار باشد و اي عامل انساني مي  جامعه هر مهمترين عامل توسعه در

 يكي از كشاورزي نيز .ضروري مطرح است هاي آموزشي به عنوان يك اصل اساسي و نهاد هاي مختلف جامعه دربخش نياز مورد و

  روز نياز. است اهميت بسزايي برخوردار نقش و كه از آيد هاي توسعه به شمار ميبرنامه اقتصادي در هاي مهم توليدي و بخش

ايجاب  را تر هاي جديد و موثربكارگيري فناوري مكانات توليد، ضرورت توسعه كشاورزي وشدن ا محدود افزون به مواد غذايي و

 در .بود هاي منابع انساني اين بخش امكان پذير خواهدها و توانمنديتقويت مهارت و  بهبود كسب دانش و كند و اين موضوع با مي

خسروي ( اصلي را به عهده دارند وكار ، سازاخص بطور عام و آموزش كشاورزي بطور اين راه نظام آموزشي كشور

 تحت رابه شدت يك جامعه اجتماعي و فرهنگي اقتصادي، هاي جنبه تمام معضل، يك عنوان به بيكاري بحران). 86پوروهمكاران،

 روشني به ما براي معضل اين درمان و حل راه نيز و علل گرچه .گذارد جاي مي بر جبراني غيرقابل اثرات گاهي و مي دهد قرار تأثير

 مشكل، اين حل .دارد سايرمعضلات افزايش و ايجاد در مهمي نقش بيكاري، آن صدر در و اقتصادي مشكلات مشخص نيست،اما

 دولت از برخي زوال و ثبات گفت توان مي كه گونه اي به است؛ كرده رو بزرگي روبه هاي چالش با را كشورها غالب گزاران سياست

  ).1385 برادران، و صالحي(باشد مي ريبيكا بحران گروحل در ها

                                                

       :esmaeeli23@yahoo.com   E-mail                                                                 آمنه اسمعيلي        *  ١
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 و نوآورانه ي انديشه ارتقاي به توجهي وبي طرف يك از ها دانشگاه آموزشي صرفا رسالت و عالي آموزش كمي چشمگير رشد

 مدارك و مدارج از ما كشور در كار متقاضيان و بيكاران از توجهي قابل تابخش است شده موجب يان دانشجو در كارآفرينانه

 .دارد مردم واجتماعي اقتصادي توسعة بر مستقيمي تأثير كارآفريني ).1387 ديگران، و لرگاني حسيني(باشند گاهي برخورداردانش

 به امروزي جوامع.مي يابد دست اجتماعي و توسعةاقتصادي به سريعتر كند، شركت كارآفريني درفعاليتهاي بيشتر جامعه يك هرچه

كاوش  براي استقلال طلبانه روحية داراي حقيقت بوده، به رؤيا تبديل به قادر و باشند موفقيت به كسب مصمم كه دارند نياز افرادي

 جامعه توسعة در ودانش آموختگان متخصصان نقش شود توجه كارآفريني اقتصادي واجتماعي تأثيرات به اگر .باشند جديد موقعيتهاي

 كارآفريني را جامعه يك اعضاي از بسياري كه زماني.سخ مي دهندپا مختلف جامعه نيازهاي به دانش آموختگان شدو خواهد روشن

 نرخ كاهش موجبات و جديدمي شود اشتغال موجب كارآفريني به طوريكه رشدمي كند؛ به سرعت جامعه آن بپذيرند، شغل به عنوان

 روشهايي هستند دنبال به نيز و جديد خدمات و توسعةكالاها و ابداع حال در پيوسته كارآفرينان بنابراين،.فراهم مي آورد را بيكاري

 توزيع موجب كارآفريني .بهبودمي بخشد را زندگي كارآفريني ازاينرو، كنند؛ عرضه توليد و مؤثر به طور را خدمات و كالاها اين كه

 به بيشتري سود و مي پردازند بيشتري پول محصولات كالاهاو خريد براي جامعه مردم بدين ترتيب، .درآمدمي شود متناسب

  .)86فرهنگ وآقامحمدي،(مي رسانند كارآفرينان

اين بذل .اشتغال فارغ التحصيلان يكي ازمسائلي است كه همواره موردتوجه برنامه ريزان آموزشي كشورهاي مختلف بوده است

فارغ توجه هم به لحاظ اهميت بازاركاربه عنوان مركزثقل اقتصادي است وهم به لحاظ نقش هاي اجتماعي مي باشد كه به 

 نظام آموزشي كشورمانيزازاين قاعده مستثني نبوده ووضعيت اشتغال.التحصيلان براي نيل به اهداف توسعه كشورمحول مي شود

دراين ميان فارغ التحصيلان  .است كشورآموزشي  ريزان امورگزاران وبرنامههاي اصلي سياستدانش آموختگان اين نظام ازدغدغه

 است موضوعي كارآفريني). 88حسيني وهمكاران،(تشكيل مي دهند را اي ازدانش آموختگان بيكارهاي كشاورزي بخش عمده رشته

 جهاني عرصه در اكنون كه است اين مهم اما . است گرفته قرار كشورهاي جهان آموزشي محافل توجه مورد بيستم قرن اواخر از كه

 هاي چرخه همچنين،. اند شده خدماتي و تربيتي صنعتي، زمينه در بزرگي تحولات منشأ كارآفرينان عنوان مبتكربه و خلاق افراد

 ،2شومپيتر(است توسعه و رشد موتور كارآفريني ، بهتر به عبارت آيد؛ مي در حركت به كارآفريني توسعه با همواره اقتصادي توسعه

 دهندكه مي نشان است، فتهگر صورت اقتصادي توسعه و رشد و فردي هاي ويژگي بين زمينه ارتباط در كه مطالعاتي ). 1934

 در را اقتصادي رشد توان مي افراد در ها ويژگي از برخي توسعه و رشد با و ندارد اختصاص خاصي مذهب و گروه يك به پيشرفت

كارآفريني به اين دليل كه جامعه را به سمت تغييرات تكنيكي و مبتكرانه سوق داده  ).1961 ، 3كللند مك(كرد فراهم مختلف جوامع

اعث رشد اقتصادي مي شودو همچنين چون كارآفريني دانش جديد را به خدمات ومحصولات جديد تبديل مي كند حايز اهميت و ب

توزيع مناسب درآمد ،كاهش اضطراب  موجب بالا رفتن كيفيت زندگي ، كارآفريني علاوه بر ايجاد اشتغال، ) .4،2003شان(است

كارآفريني پديده ي فني واقتصادي جديدي است كه در دو دهه اخير جهان . ودهاي اجتماعي و  بهره وري از منابع ملي مي ش

در حال حاضر كه اقتصاد كشور ما گرفتار نارسايي ) 1383سالازار،(اقتصاد و صنعت را با پيامدهاي شگفت خود متحول ساخته است

وليد ناخالص داخلي ،كاهش قدرت سرمايه ها ،كمبودها و سوء مديريت هايي است كه منجر به وضعيت نابهنجار بيكاري ،كمبود ت

امروزه شواهد نشان مي دهد  ).1381دهقانپورفراشاه،(گذاري دولت ، ضعف در صادرات غيرنفتي و بيماريهايي از اين قبيل شده است 

كه بعد فني  نظريه پردازان علم مديريت ).1383سالازار ،(كه كارآفريني مي تواند در نتيجه ي برنامه هاي آموزشي ،پرورش يابد 

عابدي (كارآفريني را بررسي مي كنندبر اين اعتقاد هستند  كه كارآفرينان مي توانند در كلاس درس آموزش ببينند و بالنده شوند

بنابراين كارآفريني امروزه به يكي از مهم ترين و گسترده ترين فعاليت هاي دانشگاهها تبديل شده  ) .1381،

                                                

٢.Schumpeter  

٣ .McClelland 

٤ .Shan 
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شگاهها ملزم اند براي ترقي و ترويج آموزش كارآفريني بينديشند ،چون نسل جوان نياز دارد كه دان). 1379احمدپوردارياني،(است

ساختار نظام . بداند چطور در برابر محيط هاي ناامن و پيچيده و قوانين و مقررات متغير در بازار كار بطور انعطاف پذير عمل كند 

  ). 5،1998اوسمان(ند در آينده بصورت كارآفرين در جامعه فعاليت كنندآموزشي بايد طوري تنظيم گرددكه فارغ التحصيلان بتوان

هاي آموزشي درنظام هاي ارزيابي كيفيت فعاليتارآفريني دردانشجويان يكي ازجنبهتوانمندي هاي ك و بنابراين بررسي ويژگي ها

تسهيل  و بردن به وضع موجوداين تغييردرتحليل كارايي دروني نظام آموزش عالي به منظورپي  .آموزش عالي مي باشد

فعاليت  استفاده ازنتايج آن مي توان ازطريق برنامه ريزي آموزشي درجهت بهبود كه با .گيري مورداستفاده قرارمي گيرددرامرتصميم

عملياتي به خودمي گيرد كه شكل گيري ويژگي  پس تخصص دانشگاهي درقالب اشتغال ،زماني صورت واقعي و .هاكوشش كرد

  ).  86حسيني وعزيزي،(ندي هاي كارافريني دردانش آموختگان آموزش عالي دردوران دانشجويي تقويت گرددهاوتوانم

براساس تعريفي كه  .هاي كارآفريني استتوانمندي و هاويژگي شود،رابطه باكارآفريني به كاربرده ميمفاهيمي كه در يكي از

ويژگي ها ويا مهارت هاي مشخصي مي ;وانمندي هاي كارآفريني شاملت"ازمقوله ي توانمندي ارائه كرده است،)1982(6بياتزيز

اين رفتاركارآفرينانه  ،شامل شناسايي  .نشان مي دهد توانمند باشدكه يك فردرادرنشان دادن رفتاركارآفرينانه ي مناسب ازخود،

درپژوهشي كه توسط رضايي  ).1391رضايي زاده وهمكاران،(".است نهايت بقاي كسب وكار در و راه اندازي كسب وكار فرصت ها،

ي كارآفريني كه حاصل بررسي يافته هاي بسياري توانمندي ها انجام شده است مجموعه اي از ويژگي ها و)1391(زاده وهمكاران

احساس  توانمندي ها، ازجمله اين ويژگي و مورد استفاده قرارگرفته است، گردآوري شده است و درمقاله حاضر باشدسايرين مي از

كه  آنجا از .است ديگر موارد بسيار به نفس و اعتماد گرايي قوي،برون بودن، آغازگر بالا، اشتياق به كسب درآمد ،ه شغلعلق بت

درصدي 60هاي اخير ورود دانشجويان دختر درتمامي رشته ها من جمله رشته كشاورزي باتوجه به پذيرش بالاي درسال

 جهي ازوغ التحصيلان خانم درآينده اي نزديك بخش قابل تاين وصف فار با.ستآنهادركنكورازرشدچشمگيري برخوردار شده ا

بنابراين دراين تحقيق به بررسي نقش دانشگاه درتواتنمندسازي دانشجويان  .دهندتشكيل مي را هاي آماده به كارنيروي

  :اهداف اين تحقيق شامل مواردزير مي باشد .دختردرزمينه كارآفريني پرداخته شده است

  قبل و بعد از ورود به دانشگاه توانمندي هاي كارآفريني دردانشجويان دختر و ررسي وتحليل ويژگي هاب - 1

  بررسي نقش آموزش دانشگاهي درافزايش توانمندي دانشجويان  - 2

  باميزان توانمندي هاي كارآفريني) معدل(بررسي رابطه بين موفقيت تحصيلي - 3

  :فرضيات تحقيق

  .دانشجويان درطي تحصيل دردانشگاه افزايش مي يابدميزان توانمندي هاي كارآفريني  - 1

  .به دانشگاه تفاوت معني داري وجوددارد ورود از بعد به دانشگاه و بين قابليت هاي كارآفريني دانشجويان قبل ازورود - 2

  .بين معدل وتوانمندي هاي كارآفريني رابطه معني داري وجوددارد - 3

  .رپايين مي باشدسطح توانمندي هاي كارآفريني دردانشجويان دخت - 4

 .شد خواهد كشاورزي ي هتوسع به منجر كرده تحصيل نيروي تربيت و كشاورزي هاي دانشكده گسترش بودكه اين بر عقيده زماني

 گفت توان مي ات جر به امروزه كه طوري به . شد برداشته ماهر انساني نيروي تربيت براي زيادي هاي قدم راستا اين در رو اين از

 غ فار انبوه بيكاري مشكل بلكه ندارد كمبودي تنها نه كمي، نظر از البته كشاورزي، ي كرده تحصيل نيروي ي زمينه در مانر وكش

 بخش در قبول قابل ي توسعه به رسيدن براي راستي به . است شده تبديل ديگري ي عمده معضل به خود ، بخش اين التحصيلان

 يكي .كرد وجو جست انساني عامل يعني توسعه عامل ترين مهم در يد با را سوال اين پاسخ كه نيست شكي كرد؟ بايد چه كشاورزي

 عالي آموزش وضعيت بررسي . است كشاورزي بخش در كارآفريني ي هتوسع شود، مي مطرح روزها اين كه هايي حل راه از

                                                

٥ .Ussman 

٦ .Boyatzis 
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 عالي آموزش ي عمده و اسياس مشكلات از يكي كه دارد امر اين از نشان كشور در بخش اين التحصيلان فارغ و كشاورزي

  )..1386زي،عزي و حسيني( است بخش اين آموختگان دانش و دانشجويان ميان كارآفريني ي توسعه كشاورزي،

 ي كارآفرينانه هاي نگرش بررسي ي نتيجه ، جمله از . است شده انجام عالي آموزش و كارآفريني يمقوله در متعددي هاي مطالعه

 و مالي - اداري نظام  دروس، محتواي مديريت، سبك عامل چهار داد نشان كه دانشگاهي درون عموان شناسايي و دانشجويان

 مي حساب به دانشجويان ي كارآفرينانه هاي نگرش دانشگاهي درون موانع ترين مهم عنوان به ترتيب به دانشگاه كاركنان عملكرد

 آموزشي مراكز و كار بازار نياز بين وناهماهنگي نظري صورته ب دروس شدن ارايه خود هاي تحقيق در)1387(مرادي و اميري ،آيند

 آموزش با داد نشان )2005(7انگليش و جونز ي مطالعه .دانند مي عالي آموزش مراكز در كارآفريني ي توسعه مشكلات جمله از را

 . كرد مند توان وكار كسب اندازي هرا براي را ها آن و افزايش را دانشجويان مهارت و دانش و نفس به اعتماد توان مي كارآفريني

 جمله از .است آن مطلوب چندان نه وضعيت ي دهنده نشان كشاورزي عالي آموزش كيفيت ي زمينه در شده انجام هاي مطالعه

 را لازم ،كارايي سرعت با تحول و تغيير حال در كشور در كشاورزي عالي آموزش كنند مي بيان (1386 ) زماني و فريماني مقدس

) 1386(همكاران  همچنين تحقيقات شريف زاده و.كند نمي آماده متحول و متغيير شرايط با سازگاري براي را فراگيران و شتهندا

 عالي آموزش راهبردي هاي چالش داد نشان كشور كشاورزي عالي آموزش نظام كاركرد تقويت هاي چالش و سازوكارها درزمينه

 هاي ضعف فناوري، و پژوهش نظام ليتك هاي تيمحدود كشاورزي، ي توسعه و قتحقي بستر ناهمواري از عبارتند كشاورزي

 بازدارنده عوامل يزمينه در .كشاورزي هاي تحقيق دستاوري - كاركردي هاي ضعف و كشاورزي هاي تحقيق نهادي -ساختاري

 .شود مي اشاره ها آن از برخي به هك است شده انجام چندي هاي مطالعه نيز كشاورزي عالي آموزش در كارآفريني ي كننده وتقويت

 آموزش نظام لازم كارايي نداشتن را زيركشاو بخش آموختگان دانش ينيركارآف موانع تحقيقي در نيز )1386(نسب رجبي و علي ابن

 در گذاري سرمايه بودن بازده ردي آموخته، دانش ي نيروها كارآفريني براي مشخص ي الگو يك نبود  كشاورزي، بخش در لياع

  .اندكرده بيان ينيركارآف امر متولي و اييراج هاي دستگاه بين مناسب سازوكار با نياز مورد ناهماهنگي و يزكشاور بخش

 نتايج كه دادند انجام يقيقتح اصفهان دانشگاه يان دانشجو يني كارآفر هاي قابليت ي رو بر دراصفهان نيز )1385(بدري وهمكاران

 حد از بالاتر خلاقيت و پيشرفت ي انگيزه دروني، كنترل طلبي، استقلال ي زمينه در دانشجويان رينيكارآف هاي قابليت داد نشان آن

 هاي ويژگي پرورش در دانشگاهي هاي آموزش و بود تر پايين معيار ي نمره متوسط از خطرپذيري هاي نمره اما ه بود ميانگين

 يان دانشجو يني كارآفر يت تقو در دانشگاهي آموزش آن، از آمده دست به يج نتا به توجه با و نبوده اثرگذار دانشجويان در كارآفريني

 . است نبوده اثرگذار

 كاربردي – علمي هايآموزش در كارآفريني يتتقو بر اثرگذار عوامل بررسيتحت عنوان  درتحقيقي)1386(خسروي پوروهمكاران

 و جذب ينحوه در تغيير آموزشي، مراكز تجهيز آموزشي، يمحتوا بهبود و تغيير آموزشي، هايروش تغيير داد نشان كشاورزي

 به اثرگذار و مهم هاي شاخص جمله از كشاورزي كاربردي-علمي آموزش مراكز تشكيلات و دهيسازمان بهبود و دانشجو پذيرش

 .روند مي شمار

 آموزشي دورههاي برگزاري و درسي اي ومحت ها، برنامه در بازنگري خود كه داد نشان )2005(همكاران و8گالوي  يمطالعه ينتيجه

 چنين هم و بوده ضروري كارآفرين دانشگاه يك به سنتي دانشگاه تبديل در عالي آموزش مراكز آموزشي مختلف هاي گروه براي

 تيمديري و ارتباطي هاي مهارت نيز و نفس به اعتماد ،خلاقيت در دانشجويان هاي مهارت افزايش در كارآفريني آموزش داد نشان

 .است اثرگذار

 مديران با آن ي مقايسه و شيراز دانشگاه دانشجويان در كارآفريني روحيه هاي برخي بررسي با ديگر اي همطالع در )1383(يارايي

 از دانشجويان وخطرپذيري هستند برخوردار دانشجويان به نسبت بالاتري پيشرفت ي انگيزه از مديران كه رسيد نتيجه اين به صنايع

                                                

٧ -Jones & English 

٨ -Gallowy & et al 
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: ان و اولين كنفرانس بين المللي خدمات مشاوره اي روستايي در آسيا و اقيانوسيهپنجمين كنگره علوم ترويج و آموزش كشاورزي و منابع طبيعي اير

 ، دانشگاه زنجان1393شهريورماه  13-11تسهيل اطلاعات و نوآوري ها براي توانمندسازي كشاورزان خانوادگي، 

 سطح و تولد محل جنسيت، با دانشجويان كارآفريني هاي ويژگي بين معناداري ي رابطه چنين، هم . است بوده بالاتر صنايع مديران

 ترم(دانشجويان  كارآفرينانه هاي نگرش بررسي به اي مطالعه در)1388( اعتمادي و مقدم جعفري.دندار وجود والدين تحصيلات

 مديريت دانشجويان نگرش مثبت تغيير كه ند داد نشان و پرداختند تهران دانشگاه)يكارآفرين آخر ترم و برق آخر و اول هاي

 در معنادار تفاوت اين نداشتن و)بدوپذيرش با مقايسه در( سال دو از پس كارآفريني شخصيتي هاي ويژگي به نسبت كارآفريني

 با مقايسه در ها گروه اين .است آفرينيكار نشناختي روا هاي ويژگي به نسبت برق ي دانشكده دانشجويان گروه دو نگرش

  .هستند برخوردار بهتر وضعيتي ازها شاخص ي بقيه در)خطرپذيري شاخص مورد در جز(كارآفريني مديريت اول ترم دانشجويان

به اين .درتحقيقي تحت عنوان موانع وراهكارهاي كارآفريني درنظام آموزش عالي)1387(محمدحسن ميرزامحمدي و همكاران

رسيده اندكه،برنامه هاي آموزشي راميتوان بااستفاده از تجارب برنامه هاي آموزشي كه كشورهاي توسعه يافته وسازمانهاي نتيجه 

كارآفرينانه ,مناسب بودن اين دوره ها  ،اهداف آموزشي,بين المللي داشته اندطراحي كردآنچه در اين دوره ها مورد توجه فرار گرفته 

مشاوره اي ومالي ,حمايت هاي اطلاعاتي,وگسترش مفهوم وفرهنگ كارآفريني در محيط دانشگاه بودن شيوه هاي تدريس ايجاد

باعنوان تبيين ) 1389(درمطالعه ديگري كه علي اصغر پورعزت وهمكاران   .لازم بمنظور تربيت دانش آموختگان كارآفرين است

ند ،بيان داشته اندكه باتوجه به تحقيقات منتشرشده دراين موانع كارآفريني دانشگاهي وتجاري سازي دانش در تهران انجام داده ا

فقدان شبكه هاي ارتباطي ميان ,ضعف ارتباطات,بروكراسي وعدم انعطاف سيستم مديريت:زمينه عمده ترين موانع تجاري سازي 

شگاه درباره ي ضعف اطلاعات دان,وابسته بودن دانشگاه به بودجه هاي دولتي,سرمايه گذاران وفعالان صنعت ودانشگاهيان

   .نيازهاواولويت هاي بخش كسب وكار است

 دا كارآفريني سطح بر اثرگذار شناختي روان هاي قابليت ي مقايسه و ارزيابي به پژوهشي در ( 2009 ) همكاران و 9سوختانلو

 هاي قابليت سطح ،مختلف دانشگاهي هاي دوره و تحصيلي حطوس كه ند داد نشان و پرداختند تهران دانشگاه كشاورزي نشجويان

 .دهد نمي افزايش را كشاورزي دانشجويان كارآفريني

   پژوهشروش شناسي  

 از پيمايشي روش .گرفت انجام پيمايشي و اسنادي روش دو با اطلاعات آوري گرد است و كمي تحقيق نوع از حاضر تحقيق

 دانشجويان مورد .پذيرفت صورت همدان سينا بوعلي دانشگاه كشاورزي دانشكده دانشجويان دختر نظرات جمع آوري طريق

 نباتات و  ح اصلا و زراعت گياهپزشكي، خاكشناسي، باغباني، آبياري، آموزش، و ترويج هايگرايش كارشناسي مقطع در مطالعه

 و بااستفاده از.بود ) (N=186  نفر 186 ها آن تعداد كه بودند) سال سوم وچهارم( 1389 و  1388  ورودي هاي دامي، علوم

نمونه هاباتوجه به تعداددانشجويان درهرگرايش بصورت تصادفي .تعيين شدو) n=125(نفر 125فرمول كوكران حجم نمونه 

ابزارتحقيق پرسشنامه محقق ساخته وباسوالات بسته ،اغلب ازنوع طيف ليكرت بودكه ازدوقسمت تشكيل شده .انتخاب شدند

شدودربخش دوم ويژگي هاوتوانمندي هاي دانشجويان قبل وبعدازورودبه  بود،درقسمت اول به ويژگي هاي فردي پاسخگوپرداخته

مقدارآلفاي كرونباخ براي قبل    SPSSاستفاده ازنرم افزار  با پايايي پرسشنامه، تعيين براي.دانشگاه، موردسوال قرارگرفته شد 

 روايي روش طريق از پرسشنامه مد رواييبدست آ%96وبراي بعد%97وبعدازدانشگاه موردمحاسبه قرارگرفت كه مقداران براي قبل 

 تعداد مخاطبان، از ه ها داد آوري جمع مرحله در .گرفت قرار بررسي مورد مربوطه متخصصان از گروهي توسط محتوايي،

 .گرديد تكميل پرسشنامه108

                                                

٩ .Sookhtanlo& et al. 
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 ، دانشگاه زنجان1393شهريورماه  13-11تسهيل اطلاعات و نوآوري ها براي توانمندسازي كشاورزان خانوادگي، 

  نتايج 

باشند  رم دوره ي كارشناسي ميدرصد آنها سال چها 52درصد پاسخگويان سال سوم و 48براساس نتايج بدست آمده از اين تحقيق 

 21درصدآنها  30سال محاسبه شد از اين تعداد  22باشد و ميانگين سن آنها  سال مي 26تا  19سن دانشجويان مورد مطالعه بين .

    .باشند ساله مي22درصد آنها  26سال و

پاسخگويان از بين هفت گرايش مختلف رشته ي مهندسي . ميباشد15.9متغير است و ميانگين آنها  18-13همچنين معدل آنها بين 

  .مشاهده ميشود1نها در جدول شماره كشاورزي انتخاب شده بودند كه درصد و فراواني آ

  

  توزيع فراواني پاسخگويان برحسب گرايش- 1جدول شماره

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

  

  

 بررسي روابط بين متغيرهاي مستقل ووابسته

 بـر  و تناسب به دانشجويان توانمنديهاي كارآفريني يعني وابسته متغيرهاي متغيرهاي مستقل با برخي بين رابطه بررسي منظور به

 كه طور همان .است شده آورده2شماره  جدول در متغيرها بين رابطه نتايج .گرديد استفاده همبستگي ضرايب از متغير نوع حسب

معنـي   رابطـه  ميزان توانمندي هاي كـارآفريني  با دانشجويان معدل سن و شامل فردي متغيرهاي بين شود مي مشاهده جدول در

 مطالعـه  مـورد  دانشـجويان  معـدل  سـن و  به كارآفريني داشتن توانمنديهاي كه گرفت نتيجه توان مي بنابراين .ندارد وجود داري

  .ندارد بستگي

  

 ضرايب همبستگي وسطح معني داربودن آن ها-2جدول شماره 

  سطح معني   مقدار  نوع ضريب  نوع متغير  متغيروابسته  نوع متغير  متغير مستقل

  داري            

  سن

  

  فاصله اي

  

  دبه دانشگاهتوانمندي كارآفريني قبل ازورو

  توانمندي كارآفريني بعد ازورودبه دانشگاه

  رتبه اي

  رتبه اي

  پيرسون

  پيرسون

0.10  

0.11  

0.28  

0.23  

 درصد فراواني گرايش

 13.0 14 ترويج وآموزش كشاورزي

 19.4 21 باغباني

 12.0 13 علوم دامي

 10.2 11 آب

 13.9 15 زراعت واصلاح نباتات

 19.4 21 گياهپزشكي

 12.0 13 خاكشناسي

 100.0 108 كل
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: ان و اولين كنفرانس بين المللي خدمات مشاوره اي روستايي در آسيا و اقيانوسيهپنجمين كنگره علوم ترويج و آموزش كشاورزي و منابع طبيعي اير

 ، دانشگاه زنجان1393شهريورماه  13-11تسهيل اطلاعات و نوآوري ها براي توانمندسازي كشاورزان خانوادگي، 

  معدل

  

  توانمندي كارآفريني قبل ازورودبه دانشگاه  فاصله اي

  توانمندي كارآفريني بعد ازورودبه دانشگاه

  رتبه اي

  رتبه اي

  پيرسون

  پيرسون

0.06-  

0.08-  

0.52  

0.43  

  

  ي تفاوت بين متغيرهابررس
به منظور بررسي ميزان تفاوت بين پاسخهاي دانشجويان به سوالات مربوط به ويژگيها و توانمنديهاي كارآفريني،قبل وبعداز ورود به 

 0.01دانشگاه در اين تحقيق از آزمون ويلكاكسون و نشانه استفاده شد كه مطابق بانتايج اين آزمونها تفاوت معني داري در سطح 

ين پاسخ ها وجود دارد همچنين به منظور بررسي تفاوت بين پاسخ هاي دانشجويان گرايش هاي مختلف از آزمون كروسكال ب

بين نظرات دانشجويان  0.05مشاهده مي شود تفاوت معني داري در سطح  3واليس استفاده شدو همانطور كه در جدول شماره 

داشته اما بعد از گذراندن تحصيلات دانشگاهي تفاوت معني داري بين نظرات گرايش هاي مختلف قبل از ورود به دانشگاه وجود 

 .دانشجويان گرايش هاي مختلف تحصيلي مشاهده نشد

  آزمون هاي آماري  وسطح معني داربودن آن ها - 3جدول شماره

  

  سطح معني داري  مقدار  نوع آزمون  نوع متغير  متغيروابسته  نوع متغير  متغير وابسته

              

نمندي كارآفريني قبل از توا

  دانشگاه

توانمندي كارآفريني بعد   رتبه اي

  ازدانشگاه

 **0.001  -3.38  ويلكاكسون  رتبه اي

توانمندي كارآفريني قبل از 

  دانشگاه

توانمندي كارآفريني بعد   رتبه اي

  ازدانشگاه

  **0.001  -3.28  نشانه  رتبه اي

گرايش ) متغير مستقل(

 تحصيلي

گرايش ) متغير مستقل(

  تحصيلي

توانمندي كارآفريني بعد   اسمي

  ازدانشگاه

توانمندي كارآفريني بعد 

  ازدانشگاه

  رتبه اي

  رتبه اي

كروسكال 

  واليس

كروسكال 

  واليس

- 

-  

0.04*  
0.24 

r≤0/05*    r≤0/01**                                                       .                                           

                                                                                                                                 

 

                  

  اولويت بندي گويه هاي مربوط به ويژگي ها و توانمنديهاي كارآفريني قبل و بعد از ورود به دانشگاه

مورد از توانمنديهاي كارآفريني كه ازمنابع 66نجش ويژگي ها و توانمنديهاي كارآفريني در دانشجويان دختر مورد مطالعه براي س

قرار گرفت به اين صورت كه پاسخگويان ))1(تا خيلي كم) 5(خيلي زياد(مختلف استخراج شد مورد سوالات بسته از طيف ليكرت 

  .نشگاه بيان كردندنظرات خود را قبل و بعد از ورود به دا

مشاهده مي شود  4در اين تحقيق اولويت بندي گويه ها براساس ضريب تغييرات صورت گرفته است و همانطور كه در جدول شماره

در اولويت اول و اعتقادبه تاثيرتلاشهاي ) 0.27(صداقت وپايبندي به اخلاق با كمترين ضريب تغييرات  قبل از ورود به دانشگاه،

حاصله و مثبت انديشي و مسئوليت پذيري به ترتيب در اولويتهاي دوم تا چهارم قرار گرفته اند از سوي ديگر گويه  شخصي درنتايج

و مهارتهاي خدمات دهي به مشتري و توانايي ارزيابي سرمايه ) 0.43(هايي مانند تجربه ي عملي با بيشترين ضريب تغييرات 

  .اندگذاري ومشاغل  در اولويتهاي آخر قرار گرفته 
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: ان و اولين كنفرانس بين المللي خدمات مشاوره اي روستايي در آسيا و اقيانوسيهپنجمين كنگره علوم ترويج و آموزش كشاورزي و منابع طبيعي اير

 ، دانشگاه زنجان1393شهريورماه  13-11تسهيل اطلاعات و نوآوري ها براي توانمندسازي كشاورزان خانوادگي، 

  اولويت بندي ويژگيها و توانمندي دانشجويان دختر قبل از ورود به دانشگاه -4جدول شماره 
  

  اولويت  ويژگي هاوتوانمندي هاقبل ازدانشگاه  انحراف معيار  ميانگين  ضريب تغييرات

          

 1 صداقت وپايبندي به اخلاق 1.101 4.06 0.2711

 2 شخصي درنتايج حاصله اعتقادبه تاثيرتلاشهاي 1.095 3.87 0.2829

 3 مثبت انديشي 1.066 3.72 0.2865

 4 مسئوليت پذيري 1.080 3.74 0.2887

 5 اشتياق به كسب درآمدبالا 1.109 3.80 0.2918

 6 نيازبه تنوع 1.058 3.61 0.2930

 7 كنترل دروني 1.028 3.49 0.2945

 8 اعتماد به نفس 1.085 3.67 0.2956

 9 هم ودرك دروني وفرديف 1.089 3.64 0.2991

 10 نيازبه قدرت داشتن 1.080 3.54 0.3050

 11 توانايي خودارزيابي 1.018 3.31 0.3075

 12 نيازبه موفقيت 1.163 3.74 0.3109

 13 توانايي تجزيه وتحليل 1.078 3.43 0.3142

 14 تطبيق پذيري وانعطاف پذيري 1.038 3.27 0.3174

 15 رحصول اهدافسماجت د 1.106 3.48 0.3178

 16 توانايي غلبه برترس وشكست 1.057 3.32 0.3183

 17 واكنش نسبت به شرايط محيطي 1.115 3.49 0.3194

 18 فعاليت زيادوسخت كوشي 1.112 3.43 0.3241

 19 انگيزه ي شغلي 1.214 3.72 0.3263

 20 جرات داشتن 1.105 3.35 0.3298

 21 )س ششمح(توانايي شهودي 1.156 3.47 0.3331

 22 عمل گرايي 1.146 3.43 0.3341

 23 مهارت هاي ارتباطي 1.188 3.52 0.3375

 24 برون گرايي قوي 1.083 3.20 0.3384

 25 فهم اقتصادي 1.053 3.11 0.3385

 26 توانايي حل مشكل 1.124 3.31 0.3395

 27 درك وتمايل به خطركردن 1.069 3.13 0.3415

 28 ازگر بودنآغ 1.134 3.32 0.3415

 29 يادگيري تجربي ومداوم 1.130 3.30 0.3424

 30 مديريت زمان 1.107 3.23 0.3427

 31 توانايي برانگيزاندن ديگران 1.166 3.38 0.3449

 32 روياگرايي وخيال پردازي 1.134 3.28 0.3457

 33 تحمل ابهام ونبودقطعيت 1.062 3.05 0.3481

 34 خلاقيت 1.149 3.27 0.3513
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: ان و اولين كنفرانس بين المللي خدمات مشاوره اي روستايي در آسيا و اقيانوسيهپنجمين كنگره علوم ترويج و آموزش كشاورزي و منابع طبيعي اير

 ، دانشگاه زنجان1393شهريورماه  13-11تسهيل اطلاعات و نوآوري ها براي توانمندسازي كشاورزان خانوادگي، 

  

  

در ) 0.25(نيازبه موفقيت با كمترين ضريب تغييرات  مشاهده مي شود بعد از ورود به دانشگاه، 5وهمانطور كه در جدول شماره

داشتن و  مهارت هاي ارتباطي به ترتيب در اولويتهاي اولويت اول و توانايي غلبه برترس وشكست ، توانايي تجزيه وتحليل ، جرات 

 35 مستقل بودن 1.186 3.35 0.3540

 36 علاقه ودلبستگي شديد 1.226 3.46 0.3543

 37 مديريت مالي 1.173 3.31 0.3543

 38 توانايي برقراري ارتباط 1.222 3.39 0.3604

 39 مهارت هاي اجرايي 1.183 3.28 0.3606

 40 داشتن چشم اندازجهاني 1.072 2.97 0.3609

 41 نياز به بازخورد 1.133 3.12 0.3631

 42 توانايي حدس زدن وبرآوردكردن 1.120 3.08 0.3636

 43 هويت چندوظيفه اي وچندتجربه اي 1.159 3.18 0.3644

 44 توانايي هدف گذاري كردن 1.153 3.16 0.3648

 45 مهارتهاي مفهوم پردازي 1.181 3.23 0.3656

 46 مديريت ورهبري 1.179 3.22 0.3661

 47 تفكرراهبردي 1.183 3.18 0.3720

 48 احساس تعلق به شغل 1.257 3.37 0.3729

 49 دغدغه ي كيفيت بالادركار 1.265 3.37 0.3753

 50 سنتي بودن 1.060 2.81 0.3772

 51 شناسايي،ارزيابي واستفاده از فرصت 1.209 3.19 0.3789

 52 نيازبه خودمختاري 1.265 3.31 0.3821

 53 هارت هاي تصميم گيريم 1.248 3.26 0.3828

 54 تيم سازي وكارگروهي 1.246 3.25 0.3833

 55 نوآوري 1.222 3.18 0.3842

 56 مهارت هاي گفت وگوومعامله 1.246 3.21 0.3881

 57 ديدن بازارازنگاهي متفاوت 1.106 2.81 0.3935

 58 توانايي جست وجوي اطلاعات 1.180 2.99 0.3946

 59 رت هاي فني ومهندسيمها 1.188 3.01 0.3946

 60 توانايي به چالش كشيدن 1.175 2.94 0.3996

 61 دانش حسابداري 1.258 3.12 0.4032

 62 مهارتهاي فناوري اطلاعات 1.234 2.99 0.4127

 63 بازاريابي وفروش 1.176 2.79 0.4215

 64 توانايي ارزيابي سرمايه گذاري ومشاغل 1.155 2.74 0.4215

 65 مهارتهاي خدمات دهي به مشتري 1.353 3.10 0.4364

 66 تجربه ي عملي 1.208 2.75 0.4392
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: ان و اولين كنفرانس بين المللي خدمات مشاوره اي روستايي در آسيا و اقيانوسيهپنجمين كنگره علوم ترويج و آموزش كشاورزي و منابع طبيعي اير

 ، دانشگاه زنجان1393شهريورماه  13-11تسهيل اطلاعات و نوآوري ها براي توانمندسازي كشاورزان خانوادگي، 

و سنتي بودن ) 0.43(دوم تا پنجم قرار گرفته اند از سوي ديگر گويه هايي مانند احساس تعلق به شغل ، با بيشترين ضريب تغييرات 

 .، روياگرايي وخيال پردازي  و تجربه ي عملي در اولويتهاي آخر قرار گرفته اند

  ولويت بندي ويژگيها و توانمندي دانشجويان دختر بعد از ورود به دانشگاها -5جدول شماره 
  

  اولويت  ويژگي هاوتوانمندي هاي كارآفريني بعددانشگاه ميانگين انحراف معيار ضريب تغييرات

 1 نيازبه موفقيت 3.97 1 0.2518

 2 توانايي غلبه برترس وشكست 3.55 0.97 0.2732

 3 تجزيه وتحليل توانايي 3.73 1.029 0.2758

 4 جرات داشتن 3.59 1.033 0.2877

 5 مهارت هاي ارتباطي 3.91 1.132 0.2895

 6 توانايي برقراري ارتباط 3.8 1.117 0.2939

 7 مهارتهاي مفهوم پردازي 3.58 1.06 0.2960

 8 يادگيري تجربي ومداوم 3.64 1.08 0.2967

 9 نيازبه قدرت داشتن 3.79 1.128 0.2976

 10 نيازبه خودمختاري 3.74 1.114 0.2978

 11 تطبيق پذيري وانعطاف پذيري 3.56 1.061 0.2980

 12 توانايي خودارزيابي 3.55 1.062 0.2991

 13 نيازبه تنوع 3.83 1.148 0.2997

 14 نياز به بازخورد 3.43 1.034 0.3014

 15 نيازبه خودمختاري 3.78 1.155 0.3055

 16 يريت ورهبريمد 3.57 1.095 0.3067

 17 مديريت مالي 3.67 1.127 0.3070

 18 صداقت وپايبندي به اخلاق 3.96 1.222 0.3085

 19 مهارتهاي فناوري اطلاعات 3.47 1.072 0.3089

 20 توانايي برانگيزاندن ديگران 3.59 1.111 0.3094

 21 فهم اقتصادي 3.65 1.13 0.3095

 22 مسئوليت پذيري 3.81 1.185 0.3110

 23 واكنش نسبت به شرايط محيطي 3.56 1.113 0.3126

 24 توانايي حدس زدن وبرآوردكردن 3.47 1.089 0.3138

 25 عمل گرايي 3.56 1.122 0.3151

 26 مهارت هاي تصميم گيري 3.65 1.155 0.3164

 27 برون گرايي قوي 3.4 1.076 0.3164

 28 كنترل دروني 3.54 1.123 0.3172

 29 مهارت هاي اجرايي 3.57 1.137 0.3184

 30 مستقل بودن 3.81 1.216 0.3191

 31 فهم ودرك دروني وفردي 3.66 1.169 0.3193

 32 درك وتمايل به خطركردن 3.17 1.019 0.3214
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: ان و اولين كنفرانس بين المللي خدمات مشاوره اي روستايي در آسيا و اقيانوسيهپنجمين كنگره علوم ترويج و آموزش كشاورزي و منابع طبيعي اير

 ، دانشگاه زنجان1393شهريورماه  13-11تسهيل اطلاعات و نوآوري ها براي توانمندسازي كشاورزان خانوادگي، 

 ���  

 33 توانايي حل مشكل 3.45 1.114 0.3228

 34 مهارت هاي فني ومهندسي 3.29 1.068 0.3246

 35 ي،ارزيابي واستفاده از فرصتشناساي 3.48 1.131 0.3250

 36 اعتماد به نفس 3.57 1.162 0.3254

 37 )حس ششم(توانايي شهودي 3.44 1.121 0.3258

 38 دغدغه ي كيفيت بالادركار 3.6 1.176 0.3266

 39 مهارتهاي خدمات دهي به مشتري 3.43 1.121 0.3268

 40 توانايي هدف گذاري كردن 3.37 1.107 0.3284

 41 مديريت زمان 3.56 1.171 0.3289

 42 مهارت هاي گفت وگوومعامله 3.59 1.192 0.3320

 43 سماجت درحصول اهداف 3.52 1.172 0.3329

 44 داشتن چشم اندازجهاني 3.4 1.135 0.3338

 45 تفكرراهبردي 3.38 1.142 0.3378

 46 دانش حسابداري 3.42 1.161 0.3394

 47 يفه اي وچندتجربه ايهويت چندوظ 3.41 1.16 0.3401

 48 اشتياق به كسب درآمدبالا 3.84 1.32 0.3437

 49 اعتقادبه تاثيرتلاشهاي شخصي درنتايج حاصله 3.66 1.262 0.3448

 50 توانايي ارزيابي سرمايه گذاري ومشاغل 3.19 1.104 0.3460

 51 تحمل ابهام ونبودقطعيت 3.19 1.106 0.3467

 52 يت زيادوسخت كوشيفعال 3.44 1.194 0.3470

 53 تيم سازي وكارگروهي 3.4 1.191 0.3502

 54 توانايي به چالش كشيدن 3.18 1.118 0.3515

 55 خلاقيت 3.31 1.165 0.3519

 56 ديدن بازارازنگاهي متفاوت 3.41 1.231 0.3609

 57 نوآوري 3.38 1.236 0.3656

 58 آغازگر بودن 3.47 1.307 0.3766

 59 بازاريابي وفروش 2.97 1.123 0.3781

 60 مثبت انديشي 3.41 1.29 0.3782

 61 علاقه ودلبستگي شديد 3.18 1.267 0.3984

 62 انگيزه ي شغلي 3.5 1.398 0.3994

 63 تجربه ي عملي 2.94 1.175 0.3996

 64 روياگرايي وخيال پردازي 2.96 1.199 0.4050

 65 سنتي بودن 2.69 1.098 0.4081

 66 احساس تعلق به شغل 3.27 1.418 0.4336
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: ان و اولين كنفرانس بين المللي خدمات مشاوره اي روستايي در آسيا و اقيانوسيهپنجمين كنگره علوم ترويج و آموزش كشاورزي و منابع طبيعي اير

 ، دانشگاه زنجان1393شهريورماه  13-11تسهيل اطلاعات و نوآوري ها براي توانمندسازي كشاورزان خانوادگي، 

نتايج بدست آمده نشان ميدهد كه آموزش هاي دانشگاهي در دانشكده كشاورزي دانشگاه بوعلي سينا تـاثير نسـبتا مثبتـي بـر روي     

اي مهمـي  هر چند ويژگي ه. توانمنديهاي كارآفريني دانشجويان دختر داشته استكه اين نتيجه با فرضيه ي اول تحقيق مطابقت دارد

مانند مثبت انديشي ،انگيزه ي شغلي ،نوآوري و خلاقيت  بعد از آموزشهاي دانشگاهي امتياز كمتري را بـه خـود اختصـاص داده انـد      

از آنجاييكـه ميـانگين   .ودانشگاه بيشتر برروي ويژگي هايي مثل نياز به موفقيت،خودمختاري و مهارتهاي ارتباطي اثرگذار بوده اسـت 

بدست آمده است ،اين نتيجه  فرض مارا براينكه توانمنـديهاي  ) 2.69-3.97(ي سنجش توانمنديهاي كارآفريني بينرتبه اي گويه ها

  .دختران در سطح پاييني مي باشد رد مي كند

همچنين مطابق نتايج بدست آمده تفاوت معني داري بين ميزان توانمندي هاي كارآفريني قبل وبعدازورودبه دانشگاه وجودداشته كه 

به اين صورت كـه توانمنـدي هابعدازتحصـيلات دانشـگاهي افـزايش      .ين نتيجه نيزفرض ديگرمارابرمبناي وجودتفاوت تاييدمي كندا

ازطرف ديگر بين معدل وميزان توانمنديهاي كارآفريني هيچ رابطه ي معني داري وجود نداشته و اين فرض وجـود رابطـه   .يافته است

 اصـفهان  دانشگاهكه در پژوهشي به بررسي قابليتهاي كارآفريني دانشجويان  ) 1385(نتايج بدرينتايج اين تحقيق با . را رد مي كند

 ي زمينـه  در دانشـجويان  كـارآفريني  هـاي  قابليـت  كـه  داد نشان ها قابليت اين افزايش در دانشگاهي هاي آموزش اثرگذاري و

 نمره متوسط از خطرپذيري هاي ه نمر بود، اما ميانگين دح از بالاتر خلاقيت و پيشرفت ي انگيزه دروني، كنترل طلبي، استقلال

 كـارآفريني  هاي ويژگي پرورش در، دانشگاهي هاي ويژگي پرورش در دانشگاهي هاي آموزش چنين هم . بود تر پايين معيار ي

 و ارزيـابي  بـه  ژوهشـي پ نيزكه  در)2009(وهمچنين نتايج  سوختانلو و همكاران.است ،همخواني ندارد نبوده اثرگذار دانشجويان در

 كه ند داد نشان و پرداختند تهران دانشگاه كشاورزي نشجويان دا كارآفريني سطح بر اثرگذار شناختي هاي روان قابليت ي مقايسه

دهد مطاابقت  نمي افزايش را كشاورزي دانشجويان كارآفريني هاي قابليت سطح مختلف، دانشگاهي هاي دوره و تحصيلي سطوح

  :راستا پيشنهادات ذيل داده شده است در اين. ندارد

 ي انگيزه تقويت و نفس به اعتماد خودباوري، افزايش منظور به موفق كارآفرين زنان معرفي و زنان كارآفريني به نهادن ارزش - 

  . دانشگاهي دختران و زنان در كارآفريني

  .كشاورزي هدانشگا دانشجويان براي كشاورزي كارآفريني نام به درسي واحد يك اختصاص - 

 هاي دانشگاه در زنان كارآفريني مراكزرشد ايجاد و كارآفرين زنان هاي تشكل تقويت ، زنان ي ه ويژ هاي تعاوني ي توسعه -

  دختر كشاورزي كارآفرين مهندسان مديريت با كشاورزي

  .توجه و تقويت بيشتر واحد هاي عملي وعملگرايي  - 

  .مديريت مالي وبازار از طريق روابط مستمر با بازارايجادآشنايي بيشتر با مسائل اقتصادي ، - 

  تشويق وترغيب دانشجويان دختر به كارآفريني وايجاد انگيزه شغلي درآنها- 

  ����� ��رد ا����د	

  .شركت پرديس: تهران.،تعاريف،نظريات،الگوهاكارآفريني.)1379.(احمدپوردارياني،محمود

رساله .وتبيين راهكارهاي توسعه كارآفريني درنظام آموزش عالي كشاورزي ايران بررسي).1387.(مرادي،يزدان.اميري،علي نقي - 2

  . دكتري دررشته آموزش كشاورزي دانشگاه تهران،پرديس كشاورزي ومنابع طبيعي

 برنامه و پژوهش فصلنامه اصفهان، دانشگاه دانشجويان كارآفريني هاي قابليت بررسي .( 1385 ).وهمكاران. احسان بدري، - 3

  .90- 73،)2(12،سال عالي آموزش در يريز

پژوهشي –فصلنامه علمي .تبيين موانع كارآفريني وتجاري سازي دانش دردانشگاه تهران).1389.(وهمكاران.پورعزت،علي اصغر - 4

  . 1389،بهاروتابستان 4،سال دوم،شمارهسياست علم وفناوري

دانشجويان :مطالعه موردي(رش هاي كارآفرينانه دانشجويانارزيابي مقايسه اي نگ).1388.(كاوه اعتمادي.جعفري مقدم،سعيد - 5
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Abstract 
The purpose of this study aimed to investigate the role of education in increasing academic 

entrepreneurial capabilities Ali Sina University of Hamadan female students took the survey. sample of 

125 persons of the third and fourth year undergraduate students of agricultural fields formed. Required 

information has been collected through quantitative methodology using by questionnaire tool. Reliability 

of the questionnaire was also calculated by using Cronbach's alpha test and it was 0.97. Factor analysis, 

descriptive and inferential statistics were used in two ways. The results of this study indicate that between 

age and average students with entrepreneurial capabilities, there is no relationship and the capabilities 

there is no significant difference before and after university this means that university education has had a 

positive impact on entrepreneurial capabilities between the different orientation before entering college 

students' responses are different after university studies, there was no significant difference. 
  

Key Words: entrepreneurial characteristics and skills, academic training ,female students college of 

agriculture 
 

 

 

 

 

 
 


