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  چكيده

. است كرده پيدا قبولي قابل جايگاه دولتي، بخش كنار در گزينه يك عنوان به كشاورزي ترويج سازيخصوصي امروزه

هاي خدمات مشاوره فني و مهندسي كشاورزي از ديدگاه بررسي ميزان موفقيت شركت هدف كلي اين تحقيق،

اي بودند كه هاي خدمات مشاورهكارشناس شركت 496ي آماري اين تحقيق جامعه. كارشناسان و كشاورزان بوده است

شناس انتخاب و مورد پرسش كار 199اي و با استفاده از فرمول اختصاص متناسب، جمعا گيري طبقهبا استفاده از نمونه

-بودند كه با استفاده از نمونه 49237همچنين، تعداد كشاورزان . به دست آمد% 89مقدار آلفاي كرونباخ . قرار گرفتند

. به دست آمد 82/0مقدار آلفاي كرونباخ . كشاورز انتخاب و مورد پرسش قرار گرفتند 195اي، جمعا گيري طبقه

افزار تجزيه و تحليل آماري از طريق به كارگيري نرم. روشهاي كمي و توصيفي بود شناسي تحقيق، تركيبي ازروش

SPSS 16 سال بود 17/3و  56/32ها به ترتيب ميانگين سن و سابقه فعاليت كارشناسان شركت.صورت پذيرفت .

قيت شركتهاي خدمات بندي ميزان موفرتبه. سال بود 49/21و  41/44ميانگين سن و سابقه فعاليت كشاورزان به ترتيب 

برداران، مشاوره فني و مهندسي كشاورزي از ديدگاه كارشناسان در حد زياد مي باشد و برآوردن نيازهاي آموزشي بهره

بندي رتبه. هاي اول  تا سوم قرار گرفتندهاي ترويجي در رتبهبرداران و عملياتي كردن توصيهايجاد تغيير در مهارت بهره

ي خدمات مشاوره فني و مهندسي كشاورزي از نظر كشاورزان در حد زياد بود و سه عامل ميزان موفقيت شركتها

هاي اول  تا سوم برداران  در رتبهبرداران و افزايش درآمد بهرهبرداران، ايجاد تغيير در مهارت بهرهافزايش توليد بهره

  . قرار گرفتند

، كشاورزان و سازي، ترويج كشاورزيخصوصيخدمات مشاوره فني و مهندسي كشاورزي،  :هاي كليديواژه

  .ارشناسانك

  مقدمه

آيد هاي نشر و انتقال اطلاعات جزء وظايف دولت به حساب ميامروزه در بسياري از كشورهاي در حال توسعه از جمله ايران فعاليت

از طرفي با . هاي دولتي ارائه گرددهادها بايد از طريق نها در قالب ترويج دانش و فناوريرود كه اين فعاليتو هميشه انتظار مي
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زايي و تامين درآمد در بسياري از كشورهاي جهان، به ويژه در كشورهاي در حال بخش كشاورزي، يكي از منابع اصلي اشتغال

در ايران نيز، با وجود اهميت بخش كشاورزي در توليد غذا و اشتغال و صادرات غيرنفتي، اين بخش با . آيدعه به شمار ميتوس

وري پايين، نابودي محيط زيست، مهارت پايين نيروي انساني شاغل در آن و مسايل زيادي از جمله فقر، بيكاري پنهان، بهره

براي رفع بخشي از مشكلات ذكر شده در ايران، استفاده از .  (Mirzai et al., 2008)ت سيستم ترويج دولتي ناكارآمد مواجه اس

التحصيلان كشاورزي در قالب طرح ايجاد و حمايت از شبكه خصوصي خدمات مشاوره فني و مهندسي خدمات فني و مهندسي فارغ

شرطهايي مانند شبكه كشاورزي نيازمند پيشسازي ترويج موفقيت در خصوصي). 1385ابراهيمي، (كشاورزي آغاز گرديده است 

هاي تحقيقاتي پايدار و تسهيلات مشي ترويجي عملياتي، برنامهيافته، سيستم بازاريابي كارا، كشاورزان مطلع، خطارتباطات توسعه

ميداني  اي كاركنانبراي موفقيت ترويج خصوصي بايد صلاحيتهاي حرفه .(Saliu and Age, 2009)باشداعتباري مناسب مي

اي هايي براي تامين مالي و ارائه خدمات فني و مشاورهايجاد گزينه ،(Shoukat et al., 2009 and Bawa et al., 2009)ترويج 

-توجه برنامه ،(Nederlof et al., 2008., Briner et al., 2009 and Anderson, 2008)مناسب براي انواع مختلف كشاورزان

تبيين الزامات ، (Anderson, 2008)ن بخش كشاورزي به كاركردهاي هردوبخش دولتي و خصوصيريزان دولتي و سياستمدارا

سازمان نظام مهندسي كشاورزي و (قانوني، هدايت كارشناسي، آموزشي و توانمندسازي شركتها در مراحل اوليه و در حين اجرا 

- در ايران نيزبراي خصوصي .مورد توجه قرار گيرد (Bawa et al., 2009) ، ميزان درآمد وجنسيت كشاورزان)1388طبيعي، منابع

التحصيلان كشاورزي در قالب طرح ايجاد و حمايت از شبكه سازي ترويج كشاورزي، استفاده از خدمات فني و مهندسي فارغ

  .خصوصي خدمات مشاوره فني و مهندسي كشاورزي آغاز گرديده است

اي براي كشاورزان، توسعه اي كشاورزي، خدمات اطلاعاتي و مشاورهمشاوره معتقد است كه بروندادهاي خدمات) 1385(ابراهيمي 

كنندگان خدمات، توسعه نهادي بخش خصوصي، مديريت برنامه، نظارت و فناوري و ارتباط با بازارها، بازرسي فني و قانوني از ارائه

 .ارزشيابي است

داري بين وجود اراضي يكپارچه كشاورزي، حمايتهاي معني در نتايج تحقيق خود مشخص كرد كه رابطه مثبت و) 1384(طارمي 

مالي و توانايي برآوردن نيازمنديهاي كشاورزان، كافي بودن نيروي انساني، وجود دانش و تخصص و پذيرش فرهنگ منطقه، آگاهي 

  .ازاهداف ترويج خصوصي با موفقيت شركتهاي مشاوره خصوصي وجود دارد

هاي خدمات مشاوره فني و مهندسي كشاورزي از ديدگاه كارشناسان و ن موفقيت شركتهدف كلي اين تحقيق، بررسي ميزا

هاي فردي، تحصيلي، شغلي كارشناسان و كشاورزان شناسايي شدند و در نهايت ابتدا ويژگي در اين راستا. كشاورزان بوده است

  .دگاه كارشناسان و كشاورزان مشخص گرديدبندي ميزان موفقيت شركتهاي خدمات مشاوره فني و مهندسي كشاورزي از ديرتبه

  شناسي پژوهشروش

آوري اطلاعات در مرحله ميداني پرسشنامه ابزار جمع. اي و ميداني صورت گرفتآوري اطلاعات تحقيق در دو بخش كتابخانهجمع

پس از كسب نظرات آنها، نظر توزيع و به منظور تعيين روايي پرسشنامه، چندين نسخه از پرسشنامه در بين افراد صاحب. بود

عدد پرسشنامه در بين  30براي تعيين اعتبار ابزار تحقيق، اقدام به آزمون مقدماتي شد و تعداد. اصلاحات لازم انجام گرديد

عدد پرسشنامه در بين  كشاورزان توزيع گرديد و از طريق  30كارشناسان شبكه خصوصي خدمات مشاوره فني و مهندسي و 

  .به دست آمد% 82و براي كشاورزان %  89مقدار آلفاي كرونباخ براي كارشناسان . تكميل گرديدند مصاحبه و نظرخواهي

 SPSS 16افزار تجزيه و تحليل آماري از طريق به كارگيري نرم. شناسي تحقيق، تركيبي از روشهاي كمي و توصيفي بودروش

  .صورت پذيرفت

اي و با استفاده از گيري طبقهاي بودند كه با استفاده از نمونهدمات مشاورههاي خكارشناس شركت 496ي آماري اين تحقيق جامعه

بودند كه با  49237همچنين، تعداد كشاورزان . كارشناس انتخاب و مورد پرسش قرار گرفتند 199فرمول اختصاص متناسب، جمعا 

  .رفتندكشاورز انتخاب و مورد پرسش قرار گ 195اي، جمعا گيري طبقهاستفاده از نمونه

  نتايج
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  ويژگيهاي فردي، تحصيلي و شغلي كارشناسان

. سال بـود  17/3و  56/32هاي خدمات مشاوره فني و مهندسي كشاورزي به ترتيب ميانگين سن و سابقه فعاليت كارشناسان شركت

درصـد از كارشناسـان    5/81در ارتباط با سطح سـواد كارشناسـان،   . سال بودند 46سال و حداكثر 24كارشناسان مورد مطالعه حداقل 

  .باشندليسانس ميدرصد داراي مدرك فوق 5/18داراي مدرك ليسانس و 

  ويژگيهاي فردي، تحصيلي و شغلي كشاورزان

در اين . باشدمي) درصد 6/88(باشد؛ كه اكثر كشاورزان مورد مطالعه متأهل سال مي 41/44ميانگين سن كشاورزان مورد مطالعه 

سال  50درصد كشاورزان اين مطالعه كمتراز  75. سال بودند 78سال و حداكثر 18اند كه حداقل هتحقيق كساني مشاركت داشت

ميانگين سابقه . باشنددرصد از كشاورزان در اين تحقيق، داراي مدرك ديپلم مي 2/34در ارتباط با سطح سواد كشاورزان، .دارند

ميانگين ميزان  .رزان مورد مطالعه به كار زراعت مشغول هستنددرصد از كشاو 4/76باشد؛ كه سال مي 49/21فعاليت كشاورزي، 

  .باشدهكتار مي 31/3زمين كشاورزان 

  

  موفقيت شركتهاي خدمات مشاوره فني و مهندسي كشاورزي از ديدگاه كارشناسان

  

  )199=تعداد(بندي موفقيت فعاليتهاي شركتهاي خدمات مشاوره فني و مهندسي كشاورزي رتبه - 1جدول
 رتبه ضريب تغييرات انحراف معيار ايميانگين رتبه موفقيت

  1  87/33  25/1  69/3 بردارانبرآوردن نيازهاي آموزشي بهره

  2  51/34  23/1  57/3  بردارانايجاد تغيير در مهارت بهره

  3 91/34  27/1  63/3  هاي ترويجيعملياتي كردن توصيه

  4  53/35  26/1  54/3  بردارانايجاد تغيير در دانش بهره

  5  55/35  29/1  62/3  بردارانافزايش درآمد بهره

  6  44/36  32/1  63/3  بردارانايجاد تغيير در نگرش بهره

  7  19/38  37/1  59/3  بردارانافزايش توليد بهره

  8  66/36  38/1  56/3  هاي دولت در خصوص كشاورزيكاهش يافتن هزينه

  9  49/39  33/1  37/3  بردارانها و ادوات بهرهتهيه نهاده

  )5(زياد، خيلي)4(، زياد)3(، متوسط)2(، كم)1(كم، خيلي)0(هيچ : طيف ليكرت

  

  موفقيت شركتهاي خدمات مشاوره فني و مهندسي كشاورزي از ديدگاه كشاورزان 

  

 )195=تعداد(بندي ارزيابي ميزان موفقيت شركتهاي خدمات مشاوره فني و مهندسي از نظر كشاورزانرتبه - 2جدول

  رتبه  درصد ضريب تغييرات  انحراف معيار  ايين رتبهميانگ  متغيير

  1  63/27  96/0  48/3  بردارانافزايش توليد بهره 

  2  66/29  96/0  27/3  بردارانايجاد تغيير در مهارت بهره 

  3  9/30  07/1  48/3  بردارانافزايش درآمد بهره 

  4  75/31  07/1  38/3  بردارانها و ادوات بهرهتهيه نهاده 
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  5  02/32  06/1  32/3  هاي ترويجيكردن توصيه عملياتي 

  6  2/32  11/1  46/3  ايجاد انگيزه براي شاغلين در بخش ترويج خصوصي 

  7  8/32  12/1  42/3  بردارانتحت پوشش قراردادن جمعيت زيادي از بهره 

  8  52/33  11/1  32/3  بردارانبرآوردن نيازهاي آموزشي بهره 

  9  77/33  03/1  07/3  رانبرداايجاد تغيير در نگرش بهره 

  10  11/35  17/1  35/3  هاي دولت در خصوص كشاورزيكاهش يافتن هزينه 

  11  22/35  08/1  07/3  بردارانايجاد تغيير در دانش بهره 

  )5(زياد، خيلي)4(، زياد)3(، متوسط)2(، كم)1(كمخيلي: طيف ليكرت= مقياس سنجش 

  گيري و بحثنتيجه

 100همچنـين  . سال بودنـد كـه نشـاندهنده جـوان بـودن كارشناسـان اسـت        46سال و حداكثر 24اقل كارشناسان مورد مطالعه حد

يكي از دلايـل  ) 1388(احمدي . اندنيزتجربه كاري قبلي داشته) درصد 8/44(نفر 81اند و ، قبلا تجربه كاري نداشته)درصد 2/55(نفر

  وChapman and Tripp (2003) . ك ناظرين عنوان كرده اسـت عدم موفقيت مهندسان ناظر گندم را، فقدان تجربه و مهارت اند

Ajieh et al., (2008) براي موفقيت تـرويج  . داننديكي از نيازهاي اساسي هر نوع ترويج خصوصي را آموزش مروجان براي آن مي

  .(Bawa et al., 2009) اي كاركنان ميداني ترويج بايد مورد توجه قرار گيردخصوصي بايد، صلاحيتهاي حرفه

دهد كشـاورزان مـورد مطالعـه    سال دارند كه نشان مي 50درصد كشاورزان كمتراز  75باشد؛ سال مي 41/44ميانگين سن كشاورزان 

باشد؛ كه نشاندهنده سابقه فعاليت زيـاد و كسـب تجربـه    سال مي 49/21ميانگين سابقه فعاليت كشاورزي، . باشنداغلب ميانسال مي

 5درصـد كشـاورزان كمتـر از     87باشـد؛ كـه   هكتار مي 31/3ميانگين ميزان زمين كشاورزان . باشدق ميتوسط كشاورزان اين تحقي

  .هكتار زمين دارند، كه بيانگر آن است كه اغلب كشاورزان خرده مالك هستند

 ـ  از ديدگاه كارشناسـان  به طور ميانگين ميزان موفقيت شركتهاي خدمات مشاوره فني و مهندسي كشاورزي . اد مـي باشـد  در حـد زي

-بـرداران، ايجـاد تغييـر در مهـارت بهـره     هايي مانند برآوردن نيازهاي آموزشي بهرهبيشترين موفقيت اين شركتها به ترتيب در زمينه

  ).1جدول(ه است هاي ترويجي بودبرداران و عملياتي كردن توصيه

كـه ايـن نشـاندهنده موفـق     . ، در حد زياد است از ديدگاه كشاورزانهاي خدمات مشاوره فني و مهندسي كشاورزي موفقيت شركت

معتقدند كه افزايش درآمـد بـه عنـوان شـاخص      Mahmudul et al., (2002). باشدهايشان ميها در انجام فعاليتبودن اين شركت

برداران و ارت بهرهبرداران، ايجاد تغيير در مه، افزايش توليد بهره2بر طبق جدول . اي بوده استخدمات مشاوره مهمي در استقبال از

هـاي خـدمات   ي آخر موفقيت شركتبرداران در رتبههاي اول  تا سوم و ايجاد تغيير در دانش بهرهبرداران در رتبهافزايش درآمد بهره

 .گرفته استمشاوره فني و مهندسي كشاورزي قرار 

كشاورزان مشترك بـوده اسـت و در رتبـه دوم قـرار      برداران هم از نظر كارشناسان و هم از نظرهمچنين ايجاد تغيير در مهارت بهره

  . باشدگرفته است كه نشاندهنده اهميت آن از ديدگاه اين افراد مي

با توجه به سابقه كاري پايين كارشناسان در خدمات مشاوره فني و مهندسي كشاورزي و نداشتن سابقه كاري فعاليت قبـل از ورود   -

  .شود در زمينه آموزش كارشناسان توجه كافي صورت گيردزي، پيشنهاد ميبه خدمات مشاوره فني و مهندسي كشاور

پا، پايين برداران خردهدرخصوص فعاليت شركتهاي خدمات مشاوره فني و مهندسي كشاورزي موانعي مانند بالا بودن جمعيت بهره -

  .مورد توجه قرار گيرد وي متخصص ترويجيبود نيربرداران، عدم حمايت دولت در واگذاري كارها به شركتها، كمبودن سواد بهره

هـا و ادوات  بـرداران، تهيـه نهـاده   برداران، افزايش درآمد بهـره برداران، ايجاد تغيير در مهارت بهرهعواملي مانند افزايش توليد بهره -

  .هاي ترويجي مورد توجه قرار گيردبرداران و عملياتي كردن توصيهبهره
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Abstract 
Nowadays, privatization of agricultural extension as an alternative to governmental sector has earned an 

acceptable position. The overall aim of the present study was to Investigating the Scale of Success of 

Agricultural Engineering and Technical Advisory Services Companies From Experts  and Farmers 

Viewpoint. There were 496 experts in the companies. Through stratified random sampling, 199 experts 

were selected and questioned. Cronbach’s alpha was 0.89. Also, there were 49237 farmers. Through 

stratified random sampling, 195 farmers were selected and questioned. Cronbach’s alpha was 82. The 

research methodology applied in this study was a combination of descriptive and quantitative methods. 

To run the appropriate analyses, the software SPSS 16 was employed. The average age of the specialists 

and their working experiences were 32.56 and 3.17 years, respectively. The average age range of the 

farmers and their working experience were 44.41 and 21.49 years, respectively. Based on the ranking of 

the success of agricultural engineering and technical advisory services companies from experts’ 

viewpoint, the clients’ educational needs, establishing a change in beneficiaries' expertise and 

implementation of the extension advices were the most significant aspects, respectively. Agricultural 

engineering and technical advisory companies’ success From Farmers Viewpoint was at a high level and 

the increase in the farmers’ production, the change in the beneficiaries' expertise and the increase in the 

farmers’ income ranked from the first to the third. 

 

Keywords: Technical and engineering advisory services, privatization, Agricultural Extension, farmers 

and experts. 

 
 

  


