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  خلاصه
اما،  . اند كرده استفاده كارآفرينان موفقيت بيني كننده هاي پيش عنوان به هاي شخصيتي، ويژگي از محققين اكثر

 ندنيست كارآفرينان براي موفقيت قوي بيني كننده هاي پيش شخصيتي، هاي ويژگي كه است داده نشان ديگر تحقيقات
بيني كننده  پيش متغيرهاي عنوان به محققين از بسياري سوي كارآفرينان از هاي ارزش ، كه حالي در). 1988گارتنر، (

بنابراين هدف از پژوهش حاضر بررسي رابطه بين .  است گرفته قرار تأكيد مورد اثربخشي كارآفرينان و موفقيت هاي
روش تحقيق در پژوهش حاضر از نوع تحقيقات . موفقيت مي باشداز  آنانارزش هاي كارآفرينان روستايي و تعريف 

كارآفريناني بوده است كه در سه بخش  از نفر 92 شامل پژوهش اين آماري نمونه. همبستگي مي باشد- توصيفي
 اساس بر شده بندي طبقه گيري نمونه روش از استفاده با مشغول به فعاليت مي باشند و) صنعت، خدمات و كشاورزي(

نفر از افراد مشابه جامعه  30به منظور پاياي ابزار سنجش، پرسشنامه تدوين شده در بين . اند شده مورگان انتخاب جدول
 اين نتايج. محاسبه گرديد 85/0آماري مورد پيش آزمون قرار گرفته و سپس از طريق آزمون آلفاي كرونباخ پايايي آن 

به طوريكه . از موفقيت رابطه معني داري وجود دارد آنانريف ارزش هاي كارآفرينان و تع بين كه داد نشان پژوهش
كارآفريناني كه به ارزش هاي قدرت طلبي، توفيق طلبي و خودمحوري معتقدند، موفقيت خود ار با شاخص هاي كسب 
درآمد، رشد و شهرت تعريف مي كنند و به شاخص هاي تعادل بين كار و خانواده و مشاركت اجتماعي در موفقيت خود 

از سوي ديگر، كارآفريناني كه به ارزش هاي نيكخواهي و عام گرايي پايبندند، موفقيت خود را . كمتر اهميت مي دهند
با شاخص هاي رضايت مشتري، كيفيت توليد و لذت از كار تعريف مي كنند و براي شاخص هاي رشد و كسب در آمد 

ان طلبي معتقدند، موفقيت خود را با شاخص نوآوري همچنين، كارآفريناني كه به ارزش هيج. اهميت كمتري قائلند
  .تعريف مي كنند
  كارآفريني، ارزش هاي كارآفرينان، تعريف موفقيت، موفقيت كارآفرينان: واژه هاي كليدي

  
Abstract 
The main objective of this Descriptive study was to Investigation of Relationship 
between Entrepreneurs Values and their Definition of Success. Population was 92 
entrepreneurs in the three sectors (industry, services and Agriculture) who are selected 
by Using Stratified sampling according Morgan table. The results showed there is a 
significant relationship between Entrepreneurs Values and their Definition of Success. 
Entrepreneurs that believed their; values of saber rattling, universality and be preener, 
Described the success by income, growth and notability Indicators. Also they believed 
have a balance between business and family responsibility and social participatory are 
not important in success. In the other hand Entrepreneurs that believed values of 
benevolence and universality described the success by customer satisfaction, product 
quality and enjoyment of work. Also they believed that income and growth are not 
important indicators in success. And finally Entrepreneurs that believed emotionality 
described the success by innovation indicators.  
Key Words: Entrepreneurship, Entrepreneurial values Definition of success, 
Entrepreneurial success.  
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  مقدمه
كارآفرينان به عنوان . كارآفرينان نقش كليدي در توسعه اقتصادي و تحولات اجتماعي دارند

عناصر اصلي در تسريع توسعه كشورهاي در حال توسعه و در تجديد حيات و استمرار توسعه 
ل نقش و جايگاه ويژه كارآفرينان در به دلي. كشورهاي صنعتي مورد توجه و مطالعه بوده اند

روند توسعه و رشد اقتصادي، بسياري از دولت ها در كشورهاي توسعه يافته و در حال توسعه 
تلاش مي كنند با حداكثر امكانات و بهره برداري از دستاوردهاي تحقيقاتي، شمار هر چه 

وزش در جهت بيشتري از جامعه را كه  داراي ويژگي هاي كارآفريني هستند به آم
كارآفرينان با مهارتي كه در . كارآفريني و فعاليت هاي كارآفرينانه تشويق و هدايت كنند

تشخيص فرصت ها و موقعيت ها و ايجاد حركت در جهت توسعه اين موقعيت ها دارند، 
قوامي و لطفعلي (پيشگامان حقيقي تغيير در اقتصاد و تحولات اجتماعي محسوب مي شوند 

  ). 1387پور، 
 پردازان، كه نظريه بريم مي پي نكته اين به باشيم، داشته كارآفريني ادبيات بر مروري اگر

 مطالعات و تحليل كرده و تجزيه روانشناسي و اجتماعي اقتصادي، ابعاد در را كارآفريني
 عوامل شده سعي اين مطالعات در و است شده انجام كارآفرينان موفقيت با رابطه در زيادي
 دست به نيز قبولي قابل و نتايج شود بررسي كارآفرينان موفقيت بر مؤثر ونيدر و بروني
 سخن كار و كسب ماندگاري و موفقيت از وقتي). 2001درايسن و همكاران، ( است آمده
 مي نظر به ضروري ، چيست آن معيار و موفقيت كه اين سئوال به پاسخ ، آيد مي ميان به

و  رشد ، سود(  سنتي شاخص سه نظر نقطه از همواره ينانآفر كار موفقيت متأسفانه اما. رسد
شده  پرداخته موفقيت به تر كم كارآفرينان خود ديدگاه از و شده سنجيده)  گستردگي

 در كارآفريني متعددي تعاريف تواند مي موفقيت دهد، مي نشان مطالعات كه حالي در است،
  . باشد داشته

 در بايد كه است مهمي مساله كارآفرينان ديدگاه از موفقيت درك چگونگي بنابراين
 مطالعات از بسياري در ديگر طرف از. شود توجه آن به اساسي طور به  كارآفريني مطالعات

. است شده استفاده كارآفرينان موفقيت هاي كننده پيشگو عنوان به شخصيتي هاي ويژگي از
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 پيشگو ، شخصيتي هاي ويژگي كه است داده نشان ديگر تحقيقات كه حاليست در اين
 و ؛ رابينسون1988 گارتنر،( نيستند كارآفرينان موفقيت و رفتار براي قوي هاي كننده

 ارزش كه حالي در). 1991 اسكات، و شاور ؛2000 ونكاتارامان، و شان ؛ 1994سكستون، 
 اثر و موفقيت كننده پيشگو متغيرهاي عنوان به محققان از بسياري سوي از كارآفرينان هاي

 بر كه هستند انگيزشي ساختارهاي ها ارزش. است گرفته قرار تأكيد مورد كارآفرينان بخشي
 داراي ها ارزش). 2003 باردي، و شوارتز( گذارند مي تأثير مردم اعمال و اهداف انتخاب
 شوند مي مواجه اندكي تغيير با يا و يابند مي تغيير زمان طول در كه هستند هايي ويژگي

  ).1379 منصوري،(
 عوامل ترين بنيادي از و كنند مي ايفا افراد زندگي در را انگيزشي عوامل نقش ها زشار

 تحت سالم و بالغ انسان هر. آيند مي شمار به جامعه هر در انساني رفتارهاي دهنده جهت
 برمي را خود ادراكات نظامي چنين با مطابق و كند مي رشد خود ارزشي نظام نفوذ و سلطه
 و انتخاب ملاك و كنند مي مشخص را فرد گيري جهت ها ارزش). 1379 متوسلي،( گزيند
. كنند ايفا مردم اعمال و اهداف در را مهمي نقش توانند مي لذا گيرند مي قرار تصميم اخذ

 فرد به فردي از و روند مي شمار به شخصيت دهنده سازمان اصلي عامل ها ارزش همچنين
 و بررسي مورد را ها آن توان مي انساني هاي گيويژ ساير همانند بنابراين. متفاوتند ديگر

 بر فرهنگ از اي مجموعه زير عنوان به فردي هاي ارزش ديگر سوي از. داد قرار ارزيابي
 مي كمك رفتار توسعه و ايجاد در نيز كارآفرينانه نگرش و دارند تاثير كارآفرينانه نگرش
 نتيجه در و كنند ايجاد فاوتيمت هاي نگرش توانند مي فرهنگي هاي محيط بنابراين. كند

 از آگاهي با لذا). 2000 شان و ونكاتارامان،( آورند بوجود را كارآفريني متفاوت رفتارهاي
 كنيم درك را آنان انتظارات و انگيزشي رفتاري، الگوهاي توانيم مي كارآفرينان ارزشي نظام

 ارزش مطالعه همچنين. زيمبپردا كارآفرينانه رفتار پيشگويي به نتيجه در و) 1992 شوارتز،(
 ارزش با كه مشاغلي چه براي خود خاص هاي ارزش با فرد يك كه كند مي مشخص ها

 ها ارزش مطالعه ديگر عبارت به). 2005گرجويسكي،( است مناسب باشد، سازگار او هاي
 و دهند قرار ارزشيابي مورد را كارآفريني هاي حرفه بودن متناسب كند مي كمك افراد به
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 مي فعاليت هايي نقش چنين در اكنون هم كه افرادي با آنان ارزشي نظام آيا كنند تعيين
 با كارآفرين فردي هاي ارزش اگر كه حاليست در اين). 2005 ارسر،( دارد تطابق كنند،

 ،هدف ها به دستيابي با همزمان تواند مي كارآفرين باشد داشته تطابق او شغلي هدف هاي
 را هايي شاخص يا استانداردها ها ارزش اين، بر علاوه. نمايد حفظ نيز را خود شغل وري بهره
 درك در را ما توانند مي بنابراين) 1980 هافستد،( دهند مي ارائه شكست و موفقيت براي

 رابطه بررسي پژوهش اين لذا هدف .كنند ياري موفقيت تعريف در كارآفرينان تفاوت
 درك به بتوان طريق اين از تا باشد مي كارآفرينان هاي ارزش و موفقيت هاي شاخص
  .كرد پيدا دست موفقيت تعريف در كارآفرينان تفاوت

  
  پيشينه تحقيق

تاكنون تحقيقات گسترده اي توسط روانشناسان و اقتصاددانان در رابطه با توصيف و پيش 
في بيني موفقيت كارآفرينان انجام گرفته است و آنان سعي كرده اند با استفاده از سطوح مختل

از تحليل  به درك بهتري از موفقيت كارافرينان برسند اما هنوز نتوانسته اند به يك تعريف 
تعريف شغلي از ). 2005گرجويسكي و آسكلون، (مشترك از موفقيت كارآفرينانه برسند 

موفقيت بر اساس شاخص هاي سختي چون سود، برگشت سرمايه و رشد كارمندان اگرچه 
شان ميدهدكه رسيدن به ثروت، رشد مداوم و گسترش بازار در صحيح است اما مطالعات ن

بسياري از كارآفرينان ). 2004بائوم و لاك، (تعريف موفقيت كارآفرينان نا كافي است 
براي آزادي، تعادل بين كار وزندگي و پيشرفت و رضايت شخصي بيشتر از برگشت سرمايه 

مي توان گفت كارآفرينان ضرورتا  بنابراين). 1997؛ ماينر، 1995وستد، (ارزش قائلند 
پيشرفت كاريشان را بر اساس شاخص هاي مادي ارزشيابي  نمي كنند آن ها غالبا به تعريف 

تحقيقات .  شخصي از موفقيت اشاره دارند كه ارزش ها و اهداف آن ها را منعكس مي كند
. ي اشاره دارندگذشته نشان مي دهد افراد در تعريف موفقيت اغلب به مفاهيم كاملا متفاوت

براي مثال بانكداران و سرمايه داران در تعريف موفقيت از شاخص هاي مالي همچون درآمد، 
اگرچه سياستمداران اغلب . رشد، كار، توليدات، سود و برگشت سرمايه استفاده مي كنند
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موفقيت را در اصطلاحاتي همچون ايجاد شغل، افزايش خود اشتغالي و گسترش شركت هاي 
  ). 2005ارسر، (عريف مي كنند كوچك ت
 تواند مي كه باشد مي ناپايدار و پيچيده بعدي، چند ساختار موفقيت رسد مي نظر به بنابراين
 مختلف ابعاد بررسي به كردند سعي مختلفي محققين لذا. شود مالي غير و مالي نتايج شامل

ر آفرينان موفقيت ، معتقد بودند كه كا)1999(دوكس بوري و همكاران . بپردازند موفقيت
خودشان را در لذت و رضايت از كار خود، خوداتكايي، انجام و پاداش، پيشرفت، شهرت، 

دو بعد اساسي از ) 2001(نابي . يادگيري و توانايي شركت و تأثير گذاري در جامعه مي دانند
موفقيت باطني شغل كه شامل لذت از كار، احترام، حمايت و : موفقيت را تشخيص داد

كايرو . يت خارجي شغل كه بر پاداش هاي مالي و فرصت هاي تشويقي تأكيد داردموفق
، طبق تحقيقي كه بر روي كارآفرينان زن انجام داد به اين نتيجه رسيد كه )2001(

كارآفرينان زن در اندازه گيري موفقيتشان از شاخص هاي مالي استفاده نمي كنند و بيشتر 
پيشرفت حرفه اي و زندگي خوب را مد نظر قرار شاخص هايي همچون، رضايت مشتري و 

، صورت گرفته است، )2000(در مطالعه ديگري كه توسط فنويك و هاتون . مي دهند
كارآفرينان موفقيت خود را در واژه هاي غير مالي همچون، رضايت و فعاليت روزانه، 

كت در جامعه و فرزندان، كيفيت رابطه با شبكه كاري، توانايي انتخاب فعاليت روزانه، شر
 روي بر كه اي مطالعه طي) 2007( ريچر و دومينكا. كيفيت زندگي، تعريف كرده اند

 شاخص و است گسترده بسيار موفقيت تعريف كه رسيدند نتيجه اين به داد انجام كارآفرينان
 خوب، كاري شرايط شخصي، رضايت رشد، ماندگاري، خلاقيت، نوآوري، همچون هايي

. باشند داشته نقش كارآفرينان موفقيت تعريف در توانند مي اهداف به دستيابي و سلامتي
 به داند انجام هلندي كارآفرينان روي بر كه اي مطالعه در ،)2005( وآسكلون گرجويسكي

   :                             شود ارزيابي زير شاخص ده از استفاده با تواند مي كارآفرينان موفقيت كه رسيدند نتيجه اين
 مطلوبيت،  اجتماعي، تصديق جامعه، در شركت نوآوري، زندگي، و كار بين تعادل رشد،

  .شخصي رضايت سودآوري، كارمندان، و رجوع ارباب رضايت ماندگاري،
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 تعاريف كارآفرينان از يك هر كه گرفت نتيجه توان مي شده، ذكر مطالب به توحه با
 هاي شاخص از خود فردي موفقيت تعريف در و دارند خود شغلي موفقيت از متفاوتي
. گردد مي تعريف هدف هايش به توجه با فرد هر شغلي موفقيت. كنند مي استفاده متفاوتي
 واقعا زندگي در چيزي چه بدهد تشخيص كه است ضروري كارآفرين يك براي بنابراين
 را كارآفرين است مهم زندگي در كه آنچه شناختن ديگر عبارت به.  است مهم او براي

 لذا. دهد ادامه را كارش بتواند همزمان و برسد خود شخصي هدف هاي به تا كند مي تشويق
 زندگي در كه آنچه شناخت براي مفيدي ابزار تواند مي كارآفرينان ارزشي نظام شناخت
 در كارآفرينان تفاوت درك در را ما تواند مي همچنين و باشد است، مهم كارآفرينان براي

  .شود مي پرداخته موضوع اين به مفصل طور به بعدي بخش در. كند ياري موفقيت تعريف
 كه است رفتارهايي و هنجارها ها، نگرش ها، ارزش مجموعه مفهوم به فرهنگ آنجائيكه از

 از پيراموني، جامعه از بخشي عنوان به كارآفرينان. دهند مي تشكيل را جامعه يك هويت
 آن به توان مي كه برخوردارند متمايزي رهايرفتا و هنجارها ها، نگرش ها، ارزش مجموعه
ارزش يكي از واژگاني   ).1380 احمدپور دارياني،( نمود اطلاق كارآفريني فرهنگ خرده

به طور كلي اساس . است كه داراي غني ترين، پيچيده ترين و مشكل ترين معاني است
است كه افراد يا ارزش ها عقايدي . ارزش ها را بايد در انديشه هاي انساني جستجو كرد

). 1380اكبري، (گروه هاي انساني درباره آنچه مطلوب، مناسب، خوب يا بد است دارند 
هنگام قضاوت در مورد افراد، هنگام تعبير يا تفسير وقايع يا رفتار افراد، هنگام شكل گيري 

ك نگرش ها و بيان آن ها و به هنگام انتخاب و توجيه اعمال، اين ارزش ها هستند كه ملا
نظم سلسله مراتبي ارزش ها بر اساس اهميتشان، نظام نسبتا مقاومي را . داوري قرار مي گيرند

به وجود مي آورد كه در اين نظام هر ارزشي ممكن است ابزاري براي به دست آوردن 
 شكل را او شخصيت كه است خاصي ارزشي نظام داراي فردي هر. .ارزش هاي غايي باشد

 هاي ارزش( دهند مي اهميت نظري امور به و هستند حقيقت فكش پي در برخي. دهد مي
 اي عده براي ،)اقتصادي هاي ارزش( دارند توجه وري بهره و اقتصاد امور به اي دسته) نظري
 ارزش( دهند مي اهميت اجزاء ميان هماهنگي و شكل به لذا و است ارزش بالاترين زيبايي



 

٨ 
 

 دانند مي ارزش برترين را اجتماعي روابط ادايج و مردم به عشق گروهي ،)شناختي زيبا هاي
 مي آن به را اولويت بيشترين و پردازند مي سياسي مسايل به افرادي ،)شناختي هاي ارزش(

 هاي ارزش( است مهم مذهبي و ديني هاي ارزش اي عده براي و ،)سياسي هاي ارزش( دهند
 گرايش ساير رب ارزشي گيري جهت يك شخص يك در است ممكن كلي طور به). مذهبي

  ).1380 مددي،( بكشاند خود سمت به را او و باشد داشته غلبه ها
طبقه بندي هاي متفاوتي از  ارزش ها از سوي محققين و صاحبنظران ارائه شده است وآنان 

يكي اط اين طبقه . كوشيده اند ارزش ها را بر حسب ملاك هاي گوناگون طبقه بندي كنند
، بر اين باورند كه ) 2001( باردي و شوارتز. شوارتز مي باشدبندي ها سلسله مراتب ارزشي 

اين . آنچه ارزش هاي انسان را از يكديگر متمايز مي سازد، هدف هاي انگيزشي آنان است
ه شدند كنظام ارزشي جهاني جهان موفق به ارائه  كشور  60بررسي نظام ارزشيبا  محققين
 مكملشان يا متضاد روابط اساس بر  را 10 اين شوارتز ،مي شود  ارزش اصلي  10شامل 
 كرده بندي طبقه زير بعد دو در را ها ارزش و كرد سازماندهي مدور تركيب يك بصورت

 خود و طلبي هيجان طلبي، توفيق طلبي، قدرت هاي ارزش شامل گرايي فرد بعد: است
 نواييهم و گرايي سنت نيكخواهي، هاي ارزش گرايي جمع بعد حاليكه در باشد مي محوري

 ارزشي هاي نظام معتبرترين از يكي حاضر عصر در شوارتز ارزشي نظام. گيرد مي بر در را
  .است برخوردار جامعيت از كه باشد مي
 اعتقادات افكار، از ، او اجتماعي و فردي اعمال از جزئي عنوان به فرد يك رفتار كه آنجا از
 مورد در مطالعاتي لذا) 1380 ن،خليليا( گيرد مي سرچشمه شخص آن نظر مورد هاي ارزش و

 آنجا از است گرفته صورت فردي رفتارهاي از بسياري با ها آن رابطه و افراد هاي ارزش
 عنوان به ارزشها موضوع با ،)1999( لزني و شوارتز توسط كه اي مطالعه  به توان مي جمله

 نشان مطالعات ناي نتايج كرد اشاره شد انجام كشور 14 در محيطي هاي نگرش كننده پيشگو
 اي مطالعه در. دارد وجود ها ارزش و محيطي هاي نگرش بين اي كننده پيشگو رابطه كه داد
 در جهان كشور 63 در ها ارزش اهميت و شناخت با رابطه در ،)2001( باردي و شوارتز كه
 ،نيكخواهي نظير هايي ارزش كه رسيدند نتيجه اين به دادند انجام دانشجويان و معلمان بين
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 از پس. دادند اخنصاص خود به را سوم تا اول هاي رتبه ترتيب به گرايي عام و طلبي استقلال
 نهايت، در. گرفت قرار پنجم رتبه در همنوايي و چهارم رتبه در طلبي امنيت ارزش آن

 را آخر هاي اولويت طلبي قدرت و گرايي سنت طلبي، هيجان جويي، لذت طلبي، پيشرفت
  .ددادن اختصاص خود به
  زن و مرد مدير و كارآفرين 255 دربين ،)1993( فاگنسون توسط كه ديگري مطالعه در 

 توسط شده توصيف هاي ارزش بر اي حرفه هاي نقش كه داد نشان نتايج گرفت، انجام
 نظام داراي اي گسترده بطور كارآفرينان و مديران و گذارند مي تأثير  وكارآفرينان مديران
 آزادي، احترامي، خود چون هايي ارزش به كارآفرينان مثال عنوان به. هستند متفاوتي ارزشي
 نظير هايي ارزش به مديران مقابل در. بودند معتقد هيجان با توأم زندگي و پيشرفت احساس
  در ،)1992( كوري و اسلون.  بودند پايبند جويي لذت و نجابت خرد، اطرافيان، با رفاقت

 هاي استراتژي و ها ارزش بين رابطه بررسي به ريكاييام زن 40 و مرد 47 بين پيمايشي
 داري معني رابطه آنان هاي ارزش و افراد استراتژي بين كه داشتند اظهار و پرداختند زندگي
 روكيچ ارزشي مقياس بندي رتبه از استفاده با ،)1989( سولومون و فرنالد. دارد وجود

 نتيجه اين به ها آن گذارد، مي تأثير كارآفرينان هاي ارزش بر جنسيت كه نمودند گزارش
 و راحتي پيشرفت، حس دوستانه، روابط لذت، همچون نهايي هاي ارزش به مردها كه رسيدند

 و خانوادگي امنيت نفس، عزت سلامتي، هاي ارزش به زنها مقابل در و معتقدند رستگاري
 هاي ارزش هك دريافتند خود مطالعه در ،)1988(همكاران و كورمن  .پايبندند آزادي

 معتقد ،)2002( كورانن راستا اين در. است داشته نقش كار و كسب مديريت در كارآفرينان
 احترام استقلال، شخصي، رفاه نيازها، به احترام صداقت، همچون خاصي هاي ارزش كه است
 كارهاي و كسب هاي هدف تعيين و استراتژيك گيري تصميم بر آگاهي و سنت به

 هيچ ،)1992( كوري و اولسون كه حاليست در اين. دارند داري معني و مثبت اثر خانوادگي
 كه اي مطالعه در. اند نكرده گزارش كار و كسب مديريت و ها ارزش بين اي رابطه

 ديدگاه از موفقيت هاي شاخص بين رابطه مورد در ،)2005( آسكلون و گرجيوسكي
 نتيجه اين به دادند انجام لنده كشور كارآفرينان بين در آنان هاي ارزش و كارآفرينان
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 نظير موفقيت هاي شاخص با طلبي پيشرفت و طلبي قدرت نظير  هايي ارزش بين كه رسيدند
 كه است حالي در اين. دارد وجود داري معني و مثبت رابطه آوري سود و كار و كسب رشد

. داشتند  داري معني و منفي رابطه كار و كسب رشد با گرايي سنت و گرايي عام هاي ارزش
 شده گزارش داري معني و منفي رابطه سودآوري و گرايي عام بين مطالعه اين در همچنين،

  .است
 كنون تا كه است آشكار موضوع، سوابق خصوص در آمده بعمل هاي بررسي به توجه با

 حائز نظر اين از ، حاضر پژوهش بنابراين  .است گرفته انجام زمينه اين در اندكي مطالعات
بررسي رابطه  زمينه در تحقيقاتي كار اولين كرد، بيان جرأت به توان مي و ستا اهميت
 از گيري بهره با نهايت، در. باشد مي آنان هاي ارزش و كارآفرينان موفقيت هاي شاخص

 و) باشد مي ارزشي هاي نظام جامعترين از يك حاضر عصر در كه( شوارتز ارزشي نظام
به بررسي اين  كارآفرينان، با مصاحبه و منابع سيبرر از آمده بدست موفقيت هاي شاخص

  .رابطه پرداخته شد
  

  روش شناسي تحقيق
روش تحقيق در پژوهش حاضر از نوع روش هاي كمي و كاربردي بوده، در گروه تحقيقات 

نفر  125 شامل حاضر، تحقيق آماري جامعه. توصيفي و از سري تحقيقات همبستگي مي باشد
صنعت، (سه بخش  در ، 1389 سال پايان تا 1380  سال از كه باشد از كارآفريناني مي

 از استفاده با كه. بوده اند فعاليت به مشغول كرمانشاه استان سطح در) خدمات و كشاورزي
نفر از كارآفرينان به عنونان  92مورگان  جدول اساس بر شده بندي طبقه گيري نمونه روش

 12 و ها ارزش سنجش به مربوط گويه 40 شامل شده طرح پرسشنامه .شدند نمونه انتخاب
 طراحي ليكرت مقياس قالب در كه بوده موفقيت هاي شاخص سنجش به مربوط گويه
 ايرانيان فردي هاي ارزش سنجش جهت استانداردي مقياس كنون تا كه آنجا از. گرديد
 استاندارد تست از ها ارزش مقوله سنجش جهت منابع، عميق بررسي با است نشده طراحي
 است گرفته قرار آزمون مورد دنيا كشور 60 در كه مقياس اين. گرديد استفاده شوارتز شده
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 نيز موفقيت هاي شاخص به مربوط سوالات. است قبولي قابل و مناسب روايي و پايايي داراي
به . شد طرح مشاور، و راهنما اساتيد با مشورت و كارآفرينان با مصاحبه منابع، بررسي با

وايي محتوايي، پرسشنامه در اختيار صاحبنظران دانشگاهي و متخصصين منظور سنجش ر
به منظور پاياي . پس از انجام اصلاحات لازم، روايي پرسشنامه تاييد شد. مربوطه قرار گرفت

نفر از افراد مشابه جامعه آماري مورد پيش  30ابزار سنجش، پرسشنامه تدوين شده در بين 
ق آزمون آلفاي كرونباخ پايايي، ضريب آلفاي محاسبه آزمون قرار گرفته و سپس از طري

 جهت. محاسبه گرديد 85/0و /. 82شده براي هردو بخش ارزش ها و شاخص ها به ترتيب 
 فراواني، جمله از آماري، شاخص هاي انواع از شده، گردآوري داده هاي تحليل و تجزيه

 پيرسون، همبستگي ضريب از چنين هم و است گرديده استفاده نمودارها و انواع جداول
 انجام شده  SPSSاي  رايانه افزار نرم وسيله به آماري هاي تحليل تمامي.  است شده استفاده
  .است
  و بحث  نتايج
  كارآفرينان فردي هاي ويژگي

درصد بين  50سال،  35در صد از كارآفرينان كمتر از  46نتايج نشان مي دهد كه سن حدود 
سال سن دارند، همچنين ميانگين سني كارآفرينان  50ر از درصد بيشت 4سال و  49تا  36
نكته قابل توجه اينكه، اغلب كارآفرينان . بود 19/8سال و انحراف معيار آن، برابر با  50/35

 92توزيع فراواني جنسيت كارآفرينان نشان ميدهد كه از بين . مورد مطالعه جوان بوده اند
بر اساس . نفر از آنان را زنان تشكيل مي دادند 24نفر مرد و  68كارآفرين مورد مطالعه، 

درصد از آن  18درصد از كارآفرينان بي سواد بودند و تحصيلات  10يافته هاي  اين مطالعه 
درصد  30درصد در سطح دبيرستان و  28درصد در سطح راهنمايي،  14ها در سطح ابتدايي، 

لذا اغلب كارآفرينان، داراي . تنداز كارآفرينان مورد مطالعه نيز تحصيلات دانشگاهي داش
  . تحصيلات دانشگاهي بوده اند

  :اولويت بندي شاخص هاي موفقيت از ديدگاه كارآفرينان
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جدول . پرسش اول تحقيق به بررسي شاخص هاي موفقيت از ديدگاه كارآفرينان مي پردازد
  .هدنتايج رتبه بندي شاخص هاي موفقيت را از ديدگاه كارآفرينان نشان مي د) 1(
  

  رتبه بندي شاخص هاي موفقيت از ديدگاه مردان كارآفرين) 1(جدول 
تعداد شاخص هاي موفقيت

)N(  
3ميانگن از

)M(  
  رتبه  )SD(انحراف معيار

  1 53/0  37/2  50  كسب درآمد
  2 30/0  23/2 50  خدمت به جامعه

  3 36/0  16/2 50  لذت و علاقه به كار
  4 41/0  90/1 50  تعادل كار و خانواده
پايبندي به اصول 

 اخلاقي
50 84/1  

54/0 
5  

  6 62/0 79/1 50 كيفيت توليدات
  7 43/0  59/1 50  رضايت مشتري
  8 56/0  45/1 50  حضور در جامعه

  9 67/0  37/1 50  ماندگاري
  10 39/0  27/1 50  نوآوري
  11 35/0  20/1 50  رشد
  12 49/0  15/1 50  شهرت

  )مترين اهميتك= 3بيشترين اهميت و = 1(مقياس ليكرت 
شاخص كسب درآمد با بيشترين ميانگين به عنوان مهمترين شاخص موفقيت در صدر جدول 
قرار دارد و شاخص هاي خدمت به جامعه  و لذت و علاقه به كار به ترتيب  در رتبه هاي 

  . بعدي قرار دارند
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  : بررسي اولويت نظام ارزشي كارآفرينان
شاخص هاي موفقيت كارآفرينان، مي توان نتيجه با توحه به نتايج قسمت قبل در خصوص 

گرفت كه هر يك از كارآفرينان تعاريف متفاوتي از موفقيت شغلي خود دارند و در تعريف 
لذا شناخت نظام ارزشي . موفقيت فردي خود از شاخص هاي متفاوتي استفاده مي كنند

بنابراين . ارآفرينان باشدكارآفرينان مي تواند ابزار مفيدي براي توضيح اين تفاوت در بين ك
)  2(جدول . در اين بخش به بررسي اولويت بندي كارآفرينان از ارزش ها مي پردازيم

سلسله مراتب نظام ارزشي كارآفرينان را بر اساس رتبه بندي آن ها از ارزش ها نشان مي 
  . دهد

  اولويت هاي نظام ارزشي كارآفرينان) 2(جدول 
5ميانگن از )N(تعداد ارزش ها

)M(  
انحراف

  )SD(معيار
  رتبه

  1  55/0 55/5  50  عام گرايي
  2  44/0 47/5 50  پيشرفت طلبي
  3  98/0 30/5 50  هيجان طلبي
  4  02/1 18/5 50  نيكخواهي
  5  72/0 03/5 50  لذت طلبي
  6  90/0 11/5 50  امنيت طلبي
  7  89/0 76/4 50  همنوايي

  8 87/0 58/4 50 خودمحوري
  9  12/1 24/4 50  قدرت طلبي
  )بيشترين اهميت= 5كمترين اهميت و = 1(مقياس ليكرت 

همان طور كه جدول بالا نشان مي دهد ، كارآفرينان در اعمال و رفتار خود بيشتر بر مبناي 
اين نشان مي دهد . سه ارزش  عام گرايي، پيشرفت طلبي و هيجان طلبي قضاوت مي نمايند
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اليت هاي خود قرار مي دهند و زندگي را از آن كه كارآفرينان منافع ديگران را در رأس فع
كارآفرينان به دنبال افزايش .خود نمي دانند و به برابري و مساوات در زندگي اعتقاد دارند

بعلاوه . قابليت ها و توانايي هاي خود هستند تا از اين طريق بتوانند به موفقيت دست يابند
و تغيير هستند و همواره به دنبال ايده آن ها همينطور هيجان طلب هستند، خواهان هيجان 

در مقابل كارآفرينان ،  ارزش هاي همنوايي، خودمحوري و .  هاي نو در زندگي خود هستند
قدرت طلبي را در اولويت هاي پايين رتبه بندي كرده اند، اين نشان مي دهد كه هدف آن 

ه دنبال كسب قدرت و آن ها كمتر ب. ها تنها جاه طلبي، شهرت طلبي و ثروت اندوزي نيست
موقعيت اجتماعي هستند و در بعضي از موقعيت ها اگر لازم باشد بر خلاف رسوم و سنت ها 

  .عمل مي كنند
  كارآفرينان هاي ارزش و موفقيت هاي شاخص  رابطه بررسي
 كارآفرينان هاي ارزش و موفقيت هاي شاخص بين رابطه بررسي به تحقيق چهارم پرسش

) ها ارزش و ها شاخص( متغير نوع دو هر اينكه به توجه با قسمت ينا در لذا. پردازد مي
 رتبه بين رابطه بررسي به بي تائو كندال آزمون از استفاده با باشند مي اي رتبه مقياس داراي
 به قسمت اين در. شود مي پرداخته ها ارزش و موفقيت هاي شاخص از كارآفرينان بندي
 قرار بررسي مورد كارآفرينان هاي ارزش با موفقيت هاي شاخص از يك هر رابطه مجزا طور
  .گيرد مي

  كارآفرينان هاي ارزش و درآمد كسب شاخص رابطه بررسي -
 هاي ارزش و درآمد كسب شاخص متغير ميانb تائو كندال همبستگي ضريب محاسبه

 هاي ارزش با داري معني و مثبت رابطه داراي درآمد كسب شاخص كه داد نشان كارآفرينان
  .دارد منفي رابطه گرايي عام ارزش با حاليكه در باشد مي طلبي امنيت و طلبي تقدر

  بررسي رابطه شاخص كسب درآمد و ارزش هاي كارآفرينان)  3(جدول 
  سطح معني داري  ضريب همبستگي آزمون ارزش ها
  *b 89/0  001/0كندال تائو   عام گرايي
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  *b 82/0  002/0كندال تائو   امنيت طلبي

  b 10/0  756/0كندال تائو   خودمحوري
  b 13/0  123/0كندال تائو   هيجان طلبي

  b 54/0  240/0كندال تائو   نيك خواهي

  b 23/0  421/0كندال تائو   لذت طلبي
  b 18/0  103/0كندال تائو   همنوايي

  b  16/0  325/0كندال تائو   پيشرفت طلبي

  **b 73/0 -  000/0كندال تائو   قدرت طلبي

  
 شاخص به است معتقد طلبي امنيت و طلبي قدرت ارزش به كه آفرينيكار ديگر عبارت به

 به كه كارآفريني حاليكه در دهد مي بيشتري اهميت خود موفقيت تعريف در درآمد كسب
 كارآفريناني. دارد كمتري توجه درآمد كسب شاخص به باشد مي معتقد گرايي عام ارزش
 آنان. هستند قدرت كسب و اجتماعي موقعيت دنبال به معتقدند طلبي قدرت ارزش به كه

 آنان موفقيت تعريف در تواند مي درآمد كسب لذا باشند مي طلبي ثروت و طلبي جاه افراد
 كه هستند تلاش در معتقدند طلبي امنيت ارزش به كه كارآفريناني همچنين. باشد داشته نقش
 ابزاري عنوان به اندتو مي درآمد كسب بنابراين نمايند حفظ را خويش خانواده و خود امنيت

 گرايي عام ارزش به كه كارآفريناني سرانجام و باشد امنيت به آنان رسيدن جهت در
 همچون شخصي منافع لذا دهند مي قرار خود هاي فعاليت رأس در را ديگران منافع پايبندند،
  .دهد مي اختصاص خود به آنان موفقيت در را پاييني اولويت درآمد، كسب

  
  اخص رشد و ارزش هاي كارآفرينانبررسي رابطه ش -



 

١٦ 
 

بررسي رابطه شاخص رشد و ارزش هاي كارآفرينان نشان داد كه شاخص رشد داراي رابطه 
مثبت و معني داري با ارزش هاي قدرت طلبي و توفيق طلبي مي باشد در حاليكه با ارزش 

  .هاي عام گرايي و نيكخواهي رابطه منفي دارد
  و ارزش هاي كارآفرينان بررسي رابطه شاخص رشد)  4(جدول 

  سطح معني داري  ضريب همبستگي آزمون ارزش ها
  *b 65/0 -  001/0كندال تائو عام گرايي

  b 05/0  235/0كندال تائو   امنيت طلبي

  b 09/0  756/0كندال تائو   خودمحوري
  b 18/0  124/0كندال تائو   هيجان طلبي

  *b 84/0 -  012/0كندال تائو   نيك خواهي

  b 089/0  421/0دال تائو كن  لذت طلبي
  b 15/0 -  421/0كندال تائو   همنوايي

  *b  49/0  025/0كندال تائو   پيشرفت طلبي

  *b 59/0  031/0كندال تائو   قدرت طلبي

  
اين بدان معناست، كارآفريني كه داراي ارزش هاي قدرت طلبي و توفيق طلبي مي باشد به 

ريني كه به ارزش هاي عام گرايي و شاخص رشد اهميت بيشتري مي دهد در حاليكه كارآف
. نيكخواهي معتقد است در تعريف موفقيت خود به شاخص رشد توجه كمتري دارد

كارآفريناني كه به ارزش هاي قدرت طلبي و توفيق طلبي معتقدند به دنبال پيشرفت و 
افزايش قابليت ها و توانايي هاي خود هستند لذا شاخص رشد براي آنان از اهميت زيادي 

رخوردار است در حاليكه كارآفريناني كه به ارزش هاي عام گرايي و نيكخواهي معتقدند ب
بيشتر به رفاه ديگران توجه دارند و لذا به شاخص رشد در تعريف موفقيت خود اهميت 

  . كمتري مي دهند
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  بررسي رابطه شاخص تعادل كار و خانواده و ارزش هاي كارآفرينان -
خص تعادل كار و خانواده و ارزش هاي كارآفرينان نشان محاسبه ضريب همبستگي ميان شا

داد كه شاخص تعادل كار و خانواده داراي رابطه منفي و معني داري با ارزش هاي قدرت 
زيرا كارآفريني كه به ارزش قدرت طلبي معتقد است به دنبال . طلبي و هيجان طلبي مي باشد

تعادل بين كار و خانواده اش اهميت  جاه طلبي و ثروت طلبي مي باشد و كمتر به برقراري
مي دهد و در جهت رسيدن به اهداف قدرت طلبانه خود ناچار مي باشد وقت بيشتري را به 

  .كار خود اختصاص دهد و در نتيجه نمي تواند تعادل بين كار و زندگي اش را برقرار كند
  ينانبررسي رابطه شاخص تعادل كار و خانواده و ارزش هاي كارآفر)  5(جدول 

  سطح معني داري  ضريب همبستگي آزمون ارزش ها
  b 17/0  361/0كندال تائو   عام گرايي

  b 25/0  235/0كندال تائو   امنيت طلبي

  b 19/0  756/0كندال تائو خودمحوري
  *b 87/0 -  025/0كندال تائو هيجان طلبي

  b 27/0  112/0كندال تائو   نيك خواهي

  b 08/0  421/0كندال تائو   لذت طلبي
  b  15/0  221/0كندال تائو   همنوايي

  b 45/0  425/0كندال تائو   پيشرفت طلبي

  *b 26/0 -  031/0كندال تائو   قدرت طلبي

  
از طرفي كارآفريني كه داراي ارزش هيجان طلبي مي باشد به دنبال هيجان و چالش در 

اي فردي كه زندگي خود مي باشد و زندگي يكنواخت را دوست ندارد  لذا برقراري تعادل بر
  .به دنبال هيجان و وقايع غير منتظره مي باشد بسيار مشكل است

  بررسي رابطه شاخص مشاركت اجتماعي و ارزش هاي كارآفرينان  -



 

١٨ 
 

بررسي رابطه شاخص مشاركت اجتماعي و ارزش هاي كارآفرينا ن نشان داد كه شاخص 
طلبي و توفيق طلبي  مشاركت اجتماعي داراي رابطه منفي و معني داري با ارزش هاي قدرت

اين بدان معناست كه كارآفريني كه به ارزش هاي قدرت طلبي و توفيق طلبي . مي باشد
  .معتقد مي باشد به شاخص مشاركت اجتماعي كمتر اهميت مي دهد

  بررسي رابطه شاخص مشاركت اجتماعي و ارزش هاي كارآفرينان) 6(جدول 
  سطح معني داري  ضريب همبستگي آزمون ارزش ها

  b 17/0  131/0كندال تائو   عام گرايي

  b 05/0  235/0كندال تائو   امنيت طلبي

  b 23/0  756/0كندال تائو   خودمحوري
  b 18/0  104/0كندال تائو   هيجان طلبي

  b 07/0  412/0كندال تائو   نيك خواهي

  b 44/0  421/0كندال تائو   لذت طلبي
  b 15/0  621/0كندال تائو   همنوايي

  **b  38/0  025/0ندال تائو ك  پيشرفت طلبي

  **-b 84/0  031/0كندال تائو   قدرت طلبي

  
  بررسي رابطه شاخص شهرت و ارزش هاي كارآفرينان

بررسي رابطه شاخص شهرت و ارزش هاي كارآفرينان نشان داد كه شاخص شهرت با ارزش 
راي رابطه هاي خود محوري، عام گرايي و نيكخواهي داراي رابطه منفي مي باشد در حاليكه دا

  .مثبت و معني داري با ارزش توفيق طلبي مي باشد
  بررسي رابطه شاخص شهرت و ارزش هاي كارآفرينان)  7(جدول 

  سطح معني داري  ضريب همبستگي آزمون ارزش ها
  **b 14/0 -  001/0كندال تائو   عام گرايي
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  b 21/0  235/0كندال تائو   امنيت طلبي

  *b 15/0 -  034/0كندال تائو   خودمحوري

  b 20/0  364/0كندال تائو   هيجان طلبي

  *b 26/0 -  012/0كندال تائو   نيك خواهي

  b 75/0  421/0كندال تائو   لذت طلبي
  b 17/0  121/0كندال تائو   همنوايي

  *b  16/0  025/0كندال تائو   پيشرفت طلبي

  b 52/0  131/0كندال تائو   قدرت طلبي

  
خودمحوري، عام گرايي و نيكخواهي معتقد  به عبارت ديگر كارآفريي كه به ارزش هاي

است در تعريف موفقيت خود به شاخص شهرت اهميت كمتري مي دهد در حاليكه 
كارآفريني كه داراي ارزش توفيق طلبي مي باشد به شاخص شهرت در تعريف موفقيت خود 

كارآفرين توفيق طلب به دنبال كسب شهرت و جاه طلبي مي باشد . توجه بيشتري مي كند
لذا بايد انتظار داشت كه به شاخص شهرت اهميت بدهد در حاليكه كارآفريني كه به ارزش 
هاي عام گرايي و نيكخواهيي معتقد است كمتر به دنبال جاه طلبي و پيشرفت شخصي خود 
مي باشد و بيشتر به رفاه ديگران توجه دارد و به نزديكان خود كمك مي كند بنابراين 

  .ي براي او نداردشاخص شهرت اهميت آنچنان
  بررسي رابطه شاخص كيفيت توليدات و ارزش هاي كارآفرينان  -

محاسبه ضريب همبستگي شاخص كيفيت توليدات و ارزش هاي كارآفرينان نشان داد كه 
  .شاخص كيفيت توليدات داراي رابطه مثبت و معني داري با ارزش نيكخواهي مي باشد

  ت و ارزش هاي كارآفرينانبررسي رابطه شاخص كيفيت توليدا) 8(جدول 
  سطح معني داري  ضريب همبستگي آزمون ارزش ها
  b 25/0  241/0كندال تائو   عام گرايي



 

٢٠ 
 

  b 05/0  235/0كندال تائو   امنيت طلبي

  b 09/0  756/0كندال تائو   خودمحوري
  b 18/0  634/0كندال تائو   هيجان طلبي

  *b 23/0  012/0كندال تائو   نيك خواهي

  b 089/0  421/0ل تائو كندا  لذت طلبي
  b 15/0  121/0كندال تائو   همنوايي

  b  16/0  325/0كندال تائو   پيشرفت طلبي

  b 62/0  431/0كندال تائو   قدرت طلبي

  
كارآفريني كه به ارزش نيكخواهي معتقد است، فرد درستكار، صادق و مسئوليت پذيري مي 

لذا چنين فردي اهميت زيادي  باشد كه سعي دارد به اطرافيان و نزديكان خود كمك كند
براي شاخص كيفيت توليدات قائل است چون معتقد است با ارائه توليدات با كيفيت بالا مي 

  .تواند به اطرافيان خود كمك كند و در راستاي خدمت به جامعه گام بردارد
  بررسي رابطه شاخص نوآوري و ارزش هاي كارآفرينان -

كارآفرينان نشان داد كه شاخص نوآوري داراي  بررسي رابطه شاخص نوآوري و ارزش هاي
رابطه منفي با ارزش هاي امنيت طلبي، همنوايي و سنت گرايي مي باشد در حاليكه با ارزش 

  .هيجان طلبي رابطه مثبت و معني داري دارد
  بررسي رابطه شاخص نوآوري و ارزش هاي كارآفرينان) 9(جدول 

  ريسطح معني دا  ضريب همبستگي آزمون ارزش ها
  b 42/0  321/0كندال تائو عام گرايي

  b 14/0 -  035/0كندال تائو امنيت طلبي

  b 24/0  756/0كندال تائو   خودمحوري
  *b 16/0  004/0كندال تائو   هيجان طلبي



 

٢١ 
 

  b 07/0  812/0كندال تائو   نيك خواهي

  b 08/0  421/0كندال تائو   لذت طلبي
  **b 16/0 -  021/0كندال تائو   همنوايي

  b  16/0  225/0كندال تائو   فت طلبيپيشر

  b 41/0  631/0كندال تائو   قدرت طلبي

  *b  32/0 -  021/0كندال تائو   سنت گرايي

  
كارآفريني كه به ارزش هاي امنيت طلبي، سنت گرايي و همنوايي معتقد است، فردي است 

و مهم محافظه كار كه به نظم و قانون اهميت مي دهد و امنيت خود و خانواده اش براي ا
است و سعي مي كند بر اساس هنجارهاي جامعه عمل كند لذا در نزد چنين فردي شاخص 
هيجان از اهميت كمتري برخوردار است اما كارآفريني كه به ارزش هيجان طلبي معتقد 
است از آنجا كه به دنبال هيجان و ايده هاي نو در زندگي اش مي باشد، اهميت بيشتري به 

  .شاخص نوآوري مي دهد
  بررسي رابطه شاخص علاقه ولذت از كار و ارزش هاي كارآفرينان  -

بررسي رابطه شاخص علاقه و لذت از كار و ارزش هاي كارآفرينان  نشان داد كه شاخص 
علاقه به كار داراي رابطه مثبتي با ارزش نيكخواهي مي باشد و در مقابل با ارزش امنيت طلبي 

  .رابطه منفي دارد
  بطه شاخص علاقه و لذت از كار و ارزش هاي كارآفرينانبررسي را) 10(جدول 

  سطح معني داري  ضريب همبستگي آزمون ارزش ها
  b 50/0  601/0كندال تائو   عام گرايي

  *b 29/0 -  001/0كندال تائو   امنيت طلبي

  b 26/0  756/0كندال تائو   خودمحوري
  b 32/0  204/0كندال تائو   هيجان طلبي



 

٢٢ 
 

  *b 15/0  012/0كندال تائو   نيك خواهي

  b 48/0  421/0كندال تائو   لذت طلبي
  b 54/0  621/0كندال تائو   همنوايي

  b  36/0  325/0كندال تائو   پيشرفت طلبي

  b 74/0  431/0كندال تائو   قدرت طلبي

  
كارآفريني كه به ارزش نيكخواهي پايبند است به دنبال كمك به ديگران مي باشد و سعي 

د و در صورتيكه به كارش علاقه داشته باشد، سخت تر، طولاني تر در رفع نيازهاي آنان دار
و بهتر  در جهت رسيدن به اهداف نيكخواهانه خويش كار خواهد كرد چون برايش لذت 

  .بخش مي باشد و در نتيجه در كارش بازدهي بيشتري خواهد داشت
  

  بررسي رابطه شاخص رضايت مشتري و ارزش هاي كارآفرينان  -
اخص رضايت مشتري و ارزش هاي كارآفرينان نشان داد كه شاخص بررسي رابطه ش

  .رضايت مشتري داراي رابطه مثبت و معني داري با ارزش نيكخواهي مي باشد
  

  بررسي رابطه شاخص رضايت مشتري و ارزش هاي كارآفرينان) 11(جدول 
  سطح معني داري  ضريب همبستگي آزمون ارزش ها
  b 49/0  320/0كندال تائو   عام گرايي

  b 19/0  235/0كندال تائو   امنيت طلبي

  b 26/0  756/0كندال تائو   خودمحوري
  b 40/0  553/0كندال تائو   هيجان طلبي

  *b 17/0  012/0كندال تائو   نيك خواهي

  b 39/0  421/0كندال تائو   لذت طلبي
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  b 27/0  698/0كندال تائو   همنوايي

  b  63/0  344/0كندال تائو   پيشرفت طلبي

  b 81/0  632/0كندال تائو   طلبيقدرت 

  
بي شك كارآفريني كه معتقد به ارزش  نيكخواهي است به دنبال نيكي به ديگران و تلاش و 
جديت در رفع مشكلات آنان در تمام زمينه ها و در هر شرايط مي باشد و سعي مي كند به 

هم مي باشد لذا نظرات ديگران احترام بگذارد و سليقه ها و علاقه هاي ديگران براي او م
چنين فردي در تعريف موفقيت خود به شاخص رضايت مشتري  اهميت ويژه اي مي دهد و 

  . سعي مي كند رضايت مشتريان را جلب كند
  

  نتيجه گيري و پيشنهاد ها
از موفقيت  آناندر اين پژوهش كه به منظور بررسي رابطه ارزش هاي كارآفرينان و تعريف 

ده ها در سه مقوله صورت گرفت كه نتايج هر بخش به طور صورت گرفته است، تحليل دا
بخش اول تحقيق مربوط به اولويت بندي شاخص هاي  موفقيت از  .مجزا ذكر مي گردد

شاخصي كه به عنوان  12از ميان  نتايج اين بخش نشان داد كه. ديدگاه كارآفرينان مي باشد
و مصاحبه با كارآفرينان بدست شاخص هاي موفقيت كارآفرينان با توجه به بررسي منابع 

آمده بود، سه شاخص كسب درآمد،  خدمت به جامعه، عشق و لذت از كار را به ترتيب به 
، )987(، بگلي )1988(مطالعات پري . عنوان مهمترين شاخص هاي موفقيت ذكر كرده اند

 )2005(و گرجويسكي و آسكلون ) 1999(، ارسر و هوپر )1998(، برايتينگ )995(گتوود 
خدمت به جامعه، اولين شاخصي است كه از ديدگاه مردان . مؤيد نتيجه مزبور هستند

نتيجه مزبور در تأييد . كارآفرين به عنوان مهمترين شاخص موفقيت مشخص شده است
و گرجويسكي و آسكلون ) 1999(، دوكس بوري و همكاران )1975(مطالعات اسچين 

كارآفرينان در ارزيابي موفقيت خود از شاخص مي باشد كه در مجموع عقيده دارند ) 2005(
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علاقه و لذت از كار شاخصي ديگري مي باشد كه در   .خدمت به جامعه استفاده مي كنند
. رتبه بندي كارآفرينان از شاخص هاي موفقيت اولويت سوم را به خود اختصاص داده است

و نابي ) 1999(ورگز ، است)1999(نتيجه مزبور در تأييد مطالعات دوكس بوري و همكاران 
مي باشد كه در مجموع عقيده دارند كه كارآفرينان موفقيت خودشان را در لذت و ) 2001(

  .رضايت از كار خود مي دانند
  بخش دوم تحقيق مربوط به بررسي سلسله مراتب ارزشي در بين كارآفرينان مي

رزش ها، نتايج اين قسمت نشان داد كه در اولويت بندي كارآفرينان از ا. باشد
ارزش هاي عام گرايي، پيشرفت طلبي وهيجان طلبي به ترتيب رتبه هاي اول، دوم 

همان طور كه قبلا ذكر شد، ارزش ها ساختار . و سوم را به خود اختصاص دادند
بنابراين اولويت . هاي انگيزشي هستند كه بر رفتار و اعمال افراد تأثير مي گذارند

ي و هيجان طلبي در ميان سلسله مراتب نظام ارزش هاي عام گرايي، پيشرفت طلب
بخش پاياني  . ارزشي كارآفرينان مي تواند نشان دهنده انگيزه و اهداف آنان باشد

نتايج نشان . تحقيق به بررسي رابطه بين شاخص هاي موفقيت و ارزش ها مي پردازد
طه داد، كه بين برخي از شاخص هاي موفقيت كارآفرينان و نظام ارزشي آنان راب

بطوريكه كارآفريني كه به ارزش قدرت طلبي پايبند است . معني داري وجود دارد
در تعريف موفقيت خود به شاخص هاي كسب درآمد و رشد اهميت بيشتري مي 

در حاليكه . دهد و اين شاخص ها را در اولويت هاي بالاتري رتبه بندي مي كند
ر نزد وي اهميت كمتري شاخص هاي مشاركت اجتماعي و تعادل كار و خانواده د

همچنين نتايج نشان داد كارآفريني كه به ارزش توفيق طلبي معتقد است در . دارند
تعريف موفقيت خود به شاخص هاي شهرت و رشد اهميت بيشتري مي دهد و 

در مقابل كارآفريني . براي شاخص مشاركت اجتماعي، ارزش كمتري قائل است
شتر به شاخص هاي موفقيتي چون كيفيت كه به ارزش نيكخواهي پايبند است بي

توليدات، علاقه و لذت از كار و رضايت مشتري توجه دارد و دستيابي به اين 
شاخص ها را به عنوان معيار موفقيت خود تلقي مي كند و به شاخص هاي شهرت و 
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همچنين كارآفريني كه داراي . رشد در تعريف موفقيت خود كمتر اهميت مي دهد
است به شاخص هاي شهرت، رشد وكسب درآمد اهميت كمتري  ارزش عام گرايي

بعلاوه نتايج اين بخش نشان داد كه كارآفريني كه به ارزش هاي سنت . مي دهد
گرايي، همنوايي و امنيت طلبي معتقد است به شاخص نوآوري در تعريف موفقيت 
 خود كمتر اهميت مي دهد و شاخص نوآوري را در اولويت پايين رتبه بندي مي

در مقابل كارآفريني كه به ارزش هيجان طلبي پايبند است، اهميت بيشتري . كند
براي شاخص نوآوري قائل است و يكي از معيارهاي موفقيت خود را دستيابي به 

نيز مؤيد اين نتيجه مي )  2005(مطالعه گرجويسكي و آسكلون . نوآوري مي داند
موفقيت دارد و موفقيت شغلي از آنجا كه هر كارآفرين درك متفاوتي از . باشد

خود را بر اساس شاخص هاي متفاوتي تعريف مي كند لذا مي توان گفت موفقيت 
از . هر يك از كارآفرينان با توجه به اهداف و انگيزه هاي آنان تعريف مي گردد

طرف ديگر همان طور كه در قسمت هاي قبل ذكر شد، ارزش ها عوامل انگيزشي 
داف فرد تأثير مي گذارند لذا شناخت نظام ارزشي هستند كه بر رفتار و اه

كارآفرينان مي تواند ابزار مفيدي براي شناخت اهداف كارآفرينان باشد و همچنين 
بنابراين . مي تواند ما را در درك تفاوت كارآفرينان در تعريف موفقيت ياري كند

ش، وجود رابطه بين ارزش ها ي كارآفرينان و شاخص هاي موفقيت در اين بخ
طبق تئوري انتخاب حرفه، افراد  همچنين  .حاكي از صحت مطالب فوق مي باشد

پيشنهاد مي شود  .شغلي را انتخاب مي كنند كه با نظام ارزشي آنان تطابق داشته باشد
تا .مسولين مرتبط با كارآفريني، مقوله ارزش ها را قبلا مورد بررسي قرار دهند

شي كارآفرينان برسند وآن ها را در فرايند بتوانند به شناخت صحيحي از نظام ارز
به عبارت ديگر افرادي را كه داراي . تصميم گيري و توسعه شغلي هدايت كنند

 . ارزش هاي كارآفرينانه مي باشند به سمت كارآفريني هدايت كنند

  
.  
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