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  :چكيده
چالش هاي اشتغال و بيكاري نه فقط يكي از مهم ترين مسائل اجتماعي كشور به شمار مي آيد بلكه 
. با توجه به ميزان رشد جمعيت مي توان آن را مهم ترين چالش اجتماعي آينده نيز به حساب آورد

از سوي ديگر تجارب كشورهاي مختلف نشان مي دهدكه بهترين گزينه، آماده نمودن فراگيران نظام 
-و از طرفي آموزش هاي علمي. آموزشي جهت اشتغال در بازار كار و آموزش كارآفريني است

لذا يكي . كاربردي مي تواند فاصله آموزش هاي نظري مراكز آموزش عالي را با بازار كار پر كنند
ز راهكارهاي رسيدن به هدف فوق حركت اين نظام به سمت كارآفريني و كارآفرين نمودن ا

به خصوص رشته گياهان دارويي كه در سالهاي اخير بشر به سمت طب سنتي . دانشجويان آن است
. واستفاده از گياهان دارويي بازگشت كرده است، مي تواند فرصت خوبي براي ايجادكارآفريني باشد

در آموزشي  ظور پژوهش حاضر با هدف كلي بررسي و تحليل  ويژگي هاي فردي وبه اين من
كاربردي استان -توانمند كردن كارآفرينانه دانشجويان رشته گياهان دارويي دانشگاه جامع علمي

پژوهش حاضر از نظر ماهيت تحقيق، از نوع كاربردي و از . خراسان جنوبي طراحي و انجام پذيرفت 
نفر  131جامعه آماري تحقيق حاضر شامل . ها از نوع توصيفي و همبستگي استنظر كنترل متغير

ازدانشجويان مراكز علمي كاربردي واقع در استان خراسان جنوبي مي باشند كه به روش سرشماري 
ابزار گردآوري اطلاعات در اين پژوهش پرسشنامه بود كه ضريب آلفاي . مورد مطالعه قرار گرفتند

نتايج پژوهش نشان . سبه شده كه نشان دهنده پايايي مطلوب ابزار تحقيق مي باشدمحا 87/0كرونباخ 
بالابردن ميزان آگاهي دانشجويان از آينده شغلي، هدايت : برخي راهكارهاي آموزشي مثل: مي دهد

محتوي درسي به سمت واحدهاي عملي، به روز كردن تكنولوژي هاي آموزشي، توجه بيشتر به 
زش از موثرترين راهكارهاي آموزشي در توسعه كارآفريني مراكز علمي عوامل موثر بر آمو

از ديدگاه گروه مورد مطالعه بين وضعيت . كاربردي براي رشته گياهان دارويي محسوب مي شوند
  .فعلي و مطلوب اختلاف معني داري وجود دارد

  . جويان گياهان  داروياشتغال، تكنولوژي هاي آموزشي ، توانمندي كارآفرينانه، دانش: كليدواژه ها
Abstract: 
Work`s challenge and unemployed are one`s important social problems country perhaps 
the fact that grow population can be importance challenge social in future.On the order 
hands experience different country to show that best choice to make ready student for 
work in work`market and education enterpreneurship.this conditions best with in high 
education system provided that by education qualified to strengthen self-employment 
sprit human. On the order hands at now quality  that theoretical education to replace 
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practicable science and application investigation and applied and scientific education 
can to fill space theoretical education`s applied and scientific centers but 
work`market.Therefore one ways to reach your goal to start this system to ward 
enterpreneurship and student`s enterpreneurshipman especially order medicinal 
herbs.That recently years human reback toward traditionally medicine and use for 
medicinal herbs.It can be best chance for provide enterpreneurship.for this reason the 
research is to identify`` Investigating personaly and educational factors influencing 
in power of Enterpreneurship student of medicinal herbs`` applied.The type of study 
is applied and the method is descriptive correlative.The research populations are 
students applied and scintific centers of south khorasan. The sample is 131 students were 
selected to take census and studied.They were used separately to collect information on 
the mentioned groups at agricultur applied and scientific centers. Applied and scientific 
centers.Reliability of questionnaries were estimated 0/87. Spss 13 software was utilized 
to analyze the collected information.The research results show that based on views of 
the studide groups there is a significant difference between the present and all desirable 
train componets applied and scientific centers.based on the research findings some 
trainning solutions such as:the higher students information of work`s future,tovguide 
lessons containing toward practicable credits,update education tecnology,more attention 
for educational factors influencing are the most effective trainig solution for 
enterpreneurship development in applied and scientific centers for order medicinal 
herbs. 
Key words: works, educational factors, power of Enterpreneurship, student of medicinal 
herbs. 
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  :مقدمه
چالش هاي اشتغال يا موضوع كار و بيكاري نه فقط يكي از مهم ترين مسائل اجتماعي روز 

بالاي جمعيت دهه هاي گذشته مي  در كشور به شمار مي آيد بلكه با توجه به ميزان رشد
پيامد هاي آن، . آينده نيز به حساب آورد توان آن را از مهم ترين چالش اجتماعي دهه هاي

از سوي ديگر تجارب . گسترش فقر و افزايش ديگر آسيب هاي اجتماعي مي باشد
كشورهاي مختلف دنيا اعم از توسعه يافته و در حال توسعه، نشان دهنده آن است كه بهترين 

، خود اشتغالي و گزينه براي آماده نمودن فراگيران نظام آموزشي جهت اشتغال در بازار كار
از اين رو آموزش عالي كشاورزي با درصد بالاي دانشجو نسبت . آموزش كارآفريني است

به ساير رشته ها و بالاترين نرخ بيكاري مي بايست در اولويت برنامه هاي آموزش و توسعه 
 )1382نفيسي، . (كارآفريني قرار گيرد

زش عالي كشور ميسر است كه با تحقق اين شرايط بهتر از هر جاي ديگري در نظام آمو
تربيت نيروي انساني توانمند، فرهنگ خود اشتغالي را بين آنان تقويت نموده و دانش 
آموختگاني را به جامعه عرضه نمايد كه با شناسايي فرصت هاي خويش در جهت فراهم 

لي اما برخلاف اين تصور، فعاليت هاي آموزش هاي عا. كردن مشاغل تازه گام بر مي دارند
دغدغه . كشور به ويژه در بين رشته هاي مختلف كشاورزي به شكل ديگري رقم مي خورد

و فن » دانش كارآمد«آموزش عالي امروز اين است كه دانش آموختگان آن بتوانند از 
آوري و مهارتهاي حرفه اي برخوردار شوند تا بتوانند كارآفريني كنند و مشاغلي تازه پديد 

هزار دانش آموخته دانشگاه ها وارد بازار كار مي  270سالانه حدود براساس آمار، . آورند
دانش ، نرخ بيكاري 78در پايان سال . شوند، اما ظرفيت بازار كار جوابگوي اين تعداد نيست

در حال حاضر براساس آمارهاي رسمي نرخ . درصد بوده است 9/15معادل  آموختگان
ايجاد هماهنگي بين عملكرد دانشگاه ها و . درصد است 17معادل  دانش آموختگانبيكاري 

دانش از جمله مشكلات . نياز هاي بازار كار از جمله مسائل مهم در آموزش عالي است
مي توان به عدم امكان جذب موثر در بازار كار، عدم رعايت تناسب بين رشته  آموختگان

تي و غير فعال، در بخش هاي غير دول دانش آموختگانتحصيلي و فعاليت شغلي، جذب بيشتر 
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نظام آموزشي هر . و جذب آنها در كشور هاي صنعتي اشاره كرد دانش آموختگاندفع 
اقتصادي همان كشور است و عدم كارايي -كشوري، انعكاس و ثمره ساختارهاي اجتماعي

بي شك طرح نيازسنجي نيروي انساني . آن از مشكلات ساختاري جامعه سرچشمه مي گيرد
توسعه منابع انساني كشور در زمينه معضل بيكاري بسيار قابل  متخصص و سياست گذاري

توجه به تحولات جمعيتي به خصوص جمعيت شاغل، توجه به عرضه و تقاضا در . توجه است
در مطالعه ) . 1385عزيزي وحسيني،( آموزش عالي در حل معضل فوق موثر و مفيد است 

دانش آموختگان كشاورزي به شرح ديگري به عمده ترين دلايل رشد معضل بيكاري در بين 
عدم تناسب محتواي آموزشي با نياز بازار كار،تاكيد بر مسايل و دروس :زيراشاره شده است

،عدم توجه دانش آموختگاننظري،عدم كفايت واحدهاي عملي،ضعف مهارت هاي حرفه اي 
اي به آموزش هاي كارآفريني، ضعف مدرسان در دروس عملي و مهارتي،لزوم تامين نيازه

  )1999،فائو،1380حسيني و يعقوبي،.(خود اشتغالي
اگرچه به اهتمام و توجه سياسـتگذاران و برنامـه ريـزان آمـوزش عـالي ايـران در بخـش        
كشاورزي و به طور خاص رشته گياهان دارويي در سطوح عالي برخي از معضلات را مرتفع 

ا و ضعف هاي عمده اي كه ساخته است ، ولي در سطوح مياني و عملياتي مديريت نارسايي ه
از آنجا كه . در گذشته نظام آموزش عالي را با شكست مواجه كرده است كماكان باقي است

. نظام آموزش عالي در بخش كشاورزي فاقد يك ساختار و فرآيند كامل برنامه ريزي اسـت 
ين بنـابرا . ارزشيابي، كنترل و بازنگري يا صورت نمي گيرد يا شيوه اي صحيح علمي نـدارد 

علائم بيماري و نارسايي را موقعي دريافت مي كنيم كه بحران به وجود آمده باشد و بحـران  
و در نتيجه فشار تقاضاي تغيير آن چنان زياد است كـه مجـدداً   . هم به سطح ملي رسيده باشد

با توجه به اين توضيحات به نظـر مـي رسـد    . اقداماتي شتاب زده و ناقص صورت مي گيرد
سي و آموزشي براي دانشجويان گياهان دارويي مطابق با اهـداف و اسـتراتژي   برنامه هاي در

هاي اين آموزش ها پيش نمي رود، بدين معني كه اين آموزش جديد از درون دچار مشـكل  
شواهد و علائمي كه در اين پژوهش به آن پرداختـه مـي شـود هشـداري اسـت تـا       . است

تا نيـروي  .ان گياهان دارويي تكرار نشودسرنوشت گذشته اين نوع آموزش ها براي دانشجوي
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انساني دانش آموخته اين آموزش ها بتوانند در قالب تشكل هـاي كـار آفرينـي در توسـعه     
  .بخش كشاورزي و نهايتاً توسعه كشور مثمر ثمر باشند

  
  :مواد و روش

كاربردي مقطع كارداني و كارشناسي –جامعه آماري شامل كليه دانشجويان دانشگاه علمي 
ته گياهان دارويي مراكزآموزشي بيرجند و نهبندان وابسته به جهاد كشاورزي است، كه رش

كاربردي -وارد دوره هاي علمي) غير شاغل(از طريق سهميه آزاد   87-88طي سالهاي 
با توجه به اينكه . نفر مي باشد 131بر اساس آمار موجود، تعداد اين دانشجويان .گرديده اند 

وليست جامعه در ) نفر131(و جامعه آماري مورد مطالعه محدود بود حجم نمونه زياد نبود
نفر دانشجويان رشته گياهان دارويي مورد مطالعه 131دسترس بود با استفاده از سرشماري هر 

در اين تحقيق براي .  فقره پرسشنامه تكميل و جمع آوري گرديد 131قرار گرفتند، و تعداد 
در روش .خانه اي و ميداني استفاده گرديده استجمع آوري اطلاعات از دو روش كتاب

كتابخانه اي با مراجعه به منابع كتابخانه اي فارسي و لاتين و همچنين منابع اينترنتي فارسي و 
لاتين و ترجمه و فيش برداري از اين منابع به جمع آوري مطالب جامع و مستنددر زمينه 

فرضيه هاي تحقيق به طور دقيق شكل  پس از آن كه مفاهيم و. عنوان تحقيقي پرداخته شد
گرفتند و نمونه مناسبي انتخاب شد،گام بعدي تهيه ابزار تحقيق براي جمع آوري اطلاعات 

ابزار يا وسايل جمع آوري اطلاعات تا حد زيادي تابع روشهاي جمع آوري اطلاعات مي . بود
جهت . تفاده شده استبر همين اساس براي جمع آوري اطلاعات ميداني از پرسشنامه اس.باشند

كسب روايي ابزار تحقيق حاضر تعدادي از پرسشنامه ها به همراه اهداف و فرضيات در چند 
مرحله در اختيار اساتيد راهنما، مشاور و ديگر اساتيد دانشگاه علمي كاربردي بيرجند و 

رات آنها نهبندان، و اساتيد دانشگاه آزاد اسلامي واحد بيرجند قرار گرفت و پس ازدريافت نظ
براي سنجش پايايي ابزار اندازه گيري . و انجام اصلاحات لازم پرسشنامه نهايي تنظيم گرديد
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نفراز  30انجام گرديد كه در آن پرسشنامه هاي مورد نظر توسط 1يك پيش آزمون 
داده هاي . تكميل گرديد)  مشابه جامعه اماري ( دانشجويان مركز علمي كاربردي مشهد

مورد پردازش قرار گرفت و ضريب آلفاي كرونباخ  spssسط نرم افزار جمع اوري شده تو
محاسبه شد كه نشان مي دهد ابزار اندازه گيري از قابليت اعتماد ) 87/0(براي كل پرسشنامه
 .لازم برخوردار است

  
  :يافته ها

  يافته هاي توصيفي)الف
يلي پاسخ فراواني و درصد متغير جنسيت، وضعيت تاهل، گروههاي سني، مقطع تحص

  .ارائه شده است 1كاربردي جهاد كشاورزي در جدول -دهندگان مراكز آموزش عالي علمي
توزيع فراواني افراد مورد مطالعه بر اساس متغير جنسيت، وضعيت تاهل، ): 1(جدول

  گروههاي سني، مقطع تحصيلي

 آماره نقطه اي مورد نظر

درصد 
فراواني 
 تجمعي

 طبقات فراواني درصد

 آماره ها
 يه هاگو

 زن=نما يا مد

- 
42.

0  
55 

 مرد

 -  جنسيت
58.

0 
76 

 زن

- 
10

0.0 

13
1 

 كل

،انحراف 1/24:ميانگين
سال و 19:،حداقل سن45/4:معيار

4/21  4/21 28 
كمتر 

 سال20از
 هاي سني گروه

                                                 
1 -Pilot-test 
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 آماره نقطه اي مورد نظر

درصد 
فراواني 
 تجمعي

 طبقات فراواني درصد

 آماره ها
 يه هاگو

 21-23 42 1/32 5/53 سال 45:حداكثر سن

7/78 2/25 33 26-24 

100 4/21 28 
بالاتر  

 سال27از

 كل 131 100.0  -

 متاهل=نما يا مد

 مجرد 86 65.6 -

  وضعيت تاهل
 متاهل 45 34.4 -

- 100.0 131 
 كل

 كارداني=نما يا مد

 كارداني 80 61.1 -

 كارشناسي 51 38.9 - مقطع تحصيلي

 كل 131 100.0 -

      

  
گروه سني بين  يافته هاي تحقيق نشان مي دهد كه بيشترين فراواني و درصد مربوط به

بيشترين فراواني و درصد  سال مي باشد؛ 45:سال و حداكثر سن19:سال و حداقل سن 21-23
و بيشترين فراواني و درصد مربوط به مقطع تحصيلي  .مربوط به پاسخ دهندگان مجرد است

  .پاسخ دهندگان كارداني است
دهد كه  نشان مي) 2جدول(فرآيند ياددهي درتوصيف آماري متغيرهاي مرتبط با

اكثريت بيان نموده اند كه پاسخگويان روش تدريس مورد استفاده اساتيدروش تركيبي بوده 
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و از روش سخنراني به تنهايي بسيار كم استفاده شده )33/0ضريب تغييرات(است
،همچنين اكثر پاسخگويان در خصوص استفاده از وسايل كمك )88/0ضريب تغييرات(است

تفاده از فيلم هاي آموزشي را در اولويت اول قرار داده اند و اس) تكنولوژي آموزشي(آموزشي
  .در كلاس هاي درس و كارگاهها كمتر از ويديو پروژكتور استفاده شده است

همچنين در مورد نحوه ارزشيابي اساتيد در طول ترم تحصيلي اكثريت آنان اولويت اول 
) حين آموزش(شيابي تكوينيرا ارزشيابي پاياني عنوان نموده اند و در اولويت دوم ارز

  .استفاده شده است و كمتر به معلومات دانشجويان و ارزشيابي تشخيصي توجه شده است
نتايج بررسي يافته هاي جدول فوق نشان مي دهد كه اساتيد كمتر از روش تدريس 
كارگاهي استفاده نموده اند و به نظر مي رسد به دليل اينكه اين روش مي تواند در توانمندي 
دانشجويان از لحاظ كارآفريني موثر باشد مي بايست از طرف اساتيد بيشتر مورد توجه قرار 

  .گيرد
  بررسي آمارتوصيفي مرتبط با فرآيند ياددهي):2(جدول

اولو
 يت

ضريب 
 تغييرات

انحرا
ف 
 معيار

ميانگين
*  

 كم متوسط زياد
 آماره ها

 گويه ها

4 88/0 880/1 137/2 
30  
9/22 

68 

9/51 

32  
4/24 

f 
% 

روش 
  سخنراني

  الگوها
  و

 روشهاي آموزشي

3 37/0 674/0 771/1 
18  
7/13 

65  
6/49 

48  
6/36 

f 
% 

روش 
 كارگاهي

2 34/0 659/0 
893/1  

 

22  
8/16 

73  
7/55 

36  
5/27 

f 
% 

روش پرسش 
 و پاسخ

1 33/0 609/0 809/1 
14  
7/10 

78 
5/59 

39 
8/29 

f 
% 

روش
 تركيبي
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اولو
 يت

ضريب 
 تغييرات

انحرا
ف 
 معيار

ميانگين
*  

 كم متوسط زياد
 آماره ها

 گويه ها

4 45/0 739/0 610/1 
20 

3/15 

40 
5/30 

71 
2/54 

f 
% 

ويديو
 پرژكتور

وسايل كمك 
 آموزشي

2 40/0 716/0 748/1 
21  
16 

56 
7/42 

54 
2/41 

f 
% 

 اسلايد

3 42/0 679/0 572/1 
14  
7/10 

47  
9/35 

70  
4/53 

f 
% 

 اورهد

1 34/0 671/0 946/1 
26  
8/19 

72  
55 

33  
2/25 

f 
% 

 فيلم آموزشي

6 39/0 646/0 633/1 
12  
2/9 

59 
45 

60 
8/45 

f 
% 

 تشخيصي

 ارزشيابي

2 34/0 762/0 236/2 
57  
5/43 

48 
6/36 

26 
8/19 

f 
% 

 تكويني

1 31/0 715/0 282/2 
57  
5/43 

54 
2/41 

20 
3/15 

f 
% 

 پاياني

3 35/0 663/0 885/1 
22  
8/16 

72  
55 

37  
2/28 

f 
% 

 رفع نقص

4 37/0 635/0 679/1 
12  
2/9 

65  
6/49 

54  
2/41 

f 
% 

نظرات و 
 پيشنهادات

7 40/0 634/0 557/1 
10  
6/7 

53  
5/40 

68  
9/51 

f 
% 

توجه به
معلومات 
 دانشجويان

5 38/0 679/0 725/1 17  61  53  f  حضور



 

١١ 
 

اولو
 يت

ضريب 
 تغييرات

انحرا
ف 
 معيار

ميانگين
*  

 كم متوسط زياد
 آماره ها

 گويه ها

دانشجويان % 5/40 6/46 13
در دفتر كار 

 اساتيد

  
توصيف آماري متغيرهاي مرتبط با مكان مورد استفاده براي دروس دانشجويان گياهان 

  :دارويي
از ) نفر 49%(4/37گوياي اين واقعيت است كه ) 3(پژوهش مندرج در جدول

درس آنان در طول ترم در كلاس درس انجام مي  7پاسخگويان اعلام داشته اند كه 
درس از آنان در  3از پاسخگويان اين طور بيان نموده اند كه ) نفر 59%(45همچنين.گيرد

عدم برگزاري كارگاه  از پاسخگويان به) نفر71% (2/54طول ترم در مزرعه انجام مي گيرد و
از دانشجويان اعلام نموده اند كه ) نفر 61%(6/46همچنين. در طول يك ترم اشاره نموده اند

نتايج توصيف آماري مكان مورد .در طول هر ترم يك درس در آزمايشگاه اجرا شده است
 نفر از آنان عدم 71استفاده براي دروس دانشجويان گياهان دارويي حاكي از آن است كه 

  .وجود كارگاه در طول ترم را اعلام نموده اند
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بررسي آمار توصيفي مرتبط با مكان مورد استفاده براي دروس ):3(جدول شماره
  دانشجويان گياهان دارويي

 آماره نقطه اي مورد نظر
درصد 
 تجمعي

 طبقات فراواني درصد
 آماره ها

 گويه ها

  80/6:ميانگين
  315/1:انحراف معيار

  11:بيشترين
 4:كمترين

3/2  
1/19  
9/35  
3/73  
7/94  
4/95  
2/99  

100 

3/2 
8/16  
8/16  
4/37  
4/21  
8/0  
8/3  
8/0 

3 
22  
22  
49  
28  
1  
5  
1 

4 
5  
6  
7  
8  
9  

10  
11 

تشكيل درس در 
 كلاس

  74/2:ميانگين
  29/1:انحراف معيار

  7:بيشترين
 0:كمترين

3/2  
2/12  

42  
87  
1/90  
1/93  
2/99  

100 

3/2  
9/9  
8/29  

45  
1/3  
1/3  
1/6  
8/0 

3  
13  
39  
59  
4  
4  
8  
1 

0  
1  
2  
3  
4  
5  
6  
7 

تشكيل درس در 
 مزرعه

  633/0:ميانگين
  824/0:انحراف معيار

  3:بيشترين
 0:كمترين

2/54  
0/87  
4/95  

100 

2/54  
8/32  
4/8  
6/4 

71 
43  
11  
6  
 

0  
1  
2  
3 

تشكيل درس 
 دركارگاه
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  78/1:ميانگين
  14/1:انحراف معيار

  6:بيشترين
 0:كمترين

8/3  
4/50  
6/78  
7/94  
2/96  
7/97  

100 

8/3 
6/46  
2/28  

16  
5/1  
5/1  
3/2 

5 
61  
37  
21  
2  
2  
3 

0 
1  
2  
3  
4  
5  
6 

تشكيل درس 
 درآزمايشگاه

 
 
 
 
 
 

  
مشاهده مي شود شاخص هاي تعيين كننده توانمندي كار  4همانطور كه در جدول 

آفريني شامل خصوصيات فردي، مهارتهاي كارآفرينانه و مهارتهاي مديريت كسب و كار 
در ارزيابي : ز اين رو در ادامه به بررسي و تحليل اين شاخص ها پرداخته مي شودا. مي باشد

شاخص هاي خصوصيات فردي دانشجويان، مشخص شد كه استقبال از موفقيت در انجام 
كارها،استقلال،خلاقيت به ترتيب در اولويت هاي اول تاسوم قرار دارند و نوآوري در 

در ارزيابي شاخص هاي مهارتهاي كارآفرينانه . آخرين اولويت قرار گرفته است
دانشجويان،مشخص شد كه استقبال از تغيير در روش ها و رويه هاي كاري ، تماس با 
موسسات كسب و كار گياهان دارويي ، شناسايي و استفاده از فرصتهاي كسب و كار به 

ت توليدي در ترتيب در اولويت هاي اول تاسوم قرار دارند و آشنايي با بازار و موسسا
در ارزيابي شاخص هاي مهارتهاي مديريت كسب و كار . آخرين اولويت قرار گرفت

،مشخص شد كه موفقيت ديگران را در كسب و كار گياهان دارويي ، كارايي آموخته هاي 
دانشگاهي ، حمايت دولت را در جهت ايجاد كسب و كار گياهان دارويي به ترتيب در 

  .ر دارنداولويت هاي اول تاسوم قرا
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اولويت بندي ديدگاه دانشجويان پيرامون شاخص هاي تعيين كننده توانمندسازي ):4(جدول
  كارآفرينانه دانشجويان گياهان دارويي

 اولويت
ضريب 
 تغييرات

انحراف 
 معيار

ميانگين
*  

 كم متوسط زياد
 آماره ها

 گويه ها

2  22/0  580/0  58/2  
83  
4/63  

42  
1/32  

6 
6/4  
  

f 
% 

ل داشتن استقلا
  شخصي

دي
 فر
ات

وصي
خص

  

1  20/0  545/0  62/2  
86  
6/65  
 

41  
3/31  

4 
1/3  
 

f 
% 

اهميت موفقيت در 
  كارها

4  30/0  682/0  22/2  
48  
6/36  

64 
9/48  
 

19  
5/14  

f 
% 

داشتن صفت 
 رهبري

7  37/0  782/0  06/2  
44  
6/33  

51 
9/38  

36 
5/27  

f 
% 

قدرت ريسك
 كردن

3  28/0  621/0  190/2  
40  
5/30  

76 
58 

15 
5/11  

f 
% 

داشتن خلاقيت و
  نوآوري

5  33/0  697/0  076/2  
37  
2/28  

67 
1/51  

27 
6/20  

f 
% 

ميزان مقاومت در
  برابر تغييرات

6  34/0  676/0  93/1  
26  
8/19  
 

71  
2/54  

34  
26  

f 
% 

اعتقاد به توانايي 
خود در انجام 

 كارهاي بزرگ

1  35/0  668/0  87/1  
22  
8/16  

71  
2/54  

38  
29  

f 
% 

ايجاد استقبال از 
تغيير در روش ها و 

ي  رويه ها
تها
هار

م
نانه

فري
ارآ

ك
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 اولويت
ضريب 
 تغييرات

انحراف 
 معيار

ميانگين
*  

 كم متوسط زياد
 آماره ها

 گويه ها

3  381/0  695/0  82/1  
22  
8/16  

64  
9/48  

45  
4/34  

f 
% 

شناسايي و استفاده 
از فرصتهاي كسب 

 و كار

6  42/0  668/0  57/1  
13  
9/9  
 

49  
4/37  

69  
7/52  

f 
% 

آشنايي با بازار و
موسسات توليد 

گياهان 
-ايران(دارويي

 )خارج كشور

2  371/0  591/0  59/1  
7  
3/5  

64  
9/48  
 

60  
8/45  

f 
% 

ميزان تماس با 
موسسات كسب و 
 كار گياهان دارويي

5  404/0  623/0  54/1  
9  
9/6  

53  
5/40  

69  
7/52  
 

f 
% 

تعريف پروژه هاي 
كسب و كار 

  گياهان دارويي

4  386/0  699/0  81/1  
22  
8/16  
 

63  
1/48  

46  
1/35  

f 
% 

شركت در دوره 
 هاي كارآفريني

5  36/0  754/0  084/2  
43  
8/32  

56  
7/42  

32  
4/24  

f 
% 

اعتقاد به كسب و
كار گياهان دارويي 

  به عنوان شغل

كار
 و 
سب

ت ك
يري
مد

  

4  334/0  692/0  068/2  
36  
5/27  

68  
9/51  

27  
6/20  

f 
% 

حاضر به سرمايه
گذاري در گياهان 
دارويي به عنوان 
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 اولويت
ضريب 
 تغييرات

انحراف 
 معيار

ميانگين
*  

 كم متوسط زياد
 آماره ها

 گويه ها

  شغل

1  30/0  652/0  11/2  
36  
5/27  

74  
5/56  

21  
16  

f 
% 

مكان موفقيتا
ديگران در كسب 
و كار گياهان 

  دارويي

6  401/0  691/0  72/1  
18  
7/13  

59  
45  

54  
2/41  

f 
% 

حمايت دولت در 
جهت كسب و كار 

  گياهان دارويي

3  331/0  691/0  084/2  
37  
2/28  

68  
9/51  

26  
8/19  

f 
% 

حمايت خانواده در 
جهت كسب و كار 

 گياهان دارويي

2  330/0  721/0  18/2  
48  
6/36  

59  
45  

24  
3/18  

f 
% 

كارايي آموخته 
هاي دانشگاهي در 
جهت كسب و كار 

  گياهان دارويي

  
: شاخص اصلي توانمندي كارآفرينانه 3در محاسبه ميزان توانمندي كارآفرينانه 

خصوصيات فردي، مهارتهاي كارآفرينانه دانشجويان، و مديريت كسب وكار در نظر گرفته 
سوال و در زمينه شاخص سوم  6سوال ، در زمينه شاخص دوم  7شد كه در زمينه شاخص اول 

بعد از پاسخگويان خواسته شده است نظر خود را در .سوال در غالب طيف ليكرت طرح شد 6
مورد هر گويه بيان كنند،پس از اين كار گويه هاي مربوط به توانمندي كارآفرينانه جمع 

سپس با استفاده از .ت آورده شده استشده است و سپس ميانگين و انحراف معيار  آن به دس



 

١٧ 
 

و كد گذاري مجدد ميزان توانمندي كارآفرينانه براي كليه پاسخگويان   ISDMفرمول 
  .محاسبه شده است

A=توانمندي كارآفرينانه ضعيف:  A<Mean-SD 

B= توانمندي كارآفرينانه متوسط:   Mean-SD< B < Mean 

C= توانمندي كارآفرينانه خوب:   Mean< C < Mean+SD 

D= توانمندي كارآفرينانه عالي:   Mean+SD< D 

Mean:2/54       SD:0/365 
A=توانمندي كارآفرينانه ضعيف:     A<2/54-0/365 

B= توانمندي كارآفرينانه متوسط:   2/54-0/365< B< 2/54 

C= توانمندي كارآفرينانه خوب:   2/54< C < 2/54+0/365 

D= توانمندي كارآفرينانه عالي:   2/54+0/365< D 
A<2/175------2/175<B<2/54------2/54<C<2/905------2/905<D 

مشاهده مي شود در محاسبه ميزان توانمندي كارآفرينانه دانشجويان  5چنانچه در جدول
گياهان دارويي بيشترين فراواني و درصد مربوط به پاسخ دهندگان بيان مي دارد كه داراي 

  .است) خوب ( توانمندي كار آفرينانه
ارائه  5راواني و درصد متغير ميزان توانمندي كارآفرينانه پاسخ دهندگان در جدول ف

  .شده است
 محاسبه ميزان توانمندي كارآفرينانه دانشجويان): 5(جدول

درصد 
 تجمعي

  توانمندي كارآفرينانه فراواني درصد

 ضعيف 23 6/17 6/17

 متوسط 46 1/35 7/52

 خوب 47 9/35 5/88

 يعال 15 5/11 100
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 100 131  

  
  يافته هاي استنباطي) ب

  :ضرايب همبستگي
نتايج . با توجه به نوع متغيرها ، از ضريب همبستگي پيرسون استفاده شده استتحقيق اين در 

  .به شرح ذيل آورده شده است) 6(بررسي روابط در جدول 
 

 تعيين روابط بين متغيرهاي مورد مطالعه تحقيق): 6(جدول

ف
ردي

ير   
متغ

قل
مست

  

اس
مقي

  

غير
مت

سته
واب

  

اس
مقي

  

  ضريب همبستگي ونوع 

ي 
 معن

طح
س

ي
دا

نوع 
  همبستگي

ضريب 
 همبستگي

1 
محتواي درسي 

 دانشجويان

شبه
فاصله 

 اي

نانه
فري
ارآ

ي ك
مند

توان
  

ي 
له ا

اص
ف

)
 اي

صله
ه فا

شب
(  

 920/0 009/0 پيرسون

2 
سيلابس 
 دروس

شبه
فاصله 

 اي

 192/0 -115/0 پيرسون

3 
مناسب بودن

  آموزش كانم
  نسبي

 

  پيرسون
 

180*/0 039/0

4  
ارزشيابي 
 آموزشي

 
شبه 

فاصله 
 اي

  393/0  075/0  پيرسون

5 
روش هاي

 ياددهي

شبه
فاصله 

 657/0 039/0 پيرسون
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 اي

6 
فضاهاي 
  آموزشي

شبه 
فاصله 

  اي
  971/0  -003/0  پيرسون

  
اي دروس تدريس بين متغيرهاي محتو)6مندرج در جدول(بر اساس يافته هاي پژوهش 

شده، سيلابس دروس، نحوه ارزشيابي آموزشي، روشهاي ياددهي، شرايط و فضاهاي 
 .آموزشي، و ميزان توانمندي كارآفرينانه دانشجويان رابطه معني داري مشاهده نگرديد

بر اساس همان يافته ها بين ميزان مناسب بودن مكان آموزش دانشجويان رشته گياهان 
 95و با احتمال  039/0كارآفرينانه آنان رابطه معني داري درسطحدارويي و توانمندي 

  .درصد رابطه معني داري وجود دارد
  

  :آزمونهاي ناپارامتري
براي مقايسه توانمندي كارآفرينانه دانشجويان در گروههاي مختلف با توجه به شرايط 

ت ني و و نحوه جمع آوري داده ها بر حسب ضرورت از آزمونهاي ناپارامتري من واي
  .كروسكال واليس استفاده شده است
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بررسي و مقايسه بين دو گروه از متغيرها به كمك آزمون ): 7(جدول شماره 
  ناپارامتري من ويت ني

 متغيرهاي وابسته  توانمندي كارآفرينانه

سطح معناداري آماره هاي آزمون من ويت ني ميانگين رتبه ها يوي من ويت ني
 متغيرهاي مستقل

 

276/0  
1993 24/64  

28/67 

  مرد
 زن

 جنسيت

038/0  
3017 29/66 

55/65 

 كارداني
 كارشناسي

 مقطع تحصيلي

462/0  
1872  27/65 

40/67  
 متاهل
  مجرد

  تاهل

  

يافته هاي تحقيق مرتبط با مقايسة وضعيت متغير جنسيت در خصوص توانمندي 
ست كه بين جنسيت و  كارآفرينانه دانشجويان رشته گياهان دارويي گوياي اين واقعيت ا

  ).276/0: سطح معنا داري(توانمندي كارآفرينانه دانشجويان تفاوت معناداري مشاهده نشد

نتايج حاصل از آزمون من ويتني پيرامون مقايسه ميانگين توانمندي كارآفرينانه دانشجويان 
د تفاوت معني داري وجو% 95در سطوح متغير مقطع تحصيلي نشان مي دهد كه با اطمينان

بدين معني كه افرادي كه داراي مقطع تحصيلي كارداني بوده ).038/0: سطح معنا داري(دارد 
اند نسبت به افرادي كه در مقطع كارشناسي مشغول به تحصيل بوده اند از ميانگين بالاتري 

  .برخوردار بوده اند
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نه تحليل نتايج مرتبط با مقايسة وضعيت متغير تاهل در خصوص توانمندي كارآفرينا
دانشجويان رشته گياهان دارويي گوياي اين واقعيت است كه بين تاهل و  توانمندي 

  ).462/0: سطح معنا داري(كارآفرينانه دانشجويان تفاوت معناداري مشاهده نشد 
  

 :نتيجه گيري بحث و

بر اساس يافته هاي پژوهش بين سن دانشجويان و توانمندي كارآفرينانه آنان رابطه  -
  .هده گرديدمعني داري مشا

بين متغيرهاي محتواي دروس تدريس شده، سيلابس  بر اساس يافته هاي پژوهش -
دروس، نحوه ارزشيابي آموزشي، روشهاي ياددهي، شرايط و فضاهاي آموزشي، و 

 .ميزان توانمندي كارآفرينانه دانشجويان رابطه معني داري مشاهده نگرديد

مكان آموزش دانشجويان رشته  بر اساس همان يافته ها بين ميزان مناسب بودن -
و با   039/0ينانه آنان رابطه معني داري درسطحگياهان دارويي و توانمندي كارآفر

 .درصد رابطه معني داري وجود دارد 95احتمال 

وضعيت ((تحت عنوان 1388همچنين جوادزاده و فارابي،در تحقيقي در سال -
)) دانشگاه آزاد اسلامياشتغال،توانمندي شغلي و موقعيت شغلي دانش آموختگان 

انجام داده بيان كرده اند كه بين امكانات و تجهيزات زيربنايي و آموزشي با 
  .توانمندي شغلي دانش آموختگان رابطه معني داري وجود دارد

بر اساس يافته هاي پژوهش بين مقطع تحصيلي دانشجويان و توانمندي كارآفرينانه  -
  .آنان رابطه معني داري وجود دارد

اساس يافته هاي پژوهش بين جنس دانشجويان و توانمندي كارآفرينانه آنان بر  -
  .رابطه معني داري مشاهده نگرديد

بر اساس يافته هاي پژوهش بين وضعيت تاهل دانشجويان و توانمندي كارآفرينانه  -
 .آنان رابطه معني داري مشاهده نگرديد
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خگويان اعلام داشته اند از پاس) نفر 49%(4/37پژوهش گوياي اين واقعيت است كه  -
) نفر 59%(45همچنين.درس آنان در طول ترم در كلاس درس انجام مي گيرد 7كه 

درس از آنان در طول ترم در مزرعه  3از پاسخگويان اين طور بيان نموده اند كه 
از پاسخگويان به عدم برگزاري كارگاه در طول ) نفر71% (2/54انجام مي گيرد و

از دانشجويان اعلام نموده اند كه ) نفر 61%(6/46همچنين. نديك ترم اشاره نموده ا
نتايج توصيف آماري .در طول هر ترم يك درس در آزمايشگاه اجرا شده است

مكان مورد استفاده براي دروس دانشجويان گياهان دارويي حاكي از آن است كه 
  .نفر از آنان عدم وجود كارگاه در طول ترم را اعلام نموده اند 71

اكثريت بيان نموده اند كه پاسخگويان روش تدريس مورد  اساس يافته هاي پژوهشبر 
و از روش سخنراني به تنهايي )33/0ضريب تغييرات(روش تركيبي بوده است استفاده اساتيد

،همچنين اكثر پاسخگويان در خصوص )88/0ضريب تغييرات(بسيار كم استفاده شده است
استفاده از فيلم هاي آموزشي را در ) وژي آموزشيتكنول(استفاده از وسايل كمك آموزشي

اولويت اول قرار داده اند و در كلاس هاي درس و كارگاهها كمتر از ويديو پروژكتور 
دريافته اند كه بين امكانات  در پژوهشيهمچنين جوادزاده و فارابي - .استفاده شده است

جوادزاده و فارابي، . (ود داردآموزشي با موفقيت شغلي دانش آموختگان رابطه معني داري وج
بررسي وضعيت ((تحت عنوان  1388همچنين نصرآبادي و فرزانه،تحقيقي در سال  .)1388

انجام داده )) اشتغال و توانمندي شغلي دانش آموختگان دانشگاه آزاد اسلامي در بازار كار
گاهي چون اند،نتايج تحقيق حاكي از آن است كه توانمندي شغلي شاغلين از تجاربي دانش

آشنايي با ابزارهاي توليد و اشاعه دانش، قابليت استفاده از تكنولوژي،قابليت بهره گيري از 
زبان خارجي،درك مثبت از رشته وجهت گيري مثبت نسبت به آن،توانايي محلي انديشي 

  )1388نصرآبادي و فرزانه، .( متاثر مي باشد
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بررسي اثربخشي آموزش هاي ((انتحت عنو 1385وهمتي و همكاران، تحقيقي را در سال 
مراكز آموزش  دانش آموختگانمتوسطه كشاورزي بر موفقيت و توانمندي شغلي 

  :مشخص شد كه. انجام داده اند))استان آذربايجان شرقي:كشاورزي،مطالعه موردي
همچنين رابطه مثبت و معني داري بين ميزان رضايت از ابزار كمك آموزشي و ميزان -

وجود دارد،لذا لازم  دانش آموختگانتدريس با ميزان توانمندي شغلي  رضايت از روشهاي
است مراكز آموزش كشاورزي به ابزار و وسائل كمك آموزشي از قبيل كامپيوتر و اينترنت 

همچنين زمينه استفاده از آنها در مراكز آموزش توسط مدرسان و دانش آموزان .تجهيز شوند
  )1385همتي و همكاران، . (فراهم شود

واكاوي مولفه هاي موثر بر ((تحت عنوان  1387همچنين خسروي پور، تحقيقي در سال 
انجام داد بيان كرده ))توسعه كارآفريني در نظام آموزشهاي علمي كاربردي كشاورزي ايران

  :اند كه
–يافته هاي اين مطالعه نشان مي دهد كه در راستاي حركت نظام آموزش هاي علمي -

سمت نظامي كه بتواند دانشجوياني ماهر ،عملياتي و داراي روحيه دي كشاورزي به كاربر
كارآفريني تربيت كند ،تغيير روشهاي آموزشي، تجهيز مراكز آموزشي از جمله مولفه هاي 

  )1387خسروي پور، . (مهم و تاثير گذار بشمار مي روند
لويت همچنين در مورد نحوه ارزشيابي اساتيد در طول ترم تحصيلي اكثريت آنان او -

حين (اول را ارزشيابي پاياني عنوان نموده اند و در اولويت دوم ارزشيابي تكويني
استفاده شده است و كمتر به معلومات دانشجويان و ارزشيابي تشخيصي ) آموزش

  .توجه شده است

داراي )درصد 6/17(نفر 23نفر جامعه آماري  131بر اساس يافته هاي پژوهش از مجموع 
 47داراي توانمندي كارآفرينانه متوسط، )درصد 1/35(نفر 46انه ضعيف،توانمندي كارآفرين

داراي توانمندي )درصد 5/11(نفر 15داراي توانمندي كارآفرينانه خوب و ) درصد 9/35(نفر
 .كارآفرينانه عالي مي باشند
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و اكثريت دانشجويان داراي توانمندي كارآفرينانه متوسط و خوب بودند و به نظر مي 
افراد مي توانند پس از فارغ التحصيل شدن براي خود شغل ايجاد نموده و توانايي  رسد كه اين

ولي اين امر لزوم شناسايي استعدادها و جهت دهي به استعدادهاي اين افراد . ايجاد كار دارند
كاربردي را مي طلبد چرا كه اگر -توانمند توسط متوليان امر آموزش گياهان دارويي و علمي

، بي شك اين استعدادها به هدر مي روند و هرگز شكوفا نخواهند شد و بالطبع اينگونه نباشد
آثار سوء اين هدر رفت افزايش بيكاري و ايجاد بيكاري به عنوان يك چالش اجتماعي مي 

 .گردد

  :هاپيشنهاد
پيشنهاد مي گردد روش تدريس مورد استفاده اساتيدروش تركيبي استفاده گردد تا علاوه -

  .تمال كارآفريني دانشجويان از يكنواختي كلاس هاي درس جلوگيري گرددبر افزايش اح
پيشنهاد مي گردد به دانشجويان مقطع كارداني نيز مانند مقطع كارشناسي آموزش -

ايجاد شغل داده شود، زيرا طبق نتايج پژوهش آنان نيز قابليت ايجاد كارآفريني نزديك به 
  .دانشجويان مقطع كارشناسي دارند

علي الخصوص )تكنولوژي آموزشي(اد مي گردد استفاده از وسايل كمك آموزشيپيشنه-
  .استفاده از فيلم هاي آموزشي را در اولويت اول آموزش قرار داده شود

پيشنهاد مي گردد بين ميزان مناسب بودن مكان آموزش دانشجويان رشته گياهان دارويي -
  .گردد ودروسي كه برايشان ارائه مي گردد توجه لازم مبذول

  
  :منابع وماخذ

نقش آموزش و توسعه كارآفريني ).((1385(عزيزي ، بهارك وحسيني،سيد محمود -1
،آذر و 274دو ماهنامه علمي و ترويجي جهاد،شماره)). در نظام آموزش عالي كشاورزي

  .1385دي ماه 
: تهران.آموزش هاي فني و حرفه اي در قرن بيست و يكم).1382(نفيسي،عبدالحسين-2

  شكده تعليم و تربيتپژوه
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وضعيت اشتغال،توانمندي شغلي و موقعيت شغلي دانش ). 1388(جوادزاده و فارابي، -3
مقاله ارائه شده به همايش علمي آموزش كشاورزي . آموختگان دانشگاه آزاد اسلامي

  .دانشگاه تربيت مدرس.كشور
ي در بررسي موانع تحقق كارآفرين).1380(حسيني،سيد محمود و يعقوبي،جعفر-4

همايش علمي آموزش كشاورزي .آموزش عالي كشاورزي و راهكارهاي تقويت آن
  .كشور،آبان،تهران

واكاوي مولفه هاي موثر بر توسعه كارآفريني در نظام ).((1387(خسروي پور،بهمن -5
  .دانشگاه تهران.پايان نامه دكتري)).آموزشهاي علمي كاربردي كشاورزي در ايران

بررسي وضعيت اشتغال و توانمندي شغلي دانش آموختگان ).  1388 (نصرآبادي و فرزانه -6
  .دانشگاه آزاد در بازار كار

بررسي اثربخشي آموزش هاي متوسطه كشاورزي بر موفقيت ) .  1385(همتي و همكاران -7
استان آذربايجان :مراكز آموزش كشاورزي،مطالعه موردي دانش آموختگانو توانمندي شغلي 

  .شرقي
 


