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ريزي درسي آموزش بندي راهكارهاي ارزشيابي و بهبود كيفيت فرايند برنامهاولويت

  عالي كشاورزي از ديدگاه اعضاي هيأت علمي
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بندي اعضاي هيأت علمي در خصوص اولويت پژوهش حاضر از نوع توصيفي است، و با هدف شناسايي نگرش

ريزي درسي آموزش عالي كشاورزي، و به روش پيمايشي انجام هراهكارهاي ارزشيابي و بهبود كيفيت فرايند برنام

هاي كشاورزي و منابع طبيعي استان خوزستان مي نفر اعضاي هيأت علمي دانشگاه 158 جامعه آماري پژوهش . گرديد

نفر تعيين گرديد و روش نمونه گيري به صورت طبقه اي ساده،  112حجم نمونه بر اساس جدول مورگان . باشد

ابزار جمع آوري دادها پرسشنامه بود كه جهت تعيين پايايي آن از آزمون آلفاي كرونباخ . ب با حجم هر طبقه بودمتناس

مورد استفاده  20spssها نيز نرم افزاربراي تجزيه و تحليل داده). α= /.71،/.79(براي بخش هاي مختلف استفاده گرديد

هاي مشترك  تشكيل گروه"ز ديدگاه اعضاي هيأت علمي راهكارهاي بندي نشان داد، انتايج حاصل از رتبه. قرار گرفت

 اعضاي هيأت علميميزان اطلاعات "، و  "هاي روز بازار كار جهت انطباق برنامه درسي با نياز برنامه ريزي درسي

  .در بيشترين اهميت قرار دارند "برنامه ريزي درسيروند  و با فرايند ارزشيابيارتباط  بارهدر

  

  ريزي درسي، آموزش عالي كشاورزيارزشيابي، برنامه: كليديواژه هاي 
 

 

   مقدمه

از طرفي مؤسسات آموزش . ريزان نظام آموزش عالي بوده استگذاران و برنامهكيفيت در آموزش عالي، همواره مورد توجه سياست

رو هستند و بهنيازهاي گوناگون بازار كار روعالي به طور مداوم با افزايش تقاضا براي تأمين نيروهاي ماهر و كارآزموده جهت تأمين 

هاي درسي و آموزشي را پيوسته مورد ارزشيابي قرارداده و اطلاعات بدست آمده را به همين سبب ناچارند كيفيت و اثربخشي برنامه

 ادفر و همكاران،ش(جهت بهبود فرايند آموزشي و هماهنگ نمودن آن با شرايط و نيازهاي درحال تغيير مور توجه قرار دهند 

آموختگان، به عنوان ها و بهبود كارايي دانشها سبب رفع بسياري از مشكلات دانشگاهنتايج اينگونه مطالعات و ارزشيابي). 1390

نمايد تا ها را ياري ميبه ويژه ارزشيابي كيفيت دروس ارائه شده به دانشجويان، مديران دانشگاه. شودبروندادهاي اين مؤسسات مي

در چنين شرايطي ). 1384زاده و خادمي،پورحقيقي(گيري نمايند ها و بهبود و پيشرفت آنها تصميمخصوص ادامه يا قطع برنامه در

هاي اجتماعي، اقتصادي و تكنولوژيكي بايد دانشجويان را براي پاسخگويي به پيشرفتكه آموزش عالي به عنوان نهادي مسئول مي

به ) 1994(آيزنر . هاي درسي مراكز آموزش عالي امري ضروري استند، ارزشيابي و اصلاح برنامهبه سرعت در حال تغيير آماده ك
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 ، دانشگاه زنجان1393شهريورماه  13-11تسهيل اطلاعات و نوآوري ها براي توانمندسازي كشاورزان خانوادگي، 

كه با شرايط حادث شده فرهنگي، اقتصادي،  ايبرنامه درسي نمايد،ميو بيان  كندميلزوم توجه به بازنگري در برنامه درسي اشاره 

رايتز و همكاران پيشنهاد كردند كه براي  .)1994آيزنر،(باشد مقفول مي اجتماعي و تكنولوژيك تناسب ندارد، برنامه درسي پوچ يا

هاي درسي را ارزيابي و در صورت لزوم تغييراتي در آنها هاي درسي در آموزش عالي بايد به طور اساسي برنامهتقويت انسجام برنامه

، ها و فرايندها ها، اولويت مختلف درباره اهداف برنامههاي  ديدگاهبه دليل روند اصلاحات اما ). 2002رايتز و همكاران،(ايجاد كرد 

هاي آموزشي و در ابتدا نيازمند تعيين معيارهايي براي سنجش كيفيت برنامه) 2010گيلبرت، (رسد به نظر مي پيچيده امري بسيار

- هاي درسي دوره عطف برنامه هطنق ،آنها و كيفيت ي درسيهاجونز و ايول پيش بيني كرده اند كه پيوستگي و انسجام برنامه. است

از آن را يكي از  يادگيري و ارائه باز خورد فورياز فرايند ارزشيابي  داد و در پايان تشكيل خواهند 21را در قرن هاي آموزشي

 ضعف اصلي نظام آموزش عالي كشاورزي نيز در زمينه). 1993 ،جونز و ايول( ندنك مي آموزشي معرفيهاي  هاي كيفي برنامه معيار

هاي اند و دورهها از لحاظ كمي و كيفي تنزل پيدا كردهبرنامه. باشدريزي درسي ميكيفي برنامه ريزي آموزشي و به دنبال آن برنامه

هايي كه گيرد و توانايينظر قرار نميشرايط اثربخشي آنها مد. شوندآموزشي با توجه به اهداف طراحي شده براي آنها تعريف نمي

پس از گسترش كمي آموزش ). 1385 صالحي و برادران،(شود ان ايجاد شود با توجه به نياز روز جامعه تعريف نميبايد در فراگير

گير مراكز عالي كشاورزي كه در نتيجه فزوني تقاضا براي اين آموزش درسطح جامعه صورت پذيرفت و ماحصل آن گسترش چشم

هاي كشاورزي بود، اكنون زمان آموختگان رشتهني حجم عظيمي از دانشآموزش عالي در اقصي نقاط كشور و نيز برونداد آن، يع

هاي آموزش عالي كشاورزي كشورهاي نظام. رسيده است توجه به بعد فراموش شده آموزش عالي كشاورزي يعني كيفيت فرا

الگوهاي تضمين كيفيت و  هاي جدي را براي ارتقاي كيفيت نظام آموزش كشاورزي بر پايهمختلف از ساليان پيش تا كنون تلاش

بر اين اساس ارزشيابي آموزشي به ويژه در نظام آموزش عالي ). 1390زاده،شريف(اند مديريت جامع كيفيت و نظاير آن انجام داده

  .كشاورزي امري ضروري و پيوسته مورد نياز است

ي براي ارزش گذاري، به تهيه اطلاعاتي در ارزشيابي آموزشي فعاليت نظام داري تصور مي شود كه ضمن فراهم نمودن ملاك هاي 

: 1387رضايي و همكاران،(دهدباره پديده مورد نظر مي پردازد و با مقايسه آن دو ، از ارزش و سودمندي موضوع يا پديده خبر مي

  :باتوجه به اين تعريف سه گام اساسي در ارزشيابي آموزشي عبارتند از). 85

آيند و تدارك آنها بر ش گذاري؛ اين ملاك ها از ارزشهاي حاكم بر نظام آموزشي به دست ميفراهم كردن ملاكهايي براي ارز - 1

   .اساس اصول و موازين خاصي صورت مي گيرد

  .شناخت موضوع يا پديده مورد نظر؛ باجمع آوري اطلاعات دقيق و همه جانبه در باره آن به دست مي آيد - 2

 عابدي،)( وضع مطلوب(با ملاك ها و معيارهاي تدوين شده) وضع موجود(ررسي مقايسه سيماي موضوع يا پديده مورد ب - 3

1390.(   

به اين درسي دانشگاهي پرداختند و  ريزيي مختلف درباره برنامهها دانشگاه به بررسي ديدگاه اعضاي هيأت علمي) 1997(استارك 

- نظم و پاسخگو كمك كنند كه برنامهريزي مبراي برنامه د يك فضاي حمايتيتوانند به ايجا كه محققان سازماني مي نتيجه رسيدند

  .ريزي و ارزيابي دقيق را بيشتر به همديگر مرتبط كند

اي با عنوان تغييرات بازار به اين نتيجه رسيد كه اهداف آموزش كشاورزي بايد متناسب با نيازهاي جامعه در مطالعه) 2003(هنان 

  .بايد مورد ارزشيابي قرار گيردها ميمهتدوين شود بر همين اساس كيفيت اين برنا

در تحقيقي جهت بررسي مهارت هاي دانش آموختگان كشاورزي نشان دادند كه بين وضعيت مطلوب )  2003(دگز و بورچل ها  

هاي دانش آموختگان كشاورزي و وضعيت موجود هم از نظر مديران و هم از نظر خود دانش آموختگان اختلاف معني داري  مهارت

مورد نياز بازار كار در دوران تحصيل فراگرفته اند، با  هاي عمومي  جود دارد و آنچه دانش آموختگان كشاورزي در زمينه شايستگيو

هاي  هاي درسي رشتهاي دارد آنها همچنين بر تجديد نظر در برنامه آنچه مورد نياز واقعي دنياي كار است، تفاوت قابل ملاحظه

  .هاي آمادگي شغلي دانشجويان تأكيد نمودند مهارتكشاورزي به منظور پرورش 
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 ، دانشگاه زنجان1393شهريورماه  13-11تسهيل اطلاعات و نوآوري ها براي توانمندسازي كشاورزان خانوادگي، 

- آموختگاني كه بتوانند به طور مستمر اطلاعات خود را به روز كنند و مهارتدر عصر اطلاعات، نياز جامعه به دانش) 1390(شادفر 

هاي غييرات در برنامههاي تحصيلي و ايجاد تآمد كردن رشتههمچنين روز. هاي جديدي را فراگيرند بيش از قبل احساس مي شود

  .درسي آنها متناسب با نيازهاي متنوع و در حال تغيير فراگيران در ابعاد مختلف امري ضروري محسوب مي شود

ريزي درسي آموزش عالي كشاورزي كه در استان در پژوهشي با عنوان ميزان مطلوبيت برنامه) 1390(عابدي و همكاران 

 دند كه از ديدگاه اعضاي هيأت علمي مراكز آموزش عالي كشاورزي ميزان مطلوبيت نظامخوزستان انجام شد به اين نتيجه رسي

  .درسي رشته كشاورزي در سطح پاييني قراردارد و از كيفيت خوبي برخوردار نيست ريزيبرنامه

 بررسي وضعيت ارزيابي در آموزش عالي كشور به منظور ارائه يك چارچوب ادراكي در تحقيق خود با عنوان) 1389( شاهرضايي

 (CIPPO) ، برونداد و پيامد، كه بر گرفته از الگوي سيپوبه ابعاد پنج گانه ارزيابي شامل زمينه، درونداد، فرايند دارد بايداظهار مي

مؤلفه هاي ارزيابي در  كه ميزان توجه نهادهاي نظارتي به ابعاد و در اين پژوهش مشخص شد  همچنين. نموداست، توجه شاياني 

  .كشور ايران در حد كم و بسيار كم استنظام آموزش عالي 

سي رشته علوم تربيتي در آموزش عالي ايران به اين نتيجه دست يافت كه به طور كلي در ارزيابي برنامه ريزي در) 1384(عارفي 

ها نيست اما، ضرورت وضع موجود برنامه درسي در سه دوره كارشناسي، كارشناسي ارشد و دكتري پاسخگوي نيازها و موقعيت

ها، بيش از دوره ارشد و  وش ارزيابي آموختهتجديد نظر و بهبود برنامه درسي دوره كارشناسي از جهت ساختار، روش آموزش و ر

  .دكتري است

هاي درسي بيان شد، پژوهش حاضر با هدف دستيابي به اطلاعاتي با توجه به آنچه درباره اهميت ارزشيابي و تغيير و تعديل برنامه

ريزي درسي انجام گرفته رنامهها و نيازهاي آموزش عالي كشاورزي در زمينه ارزشيابي و بهبود كيفيت فرايند بدرباره اولويت

هاي آموزش گيري در ارتباط با چگونگي ادامه و پيشرفت برنامهجهت تصميمتوان ميها از نتايج اين نوع پژوهشچرا كه .است

  .گيرندگان در اين بخش از آموزش عالي ياري رساند، به مديران و تصميمشرايط بعضيكشاورزي و يا در صورت لزوم قطع آنها در 

  

   پژوهشوش شناسي ر

جامعه آماري اين مطالعه شامل اعضاي هيأت . اين پژوهش از نوع توصيفي است و به روش پيمايشي انجام گرديد

نمونه آماري بر حسب نياز تحقيق . باشدنفر مي 158كشاورزي و منابع طبيعي استان خوزستان  به تعداد ) دولتي(هاي دانشگاه علمي

. نفر تعيين گرديد 112روش تصادفي ساده و متناسب با حجم هر طبقه و بر اساس جدول مورگان  و با توجه به هدف مطالعه به

روايي فني و ظاهري پرسشنامه با استفاده از نظرات برخي از اعضاي هيأت . ابزار جمع آوري اطلاعات پرسشنامه محقق ساخت بود

ت و پايايي پرسشنامه با استفاده از ضريب آلفاي كرونباخ علمي كه در اين زمينه متخصص و با تجربه هستند تأييد گرديده اس

هاي نظام برنامه ريزي درسي مطلوب  و براي چالش α=/.88ريزي درسي محاسبه و براي دو بخش ارزشيابي كيفيت فرايند برنامه

71./=α شاركت در ارزشيابي و تجربه م"براي انجام اين پژوهش اعضاي هيأت علمي بر اساس متغير تعديل كننده . محاسبه گرديد

اند و سپس تجربه در اين زمينه تقسيم بندي شدهبه دو گروه افراد باتجربه و بي "هاي درسي آموزش عالي كشاورزياصلاح برنامه

هاي نظام برنامه ريزي درسي مطلوب از ديدگاه آنها مورد بررسي قرار بندي راهكارهاي ارزشيابي و بهبود كيفيت و نيز چالشرتبه

  . تگرف
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 ، دانشگاه زنجان1393شهريورماه  13-11تسهيل اطلاعات و نوآوري ها براي توانمندسازي كشاورزان خانوادگي، 

   نتايج

آنها عبارت  دهد توزيع فراواني پاسخ گويان بر اساس مرتبه علمي در معرفي نمونه مورد مطالعه همانطور كه نمودار يك، نشان مي

  .درصد مربي)9/38(درصد استاديار و) 46(درصد دانشيار، ) 3/13(درصد استاد تمام، ) 8/1: (است

 
  پاسخ گويان برحسب درصد ع فراواني براساس مرتبه علميتوزي 1نمودار 

  

اصلاح  درسي مطلوب با توجه به تجربه مشاركت افراد در جهت ارزشيابي ونظام برنامه ريزي

  هاي درسي برنامه
هـر دو گـروه    "نظـام برنامـه ريـزي درسـي مطلـوب      "هاي جدول يك، به منظور رتبه بندي نكـات لازم بـراي يـك     از ميان گويه

هاي درسي را داشته اند و هم آنهايي كه در اين زمينـه تجربـه نداشـته     سخگويان، هم افرادي كه تجربه مشاركت در اصلاح برنامهپا

هاي ذي ربـط بـه كـار گيرنـده دانـش       متشكل از سازمان(هاي مشترك برنامه ريزي درسي  تشكيل گروه "اند، رتبه اول را به گويه 

دهـد كـه از    اين نشان مـي . انداختصاص داده "هاي روز بازار كار ت انطباق برنامه درسي با نيازجه) اعضاي هيئت علمي وآموختگان 

هـاي درسـي دانشـجويان بـا      هاي مشترك برنامه ريزي جهت انطبـاق و همـاهنگي برنامـه    تشكيل گروه ديدگاه اعضاي هيأت علمي

هـر دو گـروه    همچنـين . باشـد  اي لازم و ضـروري مـي   لهپـرورش دانـش آموختگـاني كـاراتر مسـئ      رهاي روز بازار كار به منظو نياز

اين مسئله . اختصاص داده اند "برنامه ريزي درسي با روند علمي  آشنايي اعضاي هيئت علمي "پاسخگويان نيز رتبه سوم را به گويه 

هـاي درسـي    لاح برنامـه نشان دهنده آن است كه هم افراد داراي سابقه مشاركت و هم كساني كه فاقد تجربه مشاركت در زمينه اص

را جهت داشتن يك نظام برنامه ريزي مطلوب لازم و ضـروري   برنامه ريزي درسي علمي با روند هستند آشنايي اعضاي هيأت علمي 

ارزشـيابي مسـتمر    "انـد رتبـه دوم را بـه گويـه      هدهد كساني كه تجربه مشاركت را داشت ولي همانطور كه جدول نشان مي. دانند مي

واضح است اين افراد با توجه به تجربه مشـاركت خـود در   . اختصاص داده اند  "ي و اصلاح آن توسط برنامه ريزان درسيبرنامه درس

انـد و ايـن گويـه را در رتبـه دوم     درسي آگـاه ريزيها، كاملاً به اهميت ارزشيابي و ارتباط آن با برنامهزمينه ارزشيابي و اصلاح برنامه

تناسـب   "ين در حالي است كه پاسخگوياني كه تجربه مشاركت نداشته اند اولويت دوم را متعلق بـه گويـه   ا. بندي قرار دادنداولويت

ها جهت داشـتن يـك نظـام برنـام      از ميان ساير گويه ادانسته و آن ر "برنامه ريزي درسي رشته تخصصي با شرايط رشته كشاورزي

  .ريزي درسي مطلوب با اهميت تر ارزيابي نمودند

  
  هاي درسي درسي مطلوب با توجه به تجربه مشاركت افراد در جهت ارزشيابي و اصلاح برنامهريزينظام برنامه  - 1جدول 
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: يانوسيهپنجمين كنگره علوم ترويج و آموزش كشاورزي و منابع طبيعي ايران و اولين كنفرانس بين المللي خدمات مشاوره اي روستايي در آسيا و اق

 ، دانشگاه زنجان1393شهريورماه  13-11تسهيل اطلاعات و نوآوري ها براي توانمندسازي كشاورزان خانوادگي، 

 

  

بندي راهكارهاي ارزشيابي و بهبود كيفيت ديدگاه اعضاي هيأت علمي در خصوص اولويت

اصلاح فرآيند برنامه ريزي درسي با توجه به تجربه مشاركت افراد در جهت ارزشيابي و 

  هاي درسي برنامه
نكات لازم جهت ارزشيابي و بهبود كيفيت فرآيند برنامه ريزي  "هاي جدول دو، نتايج تحقيق در زمينه رتبه بندي  از ميان گويه

هاي اول و دوم را  مورد مطالعه به ترتيب رتبه اعضاي هيأت علمي دهد كه تمامي در ميان هر دو گروه پاسخگويان نشان مي "درسي

ايجاد زمينه شكوفايي استعدادها، ايجاد خلاقيت و ابتكار و فراگيري مداوم به وسيله نظام برنامه ريزي درسي در  "هاي  ويهبه گ

ها محول شود هماهنگي كلي در  به دانشگاه هاي درسيو ارزشيابي برنامه چنانچه برنامه ريزي درسي"و  "رشته تخصصي شما

  دارندنمشاركت   تجربه افرادي كه   نظام برنامه ريزي درسي مطلوب  مشاركت دارند  تجربه افرادي كه 
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تشكيل گروه هاي مشترك برنامه ريـزي درسـي     74/0  96/0  29/0  1

متشكل از سازمان هاي ذي ربط به كار گيرنـده  (

جهـت  ) دانش آموختگان با اعضاي هيئت علمـي 

  انطباق برنامه درسي با نياز هاي روز بازار كار

12/1  24/1  25/0  1  

مه درسي و اصلاح آن توسط ارزشيابي مستمر برنا  87/1  59/1  55/0  2

  برنامه ريزان درسي

72/1  64/1  95/0  4  

آشنايي اعضاي هيئت علمي با روند علمي برنامـه    25/2  82/1  80/0  3

 ريزي درسي

67/2  05/2  76/0  3  

تشكيل كميتـه هـايي در سـطح دانشـگاه جهـت        81/1  92/1  06/1  5

 هاي درسيو ارزشيابي برنامه برنامه ريزي درسي

82/1  81/1  99/0  6  

  و  دريافت اطلاعات صحيح از يك مركز اطلاعات  12/1  46/1  30/1  8

جهت ايجاد يك برنامه درسي متناسـب   ارزشيابي

 با نيازهاي جامعه

51/1  86/1  23/1  9  

برقراري ارتباط با سـاير دانشـگاه هـاي خـارج از       43/1  68/1  17/1  6

  كشور و مطالعه ي نظام برنامه ريزي درسي آنها

51/1  58/1  04/1  7  

تناسب برنامه ريزي درسي رشته تخصصي خود با   70/2  94/1  64/1  9

  شرايط رشته كشاورزي

87/2  04/2  71/0  2  

ضرورت ايجاد يك مركـز برنامـه ريـزي درسـي       94/7  36/2  29/1  7

مخصوص رشته كشاورزي براي بالا بردن كيفيت 

  برنامه ريزي درسي رشته كشاورزي

60/7  96/1  10/1  8  

توجه جدي تر به برنامه ريزي درسـي بـه عنـوان      07/2  69/1  81/0  4

  و تخصصييك رشته علمي 

94/1  85/1  95/0  5  
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: يانوسيهپنجمين كنگره علوم ترويج و آموزش كشاورزي و منابع طبيعي ايران و اولين كنفرانس بين المللي خدمات مشاوره اي روستايي در آسيا و اق

 ، دانشگاه زنجان1393شهريورماه  13-11تسهيل اطلاعات و نوآوري ها براي توانمندسازي كشاورزان خانوادگي، 

ايجاد زمينه شكوفايي استعدادها، ايجاد توان بيان داشت كه  به اين ترتيب مي. اص داده انداختص "رود هاي درسي از بين مي برنامه

توان مهمترين عامل جهت بهبود كيفيت برنامه ريزي  را مي خلاقيت و ابتكار و فراگيري مداوم به وسيله نظام برنامه ريزي درسي

توجه به  "دهد، پاسخگويان با سابقه مشاركت گويه وح نشان ميدر ادامه رتبه بندي همان طور كه جدول به وض. درسي تلقي نمود

و افراد بي سابقه  "و ارزشيابي از چگونگي انجام آن هاي تخصصي رشته در  برنامه ريزي درسي ها، و مهارت انتقال اطلاعات، بينش

را به عنوان اولويت سوم  "رشتههاي مختلف اين  ي كارورزي در گرايشبرگزاري مؤثرتر و جدي تر دوره "در اين زمينه، گويه 

 .معرفي نمودند

بندي راهكارهاي ارزشيابي و بهبود كيفيت فرآيند برنامه ريزي درسي با توجه به تجربه مشاركت افراد در اولويت -2جدول

  هاي درسي جهت اصلاح و ارزشيابي برنامه

  دارندنمشاركت   تجربه افرادي كه  ريزي درسيارزشيابي و بهبود كيفيت فرآيند برنامه   دارند مشاركت  تجربهافرادي كه 
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ايجاد زمينه شكوفايي اسـتعدادها، ايجـاد خلاقيـت و ابتكـار و       58/2  94/1  44/0  1

فراگيري مداوم به وسيله نظام برنامه ريـزي درسـي در رشـته    

  صصي شماتخ

63/2  08/2  62/0  1  

بـه   هاي درسـي و ارزشيابي برنامه چنانچه برنامه ريزي درسي  44/5  42/2  53/0  2

دانشگاه ها محول شود هماهنگي كلي در برنامه هاي درسـي  

  از بين مي رود

98/4  10/3  63/0  2  

توجه به انتقال اطلاعات، بينش ها، و مهارت هاي تخصصـي    67/2  76/1  65/0  3

  و ارزشيابي از چگونگي انجام آن برنامه ريزي درسي رشته در

50/2  24/2  89/0  6  

قائل بودن امتياز ويژه براي داوطلباني كه كشاورز زاده هستند   47/0  93/0  97/1  11

مي كنند جهت ورود به دانشگاه هـا و   و يا در روستا ها زندگي

 مؤسسات آموزش عالي 

41/0  81/0  97/1  11  

ه به ويژگي هاي روان شناختي مؤثر در ساير فعاليت هاي توج  25/1  44/1  15/1  9

مانند مسئوليت پـذيري، خلاقيـت و كارهـاي    (شغلي در آينده 

در برنامه ريزي درسـي عـلاوه بـر مفـاهيم تخصصـي      ) تيمي

  رشته  

48/1  44/1  97/0  9  

  7  90/0  29/1  43/1 توجه به پرورش افراد نخبه در رشته كشاورزي    41/1  61/1  14/1  8

آنها در  فرايند  تفاوت هاي فردي دانشجويان توجه به ارزيابي  50/1  63/1  08/1  7

  ريزيبرنامه

48/1  42/1  95/0  8  

تدوين سازوكارهايي جهت تضمين اشتغال دانـش آموختگـان     09/2  88/1  89/0  6

  )از قبيل اعطاي وام، ايجاد زمينه براي خود اشتغالي و غيره(

2  58/1  79/0  4  

ي كارورزي در گرايش هـاي  برگزاري مؤثرتر و جدي تر دوره  52/2  70/1  66/0  4

 و ارزشيابي از نحوه برگزاري آن مختلف اين رشته

29/2  76/1  76/0  3  

چنانچه برنامه ريزي درسي به دانشگاه ها محول شـود ادامـه     29/5  85/2  18/1  10

تحصيل دانشجويان مقاطع تحصيلي با دشواري روبـه رو مـي   

  گردد  

08/4  60/2  25/1  10  



  

                                             7 

 

 

 

 

: يانوسيهپنجمين كنگره علوم ترويج و آموزش كشاورزي و منابع طبيعي ايران و اولين كنفرانس بين المللي خدمات مشاوره اي روستايي در آسيا و اق

 ، دانشگاه زنجان1393شهريورماه  13-11تسهيل اطلاعات و نوآوري ها براي توانمندسازي كشاورزان خانوادگي، 

  

ديدگاه اعضاي هيأت علمي در باره برخي عناصر برنامه ريزي درسي و روند ارزشيابي آن با 

  توجه به تجربه مشاركت افراد 
در زمينه برنامه ريزي درسي به ترتيب،  اركت اعضاي  هيأت علميهد در بررسي وضعيت مش همان طور كه جدول سه نشان مي

ميزان  "هاي  هاي درسي را داشته اند، به گويه اولويت اول تا سوم از ديدگاه پاسخگوياني كه تجربه مشاركت در زمينه اصلاح برنامه

 درسيبرنامه ريزيفرايند ما جهت مشاركت در توانايي ش "، "روند برنامه ريزي درسيفرايند ارزشيابي و اطلاعات شما در ارتباط با 

اين نشان . تعلق دارد "و فرايند ارزشيابي آن اصول لازم جهت برنامه ريزي درسي دانشگاهي آشنايي شما با "و  "و ارزشيابي آن

مورد عمده و و همچنين آشنايي آنها با روند برنامه ريزي درسي سه  دهد كه ميزان اطلاعات و توانايي اعضاي هيأت علمي  مي

 "هاي  هاي اول تا سوم را به ترتيب به گويه اين در حالي است كه اساتيدي بي تجربه در اين زمينه رتبه. اساسي در اين زمينه است

 "و  "آشنايي شما با اصول لازم جهت برنامه ريزي درسي دانشگاهي"، "ميزان اطلاعات شما در ارتباط با روند برنامه ريزي درسي

اختصاص داده اند و آنها را از اهم  "هاي رشته كشاورزي از نظر شما مه ريزي درسي در زمينه تخصصي خود با ويژگيتناسب برنا

  .قلمداد نموده اند مسائل در زمينه مشاركت اعضاي هيأت علمي
جربه مشاركت ديدگاه اعضاي هيأت علمي در باره برخي عناصر برنامه ريزي درسي و روند ارزشيابي آن با توجه به ت -3جدول

  هاي درسي افراد در جهت اصلاح برنامه

حضور انجمن علمي خاص رشـته تخصصـي خـود در برنامـه       33/1  57/1  75/0  5

  ريزي درسي

34/1  68/1  79/0  5  

 مشاركت دارند  افرادي كه تجربه

ديدگاه اعضاي هيأت علمي در باره برخي 

عناصر برنامه ريزي درسي و روند 

 ارزشيابي آن

 مشاركت ندارند  افرادي كه تجربه
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1 24/

0 

63/

0 

59/

2 

فراينـد  ميزان اطلاعات شما در ارتبـاط بـا   

  روند برنامه ريزي درسي  ارزشيابي و 

03/

3 

59/

0 

19/

0 

1 

2 26/

0 

56/

0 

14/

2 

توانايي شـما جهـت مشـاركت در برنامـه     

  و انجام ارزشيابي از آن ريزي درسي

08/

2 

62/

0 

29/

0 

4 

3 26/

0 

62/

0 

37/

2 

صـول لازم جهـت برنامـه    آشنايي شما با ا

 و انجام از ارزشيابي آن ريزي درسي 

79/

2 

61/

0 

21/

0 

2 

4 35/

0 

68/

0 

90/

1 

ميل به مشـاركت شـما در برنامـه ريـزي     

  و ارزيابي اين فراينددرسي 

94/

1 

80/

0 

41/

0 

6 

5 30/

0 

83/

0 

70/

2 

ــه   ــه ريــزي درســي در زمين تناســب برنام

ــي  ــا ويژگ هــاي رشــته  تخصصــي خــود ب

  ر شماكشاورزي از نظ

63/

2 

71/

0 

26/

0 

3 
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: يانوسيهپنجمين كنگره علوم ترويج و آموزش كشاورزي و منابع طبيعي ايران و اولين كنفرانس بين المللي خدمات مشاوره اي روستايي در آسيا و اق

 ، دانشگاه زنجان1393شهريورماه  13-11تسهيل اطلاعات و نوآوري ها براي توانمندسازي كشاورزان خانوادگي، 

  

   بحث

هاي جدول يك، نشان داد كه هر دو گروه پاسخگويان، هم آنهايي كه تجربه مشاركت در بندي گويهنتايج حاصل از اولويت  

هاي  تشكيل گروه "تجربه بودند بر اين باور بودند  كه هاي درسي را داشته اند و هم آنهايي كه در اين زمينه بي اصلاح برنامه

جهت انطباق  -ت علميأهاي ذي ربط به كار گيرنده دانش آموختگان با اعضاي هي از سازمان متشكل -مشترك برنامه ريزي درسي

اي قائل در بالاترين اولويت قرار دارد و اعضاي هيأت علمي براي ايجاد آن اهميت ويژه "هاي روز بازار كار برنامه درسي با نياز

و عابدي و  2003، هادگز و بورچل 2003هاي هنان دات و يافتهاين يافته بيانگر آن است كه نگرش پاسخگويان با تأكي. هستند

نتايج نشان داد كه تمامي  "نكات لازم جهت بهبود كيفيت فرآيند برنامه ريزي درسي "در مورد . همخواني دارد 1390همكاران

ايجاد خلاقيت و ابتكار و ايجاد زمينه شكوفايي استعدادها، "اعضاي هيأت علمي  مورد مطالعه در اين پژوهش رتبه اول را به 

ها اند و براي اين گويه در ميان ساير گويهاختصاص داده "فراگيري مداوم به وسيله نظام برنامه ريزي درسي در رشته تخصصي

باشد و با مي 1390اين نشان دهنده آن است كه نگرش اعضاي هيأت علمي در راستاي نتايج شادفر . انداهميت بيشتري قائل شده

بندي عناصر تشكيل دهنده فرايند برنامه ريزي درسي و روند ارزشيابي اين فرايند نشان داد كه نتايج اولويت. هنگي داردآن هما

ميزان اطلاعات "بيشترين ميزان اهميت را به گويه ) تجربه مشاكتباتجربه مشاركت و بي(اعضاي هيأت علمي در هر دو گروه 

دهند و اولويت اول را به آن اختصاص نشان مي "برنامه ريزي درسيروند  و يند ارزشيابيبا فراارتباط  بارهدر اعضاي هيأت علمي

همخواني دارد و  1997دهدكه نگرش اعضاي هيأت علمي با تأكيدات استارك و همكاران بندي نشان مينتيجه اين رتبه. اندداده

هاي ارزيابي در كشور هاي نظارتي به ابعاد و مؤلفهدرخصوص اينكه توجه نهاد 1389هاي شهرضايي نگرش پاسخگويان با يافته

اين نتيجه بيانگر آن است كه اگرچه اعضاي هيأت علمي براي نظارت و ارزشيابي . باشد ناهماهنگ استدر حد كم و بسيار كم مي

، در اين زمينه حساس و اي قائل هستند نهادهاي نظارتي آنچنان كه بايدو همچنين ارتباط آنها با برنامه ريزي درسي اهميت ويژه

  . تلاش نيستند پر

  

  پيشنهادها

هاي مشترك جهت برنامه ريزي درسـي متشـكل از اعضـاي هيـأت علمـي، كارفرمايـان و نماينـدگاني از مراكـز          تشكيل كميته -1

  .تحقيقات كشاورزي و و مراكز خدمات كشاورزي

 .درسي و نيز نظارت بر روند انجام فرايند برنامه ريزي درسيهاي  هاي مشترك جهت ارزشيابي و بازنگري برنامه ايجاد كميته -2

هاي نـوين   ها و سبك هاي ذي نفع با مهارت هاي آموزشي براي آشنايي اعضاي هيأت علمي و ساير گروه برگزاري دوره و كارگاه -3

 .زشيهاي آموبرنامه ريزي درسي جهت ارتقاي كيفيت فرايند برنامه ريزي درسي و به دنبال آن برنامه

6 37/

0 

64/

0 

48/

2 

تفاوت برنامه ريزي درسي رشته كشاورزي 

  ها با برنامه ريزي درسي ساير رشته

46/

2 

95/

0 

38/

0 

5 

7 37/

0 

81/

0 

16/

2 

هـاي ارائـه شـده توسـط      رعايت سر فصل

شوراي عالي برنامه ريـزي درسـي توسـط    

 شما به عنوان يك استاد

82/

1 

88/

0 

48/

0 

7 
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 ، دانشگاه زنجان1393شهريورماه  13-11تسهيل اطلاعات و نوآوري ها براي توانمندسازي كشاورزان خانوادگي، 

هـاي درسـي    استفاده از متخصصين و افراد ذي صلاح نظام در برنامه ريزي درسي آموزش عالي كشاورزي به جهت آنكه برنامه -4

باشد و زمينه شكوفايي استعدادها و ايجاد خلاقيـت، ابتكـار و فراگيـري     هاي علمي  هاي تخصصي مبتني بر اصول و روش در گرايش

  .ته ايجاد نمايدمداوم را در دانشجويان اين رش

هـا و نيازهـاي جديـد     هاي جديد تحقيقاتي و بازگو كـردن روش  هاي بازار كار، يافته برقراري جلسات ساليانه جهت شناسايي نياز -5

  .هاي درسي را تعديل و اصلاح نمود آموزشي، تا بتوان بر اساس نيازهاي جديد برنامه

هاي آنها از نتايج اين  هاي درسي و اخذ گزارش ارزيابي د تغييرات در برنامهها جهت  ايجا تفويض اختيارات بيشتر به دانشگاه - 6

  .تغييرات توسط كميته ملي برنامه ريزي درسي آموزش عالي كشاورزي

هاي درسي و موفقيت در ها در راستاي بهبود كيفيت برنامهتشكيل و يا تقويت دفاتر ارزيابي و برنامه ريزي آموزشي دانشگاه - 7

  .يندهاي آموزشياجراي فرا

هاي ها به دفتر كل يا معاونت دانشگاه جهت توانايي در تغيير، بهبود و اصلاح برنامهارتقاء سطح دفاتر ارزيابي و نظارت دانشگاه - 8

  .هادرسي به لحاظ كيفي بر اساس نتايج ارزيابي
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Abstract 
This is a descriptive research and its aim is Identify faculty members Viewpoint about Prioritize 

evaluation and improving strategies of quality of higher agricultural education curriculum planning. The 

population consisted of agricultural faculty members of  Ramin Khuzestan University (n=158). The 

sample size selected based on Morgan table (n=112) and a simple stratified sampling method, 

Proportional with size of each stratified was used. Data collection tool was a questionnaire and to 

determine it’s reliability, Cronbach's alpha test was used for different parts of questionnaire (α=./71,./79). 

Data collected were analyzed using the software SPSS version 20. The results of  Prioritize showed that 

from faculty members Viewpoint Strategies of  "Joint group formation curriculum planning  to adapt the 

curriculum to the needs of  the labor market" and "The amount of faculty members information about 

related of evaluation procedures curriculum planning process" are in the highest priority. 
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