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 ، دانشگاه زنجان1393شهريورماه  13-11تسهيل اطلاعات و نوآوري ها براي توانمندسازي كشاورزان خانوادگي، 

            انگيزه اشتغال دانش آموختگان دانشكده كشاورزي دانشگاه شيرازانگيزه اشتغال دانش آموختگان دانشكده كشاورزي دانشگاه شيرازانگيزه اشتغال دانش آموختگان دانشكده كشاورزي دانشگاه شيرازانگيزه اشتغال دانش آموختگان دانشكده كشاورزي دانشگاه شيراز

   2غلامحسين زماني، *1فرشته سادات محمديان ماسوله
استاد بخش ترويج و 2، دانشكده كشاورزي دانشگاه شيراز/  اه شيرازدانشگ دانشجوي كارشناسي ارشد ترويج و آموزش كشاورزي1

  .ايران .دانشكده كشاورزي دانشگاه شيراز/  آموزش كشاورزي دانشگاه شيراز

 چكيده 

پژوهش حاضر به بررسي  .توسعه انساني يكي از مهم ترين عواملي است كه مي تواند بر توسعه ملي تاثيرگذار باشد

فري از دانش ن 400ي آماري  انتخاب نمونه. انگيزه اشتغال دانش آموختگان كشاورزي دانشگاه شيراز پرداخته است

بعد از تاييد . بندي شده انجام شد گيري تصادفي طبقه در اين تحقيق با استفاده از روش نمونه  91- 85آموختگان سال هاي 

روائي ابزار جمع آوري داده توسط اساتيد متخصص و پايائي آن از طريق مطالعه راهنما، نسخه نهائي ويرايش شده 

انگيزه  نشان داد كهSPSS افزار  ها با استفاده از نرم تحليل داده .مي باشد 77/0ونباخ كرضريب آلفا  .پرسشنامه تهيه گرديد

هاي آرماني، كامراني و هويتي به ترتيب در  باشد و انگيزه بالاترين انگيزه افراد براي اشتغال مي 22/3زيستي با ميانگين 

 .راي اشتغال، بيش از حد متوسط بدست آمده استاما به طور كلي همه سطوح انگيزش ب. گيرند هاي بعدي قرار مي رتبه

درصد از پاسخگويان شاغل، ميانگين انگيزه اشتغال در چهار بعد زيستي، هويتي، كامراني و آرماني به ترتيب بالاتر  48

عملي هاي  در پايان نيز به منظور ارتقاء انگيزه اشتغال دانش آموختگان دانشكده كشاورزي، توصيه. از ميانگين بوده است

  .ارائه گرديده است

 .دانشگاه شيرازكشاورزي، اشتغال، انگيزه، دانش آموختگان :  واژه هاي كليدي

  

 �����  

به عبارت . انگيزه را چرايي رفتار گويند. به معني حركت است گرفته شد كهMOVE اصطلاح انگيزش نخستين بار از واژه لاتين 

انگيزش انسان اعم از خودآگاه يا ناخودآگاه، ناشي . گيزه اي يا نيازي محرك آن نباشددهد كه انديگر هيچ رفتاري را فرد انجام نمي

- تاكنون از انگيزش تعاريف زيادي ارائه شده است و هر تعريف از زاويه ).1389، و ساسان گهر ايران نژاد پاريزي(ست از نيازهاي او

 نگهدارندهزش را به عنوان عامل نيرو دهنده، هدايت كننده و انگي) 1391(به عنوان مثال، سيف . اي به انگيزش نگاه كرده است

هاي توسعه  باشد و پذيرش تغييرات اجتماعي، شركت فعال در برنامه انگيزش زيربناي رفتار انسان مي. رفتار تعريف كرده است

كه در انسان به وجود آمده و  روستايي و ملي و به طور كلي موفقيت در هر عملي به ميزان زياد بستگي به انگيزش و تمايلي دارد

در تعريف ديگر، انگيزش به عنوان نيرويي در نظر گرفته شده است كه توان انسان را به سمت يكي از ). 1370زماني، (د ده يمبروز 

هاي نياز. قدرت و فشار نيازها در درون فرد متفاوت است. دارد ، هدايت كرده و مصروف ميباشد يمهايي كه پيش روي فرد  فعاليت

مورد مطالعه  توان يمانگيزه را در سه حيطه يا مرحله ). 1372ملك محمدي، (دآورن پرفشار تمايل بيشتري براي ارضا در فرد پديد مي

مرحله ايجاد انگيزه، مرحله هدايت انگيزه ايجاد شده به سمت هدفي مشخص ): 1370زماني، (باشد  قرار داد كه شامل اين موارد مي

اگرچه يك انگيزه براي انجام كارهاي داوطلبانه ممكن است غالب باشد ولي . مرار انگيزه ايجاد شده در بلندمدتو مرحله حفظ و است
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هاي مختلف در رابطه با  بر اساس ديدگاه). 1386خالخيلي،  عزيزي(دگذارن يمريفرد تأثچند انگيزه به طور همزمان روي  معمولاً

هايي از ابعاد  ها، جنبه يا جنبه اند كه هر يك از اين نظريه بطه با انگيزش مطرح كردههاي مختلفي را در را انگيزش، محققان نظريه

است  2ها ، نظريه سائقباشد يميكي از نظريات مهمي كه در مرحله ايجاد انگيزه مطرح . اند شخصيتي انسان را مورد بررسي قرار داده

 ها آنداند كه انسان را از درون، متمايل به تلاش در راه ارضاي  كه اساس تحريك پذيري و برانگيخته شدن را وجود نيازهايي مي

آبراهام مازلو نيازهاي انسان را به صورت ). 1370زماني، (دشمار كرده و شرايط محيطي را نيز در تقويت يا تضعيف سايق مؤثر مي

و نيازهاي رشد يا  3اي كمبود يا كاستينيازه: اند شدهنيازها ابتدا به دو شكل كلي تقسيم . مراتبي طبقه بندي كرده استسلسله

). 1391سيف،(ت نيز نامگذاري كرده اس 6و نيازهاي دسته دوم را فرانيازها 5مازلو نيازهاي دسته اول را نيازهاي اساسي 4بالندگي

   :گردد يمها، به چهار گروه تقسيم بندي كرده است كه شامل موارد زير  نيز انگيزه را بر طبق نظريه سائق) 1389(زماني 

 متأثرلذا، بعد انگيزه زيستي وجود انسان وابسته و . گيري از جهان مادي بودهانسان از بدو تولد نيازمند بهره: 7انگيزه زيستي) الف

 نيتأمانسان در شرايط زيستي، متمايل به . كنداز ماده بوده و اين وابستگي، كششي را در انسان به سوي طبيعت مادي ايجاد مي

آوري مال، تجهيزات و امكانات، ابزار كار، محيط ي زندگي، و عللاقمند به كسب درآمد و رزق و روزي است، و در جمعمايحتاج ماد

  .دهد و مسكن زندگي تلاشگر است و اين گرايشات رفتار وي را شكل مي

انگيزه زيستي، تمايل  نيمتأانسان پس از . باشد حيات هويتي هر فرد تبيين كننده شخصيت و جايگاه وي مي: 8انگيزه هويتي) ب

توهين، (طبيعي و فطري به حفظ منزلت، احترام، جلب توجه ديگران به خود و مورد تكريم واقع شدن دارد، و از هرگونه برخوردي 

شود و افراط در اين خو و صفت، فرد را متكبر و تفريط موجب ذلت مي. كه به اين شرايط خدشه وارد سازد گريزان است...) تحقير و 

لذا حفظ حد ميانه نيازمند شجاعت و قدرتي است كه فرد بتواند از حالت گستاخي و همچنين زبوني و به عبارت ديگر، از تحميل زور 

  .به ديگران و از تحميل پذيري حد وسط را دنبال كند

تر از گيري بيشآسايش، بهرهانگيزه زيستي، و رسيدن به هويتي مطلوب، به دنبال رفاه،  نيتأمانسان پس از : 9انگيزه كامراني) ج

افراط . و ارضاي هرچه بيشتر غرايز، حظ بردن از زندگي و به طور كلي شاد و مسرور زيستن است نيتأمنعمات و مظاهر طبيعت و 

عفت حد متوسط و متعادلي است . كنددر اين خو فرد را دچار اخلاق حيواني كرده و تفريط در آن به اخلاق مذموم خمودي مبتلا مي

  .كشاندمندي از لذات با رعايت شرايط بهينه و كنترل شده ميرا به سمت بهره) عموم مردم(كه انسان 

هاي و تلاش براي پاسخگويي به نيازهايي چون حس كنجكاوي، حل مشكلات، ارائه جواب» شدن«تمايل به : 10انگيزه آرماني) د

سان علاقمند به رشد و رسيدن به آرزوهاي متنوعي در زندگي است و ان. بخشي ديگر از وجود انسان است... مناسب به ابهامات و 

افراط در اين خوي، انسان را به رويائي و با آرزوهاي . كشاندوي كشش را ايجاد و در نتيجه به تلاش مي اين شرايطي است كه در

با حكمت و درايت، انسان را به سمت  لذا حد ميانه. دهدبلند غير منطقي متمايل و تفريط در آن شخصيتي ابله از فرد بروز مي

  .دينما يمشكوفاسازي استعدادها و نهايتاً رشد معنوي ياري 

) درصد 30(هزار نفر معادل  15در بخش دولتي و )درصد 70معادل ( هزار نفر  35سال گذشته تا كنون  25در بخش كشاورزي از  

اما همچنان درصد زيادي از دانش آموختگان ). 1385، خيليخال زماني و عزيزي( در بخش غير دولتي مشغول به كار شده اند
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رابينسون و همكاران درباره احراز مشاغل مختلف كشاورزي در آينده توسط دانش  .كشاورزي انگيزه اي براي اشتغال ندارند

و توانايي كار به طور آموختگان رشته هاي كشاورزي نتيجه گرفتند كه داشتن انگيزه و نگرش مثبت، توانايي كار كردن با ديگران 

شايستگي عموماً به عنوان مجموعه  ).Rabinson et al., 2007(مستقل، مهمترين عوامل موثر در كسب شغل در آينده هستند

رفتارها يا فعاليت  هاي مرتبط، انواع دانش، مهارتها و انگيزه ها مي باشد كه پيش نيازهاي رفتاري، فني و انگيزشي براي عملكرد 

كم توجهي نظام آموزش عالي همچنين  ).1387مومني مهموئي و همكاران، (  يز در يك نقش يا شغل مشخص مي باشدموفقيت آم

به نيازهاي جامعه يكي ازدلايل بروز بحران وبيكاري فارغ التحصيلان است، درصورتي كه نيازاساسي يك فارغ التحصيل دانشگاهي 

امعه، مهارت است؛ يعني فردعلاوه برداشتن تواناييهاي ذهني، فيزيكي براي رسيدن به شغل و پذيرش مسئوليتهاي تخصصي ج

وسطح تحصيلات وهمچنين ويژگيهاي رفتاري چون شخصيت، نوع نگرش، انگيزش وارزشهاي فردي بايد مهارتهاي فني، انساني 

 بررسيبه ) 1391(مكارانو ه نبذرافكدر تحقيقي  ).1390انتظاريان و طهماسبي، (وادراكي نيز درطول دوران تحصيل كسب كند 

كه ميانگين انگيزه دانشجويان كمتر از حد به اين نتيجه رسيدند  توليدي براي اشتغال در بخش انگيزه دانشجويان كشاورزي شيراز

از نوع كامراني و آرماني و كمترين نوع انگيزه توليد  بخشدر  و همچنين بيشترين انگيزه دانشجويان براي اشتغال متوسط است

  . مي باشد هويتي
انگيزه  ايران در مهم چالشهاي از يكي كماكان كه دهد مي نشان شد اشاره بدانها بالا در كه پژوهشي هاي يافته از بندي جمع

و همچنين انگيزش زيربناي رفتار است و به طور كلي موفقيت در هر عملي به ميزان زياد بستگي به . دانش آموختگان است اشتغال

بر همين اساس زماني انگيزه اشتغال را در چهار ). 1370زماني، (رد كه در انسان به وجود آمده و بروز مي دهد انگيزش و تمايلي دا

زيستي، رفاهي، هويتي وآرماني طبقه بندي دسته  4در تحقيقات پيشين  انگيزه دانش آموختگان با توجه به. كند دسته كلي بيان مي

اشتغال در  براي) مقطع كارشناسي(دانشكده كشاورزي دانشگاه شيراز انش آموختگان هدف اساسي اين تحقيق، بررسي انگيزه د. شد

   .تقويت  انگيزه ها  مي باشد تا احتمال دستيابي به شغل آنان افزايش يابد يبرا يكاربرد يها هيبه منظور ارائه توصآينده 

  

  گيري و حجم نمونه تحقيق جامعه آماري، روش نمونه

لغايت  1385رشته مهندسي كشاورزي كه در سالهاي  10شامل تمامي دانش آموختگان مقطع كارشناسي  جامعه آماري اين تحقيق

كه بر اساس آمارآموزش دانشكده كشاورزي دانشگاه . يرازفارغ التحصيل شده اند، مي باشددانشگاه ش يدانشكده كشاورزاز  1390

 )Krejcie and Morgan, 1970(ن و حجم نمونه آماري كرجسي و مورگابا استفاده از جدول تعيين تعداد .  باشند نفر مي 1800شيراز

گيري در اين پژوهش به دليل تفاوت رشته هاي تحصيلي اعضاي روش نمونه. نفر برآورد گرديد 317تعداد نمونه مورد مطالعه 

اساس هر كدام از رشته هاي باشد، بر اين بندي شده متناسب مي گيري تصادفي طبقه جمعيت مورد مطالعه، بر اساس روش نمونه

شود كه محقق علاقمند است اطمينان حاصل كند كه هر يك از  اين روش زماني استفاده مي. كشاورزي يك طبقه فرض مي شود

در اين تحقيق براي اين كه از تمامي رشته ها در نمونه مورد مطالعه باشند، هر  .دهاي موجود در جامعه، در نمونه او حضور دارن طبقه

حجم جمعيت مورد مطالعه .ه عنوان يك طبقه در نظر گرفته شده و متناسب با جمعيت هر رشته تعداد نمونه آن تعيين شده استرشت

انتخاب گرديدند بدين صورت كه  11بندي شده تصادفيگيري طبقهنمونه به روش نمونه 400نفر بودند كه از اين عده، تعداد  1800

نفر از دانشجويان بر  40عنوان يك طبقه فرض گرديد و سعي شد تا از هر گرايش تعداد  گرايش رشته كشاورزي هر كدام به 10

  اساس سالهاي تحصيل به صورت تصادفي در نمونه مشاركت داشته باشند كه اين نمونه شامل هر دو گروه پسران و دختران گرديد
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  روش ����
 ��وه� 
). 1390سرمد و همكاران، . (آوري شده استهاي تحقيق جمعداده 12يشگيري از فن پيماروش اين تحقيق توصيفي است و با بهره

است، بدين دليل كه نتايج آن منجر به روشن شدن عوامل مؤثر بر انگيزه  13تحقيق كنوني از لحاظ هدف از نوع تحقيقات كاربردي

 30با تكميل  14ك مطالعه راهنمادر اين پژوهش براي تعيين پايايي پرسشنامه از يهمچنين  .اشتغال دانش آموختگان خواهد شد

 15انجام گرفت و سپس ضريب آلفاي كرونباخاز دانش آموختگان خارج از جامعه آماري كه شرايط مشابهي داشتند، پرسشنامه، 

  . مي باشد 77/0كرونباخ ضريب آلفا . جهت پايايي پرسشنامه براي ابعاد مختلف محاسبه گرديد SPSS 19افزار  توسط نرم

 �����  

   هاي فردي و حرفه اي دانش آموختگانويژگي

زن ) درصد 52( نفر  211از دانش آموختگان مرد و) درصد 47(نفر 189توزيع دانش آموختگان بر اساس جنسيت نشان مي دهد كه

 درصد 8/68را افراد مجرد با  يفراوان يشترينتاهل ب يتاز نظر وضعهمچنين . نشان داده شده است 1نتايج در جدول . مي باشند

اند و يا اينكه در  دانش آموختگان مورد مطالعه از نظر اينكه ساكن روستا بوده.باشند يمتاهل م يزدرصد ن 3/31و  دهند يم يلتشك

  . اند اند به سه گروه تقسيم شده شهر و يا مركز استان سكونت داشته
  ) =n 400(ي هاي فرديتوزيع فراواني دانش آموختگان بر اساس ويژگ -1جدول 

 درصد فراواني  گروه ها  متغيرها

  جنسيت
25/47 189  مرد  

75/52 211 زن  

  وضعيت تاهل
  75/68 275 مجرد

  25/31 125  متاهل

  محل سكونت

  75/63  255  مركز استان

  29  116  شهر

  25/7  29 روستا

 100 400 مجموع

  

  انگيزش

تنها يك نوع انگيزه كافي است و معمولاً هر فرد نياز به چندين انگيزه دارد تا در افراد براي اشتغال انگيزش دارند و به ندرت 

از نظريه انگيزش براي اشتغال براي سنجش ميزان انگيزش دانش آموختگان . فعاليتي درگير شود و به فعاليت خود ادامه دهد

توانند موجب انگيزش افراد براي شركت در كارها شوند  گروه از عوامل مي 4زماني معتقد است . استفاده شد) 1389( اسلامي، زماني

  . باشد ي، كامراني و آرماني ميكه شامل انگيزه زيستي، هويت
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 ، دانشگاه زنجان1393شهريورماه  13-11تسهيل اطلاعات و نوآوري ها براي توانمندسازي كشاورزان خانوادگي، 

  انگيزه اشتغال در كل آزمودني ها

ها  انگيزه و باشد يمين انگيزه افراد براي اشتغال بالاتر 22/3دهد كه انگيزه زيستي با ميانگين  نشان مي 2هاي جدول  داده

كلي همه  به طوراما . گيرند هاي بعدي قرار مي در رتبه 32/2، 89/2، 97/2آرماني، كامراني و هويتي به ترتيب با ميانگين 

تا حدي ) 1391(اين نتايج با نتايج بذرافكن و  همكاران .بدست آمده است ين متوسط و زيادسطوح انگيزش براي اشتغال، ب

و همچنين  نتايج حاصله حاكي از اين بود كه ميانگين انگيزه دانشجويان كمتر از حد متوسط استمطابقت دارد در تحقيق 

  .بوده استمترين نوع انگيزه هويتي از نوع كامراني و آرماني و ك توليد بخشزه دانشجويان براي اشتغال در بيشترين انگي

 

  بر اشتغال در كل آزمودني ها عوامل انگيزشي مؤثر -2جدول 

  اولويت  انحراف استاندارد  †ميانگين  يزهنوع انگ

    68/0  22/3  زيستي

  1  87/0  08/3  حقوق و مزاياي بالا

    71/0  35/3  امنيت شغلي بالا

    81/0  32/2  هويتي

  4  98/0  17/2  شغل ينا يبرا يداسات يقو تشو يشنهادپ

    97/0  47/2  علاقه و حمايت و تشويق خانواده و دوستان

    8/0  89/2  كامراني

  3  87/0  12/3  روح افزا بودن و لذت بخش  بودن محيط كار

    01/1  66/2  روابط عاطفي و صميمانه با ساير همكاران

  87/0  97/2  آرماني

  93/0  10/3  يذات ييو توانا يپرداختن به علاقه شخص  2

  03/1  84/2  ارتقاء روحيه اكتشاف و كاوشگري
  باشد مي 4تا  0 دامنه بين †

  انگيزه اشتغال در دانش آموختگان شاغل  

بالاترين انگيزه افراد براي  10/3دهد كه در بين افراد شاغل نيز انگيزه زيستي با ميانگين  نشان مي 3هاي جدول  همچنين داده

. گيرند هاي بعدي قرار مي در رتبه 19/2، 84/2، 87/2هاي آرماني، كامراني و هويتي به ترتيب با ميانگين  انگيزه و باشد يماشتغال 

  .باشد مي 61/0با انحراف معيار  75/2ز همچنين انگيزش كلي افراد شاغل ني
  

  )دانشجو در مقطع بالاتروشاغل نيمه وقت، شاغل تمام وقت، شاغل نيمه وقت(نفر 194عوامل انگيزشي مؤثر بر اشتغال در افراد شاغل  -3جدول 

  اولويت  استاندارد انحراف  †ميانگين  نوع انگيزه

  74/0  10/3  زيستي

  93/0  92/2  حقوق و مزاياي بالا  1

  74/0  27/3  امنيت شغلي بالا

    79/0  19/2  هويتي

  01/1  03/2  شغل ينا يبرا يداسات يقو تشويشنهاد پ
4  

  99/0  35/2  علاقه و حمايت و تشويق خانواده و دوستان

    87/0  84/2  كامراني

  94/0  97/2  خش  بودن محيط كارروح افزا بودن و لذت ب
3  

  07/1  71/2  روابط عاطفي و صميمانه با ساير همكاران
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    91/0  87/2  آرماني

  1  99/2  يذات ييو توانا يپرداختن به علاقه شخص
2  

  04/1  76/2  ارتقاء روحيه اكتشاف و كاوشگري

      75/2  كل انگيزه ها
      باشد مي 4تا  0دامنه بين  †

  

  يزه هاي دانش آموختگان شاغل براي انتخاب شغل با توجه به نوع شغلبررسي ميزان انگ

هاي مقايسه  از آزمونهاي مختلف شغلي دانش آموختگان  تر تفاوت ميزان انگيزه ها در بين گروهمنظور مطالعه و بررسي دقيقبه 

  .استفاده شده است 16طرفه كاريانس يها در اين قسمت ارائه شده و از مقايسه و ميانگين بهره گرفته شد كه نتايج اين آزمون

دانشجو در مقطع بالاتروشاغل نيمه وقت، شاغل (ميانگين انگيزه هاي دانش آموختگان شاغل  ي مقايسه

   براي انتخاب شغل با توجه به نوع شغل) تمام وقت، شاغل نيمه وقت

اي دانش آموختگان شاغل براي انتخاب شغل با ي ميانگين انگيزه هنشان داده شده است براي مقايسه  4همان گونه كه در جدول 

انگيزه زيستي دانش  داري در ميزاننتايج آزمون، نشان داد كه اختلاف معني. استفاده شد) ANOVA(توجه به نوع شغل از آزمون 

  .آموختگان شاغل براي انتخاب شغل وجود ندارد

توجه به نوع شغل از آزمون  براي انتخاب شغل باي ميانگين انگيزه هاي دانش آموختگان شاغل همچنين براي مقايسه

)ANOVA (داري در ميزان انگيزه هويتي و كامراني دانش آموختگان شاغل نتايج آزمون، نشان داد كه اختلاف معني. استفاده شد

  .نشان داده شده است 4نتايج در جدول . براي انتخاب شغل وجود ندارد

داري در ميزان انگيزه آرماني دانش آموختگان شاغل براي انتخاب شغل وجود  فاوت معنيهمچنين نتايج اين آزمون نشان داد كه ت

يعني دانش آموختگاني كه شاغل تمام وقت بودند از دانش آموختگان شاغل نيمه وقت انگيزه آرماني بالاتري داشتند و . دارد

ر بودند از دانش آموختگان شاغل نيمه وقت انگيزه همچنين دانش آموختگاني كه هم شاغل نيمه وقت و هم دانشجو در مقطع بالات

  .آرماني بالاتري داشتند

  ميانگين انگيزه هاي دانش آموختگان شاغل براي انتخاب شغل با توجه به نوع شغل ي مقايسه - 4دول ج

                                                
16
 Oneway anova 

 

ها گروه نوع انگيزه  تعداد 
 ميانگين 

† ميزان انگيزه  
 انحراف معيار

ميزان 

F 

 سطح

داري  معني

(P) 

 زيستي

تاغل تمام وقش  65 23/3  71/0  

08/0  46/2  
13/3 47 شاغل نيمه وقت  75/0  

دانشجو در مقطع بالاتروشاغل نيمه 

 وقت
82 96/2  75/0  

 هويتي

16/2 65  شاغل تمام وقت  83/0  

32/0  72/0  
14/2 47 شاغل نيمه وقت  87/0  

دانشجو در مقطع بالاتروشاغل نيمه 

 وقت
82 25/2  72/0  

يكامران  
02/3 65 شاغل تمام وقت  79/0  

11/2  12/0  
71/2 47 شاغل نيمه وقت  74/0  
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  بحث 

در چهار بعد زيستي، هويتي، كامراني و در تمامي آزمودني ها هاي توصيفي نشان داد كه ميانگين انگيزه اشتغال نتايج يافته     

بالاترين انگيزه افراد  22/3انگيزه زيستي با ميانگين  .داشت رنگيزه زيستي در اولويت اول قراآرماني نسبتاً بالاتر از ميانگين بوده و ا

اما به طور كلي همه سطوح . گيرند هاي بعدي قرار مي هاي آرماني، كامراني و هويتي به ترتيب در رتبه باشد و انگيزه براي اشتغال مي

درصد از پاسخگويان شاغل، ميانگين انگيزه اشتغال در چهار  48 .ت آمده استبدسو زياد انگيزش براي اشتغال، بيش از حد متوسط 

 التحصيلان فارغ اشتغال بر موثر عوامل به توجه با. بعد زيستي، هويتي، كامراني و آرماني به ترتيب بالاتر از ميانگين بوده است

نه زمي در فراگير و جامع طرح يك اجراي و تهيه منظور مرتبط به هاي سازمان كليه از معضل اين حل براي بايد كشاورزي بخش

 پيشنهادات عنوان به زير موارد مباحث مطروحه و آمده عمل به هاي بررسي به توجه با .گرفت بهره و بهبود آن اشتغال انگيزه

  .گردد مي ارائه

الاتر، صرف نظر از اينكه وام اشتغال به فارغ التحصيلان هنرستان ها و دانشكده هاي كشاورزي و نيز دانشجويان مقاطع ب .1

اين كار موجب مي شود انگيزه فرد براي اشتغال و خوداشتغالي افزايش . دوران خدمت وظيفه را گذرانده باشند يا نه، تعلق گيرد

  .يابد

 ترغيب و تشويق قرار گيرد وايجاد تعاوني هاي توزيع و توليد فارغ التحصيلان از طريق برنامه هاي ترويجي و ارشادي مورد  .2

در شهرستان هاي مختلف با تشكيل . طرح هايي كه در قالب تشكل هاي تعاوني مي باشند، در اولويت دريافت وام قرار گيرند

، هم به ايجاد شناخت كلي فارغ )نام و گرايش فارغ التحصيلي افراد(بانك اطلاعات فارغ التحصيلان و نصب اين اطلاعات 

از طريق  در منطقه كمك كند و هم از طريق ايجاد ارتباط ميان فارغ التحصيلان گرايش هاحصيلان متقاضي از وجود ساير الت

  .تشكيل مي گرددمتشكل از فارغ التحصيلان با گرايش هاي مختلف تحصيلي  فراخوان، تيم هايي

 
  ��ردا�
  .يمانه تشكر مي شودكه با پاسخگويي در اين تحقيق ما را ياري دادند، صمدانش آموختگان كشاورزي دانشگاه شيراز از كليه 

��رد ا����د� � ���   

بررسي ميزان هماهنگي و انطباق نظام آموزش عالي و آموزش هاي فني و حرفه اي با ). 1390. (، و طهماسبي، ط.انتظاريان، ن

 .59-17ص. 140، شماره ماهنامه كار و جامعه .نيازهاي بازار كار

چاپ  ايران، يبانكدار عاليموسسه : تهران .تا عمل سازمان و مديريت از تئوري .)1389( .پ ،و ساسان گهر، .م ،ايران نژاد پاريزي

  .دهم

توليدي مورد  انگيزه دانشجويان كشاورزي براي اشتغال در بخش بررسي). 1391. (، طعزيزي خالخيلي ، و.ح.، غزماني ،.، خبذرافكن

  .، تهراناولين كنفرانس ملي راهكارهاي دستيابي به توسعه پايدار. ورزي شيرازدانشجويان دانشكده كشا: مطالعه

دانشجو در مقطع بالاتروشاغل نيمه 

 وقت
82 

78/2  99/0  

 65 شاغل تمام وقت 
a 03/3  98/0    

 47 شاغل نيمه وقت آرماني
b 56/2  81/0  99/3  02/0  

دانشجو در مقطع بالاتروشاغل نيمه  

 وقت
82 

ac 93/2  86/0    

a داري در آزمون  حروف يكسان بيانگر عدم تفاوت معنيLSD باشد مي.  
  باشد مي 4تا  0دامنه از  † 
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جزوه ارائه شده در درس آموزش كشاورزي پيشرفته، مقطع كارشناسي . رفتار؛ و زيربناهاي نظري -انگيزش). 1389. (ح.زماني، غ

  .ارشد، بخش ترويج و آموزش كشاورزي دانشگاه شيراز

 علوم مجله. يورزكشا آموختگان دانش اشتغال به نسبت يياجرا رانيمد نظرات ليتحل). 1385. (ط ،يليخالخ يزيعز و ،.غ ،يزمان
  .73-86. 2شماره ،2جلد ران،يا يكشاورز آموزش و جيترو

ارائه شده در ششمين سمينار علمي ترويج و . كشاورزي در ترويج و آموزش ها آنهاي انگيزش و كاربرد  نظريه). 1370. (ح.زماني، غ
  .آموزش كشاورزي كشور

  .انتشارات آگه: تهران. قيق در علوم رفتاريروش هاي تح). 1390. (، و حجازي، ا.، بازرگان، ع.سرمد، ز

 .چاپ پنجاه و دوم. انتشارات آگاه: تهران. )روانشناسي يادگيري و آموزش(روانشناسي پرورشي ). 1391. (ا.سيف، ع

. مورد مطالعه شبكه آبياري سد درودزن - هاي مؤثر بر مشاركت كشاورزان در مديريت آبياري سازه). 1386. (عزيزي خالخيلي، ط

 .پايان نامه كارشناسي ارشد بخش ترويج و آموزش كشاورزي دانشگاه شيراز

  .مركز نشر دانشگاهي: تهران. مباني ترويج كشاورزي). 1372. ( ملك محمدي، ا

پژوهشنامه تربيتي دانشگاه آزاد اسلامي . برنامه درسي مبتني بر شايستگي). 1387. (، نادري، ع.، شريعتمداري، ع.مومني مهموئي، ح
  . 129- 156صص . 17سال پنجم، شماره . احد بجنوردو
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Abstract 
 

Human development is one of the most important factors that can affect national development. The 

present study investigates the employment motives of agricultural college’s graduates in Shiraz 

University. The sample was 400 graduates in 2006-2012 that selected by stratified random sampling. 

Questionnaire’s Face validity was confirmed by experts; Questionnaire’s reliability was confirmed with 

pilot study and the final version of the questionnaire was prepared. Data were analyzed using SPSS 

software. The results showed that the biological motivation with 3/22 mean is the highest motivation to 

employ the graduates; then ideal, hedonistic and identity motives were followed respectively. But 

generally, all dimension of motivation had the score more than average. 48 % of employed respondents 

respectively had the Biological, identity, hedonistic and ideal motives more than average. Finally, some 

recommendations were presented for enhancing the employment motivation of agricultural college 

graduates.  

Key Words:  employment, motive,
 
Graduates of Agriculture, Shiraz University. 

 
 


