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منابع طبيعي  و دانشجويان دانشگاه كشاورزيبررسي عوامل مؤثر بر روحيه كارآفريني 

  رامين اهواز
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1
شجوي كارشناسي ارشد توسعه دان2 ,)نويسنده مسئول(بخش ترويج و آموزش كشاورزي دانشگاه شيراز دكارشناسي ارشدانشجوي *

,روستايي دانشگاه كشاورزي و منابع طبيعي رامين اهواز
دانشيار بخش ترويج و آموزش كشاورزي دانشگاه كشاورزي و منابع طبيعي 3 

 رامين اهواز

 چكيده

ها براي توسعه آن مشهود گرديده و اين امر موجب افزايش تلاش ازپيش بيشامروزه ضرورت كارآفريني و توسعه آن 

انشجويان دانشگاه كشاورزي و منابع طبيعي هدف تحقيق حاضر، بررسي وضعيت روحيه كارآفريني در بين د. شده است

هاي كارآفريني پاسخگويان بر روحيه كارآفريني آنان بوده هاي فردي و خصلتويژگي تأثيررامين اهواز و تعيين 

هاي كشاورزي در دو مقطع كارشناسي و جامعه آماري اين تحقيق را دانشجويان رشته .پيمايشي بود روش تحقيق،. است

. نفر برآورد گرديد 150حجم نمونه آماري مطالعه با استفاده از جدول مورگان به تعداد. تشكيل دادند كارشناسي ارشد

پس از تكميل . برآورد شده است 8/0كه ضريب پايايي آن  اطلاعات نيز از ابزار پرسشنامه استفاده شد آوري جمعبراي 

 وتحليل تجزيههاي توصيفي و تحليلي مورد تفاده از آزمونبا اس SPSS افزار نرماز طريق  موردنياز، اطلاعات ها پرسشنامه

نتايج حاصل از تحليل رگرسيوني، نشان داد كه متغيرهاي علاقه، پشتكار، سال ورود به دانشگاه، تجربه و . قرار گرفت

- نتايج آزمونواكاوي . كنندكارآفريني را  تبيين مي كارآفريني بيشترين درصد از تغييرات روحيه درزمينهسرمايه افراد 

مايت خانواده و ، حپذيري ريسكبين روحيه كارآفريني دانشجويان با توجه به جنسيت،  كهاي نشان داد هاي مقايسه

  . داري وجود نداردها تفاوت آماري معنيهاي تحصيلي آنرشته

و منابع طبيعي  دانشجويان كشاورزي، دانشگاه كشاورزي، كارآفريني هاي ويژگيروحيه كارآفريني،  :كليدي كلمات

  رامين

 مقدمه

 عنوان بهكه افزايش اشتغال و كاهش بيكاري،  اي گونه به ،كشور است هاي اساسي اقتصادي هرموضوع ازجملهاشتغال و بيكاري 

هاي محيط در ويژه بهكارآفريني  هاي برنامهزايي مستلزم از طرفي اشتغال. شود ميجوامع تلقي  يافتگي توسعههاي يكي از شاخص

احمدي، (آيد مير بشما توسعه درحالدر كشورهاي  ويژه بهكه يكي از ابزارهاي پيشرفت اقتصادي كشورها  هستموزش عالي آ

                                                
*

	� ����ل ����                                                             E-mail: L_Piramoon@yahoo.com                                                                             



  

                                             2 

 

 

 

 

: نوسيهپنجمين كنگره علوم ترويج و آموزش كشاورزي و منابع طبيعي ايران و اولين كنفرانس بين المللي خدمات مشاوره اي روستايي در آسيا و اقيا

 ، دانشگاه زنجان1393رماه شهريو 13-11تسهيل اطلاعات و نوآوري ها براي توانمندسازي كشاورزان خانوادگي، 

و معنيكه بين كارآفريني و توسعه اقتصادي يك رابطه مثبت  دهد ميآمريكا نشان  در شده انجامدر همين ارتباط، تحقيقات ). 1388

و  زايي اشتغالدر بازگشت سرمايه جهت  بااهميته توليد ناخالص ملي شده است و يك منبع وجود دارد كه تا حدودي منجر بداري 

از طرف  .)Paul et al., 2009( ايدايجاد نم 2006ميليون شغل را در سال 4/10 توانسته است حدود كه طوري به ،هست درآمدزايي

يق سرمايه و توجه به عوامل اقتصادي و نيز نوآوري در كه تنها با تزر هستديگر، كشاورزي يكي از ابعاد توسعه ملي يك كشور 

بهسازي و تقويت نيروي انساني  ازجملهاست كه عوامل گوناگوني  چندبعدي، بلكه يك فرآيند يابد نميبخش كشاورزي تحقق 

  ). 1389موحدي، (كارآفريني در آن نقش دارند ٔدرزمينه

عرصه  مفهوم كارآفريني در. شده است گرفته نشأته معناي متعهد شدن ب Entrepreneurshipكلمه فرانسوي  واژه كارآفريني از

وسيع  طور به، اقتصاد و مديريت يشناس جامعه، شناسي روانمختلفي از قبيل  ه��درزمينهعلمي  ايهاندازهچشم  وسيعي از

 ,Bob(اد جامعه سنجيده شده استكارآفرين شدن افر ٔدرزمينهاز اين عوامل را  يك كدامهر  تأثيراست و  قرارگرفته موردمطالعه

در يك فعاليت اقتصادي جديد جهت درآمدزايي و ايجاد  گذاري يهسرماكارآفريني به مفهوم اعتقاد راسخ يك فرد براي  ).2005

و توليدات جديد  زايي اشتغال ايجاد انگيزه در جوامع جهت به مفهوم ، كارآفرينيگريد عبارت به ).Thompson, 2009(هست اشتغال 

اقتصادي يك سازمان، كه از طريق تركيب  هاي يتفعالكارآفريني فرآيندي است براي توسعه  درواقع .)Paul et al., 2009(هست

  ).Haugen & Vik, 2008( گيرديسك، خلاقيت و نوآوري شكل مير

تا  شود يمرند و اين نياز سبب بالايي دا طلبي كه نياز به توفيق داند يم كارآفرينان را افرادي )McClelland, 1962(مك كله لند

كارآفريني يك مكانيسم مهم براي توسعه  گريد عبارت به .)McClelland, 1962(هاي كارآفرينانه را انتخاب نمايندها موقعيتآن

به  انتو مي ايران مقوله كارآفريني دانشگاهي را در .)Zoltan et al., 2008(هستاقتصادي، ايجاد اشتغال، نوآوري و آسايش افراد 

 و هاهدف اصلي اين نظام فراهم آوردن سازمان گرديده و تأسيس كشور در 1373 سال كه از كاربردي نسبت داد - دانشگاه علمي

 نگي وهفر خدمات اجتماعي، مديريت و كشاورزي، هاي صنعت،بخش هاي اجرايي براي تربيت نيروي انساني متخصص دردانشگاه

است كه  قرارگرفته تأكيدآموزش كشاورزي چندان مورد  ٔدرزمينهنقش كارآفريني و نوآوري  رحاله به. )1390فارسي، (هنر بوده است

هاي هاي آموزشي و تحقيقات كارآفريني دانشجويان را به سمت فعاليتند از طريق تدوين برنامهتوان ميهاي كشاورزي دانشگاه

در بخش كشاورزي  زايي اشتغالي زمينه را براي رشد اقتصادي و هاياقتصادي تشويق نمايند و مشاركت دانشجويان در چنين فعاليت

 .)Kaudson et al., 2004(نمايد ميفراهم 

از طريق  چراكهاست،  قرارگرفتهمختلف  هاي سازمانها و تحقيقات در از طرفي كارآفريني و فرهنگ كارآفريني مورد توجه فعاليت

هاي لذا توجه به برنامه. نمايد ميداري را در جوامع ايجاد اثرات معني زايي اشتغالهاي اقتصادي و رشد اقتصادي، تداوم فعاليت

هاي جديد اقتصادي مورد هاي كارآفريني براي شروع فعاليتجهت تشويق دانشجويان به انجام فعاليت ها دانشگاهآموزشي در سطح 

د زمينه را براي توان ميها يني در سطح دانشگاهتوان گفت كه توسعه كارآفردرواقع مي .)Kuratko,2005(است قرارگرفته تأكيد

 ).Shane & Venkataraman, 2000(هاي تحقيقي در بين دانشجويان فراهم آوردانجام فعاليت

هاي گرفتن محيط هاي افراد و همچنين با در نظربر اساس توانايي و قابليت برخي معتقدند كه آموزش كارآفريني دانشگاهي

هاي كوچك و كارآفريني و توسعه دادن شركت ٔدرزمينهبراي موفقيت  ضروري هاي شرط پيشماعي از فرهنگي، سياسي و اجت

آموزش كارآفريني در سطوح كارشناسي را يك عامل  )Laukkanen, 2000(لاكنن ).1387طالبي و زارع يكتا، ( استمتوسط 

 اي حرفه هاي آموزشامري ضروري دانسته است و بر ها جهت برطرف كردن تقاضاهاي بيروني استراتژيكي و اقتصادي در دانشگاه

بر  مؤثرهاي فردي در همين راستا توجه به ويژگي ).Laukkanen, 2000(بسياري دارد تأكيد ها دانشگاهاصول كارآفريني در 
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فريني در بين ظرفيت كارآ بالا بردنمربوط به خوداشتغالي نيز جهت  هاي دورهكارآفريني، رشته تحصيلي در دانشگاه و شركت در 

 پذيري، نوآوري ه ريسكدهد كمي مطالعات مختلف نشان طوركلي به). 1391سعدي و سليماني، (باشند ميدانشجويان بسيار ضروري 

و زمينه را براي تقويت روحيه كارآفريني  باشند ميهاي كارآفرينانه عوامل مهم در گرايش افراد به سمت فعاليت ازجملهو پيشگامي 

  ).Chen et al, 2012؛ Miller, 1983(نمايند ميافراد فراهم 

 درواقع، اند كردههاي مهم كارآفريني را بومي بودن آن معرفي خصلت يكي از )Hindle & Lansdown, 2002(لنسدونو  هندل

ن محل در افراد بومي هما وسيله به، مديريت و توسعه دادن يك فعاليت جديد ايجاد كردنها بيان كردند كه كارآفريني بومي آن

بررسي عوامل  در) 1389(جمشيدي فر و همكاران .)Hindle & Lansdown, 2002(هستآوردن سود و منفعت  به دستجهت 

به دليل رفتار ريسك گريزي  تر مسنكه دانشجويان ند مؤثر بر روحيه كارآفريني دانشجويان دانشكده كشاورزي تبريز نشان داد

از انگيزه  پذيرتر ريسكدانشجويان اين در حالي است كه  ،كنند ميجديد در خود احساس تمايل كمتري به ايجاد فعاليت  ،بيشتر

و روحيه دانشجويان با افزايش  باشند ميدرصد نسبت به دانشجويان ريسك گريز برخوردار  2/7كارآفريني بيشتري به ميزان 

 تأثيرگذارترينكل يكي از  در ).1389همكاران،  و رجمشيدي ف(يابد ميكارآفريني نيز افزايش  زمينه درمتغيرهاي درآمد و تجربه 

كه  ،)1388موحدي، (هست هاي تدريس خلاق در دانشگاهعوامل در كارآفريني دانشجويان در نظام آموزش عالي كشاورزي روش

شركت  توان گفتمي درواقع ).1387 رضواني،(گردد ميباعث تقويت و توسعه كارآفريني كشاورزي در فرآيند توسعه روستايي 

عوامل مهم براي بهبود روحيه كارآفريني دانشجويان كشاورزي  ازجملهكارآفريني  هاي كلاسو  ها دورهدانشجويان در 

طريق  تربيت دانشجوياني است كه از ها دانشگاهاجراي طرح كارآفريني در  ازف هد طوركلي به ).1389موحدي و همكاران، (هست

هاي كارآفريني آموزش توسعهلذا ). 1388 ايماني،(آوري، شغل جديدي را ايجاد نمايندنو لازم به همراه خلاقيت و هاي آموزش

ايجاد فرهنگ و روحيه  كسب كار، و آشناسازي دانشجويان با مفاهيم كارآفريني: دانشجويان در دانشگاه با اهدافي از قبيل

 كارآفريني و هاي مقوله پژوهش در كارآفريني،هاي خاص مهارت انتقال دانش و معرفي الگوهاي موفق كارآفريني، كارآفريني،

برقراري ارتباط، مديريت، توليد  زمينه درتا دانشجويان را ) 1387 طالبي،(گيرند ميصورت  وكار كسب اندازي راه هاي روش

   ). 1387 ميري،علي(نمايندخلاق و دسترسي به نوآوري فناورانه تقويت  جديد، داشتن فكر هاي فرآورده

حاكي از آن است كه متغيرهاي متعددي بر ايجاد و تقويت روحيه كارآفريني در دانشجويان مؤثر است كه  شده انجامت مرور مطالعا

افراد، توانايي، خلاقيت  پذيري ريسكخدمات اوليه زير بنايي و ارتباطي، ميزان  آموزش كارآفريني، امكانات و: به توان مياز آن جمله 

در . تدريس خلاق و بومي بودن اشاره كرد هاي روشگي، سياسي و اجتماعي، گرايش تحصيلي، فرهن هاي محيطو قابليت افراد، 

عوامل  ترين مهمو  قرارگرفته موردبررسيروحيه كارآفريني دانشجويان دانشگاه كشاورزي و منابع طبيعي رامين اهواز  مطالعه حاضر

  :از اند عبارتن تحقيق اهداف اختصاصي اي ترين مهمبرخي از . است شده تحليلبر آن  مؤثر

  يان مقاطع كارشناسي و كارشناسي ارشد؛مرتبط با كارآفريني در بين دانشجو هاي ويژگيبررسي ) 1

  هاي تحصيلي مختلف؛بين دانشجويان با گرايش بررسي وضعيت روحيه كارآفريني در) 2

  ها؛ بندي آنزي و اولويتي كشاورشناسايي برخي عوامل مؤثر بر روحيه دانشجويان دانشگاه به كارآفرين) 3

  روش تحقيق 
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جامعه . هست همبستگياطلاعات از نوع تحقيقات توصيفي،  آوري جمعتحقيق حاضر از لحاظ هدف از نوع كاربردي است و از جنبه 

ودي ور(آماري اين تحقيق را دانشجويان دانشگاه كشاورزي و منابع طبيعي رامين اهواز در دو مقطع كارشناسي و كارشناسي ارشد

نفر دانشجوي كارشناسي و  125به تعداد  نمونه آماري مطالعه با استفاده از جدول مورگان. اند دادهتشكيل ) 87، 88، 89هاي سال

با سؤالات  اي پرسشنامهابزار تحقيق . به شيوه تصادفي متناسب با حجم طبقه انتخاب گرديد ر دانشجوي كارشناسي ارشدنف 25

وتحليل  تجزيه. آن، توسط پاسخگويان تكميل گرديد )8/0(يق طراحي و پس از تاييد روايي و پاياييبسته بود كه توسط تيم تحق

اطلاعات، نيز از دو روش آمار توصيفي و استنباطي  وتحليل تجزيهبراي . انجام پذيرفت SPSS افزار نرمبا استفاده از نيز ها داده

  .استفاده شد

  هايافته

 خگوياناي پاسحرفه هاي فردي وويژگي

. پسر بودند )درصد 7/44(نفر  67دانشجوي دختر و تعداد ) درصد 3/55(نفر  83تعداد  موردمطالعهنفر دانشجوي  150از تعداد 

از دانشجويان در ) درصد 3/83(نفر 125تعداد  .بوده است) درصد 7/50( 76 يفراوانبا  23-27بيشترين فراواني سني مربوط به طبقه 

 )درصد 3/31(نفر 47تعداد،  كه از اين باشند مي كارشناسي ارشد در حال تحصيل) درصد 7/16(نفر 25د مقطع كارشناسي و تعدا

  .بودند 89 ورودي سال )درصد 7/34(نفر 52و تعداد  88ورودي سال ) درصد 34(نفر 51 ، تعداد87سال دانشجوي ورودي  صرفاً

  هاي فرديه ويژگيبرحسب متغيرهاي مربوط ب دهندگان پاسختوزيع فراواني  1 جدول

  درصد معتبر  فراواني  گويه  متغير

  جنسيت

  مرد

  زن

  جمع

67  

83  

150  

7/44  

3/55  

100  

  )سال(سن

22-18  

27-23  

32-28  

  جمع

64  

76  

10  

150  

7/42  

7/50  

7/6  

100  

              مقطع             

  كارشناسي

  كارشناسي ارشد

  جمع

125  

25  

150  

3/83  

7/16  

100  

  سال ورودي

87  

88  

89  

  عجم

47  

51  

52  

150  

3/31  

34  

7/34  

100  
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 ، دانشگاه زنجان1393رماه شهريو 13-11تسهيل اطلاعات و نوآوري ها براي توانمندسازي كشاورزان خانوادگي، 

  دانشجويان پذيري ريسكبرحسب  ميزان  دهندگان پاسختوزيع فراواني 

طراحي و تنظيم شد كه در آن از  اي پرسشنامه موردنيازهاي نوع داده توجه به مباني موضوع و براي سنجش روحيه كارآفريني با

مترين امتياز صفر و ، كها داده وتحليل تجزيهدر . كارآفريني بيان كنند باروحيه مرتبط هاي ويژگيدانشجويان خواسته شد تا نظر خود را در مورد 

داراي روحيه ضعيف، بين  3.33تا  0 هايبا تقسيم كردن فاصله به سه قسمت مساوي ميانگين. بيشترين امتياز ده در نظر گرفته شد

ها بنابراين با محاسبه ميانگين كلي گويه ؛لوب در نظر گرفته شدروحيه مط 10تا  6.67داراي روحيه متوسط و بين  6.66تا  3.34

  .هستآمد كه نشان از روحيه بالاي كارآفريني در بين دانشجويان دانشگاه  به دست 6.78عدد 

 2ريسك گريز و تعداد ) درصد 9/18(نفر  28، تعداد پذير ريسكاز دانشجويان ) درصد 1/81(نفر  120تعداد  2مطابق جدول شماره 

بيشتري به ميزان  كارآفرينياز روحيه  پذير ريسككه دانشجويان  دهد مينشان  ها يافتهاين . باشندمي تفاوت بي) درصد 3/1(نفر 

؛ چن و )1389(هاي جمشيدي فر و همكاران اين نتيجه با يافته. درصد نسبت به دانشجويان ريسك گريز برخوردار هستند 2/62

  .دانشجويان مطابقت دارد كارآفرينيدرباره اثر ريسك بر روحيه  )Miller, 1983(ميلرو  )Chen et al, 2012(همكاران

  پذيريميزان ريسكبرحسب   دهندگان پاسختوزيع فراواني  2 جدول

  درصد معتبر  فراواني  گويه  متغير

  ريسك

  پذيرريسك

  گريزريسك

  پاسخبي

  جمع

120  

28  

2  

150  

1/81  

9/18  

3/1  

100  

  

  مربوطه هايبندي گويه اولويتدانشجويان و  سنجش روحيه كارآفريني

كارآفريني در قالب بسيار زياد  باروحيهويژگي مرتبط  12از دانشجويان خواسته شد تا نظرات خود را پيرامون  3مطابق جدول شماره 

هايي از قبيل ژگيبندي متغيرهاي مربوط به سنجش روحيه كارآفريني در بين دانشجويان، ويبا اولويت. تا بسيار كم بيان كنند

- اي در اولويتو مثبت انديشي با بيشترين ميانگين رتبه نگري آيندهپشتكار، خودباوري، خلاقيت، اهل عمل بودن، تجربه، نوآوري، 

 هايويژگي ترين مهم عنوان بههاي ذاتي و دروني را ها حكايت از آن دارد كه پاسخگويان ويژگياين يافته. اندقرارگرفتههاي بالاتر 

در پژوهش موحدي و  آمده دست بهبرخي نتايج . اند نمودهبر كارآفرين بودن دانشجويان و تقويت روحيه كارآفرين قلمداد  مؤثر

  .نيز با اين موضوع مطابقت دارد) 1389(همكاران 

  كارآفرينان هاي ويژگي ترين مهمديدگاه دانشجويان در خصوص   3جدول 
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  بندي اولويت  اي ميانگين رتبه  ويژگي

  پشتكار

  خودباوري

  خلاقيت

  اهل عمل بودن

  تجربه

  نوآور بودن

  نگري آينده

  مثبت انديشي

  درآمدزايي

  فرصت سازي

  سرمايه اوليه

  تحصيلات

  علاقه به كارآفريني

63/4  

58/4  

57/4  

52/4  

42/4  

33/4  

29/4  

29/4  

24/4  

18/4  

15/4  

14/4  

74/3  

1  

2  

3  

4  

5  

6  

7  

8  

9  

10  

11  

12  

13  

  1- 5: دامنه                             

  مطالعه تفاوت روحيه كارآفريني در بين دانشجويان

بر طبق . است شده بررسيو ميزان حمايت خانواده  پذيري ريسك، روحيه كارآفريني با توجه به متغيرهاي جنسيت، 4مطابق جدول 

زياد بودن ميزان حمايت خانواده  و ريسك گريز بودن و همچنين كم و پذير ريسكاين جدول، بين ميانگين دو گروه مرد و زن، 

اين مطلب بيانگر آن است كه پاسخگويان نقش عوامل محيطي را در . داري وجود نداردروحيه كارآفريني تفاوت معني در زمينهافراد 

  .اردهمخواني د) 1389(توسط موحدي آمده دست بهبا برخي از نتايج  مسئلهاين . دانند نميتقويت روحيه كارآفريني چندان مهم 

  مختلف دانشجويان مايمقايسه ميانگين وضعيت روحيه كارآفريني در بين گروه  4جدول 

  داريسطح معني Tآماره   ميانگين  )تعداد گروه موردمطالعه(گويه  متغير

  جنسيت
  )67(مرد

  )83(زن

25/3  

55/3  
860/1  264/0  

  پذيريريسك
  )121(پذيرريسك

  )29(گريزريسك

40/3  

48/3  
37/0  095/0  

            ن حمايت خانوادهميزا
  )126(زياد

  )24(كم

44/3  

29/3  
69/0  216/0  
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  هاي مختلف رشته مطالعه تفاوت روحيه كارآفريني در بين دانشجويان

تحصيلي نسبت به روحيه كارآفريني، نتايج آزمون تحليل واريانس  نشان  متغير گرايشهاي حاصله در ارتباط با با بررسي ميانگين

، ترويج و آموزش كشاورزي، فضاي سبز، علوم باغباني، اقتصاد، علوم دام، زراعت، پزشكي گياههاي كه بين گرايش دهدمي

 دار معنيتحصيلي نسبت به روحيه كارآفريني تفاوت آماري  متغير گرايشارتباط با در ، مكانيزاسيون و صنايع غذايي شناسي خاك

در دانشگاه ) 1389(جمشيدي فر   در دانشگاه تهران و) 1389(موحدي مايده پژوهش تاييد كنن آمده دست بهنتايج  . وجود ندارد

 .هستتبريز 

   ضريب همبستگي ميان متغيرهاي تحقيق و روحيه كارآفريني دانشجويان

 باروحيهتحقيق شامل تجربه، علاقه، فرصت سازي و ريسك   مايبين متغير  شود مي، مشاهده  5كه در جدول شماره  طور همان

در فرآيند  كه درصورتي توان نتيجه گرفتبنابراين مي. داري وجود داردرابطه آماري مثبت و معني موردمطالعهارآفريني دانشجويان ك

تواند در تقويت هاي يادگيري فراهم شود ميتحصيل دانشگاهي فرصتي مناسب براي كسب تجارب عملي و استفاده از فرصت

نيز  )Miller, 1983(و ميلر) Chen et al, 2012(تيجه با برخي از نتايج مطالعات چن و همكاراناين ن .باشد مؤثرروحيه دانشجويان 

  . همخواني دارد

  ضريب همبستگي ميان متغيرهاي تحقيق و روحيه كارآفريني دانشجويان 5جدول 

  داريسطح معني  ضريب همبستگي  متغير

  تجربه كارآفريني

  علاقه به كارآفريني

  سازيتوانايي فرصت

  پذيريريسك

254//0 

346/0  

208/0  

161/0  

002/0  

001/0  

011/0  

008/0  

  

   مستقل بر متغير وابسته روحيه كارآفريني  مايميزان اثرات متغير  بيني پيش

 نتايج اين آزمون. استفاده گرديد گام به گاماثرات متغيرهاي مستقل بر متغير وابسته، از رگرسيون ساده به روش  بيني پيشبراي 

درصد  6/24  درمجموعدهد كه متغيرهاي علاقه، تلاش و پشتكار، سال ورود به دانشگاه، تجربه و سرمايه مينشان ) 6جدول(

)246/0=R
رگرسيون  چند  وتحليل تجزيهنتايج  )6(جدول. كنند ميرا در متغير سنجش روحيه كارآفريني تبيين  تأثيراتاز ميزان ) 2

  .دهد ميمتغيره را نشان 

  روحيه كارآفريني دانشجويان حليل رگرسيوني مربوط به عوامل مؤثر برنتايج ت 6جدول 

  B  Beta  F  Sig  متغير مستقل
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 Constant - ضريب ثابت 

 علاقه 

  پشتكار

  سال ورود به دانشگاه

  تجربه

  ميزان سرمايه فرد

456/0  

252/0  

354/0  

301/0 -  

150/0  

158/0  

-  

274/0  

220/0  

247/0 -  

176/0  

153/0  

-  

086/18  

099/12  

406/11  

969/9  

951/8  

475/0  

001/0  

005/0  

002/0  

024/0  

047/0  

  گيرينتيجهبحث و 

توان ميهستند و  از روحيه كارآفريني بالايي برخوردار موردمطالعهدانشجويان  درمجموع كهدهد  مينتايج حاصل از تحقيق نشان 

- فعاليت ٔاكثر دانشجويان درزمينه اگرچه طرف ديگر، از. ها استفاده كردهاي كارآفريني كشاورزي از آنبراي ترويج و توسعه آموزش

هاي مالي، آموزشي و فراهم نمودن امكانات و خدمات لازم توسط ، اما حمايت)درصد 1/81(ندپذير ريسكهاي كارآفريني بيشتر 

بين روحيه كه همچنين مطالعه روحيه كارآفريني نشان داد  .هستدانشگاه در جهت تقويت روحيه كارآفريني دانشجويان ضروري 

داري ها تفاوت آماري معني آنهاي تحصيلي ، حمايت خانواده و گرايشپذيري ريسككارآفريني دانشجويان با توجه به جنسيت، 

هاي مختلف دانشجويان طراحي و لازم در جهت تقويت روحيه كارآفريني بايستي براي گروه هاي آموزش، ديگر عبارت به. وجود ندارد

  .ارائه گردد

نظير تجربه  كند كه بين متغيرهايكارآفريني بيان مي هاي مستقل با متغير وابسته تحقيق يعني روحيهتغيري روابط مبررس

 داريمعني و مثبت آماري رابطه موردمطالعه دانشجويان كارآفريني باروحيه پذيري ريسك وسازي وانايي فرصتت علاقه، كارآفريني،

-فرصت علاقه ي همچون تجربه،هاي ويژگيفراهم كردن زمينه فعاليت علمي بيشتر و پرورش  اين امر با آموزش مناسب،. دارد وجود

    .سازي در جهت بالا بردن روحيه كارآفريني در بين دانشجويان قابل توجيه است

تكار، تجربه و دهد كه متغيرهاي علاقه، پشنتايج نشان مي اگرچه عوامل متعددي در بالا بردن روحيه كارآفريني دخالت دارند، اما

از طرفي با افزايش دوره تحصيلي در سطح دانشگاه . كنند ميبردن روحيه كارآفريني دانشجويان ايفا  را در بالا تأثيرسرمايه بيشترين 

د، روهاي تحصيلي دانشجويان بالاتر مياين بدين معناست كه هر چه سال. يابدحيه كارآفريني دانشجويان كاهش ميميزان رو

هاي دروني افراد كه بيشتر ويژگي موردمطالعهكلي، از ديدگاه دانشجويان طور به. شودتر ميها پايينروحيه كارآفريني آن ميزان سطح

دانشجويان كارآفريني را بيشتر يك  ديگر، عبارت به. است شده معرفيهاي افراد كارآفرين ويژگي ترين مهم عنوان بهجنبه ذاتي دارند 

، افراد را در انجام هايي همچون خلاقيت و خودباوريتوان تا حدي با آموزش مناسب و پرورش ويژگيلبته ميدانند كه امي امر ذاتي

  . هاي كارآفرينانه ياري دادفعاليت

  پيشنهاد

و ريسك گريز بودن دانشجويان پيرامون  پذير ريسكدار بين دو جنس پسر و دختر و همچنين عدم تفاوت آماري معنيبا توجه  - 

ها با فراهم گردد كه دانشگاه بدون توجه به جنيست و ميزان ريسك آنبالا پيشنهاد ميكارآفريني و داشتن روحيه كارآفريني روحيه 

  .كردن سرمايه و تسهيلات لازم، راه را براي بهبود كارآفريني كشاورزي هموار نمايد
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هاي تخصصي دوره حيه كارآفريني، ضروري استمتغير رشته تحصيلي نسبت به رو داردم تفاوت آماري معنيبا توجه به ع - 

گنجاندن درس جديدي با عنوان كارآفريني در كشاورزي  بين دراين. كارآفريني براي تمامي دانشجويان در دانشگاه برگزار گردد

  .      گرددپيشنهاد ميالزامي نيز  صورت به

 شده معرفيهاي افراد كارآفرين ويژگي ترين مهم عنوان بهرند هاي دروني افراد كه بيشتر جنبه ذاتي داويژگيپاسخگويان  ازنظر - 

باوري، فراهم آوردن زمينه فعاليت علمي خود هايي همچون خلاقيت وآموزش مناسب و پرورش ويژگيبا گردد پيشنهاد مي. است

عملي و همچنين  هاي تئوري و تقويت دروسي همچون كارآموزي، عمليات كشاورزي، پروژه و دروسكنار فعاليت بيشتر در

هاي كارآفرينانه ياري و مراكز آموزشي و تحقيقاتي دانشجويان را در انجام فعاليت ها كارخانهاي از برگزاري بازديدهاي علمي دوره

  . داد

 از ميزان نوسانات متغيردرصد  6/24تحقيق  كه مجموعه متغيرهاي مستقل دهدپژوهش نشان مي نتايج تحليل رگرسيوني در اين - 

متغيرهاي بسيار ديگري وجود دارند كه در ميزان روحيه  احتمالاًشود كه مطلب چنين استنباط مياز اين . كنندتبيين مي بسته راوا

هاي آتي اي براي پژوهش زمينهاند كه اين خود قرار نگرفته موردبررسيهستند كه در اين مطالعه  تأثيرگذاركارآفريني دانشجويان 

 .خواهد بود
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Abstract 

Entrepreneurship as a development strategy has an important role in development programs. The purpose 

of this study was identifying entrepreneurial spirit status among Ramin agriculture and natural resources 

university students and impacts of personal and entrepreneurial characteristics on its. Research method of 

this study was survey research. In order to collect data, a researcher made questionnaire was designed that 

validity of it was confirmed by expert views and its reliability Alpha Coefficient was 0.8. Sample size of 

study estimated by Morgan's table (n=150) and them were selected randomly. Data collected were 

analyzed by SPSS software. Result of regression analysis revealed that variables such as: interest, 

perseverance, year of entry to university, entrepreneurship experiences and amount of fund allocated parts 

of entrepreneurship spirit changes. Result analysis of comparative tests indicated that there is no 

significant difference between students' entrepreneurship sprit with gender, risk taking, family supported 

and their academic disciplines. 

Keywords: Entrepreneurship spirit, Entrepreneurship characteristics, Agricultural students, Ramin 

Agricultural and Natural Resources Univer 

 

  
  


