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 چكيده

جامعه آماري اين . بود ساله غير شاغل15-29جوانان غيرشاغل هدف كلي اين تحقيق بررسي ميزان روحيه كارآفريني 
 و نفر بود، 269ساله غير شاغل روستاي محسن آباد تشكيل دادند كه تعداد آنها   15- 29پژوهش را جوانان غيرشاغل 

نمونه آماري انتخاب  به عنوان طبقه اي ها براساس جدول مورگان با روش نمونه گيري تصادفي نفر از آن 160تعداد 
ترويج و  متخصصان روايي ابزار با استفاده از پانل. داده هاي مورد نظر از طريق پرسشنامه جمع آوري گرديد .شدند

شد كه ضرايب آلفاي محاسبه  ررسيبباخ آلفا نكرو ضريبو پايايي آن به وسيله ي  گرديد تعيين آموزش كشاورزي
ريسك پذيري، كنترل : ويژگي شامل 7در اين پژوهش روحيه كارآفريني با . به دست آمد94/0تا  62/0بين   شده

يافته ها نشان داد عملگرايي و . دروني، موفقيت طلبي، سلاست فكري، تحمل ابهام، رويا پردازي، عملگرايي سنجيده شد
نگين را دارا بودند و جنسيت، ميزان تحصيلات والدين و شغل پدر بر روحيه كارآفريني تاثير كنترل دروني بيشترين ميا

نفر روحيه اي ضعيف  6نفر متوسط و  61نفر داراي روحيه كارآفريني قوي، 93همچنين از بين افراد مورد مطالعه . داشتند
  . داشتند 

  وانان روستاييكارآفريني، روحيه كارآفريني، بيكاري، ج: واژه هاي كليدي 

Abstract 
The main purpose of this study was to investigate the entrepreneurial spirit of 
unemployed youth aged between 15 to 29 years old. Research population consisted of all 
unemployed youth aged between 15 to 29 years old in Mohsen Abad Village (N=269). A 
number of 160 people (as suggested in Morgan’s sample size table) were selected using 
stratified randomized sampling method. Data were gathered through a questionnaire. 
The validity of the questionnaire was verified by a panel of experts, and its reliability 
was assessed by Cronbach’s alpha coefficient (ranged from 0/62 to 0/94). The spirit of 
entrepreneurship was investigated via seven variables including: risk taking, locus of 
control, need to achievement, clearness of thought, tolerance of ambiguity, pragmatism 
and dreaming. Results revealed that pragmatism and locus of control had the highest 
mean scores, and respondents’ age, their parents’ education level, and their father’s job 
influenced the respondents’ entrepreneurial spirit. The results showed that 93, 61 and 6 

persons had strong, moderate and weak spirit of entrepreneurship, respectively.        
       

Keywords: Entrepreneurship, Entrepreneurial spirit, Unemployment, Rural youth  
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 مقدمه
هاي كسب و كار  جهان در اواخر قرن بيستم، شاهد تغييرات بسيار گسترده در تمام عرصه

است به طوري كه مفاهيمي چون جهاني شدن، افزايش رقابت، توسعة فناوري اطلاعات،  بوده
به كيفيت كالاها و خدمات، مشتري مداري و مانند اينها، ادارة امور را در بخش عمومي  توجه
از جمله راهكارهاي مؤثر دولتي براي رويارويي با . ي جدي روبه رو كرده استالشهابا چ
از اين رو، كارآفريني . بحث كارآفريني در جامعه است چالشها، روي آوردن به اين

آموزشي كشورهاي جهان قرار  وجه محافلت مورد قرن بيستم است كه در اواخري موضوع
كه  آفريني با كاركردها و پيامدهاي مثبتيكار). 1386نيازي و نصرآبادي، (گرفته است

بحرانهاي داخلي و باقي ماندن  از مشكلات و دارد، به عنوان راه حل اساسي براي رفع بسياري
توسعه  در حال از كشورهاي توسعه يافته و در عرصه رقابتهاي بين المللي، از سوي بسياري

راي موضوع كار آفريني دليل ب كشورهاي مختلف به سه. مورد توجه قرار گرفته است
توليد ) 2ايجاد و توسعه تكنولوژي) 1:  آن پرداخته اند كه عبارتند از اهميت قايل شده و به

در شرايط فعلي كشور و نيز روند تغييرات بين المللي و . ايجاد اشتغال )3ثروت در جامعه
ع توسعه كار لازم است تا موضو پديده جهاني شدن اقتصاد و با توجه به سه دليل ذكر شده،

ظرفيت هاي  از طرفي اشباع. به آن پرداخته شود آفريني به عنوان برنامه اي راهبردي تلقي و
 شده استخدامي دولتي و ناتواني بخش خصوصي در به كار گيري افراد جوياي كار موجب

شدت  خصوص جوانان روستايي به به جوانان سالهاي اخير مشكل بيكاري در بين  در كه
پيش بيني نكردن راهكارهاي   به اين موضوع و كند كه در صورت عدم توجهخود نمايي 

اقتصادي، اجتماعي،  براي رفع اين معضل كه در حال حاضر مشكلات اساسي و مناسب 
چندان دور با بحرانها  در آينده اي نه را فرهنگي و سياسي را به وجود آورده، جامعه ما

بنابر اين در تحقيق حاضر ). 1388ژاد و سيدي، قاسم ن(وچالشهاي بزرگي مواجه خواهد كرد
ساله روستاي محسن آباد مورد بررسي قرار 15 – 29روحيه كارآفريني جوانان غير شاغل 

در بين آنها و  به جوان بودن جمعيت اين روستا و وجود معضل بيكاري  با توجه .گرفته است
ه روحيه ك لازم ديده شد، همچنين عدم گرايش ايشان به كشاورزي و نبود مشاغل دولتي
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 كاستي رفع كارآفريني اين قشر از ابعاد مختلف سنجيده شود و كوششهاي لازم در جهت
به راه اندازي مشاغل  هاي هر بعد به عمل آيد تا روحيه كارآفريني در افراد تقويت شده و

 نتايج تحقيق حاضر .كاسته شود كارآفرينانه روي آورند تا شايد از شدت معضل بيكاري
براي سياست گذاران در جهت وضع سياست ها و ايجاد كسب و كارهاي كارآفرينانه 

  .متناسب با روحيه جوانان روستايي و همچنين حمايت از آنها در همين راستا مفيد است
                                                                           كارآفريني و كارآفرين 

 آن اي رشته  به خاطر ماهيت ميان. در زمينه كارآفريني وجود دارد ييات وسيعامروزه ادب
جامعه  شناسي، تاريخ، مديريت، زمينه هاي علمي گوناگون شامل مردم محققان مختلفي از

واژه كارآفريني از ). 2002گيب،(مي دهند و بررسي قرار شناسي و اقتصاد آن را مورد بحث
 زبان فرانسه متداول گرديد و معادلشود، در مروزي مطرح قرنها پيش از آنكه به زبان ا

Enterprendre مي باشد  .  
 روحيه كارآفريني                                                                             

استعداد اوليه نهفته  نتيجه واكاوي نظرات مختلف آن است كه فرد كارآفرين داراي يك
از اين ديدگاه نتايج . ثر شرايط محيطي و آموزشي، رشد يافته و شكوفا مي شودكه برا است

اولين . مي شود و در برنامه ريزي هاي آموزشي مورد استفاده قرار مي گيرد گرفته گوناگوني
يك كارآفرين را در رفتار او مشاهده  نتيجه اين ديدگاه آن است كه مي توان ويژگي هاي

نياز به ويژگي هاي تشكيل دهنده روحيه كارآفريني شامل  .سنجيدرا  كرد، لذا مي توان آن
تحمل و  سلاست فكري، عملگرايي، رويا پردازي، ريسك پذيري، كنترل دروني، موفقيت

روحيه كارآفريني شامل ريسك پذيري، توفيق ). 1385بدري و همكاران، (مي باشد  ابهام
بيكاري، به ويژه  ).1385و زماني،  شريف زاده(طلبي، رقابت مندي،  قدرت طلبي مي باشد 

و امنيتي براي جامعه امروز  ميان نسل جوان جامعه، تبديل به يكي از چالش هاي بسيار مهم
خصوصي سازي و كوچك  در جهت از طرف ديگر سياست هاي دولت .گرديده است ايران

 موجب كاهش استخدام در بخش دولتي سازي ساختار خود و برنامه اصلاحات ساختاري
در اين زمينه . بوده ايمجوانان در نتيجه شاهد رشد شديد بيكاري در ميان . گرديده است
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حل هاي  راه كه خود اشتغالي از طريق كسب و كارهاي كوچك يكي از براين است اعتقاد
مي تواند نقش  و ايجاد و تقويت روحيه كارافريني آموزش كارآفريني. مي باشد بسيار مهم

كارآفريني ايفا نموده و از  اشتغالي و در جهت خود جوانانديدگاه هاي  تغيير در بسيار مهمي
 خود آنها را براي اشتغال در بازارهاي كار طريق آموزش مهارتهاي لازم جهت كارآفريني،

                                                                              .اشتغالي آماده نمايد
  يقروش شناسي تحق

بود كه جمع آوري داده ها پرسشنامه  اصلي ابزار. اين مطالعه از نوع تحقيقات توصيفي است 
از دو بخش تشكيل شد، در بخش اول مشخصات فردي بررسي شد و در بخش دوم روحيه 

ريسك پذيري، كنترل دروني، موفقيت طلبي، سلاست فكري ، : شامل متغير 7كارآفريني با 
 5گويه را شامل مي شدند و با استفاده از طيف  57كه  ازي، عملگراييتحمل ابهام ، رويا پرد

 جامعه. سنجيده شد) كاملاً موافقم، موافقم، نظري ندارم، مخالفم و كاملاً مخالفم(سطحي 
 كه تعداد آنها بودندساله غير شاغل روستاي محسن آباد  15 -29آماري اين پژوهش جوانان 

روايي صوري . نفر تعيين شد 160نمونه  ول مورگان حجمبا استفاده از جد ونفر بود  269
و براي تعيين پايايي به دست آمد آموزش كشاورزي  توسط متخصصان ترويج وپرسشنامه 

 مختلف پرسشنامه بينهاي باخ براي قسمت نكرو آلفاي ضريب .آن آزمون راهنما انجام شد
 حليل داده ها از نرم افزارهمچنين براي تجزيه و ت). 1جدول (به دست آمد 94/0تا  62/0

spsswin16 روحيه  برحسب ميزان شدت و ضعف برخورداري از جوانان. استفاده شد
نيازهاي مختلفي  كه اين افراد گروه تقسيم شدند 5به  با استفاده از رابطه هاي زير كارآفريني

  ).   1384شريف زاده و زماني، (دارند كارآفريني در زمينه مباحث
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متغير تعريف متغيرهاي روحيه كارآفريني و ضريب آلفاي كرونباخ هر -1جدول  

 آلفاي كرونباخ
تعداد
 گويه

 تعريف  متغير

94/0   12  )2001برنز، (خطر كردن   ريسك پذيري
91/0   11  نسبت دادن رويدادهاي زندگي به برنامه 

ريزي و تلاشهاي پيگير خود فرد 
)1998استوارت، (

 كنترل دروني

92/0  8  احمدپوردارياني (نياز فرد به مقبوليت يافتن
)1381و همكاران،  

ياز به موفقيتن  

96/0   7  توان گردآوري فكرها و طرح هاي متنوع 
)1380رضاييان، (و متعدد در مورد مسئله

 سلاست فكري

62/0   7  )1385بدري و همكاران، (اهل عمل بودن   عمل گرايي
81/0  6  پذيرفتن عدم قطعيت به عنوان بخشي از 

)1381احمدپوردارياني، (زندگي
 تحمل ابهام

79/0  6  غير واقعي و غير تصورات 
)1378احمدپوردارياني، (عملي

 رويا پردازي

 
1رابطه  

نمره + نمره سلاست فكري+ نمره كنترل دروني+ نمره ريسك پذيري= روحيه كارآفريني
  نمره رويا پردازي+ نمره تحمل ابهام+ نمره نياز به موفقيت+ عملگرايي

  
  

2رابطه   
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max  نمره  – نمره  min=z /3= Y+ min=( يفگروه ضع( B                       

min>x= )گروه بسيار ضعيف( A       B+Y=( گروه متوسط( C               

C+Y= )گروه قوي( D         ≥max= بسيار قوي( )E          y= z/3                   

z= اختلاف بين دو نمره ماكزيمم و مينيمم           x=  روحيه كارآفريني           

  
  نتيجه گيري و  بحث، نتايج

 ويژگيهاي فردي پاسخگويان

 29-25درصد پاسخگويان 2/46بررسي داده هاي جمع آوري شده نشانگر آن بود كه سن 
 86. درصد مدرك ديپلم داشتند 2/36نفر از آنها زن بودند و  79نفر مرد و  81سال بود ، 

بي سواد و ) ددرص 5/37(پدر اكثر پاسخ دهندگان. مجرد بودند 74پاسخ دهنده متأهل و
  .درصد آنها مادرانشان بي سواد بودند 8/43درصد بازنشسته، و 8/28

ــارآفريني   ــه كـــ ــاي روحيـــ ــتگي متغيرهـــ ــار و همبســـ ــراف معيـــ ــانگين، انحـــ                                         ميـــ
 شد و سپس بـه  گيري اندازه ميانگين و انحراف معيار مربوط به متغيرهاي روحيه كارآفريني

همچنين به منظور بررسي بيشـتر متغيرهـاي   . نشان داده شده اند) 2جدول(رتيب اولويت در ت
كـه نتـايج آن بـه    . تحقيق و تعيين ارتباط بين آنها از آزمون همبستگي پيرسون استفاده شد

به  05/0شرح زير است، ويژگي عملگرايي پاسخ دهندگان با ويژگي كنترل دروني در سطح 
ژگيهاي نياز به موفقيت، رويـا پـردازي و سلاسـت فكـري و ريسـك      و با وي 448/0ميزان 

، -333/0، 462/0، 283/0، 465/0به ترتيـب بـه ميـزان     01/0پذيري و تحمل ابهام در سطح 
همچنين ويژگي كنترل درونـي بـا ويژگيهـاي نيـاز بـه      . داراي همبستگي مي باشد -333/0

بـه   01/0تحمل ابهـام در سـطح   موفقيت، رويا پردازي و سلاست فكري و ريسك پذيري و 
داراي همبستگي مـي باشـد و نيـز     -302/0، 426/0، 582/0، 380/0، 699/0ترتيب به ميزان 

ويژگي نياز به موفقيت با ويژگيهاي رويا پردازي و سلاست فكـري و ريسـك پـذيري در    
اين علاوه بر . داراي همبستگي مي باشد 535/0، 768/0، 400/0به ترتيب به ميزان 01/0سطح 
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به ترتيب  01/0ويژگي رويا پردازي با ويژگيهاي سلاست فكري و ريسك پذيري در سطح 
ويژگي سلاست فكري با ويژگي ريسك . داراي همبستگي مي باشد 457/0، 434/0به ميزان 

بـه ميـزان    05/0و با ويژگي تحمل ابهـام در سـطح    530/0به ميزان  01/0پذيري در سطح 
  .  همبستگي دارد -165/0

                                                                                        
          ميانگين و انحراف معيار و همبستگي بين متغيرهاي روحيه كارآفريني پاسخگويان -2جدول

  .معني دار است 05/0در سطح *  
       . معني دار است 01/0درسطح  **

                 روحيه كارآفريني پاسخگويان
حيه كارآفريني هر فرد سنجيده شد و با استفاده از رو 1با استفاده از رابطه  تحقيق حاضر در

( تقسيم شدند) بسيار ضعيف، ضعيف، متوسط، قوي، بسيار قوي(گروه  5افراد به  2رابطه 
درصد پاسخ دهندگان داراي سطح روحيه كارآفريني  15/38كه  نشان دادنتايج ). 3جدول

درصد افراد  15/58ف  و درصد از آنها داراي سطح روحيه كارآفريني ضعي 75/3متوسط و 
  .داراي روحيه كارآفريني قوي بودند

  

X7 X6 X5 X4 X3 X2  X1  
انحراف (ميانگين 

  )معيار
 

 متغير

-
0/333*

* 

-0/333** 0/462*
* 

0/283*
* 

0/465*
* 

0/448*  
(0/65) 4/28 (x1)عملگرايي 

-
0/302*

* 

0/426** 0/582*
* 

0/380*
* 

0/699*
* 

  
(0/80) 4/14 (x2) كنترل دروني 

-0/137 0/535** 0/768*
* 

0/400*
* 

   
(0/91) 3/93 (x3) نياز به موفقيت 

-0/109 0/457** 0/434*
* 

    
(0/79) 3/58 (x4) دازيررويا پ 

-
0/165* 

0/530**      
(1/07) 3/56 (x5) سلاست فكري 

0/127       
(0/91) 3/52 (x6)ريسك پذيري 

       
(0/93) 2/22 (x7)  تحمل ابهام 
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 ) n=160(كارآفريني پاسخ دهندگان روحيه راوانيفتوزيع  3-جدول 

  نمره كارآفريني  تعداد  درصد  روحيه كارآفريني

   >57 0 0  خيلي ضعيف

     57 -133 6 75/3  ضعيف
 133 -209 61 15/38  متوسط

  209 -285 93 15/58  قوي

  ≤285 0 0  خيلي قوي

ــارآفريني       ــه كـ ــاي روحيـ ــرد در متغيرهـ ــين دو گـــروه زن و مـ ــانگين بـ ــه ميـ                    مقايسـ
براي تعيين وجود يا عدم تفاوت بين متغيرهاي روحيه كارآفريني با توجه به جنسيت جوانان 

 حيـه كـارآفريني  مقايسـه متغيرهـاي رو  . مورد مطالعه از آزمون مقايسه ميانگين استفاده شد
   ).4جدول(جمعيت مورد مطالعه نشان دادكه مردها نسبت به زنان خطر پذيري بيشتري داشتند

                                   t)نآزمـو (مـرد و زن   تفاوت بين متغيرهـاي روحيـه كـارآفريني پاسـخگويان     4 -جدول
  

سطح معني 
  داري

آماره 
t  

انحراف 
  معيار

  متغير گروهها  )1-5(ميانگين  

008/0 70/2 
80/0 

98/0 

71/3 

33/3 

  مرد

  زن
  ريسك پذيري

16/0 40/1 
73/0 

86/0 

23/4 

05/4 

 مرد

  زن
  كنترل دروني

  نياز به موفقيت مرد 06/4 80/0 78/1 07/0
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  زن 80/3 01/1

07/0 81/1 
62/0 

63/0 

71/3 

40/3 

  مرد
  زن

  سلاست فكري

82/0 22/0  
67/0 

63/0 

27/4 

29/4 

 مرد

  زن
  عملگرايي

94/0 07/0 
92/0 

94/0 

23/2 

22/2 

 مرد

  زن
  تحمل ابهام

21/0 24/1 
67/0 

88/0 

93/3 

77/3 

 مرد

  زن
  رويا پردازي

ــارآفريني       ــه كـــ ــاي روحيـــ ــا متغيرهـــ ــتقل بـــ ــاي مســـ ــين متغيرهـــ ــه بـــ                                    رابطـــ
ان و متغيرهاي روحيه كـارآفريني رابطـه معنـاداري    يافته ها نشان داد كه بين سن پاسخگوي

همچنين مقايسه ميانگين بـين مجردهـا و متأهـل هـا در متغيرهـاي روحيـه       . وجود نداشت
بـين سـطح تحصـيلات پاسـخ دهنـده و       .كارآفريني هيچ تفاوت معني داري را نشـان نـداد  

تحصيلات پـدر و   بين سطح. متغيرهاي روحيه كارافريني هيچ رابطه معني داري وجود نداشت
همچنين بين سطح تحصيلات مـادر   متغيركنترل دروني رابطه منفي و معني داري وجود داشت

و متغير كنترل دروني رابطه منفي و معني داري وجود داشت و بين سطح تحصيلات مـادر و     
  ).  5جدول(متغير تحمل ابهام رابطه مثبت و معني داري وجود داشت
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  ح تحصيلات والدين و متغيرهاي روحيه كارآفرينيرابطه بين سط -5جدول

                                                .است شده فقط روابطي كه معني دار شده اند ارائه *
                   مقايسه ميانگين متغيرهاي روحيه كارآفريني درگروههاي مختلف شغلي پدر 

اين مقايسه تنها در متغير تحمل ابهام تفاوت معنا داري نشان داد  و در بين افراد بيكارداراي 
 ).6جدول(ه شغلي كارگر كمترين ميانگين را داشتبيشترين ميانگين و همچنين در گرو

 شغلي مختلف درگروههاي متغيرهاي روحيه كارآفريني (ANOVA)مقايسه ميانگين -6جدول
                                                  پدر

  متغير  گروهها  )1-5(ميانگين  انحراف معيار ميزانf معني داري سطح

004/0 30/3 

81/0 

95/0 

85/0  
85/0 

45/0 

03/0 

27/0 

24/2 a 

89/2 b 

03/2 a 

99/1 a 

95/2 c 

09/2 a 

06/2 abc 

 
  
  

 كشاورز

 كارمند
 آزاد
 كارگر
 بيكار

 بازنشسته
 ساير مشاغل

 

  
  

  تحمل ابهام
  
  
  
  
  

  .فقط اختلافهاي معني دار ارائه شده است *

ضريب همبستگي پيرسون  متغيرها سطح معني داري

  كنترل دروني و سطح تحصيلات پدر 002/0 25/0

 كنترل دروني و سطح تحصيلات مادر 016/0 19/0

 تحمل ابهام و سطح تحصيلات مادر 019/0 18/0
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  پيشنهاد ها
قشر تحصيل اي بر اصلي جامعه ي ما ايجاد اشتغال جوانان و به خصوص يكي از چالش هاي
پاسخ گوي نيازهاي اشتغال و رفاه اجتماعي  از طرفي ظرفيتهاي موجود. كرده ي كشور است

حضور كارآفرينان خلاق و  اعضاي جامعه نيست، لذا براي ايجاد و توسعه ظرفيت هاي كاري،
كه در پاسخ گويان از بين  هاي تحقيق نشان داد يافته. نوآور، امري ضروري به نظر مي رسد

همچنين  .غيرهاي روحيه كارآفريني عملگرايي بيشترين ميانگين را به خود اختصاص دادمت
آزمون همبستگي بين ويژگيهاي شخصيتي هفتگانه كارآفرينان  روابطي را نشان داد كه مي توان 

به اين ترتيب كه به منظور ايجاد يا تقويت . از اين ارتباطات استفاده هاي آموزشي و تربيتي نمود
ويژگيهاي شخصيتي كه به لحاظ امكانات يا مسائل ديگر امكان آن وجود ندارد يا مشكل برخي 

است، مي توان به صورت يك روش آموزشي و تربيتي جايگزين، ويژگيهايي را كه با ويژگي 
مورد نظر در ارتباط مي باشند را تقويت نمود و به دليل ارتباطي كه بين اين دو ويژگي وجود 

جدول زير وضعيت همبستگي بين ويژگيهاي . نظر نيز تقويت خواهد شددارد ويژگي مورد 
همچنين بررسي تفاوت بين متغيرهاي  .شخصيتي كارآفرينان جوان روستايي را نشان مي دهد

روحيه كارآفريني پاسخگويان مرد و زن در متغير ريسك پذيري حاكي از ريسك پذيرتر بودن 
و قاسم ) 1384(ته با نتايج تحقيقات شريف زاده و زمانيمردان نسبت به زنان مي باشد،كه اين ياف

لذا پيشنهاد مي گردد برنامه هاي آموزش . تطابق دارد) 2011(وگيبسون) 1389(زاده مقدم
كارآفريني با توجه به خصوصيات متفاوت دو جنس در ميزان ريسك پذيري ارائه شود، به 

و مطابق با نياز و خصوصيات خود در نحوي كه دو جنس حق انتخاب نوع كلاس را داشته باشند 
 .كلاسهاي آموزشي شركت كنند و همين باعث اثر بخش تر شدن اين آموزشها مي گردد

نشان داد كه   متغيرهاي روحيه كارآفريني پاسخگويان بررسي رابطه بين سطح تحصيلات پدر و
ي داري وجود رابطه مثبت و معن 05/0بين سطح تحصيلات پدر و متغير كنترل دروني در سطح 

بين سطح . مي باشد) 1387(دارد كه مطابق با نتيجه تحقيق قاسمي ، اسدي و حسيني نيا 
تحصيلات مادر پاسخگويان و دو متغيركنترل دروني و تحمل ابهام رابطه مثبت و معني داري 

   لذا پيشنهاد. طابق نداردت)1386(كه اين يافته با نتايج تحقيق حسيني و عزيزي . وجود داشت
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گردد با توجه به اينكه سطح تحصيلات مادران بر سطح روحيه كارآفريني پاسخ دهندگان  مي
تأثير داشته و اكثر مادران بي سوادند و يا سواد ابتدايي دارند تدابيري انديشيده شود تا مادران در 

 براي مثال. كلاسهاي سوادآموزي شركت كرده و تعداد مادران بي سواد و كم سواد كاهش يابد
مثل پرداخت  ارائه خدمات به صورت تلفني و اينترنتي سيس مراكز نگهداري از كودكان، تأ

به منظور استفاده از فرصتهاي سواد  ايجاد فرصت بيشتر راي كاهش مشغله مادران وقبوض، ب
درصد پاسخ دهندگان داراي سطح  15/38كه  نتايج تحقيق حاضر نشان داد .براي آنها آموزي

 درصد از آنها داراي سطح روحيه كارآفريني ضعيف بوده اند 75/3ي متوسط و روحيه كارآفرين
لذا با توجه به اينكه اشتغال يكي از نتايج كارآفريني است توصيه مي شود به طرق مختلف از 
جمله تشويق جوانان به وسيله توزيع نشريات با معرفي الگوهاي برتر كارآفريني، تخصيص 

جهت ايجاد مشاغل كارآفرينانه، برگزاري نمايشگاهها و بازديد از اعتبارات بيشتر به جوانان 
پروژه هاي موفق كارآفريني و ارائه آموزشهاي كارآفريني از همان بدو ورود به مدرسه مطابق 

درصد افراد داراي  15/58همچنين . با سن فراگيران روحيه كارآفريني را در افراد افزايش دهيم
كه مي توان از آنها در قالب تعاونيهاي كارآفريني حمايت و روحيه كارآفريني قوي بودند 

ترويج كارآفريني نقش مثبت  با توجه به اينكه ارائه خدمات در ميزان پشتيباني نمود همچنين
ترويج كارآفريني، شامل اعطاي وام،  پيشنهاد مي گردد خدمات مورد نياز و مؤثر در امر دارد،
 خدمات آموزشي و اطلاع رساني، ريابي توليدات، خدمات، بازامورد نيازآلات  ماشين تأمين

  .گردندارائه  افرادترويجي، با كيفيت هر چه بيشتر و بهتر به 
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