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: فرانس بين المللي خدمات مشاوره اي روستايي در آسيا و اقيانوسيهپنجمين كنگره علوم ترويج و آموزش كشاورزي و منابع طبيعي ايران و اولين كن

 ، دانشگاه زنجان1393شهريورماه  13-11تسهيل اطلاعات و نوآوري ها براي توانمندسازي كشاورزان خانوادگي، 

  اي عاملين ترويج كشاورزيفراتحليل عوامل تأثيرگذار بر عملكرد شغلي و حرفه

   2حسن صديقي، *1مهشيد بهادري
دانشيار گروه ترويج و آموزش كشاورزي دانشگاه تربيت 2، دانشگاه تربيت مدرس/ دانشجوي دكتري ترويج و آموزش كشاورزي1 

   مدرس

  چكيده 

پيرامون نتايج حاصل از پژوهش هاي انجام گرفته در زمينه  شده انجام حقيقاتت تحليل فرا پژوهش، اين انجام از هدف

اي عاملين ترويج كشاورزي، به منظور يكپارچه كردن نتايج حاصل از عوامل تأثير گذار بر عملكرد شغلي و حرفه

ظور دستيابي به اين هدف به من. اند تا نتايج دقيق تر و منسجم تر بدست آيدتحقيقاتي است كه به طور مستقل انجام شده

اي، اي، صلاحيت حرفهعملكرد شغلي، عملكرد حرفه(اي پژوهش انجام يافته در زمينه عملكرد شغلي و حرفه 177تعداد 

« گيري از ابزار پژوهش با بهره 10، گردآوري و از ميان آنها تعداد magiran & sidاز سايت هاي ) ايتوسعه حرفه

شامل روايي و پايايي مناسب، روش نمونه گيري و آماري (» فني و روش شناختيچك ليست پژوهش ها از نظر 

اي بيشترين تاثير را بر عملكرد شغلي هاي حرفهنتايج نشان داد كه ويژگي. براي بررسي و فراتحليل انتخاب شد) صحيح

د ميداني، عضويت در تشكل همينطور مهارت و لياقت فني، تعداد بازدي. اي عاملين ترويج كشاورزي داشته استو حرفه

هاي آموزشي ضمن خدمت و دسترسي به امكانات و تجهيزات آموزشي تاثير بالايي در عملكرد ها، شركت در دوره

  .اين نتايج را تأييد مي نمايد يافته هاي محققين نيز. اي دارندشغلي و حرفه

 .لين ترويج، فرا تحليلاي، عامصلاحيت حرفه اي،عملكرد حرفه عملكرد شغلي، واژه هاي كليدي

 �����  

كند و براي كشاورزي به عنوان يك بخش اقتصادي مهم و در چارچوب توسعه ملي كشور، نقش حياتي در توسعه ملي ايفا مي

پنج عامل را در اين رابطه اساسي و پنج عامل را ) 1996(دستيابي به توسعه هر چه بيشتر آن عواملي مورد نياز است كه موشر 

گردند بنابراين نقش ترويج و آموزش كشاورزي در داند كه آموزش و ترويج كشاورزي جز عوامل دوم محسوب ميننده ميتسريع ك

  ). 1382شمس، (توسعه كشاورزي حياتي و انكار ناپذير است 

هاي گذشته هاي اقتصادي كشور در كشاورزي است كه عليرغم كم توجهيهاي بهره برداري از مهمترين بخشبخش ترويج و نظام

هاي مناسب، مهيا نبودن شرايط فني و توسعه انساني هاي اقتصادي به شمار مي رود و عدم سرمايه گذارياز پربازده ترين فعاليت

اين بخش و در اين ارتباط سرمايه انساني و برنامه ريزي پيرامون آن از مشكلات مهم اين بخش بوده است زيرا دانش، مهارت و 

اداره كل تجهيز نيروي انساني و منابع (ر گرو تواناسازي و بهره وري از نيروهاي شاغل در اين بخش مي باشدسازماندهي توليد د

هايي از هاي خود عمل كند نيازمند پرسنلي با ويژگيبراي آنكه سازمان ترويج بتواند به وظايف و رسالت از اين رو،). 1381طبيعي، 

، داشتن تعهد اخلاقي و انساني و علاقه داشتن به كار و توسعه خدمات و تلاش پيگير ابتكار در عمل، روابط انساني خوب :قبيل

                                                
١
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هاي توسعه با هر سازماني نيروهاي موجود در درون سازمان است در واقع سازمان از منابع تامين نيروي انساني مورد نياز در. است

غير محسوس جمعيت عظيم فعال در بخش هاي  اتكا به كاركنان متخصص خود ضمن شناسايي و تشخيص نيازهاي محسوس و

كند توسعه منابع انساني و بهبود كيفيت عملكرد ها مي پردازند ليكن آنچه در اين ميان جلوه ميتوليد به حل مشكلات و رفع نياز آن

 ).Bowen & Radhakrishna, 1991( باشندها مشغول به فعاليت ميكارگزاراني است كه در اين سازمان

 هاي آموزش شامل كه گيرد، مي صورت مربيان ايحرفه توسعه جهت در زيادي بسيار هايفعاليت ما كشور راستا، در در اين 

 مي اجرا ..و ها كنفران آموزشي سمينارها، هايكارگاه چون متعددي هاي روش به نيز خود كه باشند،مي خدمت ضمن و بدو قبل،

 از قبل اما.ددارن پي در كشاورزي جهاد وزارت آموزش و تحقيقات سازمان آموزش براي معاونت نيز چشمگيري هايهزينه و شوند

توسعه  براي مناسب برنامه ريزي به نسبت بتوان تا شود، اي شناساييحرفه توسعه سطوح كه است، بهتر آموزش ها اين ارائه

 ).Laine & Otto, 2000(نمود اقدام هاآن ايحرفه

اي حرفه توسعه بگيرد،  بر در را مراكز كاركنان تمامي بتواند شودو گرفته نظر در مداوم فرآيند يك عنوان به بايد ايحرفه توسعه

 از و كند درگير تدريس فرآيند در را فراگيران رابرانگيزد، يدفر رشد گيرد، قرار حمايت مورد مراكز تمامي بهبود زمينه در بايد

 كار شروع براي لازم هايمهارت دانش و تا كند،مي كمك مربيان به ايحرفه توسعه. كند حمايت شغلي مربيان پيشرفت

 كار حين را هايشانمهارت و دانش بايد مربيان همچنين دهند، توسعه را آموزشي دربرنامه جدي مربي يك عنوان به آموزشگري

  ).Luppescu & Holly 2005(دهند افزايش

 هاي شايستگي و مربيان مهارت بهبود از كه است فرآيندي است، دهتعريف شHassel وسيله به كه گونههمان ي احرفه توسعه

 آموزشي تغييرات مركزي هسته عنوان به نيز مربيان .دهدمي خبر ويژه ي توانمند با فراگيراني تربيت منظور آنان به نياز مورد

هم جمعي را دارند  و فردي طوحس در هم تغيير ايجاد توان و هستند فعالي و قدرتمند تغيير ماموران كه شوندمي شناسايي

)Hurset, 1999 .(اساس ديدگاه  برTylee  در تابتواند بخشيده بهبود را فرد ايحرفه عملكرد كه است، ه شد برنامه ريزي فعاليت 

 :كند فعاليت زير هايزمينه

 .يادگيري و تدريس ماهيت و موضوعي محدوده با ارتباط در توسعه و خواندن براي برابر هايفرصت به دستيابي - 1

 .تدريس عملكرد از بهتر ديدگاه يك عنوان به شغلي ف اهدا به دستيابي براي مشاوران يا همقطاران با ملاقات - 2

 .ويژه هايدر موقعيت مساله حل و جديد هايگسترش مهارت براي همقطاران با كار- 3

 .آموزشي هايبرنامه مبادله در مربي تعهد داشتن - 4

 .فراگيران عملياتي حقيقت هدايت - 5

 .برنامه به لازم بازخوردهاي ارائه و تغييرات پيگيري - 6

 .رس د كلاس در كاربرد براي هاآن نتايج گيري پي و هاكنفرانس يا آموزشي هاي كارگاه در مشاركت - 7

 .مربيان شغلي بهبود هايبرنامه ر د مشاركت - 8

  .)1386شاه پسند و همكاران، (كيفيت تدريس  بهبود با ارتباط در عقايد و نظريات شفاهي ارائه يا نوشتن - 9

  .اي عاملين ترويج كشاورزي داردنقش مهمي در عوامل تاثيرگذار بر عملكرد شغلي و حرفه بنابر شناسايي اين عوامل

ترويج كشاورزي در اي عاملين ها و مقالات قابل توجهي پيرامون عوامل تاثيرگذار بر عملكرد شغلي و حرفهمجموعه پژوهش

  :ها اشاره مي شوداند كه در اين قسمت به برخي از آنكشورهاي ديگر مورد بررسي قرار داده

هاي مختلفي ارائه شده است  كه عملكرد شغلي در واقع به مجموع رفتارهايي كه در ارتباط با شغل، افراد از در مورد عملكرد ديدگاه

اعم از خدماتي، آموزش و (زان محصول و بازدهي است كه به موجب اشتغال فرد در شغلش دهند يا به عبارتي ميخودشان بروز مي

  ).1379رشيدپور، (شود گويند حاصل مي) توليدي

هاي او به اين نتيجه رسيد كه توانايي. در يك تحقيق به بررسي ارتباط ميان عملكرد شغلي و شخصيت پرداخت) 1995(رايت 

كه افراد با توانايي و انگيزش بالا عملكرد شغلي كند به طوريها عمل ميعديل كننده مابين اينشناختي، به عنوان يك متغير ت



  

                                             3 

 

 

 

 

: فرانس بين المللي خدمات مشاوره اي روستايي در آسيا و اقيانوسيهپنجمين كنگره علوم ترويج و آموزش كشاورزي و منابع طبيعي ايران و اولين كن

 ، دانشگاه زنجان1393شهريورماه  13-11تسهيل اطلاعات و نوآوري ها براي توانمندسازي كشاورزان خانوادگي، 

در اين تحقيق شخصيت منعكس كننده انگيزش فرد . بالاتري دارند ولي افراد با توانايي پايين و انگيزش بالا عملكرد پاييني دارند

  . باشدافراد ميدر جهت انجام كار و استعداد افراد، بيانگر توانايي 

به منظور تبيين قابليت شغلي كارگزاران و مديران ترويج و نيز تعيين سطح پذيرش مابين كارگزاران ) 1991(رادكريشنا و همكاران 

اي را انجام دادند و متغيرهاي هفت گانه بودجه بندي، برنامه ريزي، هماهنگي، دانش مطالعه) مديران، مديران عالي و زيردستان(

نتايج تحقيق نشان داد كه در سه مورد بودجه، رهبري و سرپرستي . ارتباط، رهبري و سرپرستي را مورد سنجش قرار دادندشغلي، 

توافق كامل وجود دارد ولي در چهار مورد ديگر يعني برنامه ريزي، هماهنگي، دانش شغلي و ارتباط تا اندازه اي عدم توافق وجود 

  . دارد

ارشد خود به بررسي عوامل موثر بر عملكرد شغلي كارشناسان ترويج استان آذربايجان شرقي پرداخت در پايان نامه ) 1382(شمس 

كه نتايج حاصل از تحقيق نشان داد بين شركت در دوره هاي آموزشي ضمن خدمت، سابقه خدمت در شغل ترويج، رضايت شغلي و 

 .وجود داردانگيزش شغلي با عملكرد شغلي كارشناسان رابطه مثبت و معني داري 

  پژوهشروش شناسي 

"فراتحليل"هاي نوين و نيرومند پژوهش، تحت عنوان در اين پژوهش كوشش شده است تا با بهره گيري از يكي از شيوه
به  2

هاي انجام گرفته، در زمينه عوامل تاثير گذار بر عملكرد شغلي و حرفه اي عاملين ترويج كشاورزي بررسي و تركيب نتايج پژوهش

به عبارت ديگر، مسئله اساسي در اين پژوهش . شود تا با توجه به نتايج پيشين، اساسي ترين عوامل دسته بندي و تحليل شوداقدام 

اي عاملين ترويج هاي انجام گرفته در زمينه عوامل تاثيرگذار بر عملكرد شغلي و حرفهفراتحليل يا تركيب نتايج حاصل از پژوهش

تر تر و منسجمدن نتايج حاصل از تحقيقاتي است كه به طور مستقل انجام شده اند تا نتايج دقيقكشاورزي، به منظور يكپارچه كر

هاي اجتماعي كشف كرد ها را با يكديگر تركيب و روابطي تازه ميان پديدهتوان نتايج پژوهشبا روش فراتحليل مي. بدست آيد

- اي از نتايج مطالعات جداگانه به منظور ادغام يافتهي مجموعهاين روش تحليل تحليل هاست، يعني تحليل آمار). 1981گلاس، (

  :كه شامل مراحل زير مي باشد) 2003دي كاستر، (هاست 

 مشخص كرن موضوع يا حيطه فراتحليل، و تعيين و تعريف متغيرهاي مستقل و وابسته؛ - 1

 ؛)مأخذشناسي و بازنگري(شناسايي، گردآوري و تلخيص سيستماتيك مطالعات پژوهشي  - 2

 زيابي و بازآفريني نتايج مطالعات پژوهشي يا مداخله اي پيشين؛ار - 3

 هاي مورد نظر فراتحليلگر؛هاي آماري و تنوع فرضيههاي معطوف به تركيب احتمالات با لحاظ تفاوت آزمونآزمون - 4

 اي؛تعريف و تركيب نتايج مطالعات پژوهشي يا مداخله - 5

 ي؛اتطبيق و تلفيق نتايج مطالعات پژوهشي يا مداخله - 6

گزارش و تفسير نهايي نتايج فراتحليل و تلاش براي ارتقاء ماهيت نقدپذيري فراتحليل انجام شده و ايجاد شرايط لازم  - 7

 ).1389طباطبايي و ودادهير،) (ارزشيابي فراتحليل(براي ارزشيابي آن 

عملكرد شغلي، (كلمات كليدي اي است كه با پژوهش انجام گرفته در زمينه عملكرد شغلي و حرفه 688جامعه آماري پژوهش، 

 SID, magiranهاي معتبر مقالات فارسي در سايت) اي، كارشناسان ترويج و مربيان كشاورزياي، صلاحيت حرفهعملكرد حرفه

                                                
2
 Meta- analysis 
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& Civilica ها از سايت ها و كنفرانسجستجو و گردآوري شد؛ در مرحله اول مقالات همايشCivilica  مقاله  177حذف و تعداد

» ها از نظر فني و روش شناختيچك ليست پژوهش« پژوهش با بهره گيري از ابزار  10پس از پالايش از ميان آنها تعداد. دباقي مان

  . براي بررسي و فراتحليل انتخاب شد) شامل روايي و پايايي مناسب، روش نمونه گيري و آماري صحيح(

 روش در زيرا دهد،مي تشكيل را پژوهش اين اطلاعات آوري عجم اصلي ابزار تحقيق، موضوع زمينه در اول دست منابع مطالعه

اصل  اول، دست منابع از منظور. گيرد قرار بررسي مورد بايد آنها از توجهي قابل تعداد يا هاي مربوطپژوهش تمامي فراتحليل

 علاوه. نيست استفاده ابلق پژوهشي مختصر هايگزارش فراتحليل روش در زيرا است، نظر مورد زمينه در شده انجام هايپژوهش

  :گرفت قرار توجه مورد زير هايبررسي ها،انتخاب پژوهش همگام پژوهشي، نتايج اعتبار افزايش براي آن، بر

  دارد؟ وجود اثر اندازه محاسبه امكان موجود هايآماره به توجه با آيا) الف

  ند؟هست كمي تركيب براي كافي اطلاعات حاوي نظر مورد هايپژوهش آيا) ب

  است؟ شده استفاده مناسب گيري نمونه روش از آيا) ج

  است؟ شده استفاده صحيح آماري هايروش از آيا) د

  است؟ شده بررسي آن پايايي و روايي آيا و بوده چه پژوهش هر در اطلاعات آوريگرد ابزار) ه

  .شده است گنجانده فراتحليل در پژوهش آن بوده صادق پژوهش در فوق هايملاك كه صورتي در

 و تعيين ميانگين آن؛ بر 1هاي جدول شماره از طريق فرمول 3اثر اندازه برآورد از پس .است فراتحليل اصلي روش نتايج، تركيب

  .است شده انجام اثر هاياندازه تفسير) 1977( كوهن رويكرد مبناي

  

 .David Wilson & Mark W :منبع(وهن ك dهاي مختلف به هاي مربوط به آزمونشيوه هاي تبديل آماره: 1جدول شماره 

Lipsey قابل دسترس از سايت ،http://www.amazon.com/Practical-Meta-Analysis-Applied-Research-

Methods/dp(  
  آماره مورد تبديل  dفرمول تبديل به   شرايط و تعاريف

independent t-test 

  
21

21

nn

nn
tES

+
=

  T 

two-group one-way ANOVA  

21

21 )(

nn

nnF
ES

+
=

  F  

  
2

1

2

r

r
ES

−

=  R 

one-way ANOVA >2 groups  

F

MS
s between

pooled =  
F 

chi-square must be based ona 2 by 2 

contingency table(i.e., have only 1 df) 2

2

2
χ

χ

−
=

N
ES  2

χ  

  

 و طباطبايي(را براي تفسير بهتر اندازه اثر پيشنهاد كرده استهاي كلي زير اصول يا قرارداد) 1977(در كل، ياكوب كوهن 

                           ).1389ودادهير،
       ES= d= 0.2              اثر كم)Small Effect(  

ES= d= 0.5              اثر متوسط)Medium Effect(  

ES= d= 0.8              اثر زياد) Large Effect(  

                                                
3- Effect sizes 
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 ، دانشگاه زنجان1393شهريورماه  13-11تسهيل اطلاعات و نوآوري ها براي توانمندسازي كشاورزان خانوادگي، 

  نتايج 

هاي پژوهش، فراواني متغيرهاي تاثير گذار بر در قسمت اول به منظور خلاصه كردن يافته. شودنتايج حاصل در دو قسمت بيان مي

  . ارائه گرديده است  SID &  magiranهاي مقاله منتشر شده در سايت 177اي عاملين ترويج كشاورزي از عملكرد شغلي و حرفه

  
  اي عاملين ترويج كشاورزي در مطالعات انجام شدههاي تاثير گذار بر عملكرد شغلي و حرفهفراواني متغير: 2جدول شماره 

عوامل  f )فردي(عوامل  f )شغلي(عوامل  f )آموزشي(عوامل   

 )مالي(

f  مشاركتي( عوامل( f  عوامل

 )نهادي(

f 

دفعات شركت در دوره هاي   1

 آموزشي

ز منابع اطلاعاتي ميزان استفاده ا  2  حقوق  3 سن 4 رضايت شغلي 3

  و كانال هاي ارتباطي

  2  تعهد سازماني 3

سابقه خدمت در  3 انگيزش شغلي  2 نحوه ارزيابي عملكرد  2

 ترويج

ميزان مشاركت با رسانه هاي   1 پاداش مالي 2

  ارتباط جمعي

مناسب بودن  2

  محل كار

1  

شركت در كلاسهاي آموزشي   3

 ضمن خدمت

يت مدير 1 رشته تحصيلي 2 نگرش شغلي 1

 مالي

ميزان مشاركت با مديريت   1

  سازمان واحد مربوطه

دسترسي به  2

  وسيله نقليه

1  

ارزشيابي برنامه هاي آموزشي   4

 كلاسهاي ترويجي

ميزان توانايي شغلي  1

 كارشناس

شرايط فيزيكي  1  مشاركت اجتماعي    1 سطح سواد 2

  محيط كار

1  

نگرش ساير  1  تعلق اجتماعي    1 جنسيت 2 مهارت حرفه اي  1 سابقه تدريس كشاورزي  5

كاركنان سازمان 

نسبت به شغل 

  ترويج

1  

عضويت در انجمن هاي  1 ويژگي هاي دوره هاي آموزشي  6

 حرفه اي

لياقت انساني  1

 شخصيتي

وضعيت  1  استفاده از رايانه    1

  سرپرستي

1  

كاربردي يا عملي بودن دوره   7

 هاي گذرانده شده

رابطه بين همكاران ساير بخش     1 ديمولفه فر 1 رابطه با سرپرست 1

  ها با بخش ترويج

توجه سرپرست  1

به نيازها و 

مشكلات 

  كارشناسان

1  

ميزان مطابقت دوره هاي   8

 گذرانده شده با نياز شغلي

تجربه كار  1 ويژگي هاي حرفه اي 1

 كشاورزي

سابقه عضويت در تعاوني ها و     1

  تشكل ها

1     

مطابقت آموزش دانشگاهي با   9

 شغل فعلي

سابقه سكونت در  1 ارتقا شغلي 1

 روستا

مشاركت در طرح هاي     1

  ترويجي -تحقيقي

1     

دسترسي به امكانات و تجهيزات 

 آموزشي

ميزان لياقت  1 تعداد بازديد ميداني 1

 ادراكي

1           

مشاركت در كارگاه ها و   11

 سمينارها

             1 مهارت و لياقت فني 1

رد روشهاي انتخاب و كارب  12

ترويجي مناسب با موقعيت هاي 

 گوناگون

1           

تهيه طرح درس در كلاسهاي   13

 ترويجي

1            

           1 تهيه پوستر و روزنامه ديواري  14

           1 هدايت تحقيق عملياتي فراگيران  15
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  يافته هاي پژوهش: مأخذ
هاي ارتباطي و هاي آموزشي، رضايت شغلي، سن، حقوق، ميزان استفاده از منابع اطلاعاتي و كانالدر دوره دهد دفعات شركتطور كه نتايج نشان ميهمان

در .  انداي عاملين ترويج كشاورزي بيان شدهتعهد سازماني از عواملي مي باشند كه در بيشتر تحقيقات به عنوان عوامل تاثيرگذار بر عملكرد شغلي و حرفه

نشان داده  3مقاله مناسب از نظر روش شناسي، ميانگين اندازه اثر عوامل ارائه گرديد كه نتايج در جدول  10هاي پژوهش ازتركيب يافتهقسمت دوم به منظور 

  .شده است

  

 اي عاملين ترويج كشاورزيميانگين اندازه اثر عوامل تاثيرگذار بر عملكرد شغلي و حرفه: 3جدول شماره 

تعداد 

  مقالات

ميانگين اندازه 

  اثر

عوامل تاثيرگذار بر عملكرد شغلي و 

 حرفه اي عاملين ترويج كشاورزي

تعداد   رديف

  مقالات

ميانگين اندازه 

  اثر

د شغلي و عوامل تاثيرگذار بر عملكر

 حرفه اي عاملين ترويج كشاورزي

  رديف

  1 رشته تحصيلي 0.192  1  21 رضايت شغلي 1.063 4

  2 سابقه خدمت در ترويج 0.717 3  22 نگرش شغلي 0.640 2

  3  سطح سواد 0.370 1  23 مهارت و لياقت فني 1.694 3

  4 سن 0.629 3  24 ارتقا شغلي 0.585 1

  5 جنسيت 0.489 1  25 تعداد بازديد ميداني 1.453 1

  6 تجربه كار كشاورزي 1.054 1  26 ترويجي -مشاركت در طرح هاي تحقيقي 1.92 1

  7 ادراكي - لياقت شخصي 1.076 3  27 مولفه اطلاعاتي و ارتباطي 0.702 6

ميزان مشاركت با مديريت سازمان واحد  1.180 2

 مربوطه

  8 تعهد سازماني 1.204 4  28

  9 محيط كاري مناسب 1.128 3  29 مشاركت اجتماعي  0.365 2

  10  وضعيت سرپرستي 1.05 2  30 سابقه تدريس كشاورزي 0.516 1

  11 حقوق 0.459 2  31 شركت در دوره هاي آموزشي ضمن خدمت 1.375 4

  12 پاداش مالي 0.622 1  32  ويژگي هاي دوره هاي آموزشي 0.760 1

كاربردي يا عملي بودن دوره هاي گذرانده  0.913 1

 هشد

  13 مديريت مالي 0.494 1  33

ميزان مطابقت دوره هاي گذرانده شده با نياز  0.893 1

 شغلي

  14 عضويت در تشكل ها 1.392 2  34

  15 رابطه با سرپرست 0.436 1  35 مطابقت آموزش دانشگاهي با شغل فعلي 0.501 1

  16 ه ايمهارت هاي حرف 1.650 2  36 دسترسي به امكانات و تجهيزات آموزشي 1.323 1

  17 ويژگي هاي حرفه اي 3.190  1  37  ارزيابي عملكرد  0.546  3

  18 انگيزش شغلي 1.277  3  38  مشاركت در كارگاه ها و سمينارها  0.609  1

  19 انتخاب و كاربرد روش ترويجي مناسب 0.883  1  39  تهيه پوستر و روزنامه ديواري  0.846  1

  20 تهيه طرح درس در كلاس هاي ترويجي 0.848  1  40  هدايت عملياتي فراگيران  0.632  1

 يافته هاي پژوهش: مأخذ 

 بحث

اي عاملين ترويج كشاورزي داشته اي بيشترين تاثير را بر عملكرد شغلي و حرفههاي حرفهدهد ويژگيطور كه نتايج نشان ميهمان

هاي آموزشي ضمن خدمت و ت در دورهها، شركهمينطور مهارت و لياقت فني، تعداد بازديد ميداني، عضويت در تشكل. است

هاي محققين نيز اين نتايج را تأييد يافته. اي دارنددسترسي به امكانات و تجهيزات آموزشي تاثير بالايي در عملكرد شغلي و حرفه

كارگيري افراد  اي در عاملين ترويج كشاورزي كه مبناي بهشود به منظور بالابردن عملكرد شغلي و حرفهلذا پيشنهاد مي. نمايدمي

همچنين شرايطي فراهم . ها قرار گيردهاي فني آنها و مهارتها، لياقتاي آنهاي حرفهدر مشاغل ترويجي صلاحيت و ويژگي
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. ها بيشتر گرددگردد كه دسترسي افراد و عاملين ترويج به امكانات و تجهيزات آموزشي، بازديدهاي ميداني و عضويت در تشكل

هاي هاي نوين و رهيافتهاي آموزشي ضمن خدمت جهت آشنا نمودن عاملين ترويج با روشرگزاري دورههمچنين نسبت به ب

 به نتايج به توجه با نهايت در. جديد انتقال تكنولوژي به بهره برداران، و تسهيل ارتباط با كنشگران مختلف ترويجي اقدام شود

بسط مدل مفهومي  5همچنين نمودار شماتيك  .داد ارائه خلاصه ورتص به 4شكل  در را تحقيق مفهومي مدل مي توان آمده دست

  .دهدتحقيق به تفكيك هر عامل را نشان مي

 
  ايمفهومي عوامل تاثيرگذار بر عملكرد شغلي و حرفه مدل: 4شكل 
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  بسط مدل مفهومي تحقيق: 5نمودار 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

عوامل تاثيرگذار 

بر عملكرد شغلي 

  و حرفه اي 
 

  عضويت در انجمن هاي حرفه اي •

  رابطه با سرپرست •

  مهارت حرفه اي •

  ويژگي هاي حرفه اي •

  انگيزش شغلي •

  رضايت شغلي •

  نگرش شغلي •

  ميزان توانايي شغلي  •

  ارتقا شغلي •

  تعداد بازديد ميداني •

  ت فنيمهارت و لياق •

  حقوق  •

  پاداش مالي •

 مديريت مالي •

  سن  •

  جنسيت •

  سطح سواد •

  رشته تحصيلي •

  سابقه خدمت در شغل ترويج •

  شخصيتي -لياقت انساني •

  تجربه كار كشاورزي •

  سابقه سكونت در روستا •

  مولفه فردي •

 يميزان لياقت هاي ادراك •

  ميزان استفاده از منابع اطلاعاتي و كانال هاي ارتباطي •

  ميزان مشاركت با رسانه هاي ارتباط جمعي •

  ا مديريت سازمان واحد مربوطهميزان مشاركت ب •

  مشاركت اجتماعي •

  تعلق اجتماعي •

  استفاده از رايانه •

  رابطه بين همكاران ساير بخش ها با بخش ترويج •

  سابقه عضويت در تعاوني ها و تشكل ها •

 ترويجي-مشاركت در طرح هاي تحقيق  •

  تعهد سازماني •

  حل كارمناسب بودن م •

  دسترسي به وسيله نقليه •

  شرايط فيزيكي محيط كار •

نگرش ساير كاركنان سازمان نسبت  •

  به شغل ترويج

  وضعيت سرپرستي •

توجه سرپرست به نيازها و مشكلات  •

 كارشناسان

  آموزشي دفعات شركت در دوره هاي •

  نحوه ارزيابي عملكرد •

  شركت در كلاس هاي آموزشي ضمن خدمت •

  ارزشيابي برنامه هاي آموزشي كلاسهاي ترويجي •

  سابقه تدريس كشاورزي •

  ويژگي هاي دوره هاي آموزشي •

  كاربردي يا عملي بودن دوره هاي گذرانده شده •

  ميزان مطابقت دوره هاي گذرانده شده با نياز شغلي •

  اهي با شغل فعليمطابقت آموزش دانشگ •

  دسترسي به امكانات و تجهيزات آموزشي •

  مشاركت در كارگاه ها و سمينارها •
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Abstract 

  
The purpose of this study, meta-analysis of research conducted on the results of the research done in the 

field of career and technical factors affecting the performance of an agricultural extension agents, in order 

to integrate the results of research conducted independently  to obtain more accurate results and a more 

cohesive. In order to achieve this goal of 177 studies done on job performance and career (job 

performance, professional practice, professional competence, professional development) sites magiran & 
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sid, collected among the 10 study Taking advantage of the tools, review and meta-analysis was "the list of 

technical and methodological research" (including validity and reliability, statistical sampling and 

accurate) The results showed that the greatest impact on job performance and professional features 

professional actors that promote agriculture. As well as skills and technical competence, visited the field, 

membership in organizations, participating in in-service training courses and access to educational 

facilities impact on job performance and career are high. These results confirm the findings of 

researchers. 

 
 Keywords: performance, reinforcing agents, meta-analysis 

  


