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  چكيده 

 حاضر تحقيق .است اش و يا تجربهدرباره كار فرد  ادراكرضايت شغلي يك حالت عاطفي مثبت يا خوشايند ناشي از 

 استان كشاورزي هاي هنرستان )عمومي و تخصصي( آموزشگران شغليتاثير محل اشتغال بر رضايت  بررسي منظور به

 گيري نمونه. نفر بوده است 127جامعه آماري . است همبستگي نوع از توصيفي تحقيق روش. است رفتهگ انجام مازندران

 ايپرسشنامه تحقيق ابزار .نفر به عنوان نمونه آماري انتخاب شدند 108 كوكران ي آماره با استفاده از و ساده تصادفي

 استفاده با آن پايايي و تأييد كشاورزي آموزش و ترويج متخصصان نظر براساس آن محتوايي روايي كه بود ساخته محقق

هاي تحقيق مبين نتايج تجزيه تحليل داده. محاسبه گرديد 0.92و تتاي ترتيبي برابر  0.95 با برابر كرونباخ آلفاي فرمول از

 بالا و در حد متوسط) هاي كشاورزي استان مازندراندرصد از آموزشگران هنرستان 85( شغلي رضايت آن بود كه ميزان

 معني اختلاف محل اشتغال با متغير رابطه در انآموزشگر شغلي رضايت ميانگين رتبه بينبا توجه به نتايج پژوهش، . است

آموزشگران وابسته به سازمان جهاد  شغلي رضايت به طوري كه ميانگين رتبه دارد وجود درصد خطا 1در سطح  داري

آموزشگراني كه به (سازمان آموزش و پرورش بالاتر از بدون سازمان  كشاورزي بالاتر از سازمان آموزش و پرورش و

  .باشدمي) هيچ سازماني وابسته نبودند

  .محل اشتغالرضايت شغلي، آموزشگران، هنرستان كشاورزي، : واژه هاي كليدي
 

  مقدمه 

 و امكانات انتظارات استعدادها، توانايي، بر ابن فرد هر. ورزندمي اشتغال كار به خود مختلف رفع نيازهاي براي افراد انساني جوامع در

 نيازهاي رفع كردن كار از اصلي هدف. دهداختصاص مي خود به را زندگي ساعات از مهمي بخش كار و است مشغول كاري به خود

 همان روحي، و جسمي معنوي، و مادي از اعم انساني نيازهاي و احتياجات در حقيقت. است اجتماعي و معنوي مادي، مختلف

 رضايت احساس معاش و تأمين مادي نيازهاي رفع بر علاوه كردن كار با پس باشد،مي كار و پيشه برگزيدن در انساني هايمحرك

 معتقدند نظران صاحب .نمايد فراهم را نيازها اين بهتر ارضاء تواند زمينه مي كاركنان نيازهاي با آشنايي .شودمي حاصل نيز رواني

 لازمه اگر شود حتي تلاش صميمانه آنها تأمين براي امكان حد در و شده شناخته درستي به سازمان قعي اعضايوا نيازهاي چنانچه

  ).1388سمواتيان،  و كلدي(است  مندي بيشتركاركنانعلاقه و خاطر رضايت ايجاد آن نتايج از يكي باشد، هزينه صرف آن

 از يكي عنوان به و گرديده تلقي سازمان يك در رفتار سنجش هايشاخصه تريناصلي از يكي عنوان به شغلي رضايت واقع، در

زندگي نحوه در شان،شغل مورد در افراد نگرش. داد قرار ارزيابي مورد را سازمان يك وضعيت وسيله بدان توانمي كه است عواملي

 اثر بر شغلي رضايت عامل تاثير. گوييممي زندگي از رضايت آن به كه است مفهومي از ايعمده بخش كننده تعيين و بوده موثر شان
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 عواملي جمله ازغيره  و كاركنان جابجايي و شغل ترك علت به سازمان بر هزينه تحميل علاوه به و مدت بلند در سازمان بخشي

 به ليشغ رضايت بر مرتبط اثرات كه داشت توجه بايد. است كشانيده سازمان در شغلي رضايت مساله اهميت به را مديران كه است

 جامعه سلامت جهت در و برند مي لذت خود كار از باشند راضي خود شغل از كاركنان كه هنگامي شود،مي كشانيده نيز جامعه كل

-كريمي( نمايند مي منتقل جامعه و خانه به را مسرت و شادابي راضي، كاركنان زيرا آورند،مي عمل به بيشتري تلاش خود

   ).1386تكلمي،

 بايد كه واقفند حقيقت اين بر همه است، امروزه گوناگون هاينيازمندي با اجتماعي موجودي توجه به اين كه انسان در اين رابطه با

 و انساني نيروي هايويژگي و خصوصيات شناخت بنابراين ).1391،  ميرزاپور( را شناخت اجتماعي او و رواني جسماني، هايجنبه

تمامي  مديران و رهبران هايمشغوليدل از يكي سازماني سرماية اين مطلوبتر هرچه يجهت بكارگير آنان كارآيي بر مؤثر عوامل

 براي اصلي و عمده شاخص ،شغل به نسبت نگرش مهم عنوان به شغلي رضايت ).1388خسروي، (باشد مي و بوده هاسازمان

 و احساس چگونگي. گرددمي محسوب شغلي موفقيت و كارايي افزايش در مهم بسيار عوامل جمله از و سازمان كار نيروي سلامت

 خود به را سازماني رفتار پژوهشگران و دانشمندان توجه ديرباز از كنندمي كار آن در كه سازماني و شغل به نسبت افراد نگرش

 به نهايتاً و بگذارد تاثير كاركنان رفتار و ادراك روي تواندمي نگرش كه است اهميت حائز جهت آن از توجه اين. است ساخته مشغول

 دليل به ادبيات در شده مطالعه متغير بيشترين شغلي رضايت ).1378 نژاد، اناري( گردد منجر نامطلوب يا مطلوب شغلي عملكرد

 توانمي مختلف ابعاد از را شغلي رضايت بررسي و مطالعه اهميت ).Ahmad et al, 2010( باشد مي سازماني رفتار در آن اهميت

 عنوان به شغلي رضايت لذا و گيردمي صورت شغلي رضايت بررسي به خاصي يعلاقه مؤسسات، و هاسازمان اميتم در: نمود مرور

 در شانشغل به نسبت كاركنان نگرش ميزان از آگاهي).  1381، جوادينسيد. (شودمي تلقي هاسازمان تمام در مشترك موضوعي

ف رضايت شغلي را به عنوان يك وضعيت لذت بخش از يك حالت تعري) 1976(لاك .  گرددمي محسوب مهم مؤسسات يهمه

هاي كار اي از ارزيابي شخصي از كار و تجربهرضايت شغلي نتيجه. داندهيجاني مثبت حاصل از ارزيابي شغل يا تجارب شغلي مي

بط با همكاران، ماهيت كار، پنج جنبه اساسي از رضايت شغلي را مديريت، حمايت، استقلال، روا) 2003(وندرپلاگ و اسكولت . است

آيليس و (عوامل موثر بر رضايت شغلي در مطالعات تحقيقاتي، به عنوان حالت پسنديده، باور شغل . و شرايط كار تشخيص دادند

، )2006هوستن، ميير و پاوي، (، انعطاف پذيري، مسئوليت، تنوع شغل )2007رودس، هولاينشيد و نويل، (، باور استعداد )2004جاج، 

زمبيلاس و پاپاناستاسيو، (، استقلال در تصميم گيري )2003كورانكا، اسچاريتزر، كارايون و ساينفورت، (ضوح نقش، كنترل شغلي و

 ،)2006استيونز و همكاران، (، حمايت از مديريت منابع انساني )2005گارييدو، پرز و آنتون، (، شرايط مالي و سطح استقلال )2005

 بررسي. مي باشد) 2007رودس و همكاران، ( ، روابط همكار و شرايط كار مشاركتي)2006گارز و دنسن، نگوني، اسلي(رهبري تحول 

   .دشومي تلقي ايرشته ميان مبحثي عنوان به آن يمطالعه و است انساني علوم دانشمندان تمامي يدغدغه شغلي رضايت تحليل و

 Badri et al., 2013; Veldman et al., 2013; Aydin et( است اي از تحقيقات شدهكانون قابل توجه انرضايت شغلي معلم

al., 2012; Maele & Houtte, 2012; Basaka & Ghoshb, 2011; Foor & Cano, 2011; Akhtar et al., 2010; 
Demirta, 2010; Klassen & Chui, 2010; Blachburn & Robinson, 2008; Rezaei et al., 2008; De Nobile & 

McCormick, 2005; De Nobile, Dinham & Scott, 1998, 2000; Spector, 1997; Singh & Billingsley, 1996.( 

در بسياري از مطالعات تجربي، رضايت شغلي معلم به فرسودگي احساساتي، مطالبات شغلي، كنترل بر محيط كار شخصي، نوع 

سن، جنس، كلاس تدريس، موضوع تدريس، نوع (وگرافيك مدرسه، استرس، تصدي، شايستگي، فرهنگ سازماني، متغيرهاي دم

 ;Badri & El Mourad, 2011; Chan, 2002(و حمايت اجتماعي وابسته است  )مدرسه، مليت و پرداخت عوامل مرتبط با آن

McDonald, 1999; Van Houtte, 2006.(  
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 تربيتي، علوم و مديريت شناسي، جامعه شناسي، انرو: متعدد زواياي از نظران صاحب كه است گرديده آن موجب موضوع اين اهميت

 شغلي رضايت تحليل در علمي توليدات كثرت و رويكردها تنوع باعث مهم اين و بپردازند شغلي رضايت گوناگون ابعاد تبيين به

 كاركنان با است شايسته كه انساني جنبه از نخست: است اهميت حائز بعد دو از شغلي رضايت يمطالعه). 1387، زكي( است گرديده

 ايگونه به را كاركنان رفتار تواندمي شغلي رضايت به توجه كه رفتاري جنبه از: دوم و گردد رفتار احترام با و منصفانه صورت به

 گردد منجر هاآن طرف از منفي و مثبت رفتارهاي بروز به و بگذارد تاثير آنها سازماني وظايف و كاركرد بر كه نمايد هدايت

)Spector, 2000 .( رضايت شغلي  تاثير محل اشتغال دربا توجه به مطالب ذكر شده و علاقه محقق، اين انگيزه ايجاد شد كه

  .هاي كشاورزي استان مازندران پرداخته شودآموزشگران هنرستان

   پژوهشروش شناسي 

 آمل و جويبار ساري، هايهرستانش در مازندران هاي كشاورزي استانهنرستان محدوده مكاني و جغرافيايي تحقيق حاضر به

آموزشگران (جامعه آماري اين تحقيق . باشدهمبستگي مي -تحقيق حاضر از نوع كاربردي و به روش توصيفي. است محدود

 85بر اساس فرمول كوكران  نفر مي باشد و تعداد نمونه 127شامل ) كشاورزي استان مازندران هايهنرستان تخصصي و عمومي

 نمونه انتخاب منظور بهرسانده شد و نيز  110به آن در مجموع به  25با اضافه كردن  براي افزايش دقت مطالعه كه نفر برآورد شد

در تحقيق حاضر براي . شد داده پاسخ پرسشنامه 108به  جمعاًد كه در نهايت گردي استفاده ساده تصادفي گيرينمونه روش از ها

به منظور آشنايي بيشتر با سوابق موضوع و دستيابي به نتايج تحقيقاتي انجام ) سناديا(آوري اطلاعات از دو روش كتابخانه  جمع

به منظور تعيين روايي . شده و روش ميداني جهت اخذ اطلاعات مورد نياز تحقيق از پرسشنامه محقق ساخته بهره گرفته شد

اعتبار  سنجيدن براي. و كارشناسان استفاده گرديد، محققان ترويج كشاورزياساتيد گروه  تاز نقطه نظرات و پيشنهادا پرسشنامه،

هاي آموزشگران هنرستاننسخه از آن توسط  29تعداد ) پيش آزمون(هاي تهيه شده، به وسيله يك تحقيق مقدماتي  پرسشنامه

 آلفاي روش به LISREL و spsswinافزار  هاي تكميل شده با استفاده از نرم تكميل گرديد كه پرسشنامه گلستان استان كشاورزي

و تتاي ترتيبي  0.95 با نباخ براي پرسشنامه مذكور برابروكري نتايج حاصله از ضريب آلفا مورد سنجش قرار داده شد كه كرنباخ

در اين تحقيق نتايج و  .هاي پرسشنامه از اعتبار علمي قابل قبولي برخوردار مي باشندبيانگر آن بود كه پرسش كه، آمد بدست 0.92

  .له در بخش توصيفي استفاده گرديداطلاعات حاص

  نتايج 

. گويند توصيفي آمار گيردمي قرار استفاده مورد مشاهدات توصيف و كردن خلاصه دادن، سازمان براي كه هاييروش مجموعه به

 بين جودمو روابط تعيين لزوم صورت در و درك قابل و روشن صورت به اطلاعات ارايه و تنظيم تلخيص، ،آوري جمع توصيفي، آمار

 بندي جدول صورت به هاآن يارائه و تنظيم ها،داده كردن مشخص به بيشتر كه آمار از بخش اين .است شده آوري جمع اطلاعات

-طبقه و تنظيم توصيفي آمار موضوع. نامندمي توصيفي را آمار پردازدمي اطلاعات بين ارتباط تعيين و هاآماره يمحاسبه ترسيمي، يا

 يكايك مشخصات از حاكي كه باشدمي ... و ميانه ميانگين، نما، قبيل از مقاديري يمحاسبه و ترسيمي، نمايش ها،داده بندي

  .است بحث مورد يجامعه اعضاي

بيشترين فراواني . بوده است سال 54 سن بيشترين و سال 25آموزشگران  سن كمترين .همه آموزشگران را مردان تشكيل مي دادند

 .متأهل بودند) درصد 96.4(اكثر آموزشگران . اندبودند كه در نتيجه آموزشگران ميانسال بوده سال 50 تا 46سني در محدوده 

بوده است كه نشان  سال 24 تا 19 گروهبيشترين فراواني مربوط به . بوده است سال 32 بيشترين و سال 2سابقه تدريس  كمترين

حدود نيمي از . بودند رسمي استخدامي وضعيت داراي )درصد 64.8(شگران اكثر آموز. مي دهد اكثر آموزشگران با تجربه هستند

 رشته كردهتحصيل) درصد 52.4(حدود نيمي از آموزشگران . داراي مدرك تحصيلي فوق ليسانس بودند )درصد 46.2( آموزشگران 

اكثر . در روستا به دنيا آمده بودند ) درصد 57.3(بيشتر آموزشگران . بومي بودند) درصد 88.5(اكثر آموزشگران . بودند كشاورزي
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اكثر . را تدريس مي كردند آموزشگران دروس تخصصي) درصد 66.7. (سكونت داشتند در شهر)  درصد 85.6(آموزشگران 

در موسسه آموزشي ) درصد 51.9(حدود نيمي از آموزشگران . سابقه فعاليت عملي در كشاورزي داشتند) درصد 74.3(آموزشگران 

 آموزشگران از )درصد 33.3. ( آموزشگران به غير از تدريس به كار ديگري نيز مشغول بودند)  درصد 63.5. (س داشتندديگري تدري

ماهانه دريافتي آموزشگران هنرستان هاي كشاورزي برابر  ميانگين حقوق. كشاورزي شهيد بهشتي ساري مشغول بودند هنرستان در

اكثر .. ريال بوده است 17000000بيشترين آن نيز  وريال  600000برابر ه دريافتيماهان حقوقكمترين ريال بود كه  10877000

ساعات دوره آموزشي گذرانده  مجموع ميانگين .مشغول به كار بودند در سازمان آموزش و پرورش) درصد 83.3(آموزشگران 

تعداد دوره  كمترين .بوده است تساع 2000 بيشترين و ساعت 12 كمترين كه باشد مي ساعت 790.01 با برابر آموزشگران،

دوره را گذرانده  10زير   آموزشگران بيشتردوره بوده است كه  90 تعداد بيشترين ودوره   2 آموزشي كه آموزشگران گذرانده بودند

ن فراواني بيشتريو  ساعت 8 بيشترين و ساعت 0.25 كمترين كه. بود ساعت 1.82 با برابرآموزشگران  مطالعه روزانه ميانگين .بودند

 56.5(اكثريت آموزشگران . ساعت بوده است كه نشان مي دهد همه آموزشگران روزانه مطالعه دارند 1.5 تا 0.51 گروهمربوط به 

 "بالا "   حدخود را در  شغلي رضايت آموزشگران ميزان از درصد 28.7و  "متوسط"  حدخود را در  شغلي رضايت ميزان) درصد

  .بودند بالا متوسط و شغلي رضايت سطح داراي) درصد 85( افراد يشترب بنابراين گزارش كردند،

  حرفه اي پاسخگويان -ويژگي فردي) 1(جدول 

  انحراف معيار  بيشينه  كمينه  ميانگين  متغيير  رديف

  8.19 54  25  40.44  )سال( سن  1

  9.23 32  2  17.83  )سال(سايقه  2

 477  1700  600  1080  )هزار تومان( درآمد  3

  589.1 2000  12  790.01  )ساعت( وره آموزشيساعات د  4

  19.44 90  2  33.16  )بار( تعداد دوره  5

  1.45 8  0.25  1.82  )ساعت( مطالعه روزانه  6

  

مشغول به كار  در سازمان آموزش و پرورش بيشترين فراواني، با پاسخگويان از درصد 83.3 داد نشان نتايج، )2(بر طبق جدول 

  .مشغولند كه كمترين فراواني را دارند سازمان جهاد كشاورزي در ويانپاسخگ از درصد 5.6 و هستند

  توزيع فراواني پاسخگويان برحسب سازمان محل اشتغال): 2(جدول 

  درصد فراواني معتبر  )نفر(فراواني   )محل اشتغال( سازمان

 83.3 90  آموزش و پرورش

 5.6 6  جهاد كشاورزي

 11.1 12  )بدون سازمان(مستقل 

  100  108  جمع

  آموزش و پرورش= مد

 در كه همانطور .تغييرات استفاده شد ضريب از آموزشگران ديدگاه از شغلي رضايت دهنده تشكيل سوال 22بندي الويت منظور به

داشتن  دوست، همكاران با از كاربردن  لذت همكاران، داشتن دوستاز ديدگاه افراد مورد مطالعه،  ميگردد، ملاحظه )3( جدول

ابعاد رضايت  خصوص در ترتيب به ، روابط خوب بين همكاران و ياري مدير به آموزشگران به هنگام كمكغرور حساسا و تدريس

  .اندقرار گرفته الويت بالاتريندر  شغلي،

  ابعاد رضايت شغلي از ديدگاه آموزشگرانبندي رتبه ): 3(جدول 

  رتبه درصد ضريب تغييرات انحراف معيار  ايميانگين رتبه  متغيير

  1 16.17 0.69 4.26  همكاران داشتن دوست
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  2 19.43 0.78 4.04  همكاران با از كاربردن  لذت

  3 19.66 0.84 4.28   غرور احساس و داشتن تدريس دوست

  4 20.65 0.79 3.85  روابط خوب بين همكاران 

  5 20.90 0.81 3.89  ياري مدير به آموزشگران به هنگام كمك

  6 21.80 0.87 3.99   مدير با خوب تعامل

  7 22.09 0.83 3.75  هنرستان بين مدير، آموزشگران و هنرجويان  خوب درون ارتباطات

  8 22.81 0.85 3.75  احترام گذاشتن دانش آموزان  به  معلم

  9 25.67 0.94 3.66   كار انجام درگي مدير شايست

  10 26.25 0.97 3.68  همكاران انگيزه دهنده 

  11 34.94 1.08 3.1  ساعات كاري كم نسبت به ساير مشاغل 

  12 36.29 1.14 3.15  آزادي عمل در شغل

  13 43.76 1.11 2.53  بهتر كاربراي قدرداني 

  14 45.1 1.12 2.49  حقوق مناسب براي كار 

  15 46.34 1.14 2.45  شرايط كاري راحت در معلمي، نسبت به ساير مشاغل 

  16 46.46 1.02 2.19   يافتيدر مزاياي از تيارض

  17 46.52 1.01 2.18   زياد زماني فاصله با و كم حقوق، در افزايش

  18 46.8 1.19 2.54   توانايي صلاحيت و مبناي بر افراد ارتقاء

  19 47.72 1.21 2.54  از ميزان حقوق دريافتي  تيارض

  20 49.29 1.16 2.36  كافي بودن حقوق براي مخارج معمولي زندگي

  21 51.87 1.1 2.12   پاداشدادن 

  22 56.92 0.87 1.53   سازمانهامانند ساير  به سازمان اين در يدريافت مزاياي

  

 اين اساس بر است لازم بلكه، كندنمي كفايت هاآماره تعيين يا و هايافته يارائه و تنظيم آوري، جمع آماري هايفعاليت بيشتر در

 كه آمار از بخش اين. گيرد صورت گيري تصميم و تبيين براي هايي استنباط و تحليل و تجزيه شده، تنظيم و آوري جمع اطلاعات

 استفاده با. شود مي خوانده استنباطي آمار. ددار تكيه ماريآ مقدماتي ي محاسبه و تنظيم از حاصل نتايج تعميم و تفسير ، تحليل به

  .كرد استنباط هانمونه روي از  را ريآما يجامعه مشخصات توان مي استنباطي مارآ هاي روش از

 1در سطح  داري معني اختلاف محل اشتغال با متغير رابطه در انآموزشگر شغلي رضايت ميانگين رتبه بين) 3(بر اساس جدول 

جهاد (و ) آموزش و پرورش و بدون سازمان( انآموزشگر شغلي رضايت ميانگين رتبه بينبه طوري كه  دارد وجود درصد خطا

 انآموزشگر شغلي رضايت و بين ميانگين رتبه دارد وجود درصد خطا 1در سطح  داري معني اختلاف )رزي و بدون سازمانكشاو

آموزشگران وابسته به  شغلي رضايت همچنين ميانگين رتبه. داردن وجود داري معني اختلاف )جهاد كشاورزي آموزش و پرورش و(

آموزشگراني كه به (ش و پرورش و سازمان آموزش و پرورش بالاتر از بدون سازمان سازمان جهاد كشاورزي بالاتر از سازمان آموز

  .گرددمي رد پژوهش فرضيه نتيجه در باشدمي) هيچ سازماني وابسته نبودند

  

  آموزشگران شغلي رضايت و تحقيق هاي متغير نتايج حاصل از آزمون كروسكال واليس بين): 2(جدول

 Sig Chi-square  DF=k-1 متغير مستقل  متغير وابسته

  2  19.202  0.000**  )محل اشتغال( سازمان  شغلي رضايت

  خطا% 1معني داري در سطح = **                خطا% 5معني داري در سطح = *
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  بحث 

 درصد خطا 1در سطح معني داري تفاوت  )محل اشتغال( بين مقايسه ميانگين رتبه رضايت شغلي آموزشگران در رابطه با سازمان

به طوري كه آموزشگراني كه وابسته به سازمان آموزش و پرورش و سازمان جهاد كشاورزي بودند نسبت به آموزشگراني  وجود دارد

   .كه به هيچ سازماني وابسته نبودند رضايت شغلي بالاتري داشتند

 و... ) و  پاداشتقديرنامه، جوايز، ( انگيزه دايجا با توانندمي هاي متوليسازمان كه گفت توانمي تحقيق نتايج به توجه با كلي طور به

 ارائة با همچنينو آنها  براي لازم منابع گذاشتن اختيار در و با) مادي امكانات لحاظ به( مناسب و مهيج محيطي كردن فراهمبا 

 ويژه بهآموزشگران  شغلي توانايي و دانش سطح افزايش منظور به( ،مختلف هاي روش از استفاده با و مداوم و متنوع هاي آموزش

آموزشگران  شغليباعث افزايش رضايت  ) باشندمي جديد هاي نوآوري و اطلاعات بهنيازمند  و دارند بالا خدمت سابقة كه دسته آن

   .شوند سازمان وري و بهره توسعة ،رشد موجب نتيجة و در هنرستان هاي كشاورزي

  . گردد ويژه آموزشگران كه بر رضايت شغلي اثر داشتند توجه )تغالمحل اش( شايان ذكر است بايد به عواملي مانند سازمان
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Abstract 

  

Job satisfaction is a positive or pleasant emotional state resulting from a person’s appreciation of his/her 

own job or experience. The purpose of this research was investigated Place of employment influence in 

the teachers’ job satisfaction in Agricultural High School in Mazandaran province, Iran. This is a 

descriptive-correlative research. The statistical population includes 127 teachers. The sample size was 

determined using Cochran’s formula, 108 teachers were selected, and 108 teachers completed the 

questionnaires. Questionnaire is the research instrument. A group of extension specialists measured the 

content validity of questionnaires. In order to investigate the reliability of research questionnaires, 29 

teachers were randomly selected and they completed the questionnaires. In addition, Cronbach's alpha 

and ordinal theta were 0.95 and 0.92 respectively. The results indicate that the rate of job satisfaction 

(%85.2 of Agricultural High School teachers in Mazandaran province) is moderate and high. 

Furthermore, results shows that there is a significant difference (P<0.01) between job satisfaction variable 

and Variables Place of employment. In other words teachers of Agricultural High School education had 

higher job satisfaction than who were engaged in jihad agricultural organization. 
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