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  خلاصه
ياري از كشورها از جمله ايران در حال شواهد زيادي بيانگر آن است كه بيكاري دانش آموختگان آموزش عالي در بس

هاي دانشگاهي را امري ضروري و گذاران، كارآفريني در محيطبا وجود اين چالش، بسياري از سياست. باشدافزايش مي
ها و دانشگاه هاي هدفتواند به پيشبرد ي دانشجويان ميدر اين رابطه، شناخت نگرش كارآفرينانه. دانندناپذير مياجتناب

، تحقيق حاضر پايهبر اين . هاي آموزشي كارآفرين محور كمك نمايدريزي و اجراي برنامهاكز آموزشي براي برنامهمر
 اسلامي آزاددانشگاه شيراز و  دانشگاه ي كشاورزيهادانشكده ي دانشجوياني نگرش كارآفرينانهبه بررسي و مقايسه
ي آماري جامعه. شدها از فن پيمايش استفاده آوري دادهراي جمعتحقيق از نوع توصيفي بوده كه ب. واحد ايلام پرداخت

 آنانشيراز و آزاد ايلام بودند كه از ميان هاي هاي كشاورزي دانشگاهنفر از دانشجويان رشته 432و  1634اين تحقيق 
آوري براي جمع. دشدن گزينشنفر به عنوان نمونه به طور تصادفي با استفاده از فرمول محاسباتي كوكران  97و  173

گروه  استاداننامه با كسب نظرات متخصصان و نامه استفاده شد و روايي محتوايي پرسشاطلاعات ميداني از پرسش
پيش آهنگي نيز براي به  بررسيهمچنين، . ترويج و آموزش كشاورزي دانشگاه تربيت مدرس مورد بررسي قرار گرفت

تا  73/0نامه بين هاي مختلف پرسشضرايب آلفاي كرونباخ براي قسمت دست آوردن پايايي ابزار پژوهش انجام شد و
طلبي، اعتماد به ، توفيقخطرپذيريطلبي، ي دانشجويان در قالب پنج بعد استقلالنگرش كارآفرينانه. شدمحاسبه  86/0

، 53/20از به ترتيب ي كشاورزي شيرميانگين هريك از اين ابعاد براي دانشجويان دانشكده. نفس و خلاقيت سنجيده شد
، و 19/15، 85/12، 02/20، 36/17و براي دانشجويان دانشگاه آزاد ايلام به ترتيب  21/17و  80/16، 38/12، 21/24
بين  خطرپذيري و استقلال طلبيدو بعد  زمينهدر دهد كه نشان ميها آزمون مقايسه ميانگين گروهنتايج . باشدمي 43/16

هاي دهد كه آموزشنشان مي همچنين نتايج. داري وجود دارددو دانشگاه تفاوت معنياورزي كشهاي دانشجويان دانشكده
  .ي دانشجويان مؤثر بوده استدانشگاهي در تقويت نگرش كارآفرينانه

 ، توفيق طلبي، اعتماد به نفس، خلاقيتخطرپذيريطلبي، نگرش كارآفرينانه، استقلال: هاي كليديواژه
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Abstract 
 
  Based on the evidence, unemployment of higher education graduated in many countries 
including Iran, is increasing. For combating this challenge, entrepreneurship in academic 
environment is necessary and inevitable, from the point of view of policy markers. 
Therefore, identification of entrepreneurial attitudes of students can help fostering goals 
of universities for planning and implementation of entrepreneurship– oriented programs. 
Accordingly, this study was designed to investigate and compare entrepreneurial attitude 
of the students in the Agricultural Colleges of Universities of Shiraz and Islamic Azad 
Ilam. The research method was descriptive and survey. The statistical population 
consisted of all the students in agricultural colleges in the University of Shiraz (1634) 
and Azad Ilam (432). Using Bartllet et al.’s (2001) table and stratified random sampling, 
173 and 97 students were selected as sample from among of students in agricultural 
colleges of Shiraz and Ilam Universities, respectively. A questionnaire was developed 
for gathering data. The content validity of the questionnaire was confirmed by judgment 
of a panel of faculty members in the department of agricultural extension and education 
of the University of Tarbiat Modares. A pilot test was conducted to determine the 
reliability of the instrument and Cronbach’s Alpha coefficient were estimated between 
0.73 until 0.86 for all parts of the questionnaire. Entrepreneurial attitude of the students 
were measured through five dimensions, including independency, risk taking, 
achievement need, self-confidence and creativity. The average of these dimensions for 
students in each of the agricultural college of University of Shiraz and Azad Ilam were 
20.53, 24.21, 12.38, 16.80, 17.21 and 17.36, 20.02, 12.85, 15.19 and 16.34, respectively. 
Based on the results of the compare means test, there is a meaningful difference between 
the students of the two universities regarding to the independency and risk taking 
dimensions. The results also indicated that university educations were found to be 
effective in reinforcing entrepreneurial attitude of the students. 
Key Words: Entrepreneurial attitude, Independency, Risk taking, Achievement need, 
Confidence self, Creativity 
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  مقدمه
هاي نويني را فراروي آموزش عالي قرار ط و چالشهاي پرشتاب جهان امروز، شرايدگرگوني
آموختگان آموزش عالي در شواهد زيادي بيانگر آن است كه بيكاري دانش. داده است

 ,Ahmed et al., 2010; Annie & Hamali(باشد بسياري از كشورها در حال افزايش مي

كشاورزي از واقعيت و چنين سناريويي در مورد بيكاري در ايران، به ويژه در بخش ). 2006
ميليون نفر در ايران  5/2، حدود شدهبه طوري كه برآورد . شتري برخوردار استيعينيت ب

 Karimi et(دهند دانشگاهي تشكيل مي آموختگان دانشرا  آناندرصد از  30بيكار بوده كه 

al., 2010 .( جويان دانش شمارآمار موجود تخمين زده شده كه  پايهاين در حالي است كه بر
نفر در سال  62070 شماربه  75-76نفر در سال تحصيلي  33368آموزش عالي كشاورزي از 

مركز پژوهش و (درصد داشته است  5/93افزايش يافته كه رشدي معادل  85-86تحصيلي 
يكي از مسائلي است  آموختگان دانشدر اين راستا، اشتغال ). 1386ريزي آموزش عالي، برنامه

ريزان آموزشي در كشورهاي مختلف بوده و نظام آموزشي توجه برنامهكه همواره مورد 
يافته و امروزه كشورهاي مختلف دنيا اعم از توسعه. كشور ما نيز از اين قائده مستثني نيست

به بيان . اندفائق آمدن بر مشكلات مذكور، كارآفريني را پيشنهاد كرده برايتوسعه،  در حال
گذاران در اين كشورها، راهكار خروج از اين چالش و عبور از تريزان و سياسديگر برنامه

توجه جدي به مقوله كارآفريني به برخي . كننداين تهديدها را در كارآفريني جستجو مي
وري و افزايش سطح رفاه اجتماعي هاي شغلي، رقابت، بهبود بهرهپيامدها مانند افزايش فرصت

از اين رو، بررسي اقتصادي در يك جامعه ). Onstenk, 2003( شداقتصادي منجر خواهد 
گذاران آموزش عالي هاي شغلي آن به سياستعلمي و آگاهي يافتن از شرايط و نيازمندي

هاي آموزشي دانشگاه با آن شرايط بيشتر توجه كند كه به رعايت تناسب برنامهكمك مي
  ).Fu- Lai, 2001(كنند 

هاي زش عالي براي قرن بيست و يكم، دانشگاهانداز جهاني آمودر چشم) 2004 (يونسكو 
تبديل شدن  برايهاي كارآفريني دانشجويان جديد را به عنوان يك مكان كه در آن قابليت

، به بيان ديگر). Azizi et al., 2010(كند يابد، توصيف ميبه ايجادكنندگان كار توسعه مي
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ذهني نيست، بلكه آن نوع امروزه رسالت آموزش عالي تنها انتقال دانش يا پيشرفت 
پذيري را در افراد داشته باشد هايي بايد در دستور كار قرار گيرد كه توانايي اشتغالآموزش

)Peterman & Kennedy, 2003; Hwarng, 2001(هايي باعث ، چرا كه چنين فعاليت
ني هاي آنان به سمت و سوي كارآفريآموختگان تغيير كرده و فعاليتدانش يشده انگيزه

ها براي انتقال جمعيت شده، يكي از مؤثرترين شيوه بيانبا توجه به مطالب . سوق داده شود
گزارش  پايهبر . كار، آموزش كارآفريني در سطح آموزش عالي استالتحصيل به بازارفارغ

هاي اخير توجه به در سال) European Commission, 2002(كميسيون اروپايي 
ريكا و بسياري از كشورهاي ديگر شكوفايي زيادي پيدا نموده و به كارآفريني در اروپا، ام

ها و ها، تواناييي نگرشرسد كه بر آموزش كارآفريني كه نقش مهمي در توسعهنظر مي
لذا از ). Li et al., 2003(اتفاق نظر عمومي وجود داشته باشد  ،كندها ايفاء ميمهارت

روند، نقش آموزش ي آموزش عالي به شمار ميآنجايي كه نيروهاي متخصص از برون دادها
هاي دوره. ي آموزش كارآفريني بسيار حياتي و تعيين كننده خواهد بودعالي در توسعه

و ) Shane & Venkataraman, 2000(ها آموزش كارآفريني، دانشجويان را با فرصت
توان مي اهرسازد كه از اين آماده مي) Man & Yu, 2007(اجتماعي مختلف  هاي تعامل

شان را به طور هاي مديريتيشان را به طور عام و تواناييهاي كارآفرينانهنگرش و قابليت
آن بوده است  بيانگرگوناگون  هاي بررسيبه طوري كه نتايج . اخص توسعه و پيشرفت داد

هاي ذاتي يا اكتسابي بودن كارآفريني پس از گذراندن دوره زمينهكه نگرش دانشجويان در 
كند وزش كارآفريني به نحو مطلوبي به سمت اكتسابي بودن كارآفريني تغيير ميآم
)Turnbull et al., 2001; Harris & Gibson, 2008 .( از اين رو، ايجاد نگرش

 برايكارآفرينانه در دانشجويان شرط لازم براي بروز رفتار كارآفرينانه از سوي آنان است و 
ها و ي توانمندياي، نقش مهمي در توسعهه طور فزايندهها برسيدن به اين مهم، دانشگاه

توان به عنوان نگرش كارآفرينانه را مي. نمايندنگرش كارآفرينانه در دانشجويان ايفاء مي
 ,.Claar et al(اندازي كسب و كار تعريف كرد ميل و درك احتمال از شروع يا راه

، )احساس و هيجان(ي عواطف جنبه ي سهدر واقع، اين ويژگي خود در بردارنده). 2009
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باشد كه براي تبديل شدن فرد به يك كارآفرين مي) عمل(و رفتار ) تفكر و عقايد(شناخت 
تقويت  برايبا توجه به مطالب بيان شده، ). Lope Pihi & Bagheri, 2011(نياز است 

، بايستي هاي تخصصينگرش كارآفرينانه در دانشگاه، دانشجويان علاوه بر كسب شايستگي
شان را افزايش ها و رفتارها نيز مجهز شوند تا بتوانند نگرش كارآفرينانهبه يك سري مهارت

بدين منظور، درس كارآفريني با ارزش دو واحد نظري و يك واحد ). Bell, 2001(دهند 
اندازي كسب و كار در راه برايي دانشجويان عملي با هدف ارتقاء و نگرش كارآفرينانه

و اميد است كه بتواند در كنار دانش و مهارت  شدهموزش عالي كشاورزي لحاظ مراكز آ
لذا، . زايي دانشجويان را فراهم نمايداي و تخصصي افراد، موجبات تقويت قدرت اشتغالحرفه

پيش  هاي عاملمناسب است ضمن بررسي مجدد و دقيق نظام آموزش عالي كشاورزي، 
  .يان در اين مراكز مورد تحليل قرار گيردي دانشجوي نگرش كارآفرينانهبرنده

انجام گرفته در رابطه با موضوع پژوهش  هاي بررسيي پژوهش به برخي در بررسي پيشينه
ها در مرور پيشينه نگاشته پايهبر . حاضر در داخل و خارج از كشور اشاره شده است

چهار نگرش  )Robinson et al., 1991(برون مرزي، رابينسون و همكاران  هاي بررسي
طلبي و خلاقيت بيان طلبي، اعتماد به نفس، استقلالي مهم را در ابعاد توفيقكارآفرينانه

 & Vanwyke( شداستفاده  EAOS 1گيري اين ابعاد، از ابزار اند كه براي اندازهكرده

Boshoff, 2004 .( طلبي، ديگري در دو دانشگاه تركيه شش ويژگي توفيق بررسيدر
، تحمل ابهام، نوآوري و اعتماد به نفس در دانشجويان از خطرپذيري، تمايل به كنترل دروني

ها نشان داد كه به جزء تحمل ي ميانگيننتايج آزمون مقايسه. نظر سنجي ارزيابي شدند راه
ي ابعاد نگرش كارآفريني در دو گروه دانشجوياني كه براي ابهام و اعتماد به نفس، بقيه
و گروهي كه ) منددانشجويان علاقه(اند ريزي داشتهفرينانه برنامهايجاد كسب و كار كارآ

اي به گونه. تفاوت معناداري با هم دارند)منددانشجويان غير علاقه(اند اي نداشتهچنين برنامه
بالا،  خطرپذيريداراي مشخصات تمايل به ) منددانشجويان علاقه(گروه اول  دانشجويانكه 

                                                 
1- Entrepreneurship Attitude Orientation Scale 
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لوج و ). Yonca & Nuray(اند به موفقيت و نوآوري بالا بوده كنترل دروني، نياز شديد
آزمون مدل نيت كارآفريني  "عنوان  بااي بررسيدر ) Luthje & Franke, 2003(فرانك 

هاي فردي پرداخته و دريافتند كه ويژگي "MITدر ميان دانشجويان مهندسي در دانشگاه 
ر نگرش دانشجويان نسبت به كارآفريني به طور غير مستقيم ب) و كنترل دروني خطرپذيري(

ي ثير توسعهأدر پژوهشي ت) Howard, 2004(هووارد همچنين، . گذاردتاثير مثبت مي
-پيشرفت و استقلال ي، كنترل دروني، انگيزهخطرپذيريخلاقيت، (هاي كارآفريني نگرش

ي سيد كه رابطهرا بر كارآفريني دانشجويان مورد بررسي قرار داده و به اين نتيجه ر) طلبي
 .هاي كارآفريني وجود داردها و توانمنديمستقيمي بين اين قابليت

ي بررسي نگرش اي در زمينهوسيع و گسترده هاي بررسي، تا به امروز شدهمچنان كه اشاره 
ي دانشجويان در ميان كشورهاي مختلف صورت گرفته، ولي در كشور ما به كارآفرينانه

انجام شده در  هاي بررسيي شماراز جمله . آن توجه نشده است طوري كه بايد و شايد به
  .توان به موارد زير اشاره كردداخل كشور مي

ي هاي كارآفرينانهبررسي توانمندي"عنوان  بااي بررسيدر ) 1390(رحمانيان كوشككي 
هاي كارآفريني مراكز آموزش علمي كاربردي دانشجويان مشاركت كننده در دوره

ي به اين نتيجه دست يافت كه بين نگرش و توانمندي كارآفرينانه "ستان فارسكشاورزي ا
ديگري، بدري و  بررسيهمچنين در . داري وجود داردي مثبت و معنيدانشجويان رابطه

هاي كارآفريني دانشجويان دانشگاه صنعتي در پژوهشي به بررسي توانايي) 1385(همكاران 
اند جويان مراجعه كننده به مركز كارآفريني دانشگاه پرداختهبا دانش آناني اصفهان و مقايسه

طلبي، كنترل ي استقلالهاي كارآفريني دانشجويان در زمينهو به اين نتيجه رسيدند كه قابليت
از  خطرپذيريي دروني، انگيزه پيشرفت و خلاقيت بالاتر از حد ميانگين بود، اما نمره

هاي هاي دانشگاهي در قابليتهمجنين، آموزش. شدورد تر برآي معيار پاييننمره ميانگين
اي پيرامون بررسيدر ) 1388(واحدي و همكاران  .ي دانشجويان مؤثر نبوده استكارآفرينانه

دارند كه ي دانشجويان دانشگاه آزاد اسلامي واحد ايلام، اظهار ميهاي كارآفرينانهويژگي
، خلاقيت و كنترل دروني در بين دانشجويان خطرپذيريطلبي،  ي تحمل ابهام، توفيقروحيه
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ديگري،  بررسيهمچنين در . ي استقلال طلبي در سطح پايين بوده استدر سطح بالا و روحيه
در دانشگاه  "هاي كارآفريني دانشجويانارزيابي مشخصه"عنوان  با) 1386(زالي و همكاران 

ي ي كارآفريني بيان كنندهجگانههاي پني هريك از ويژگيمازندران نشان دادند كه مقايسه
، بيشتر در نزد دانشجويان ها ويژگي ديگرهاي عزم و اراده در قياس با آن است كه ويژگي

طلبي، طلبي، استقلال هاي توفيقحال آن كه، امتياز ويژگي. شوداين دانشگاه ملاحظه مي
علي بيگي . قبول دارندي كمي با حداقل امتياز قابل پذيري و خلاقيت دانشجويان، فاصله خطر

ي كارآفريني دانشجويان كارشناسي دانشگاه تحليل روحيه"عنوان  بادر تحقيقي ) 1387(
-هاي استقلالي كارآفريني دانشجويان در زمينهبه اين نتيجه دست يافت كه روحيه "رازي

ي ي پيشرفت و خلاقيت بالاتر از حد ميانگين و در زمينهطلبي، كنترل دروني، انگيزه
  . است شدهتر از حد ميانگين برآورد پايين خطرپذيري

 هاي عامل راهي دانشجويان را از توان نگرش كارآفرينانهدارند كه ميبرخي محققان اظهار مي
 & Harris(هاي آموزشي افزايش داد آموزش كارآفريني و برنامه راهمحيطي به ويژه از 

Gibson, 2008; Fayolle et al., 2006; Luthje & Franke, 2003; Oosterbeek et 
al., 2010) .هاي آموزش كارآفريني را بر خود، تأثير برنامه بررسيگونه محققان در اين

از . اندهاي تحصيل و آموزش مثبت ارزيابي كردهرفتار و نگرش دانشجويان در طي سال
 Oosterbeek et al., 2008; Fuchs(هاي پژوهشي اخير برخي محققان سوي ديگر، يافته

et al., 2008 (هاي آموزش كارآفريني، نگرش مؤيد اين مطلب بوده است كه برنامه
تبديل شدن به كارآفرينان در  براي آنانهمتي   ي دانشجويان را به جاي بلندكارآفرينانه

ريزان آموزشي از هاي بيشتري را از سوي برنامهاين مسئله، بررسي. دهدآينده كاهش مي
هاي هدفمند آموزش كارآفريني در ي دانشجويان نسبت به برنامهرينانهنگرش كارآف

 ,Tom(آموزشي، تام  هاي عاملي در زمينه. دهدآتي بيشتر مد نظر قرار مي هاي بررسي

بررسي كرده و  را ي دانشجويانهاي كارآفرينانهاثر آموزش كارآفريني بر نگرش) 2009
-نشان مي وي نتايج تحقيق. ياتي در نظر گرفته استنگرش دانشجويان را به عنوان متغير عمل

دهد كه آموزش كارآفريني بر افزايش نگرش كارآفرينانه اثرگذار بوده و تغيير قابل توجهي 
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. شدي آموزش كارآفريني مشاهده از دوره پسي دانشجويان، قبل و در نگرش كارآفرينانه
ي ميزان نگرش در زمينه )Shariff & Saud, 2009( سعودديگر، شريف و  بررسيدر 

دانش آموخته كه دروس كارآفريني را  57ي دانشجويان در مالزي با بررسي كارآفرينانه
دانش آموخته كه دروس كارآفريني را نگذرانده بودند  57و ) گروه اول(گذرانده بودند 

ي نانهداري در ميزان نگرش كارآفري، به اين نتيجه دست يافتند كه اختلاف معني)گروه دوم(
به طوري كه دانشجويان گروه اول، ميانگين بالاتري . دانشجويان گروه اول و دوم وجود دارد

-در قياس با دانشجويان گروه دوم از لحاظ ميزان برخورداري از نگرش كارآفرينانه دارا بوده

  . ندا
ي نهباشد بررسي نگرش كارآفريناالذكر، آنچه حائز اهميت ميفوق هاي بررسيبا توجه به 

هاي آموزش دانشجويان در نظام آموزش عالي كشاورزي است كه منجر به تقويت دوره
لذا مطلوب است نظام آموزش عالي كشاورزي مورد . شودكارآفريني در اين مراكز مي

ي اي دقيق و جامع قرار گيرد تا با شناخت و بررسي هر چه بيشتر نگرش كارآفرينانهبررسي
تا بتوان پلي  شودارآفريني در آموزش عالي كشاورزي هموارتر دانشجويان، مسير تحقق ك

حاضر به  بررسي، پايهبر اين . بين مراكز آموزش عالي كشاورزي و بازار كار ايجاد نمود
هاي دانشگاهي كشاورزي هادانشكدهدر ي دانشجويان منظور بررسي نگرش كارآفرينانه

شده  يادرسيدن به هدف كلي  براياست و واحد ايلام انجام گرفته  اسلامي شيراز و آزاد
  :كنداختصاصي ذيل را دنبال مي هاي هدف
كشاورزي شيراز و  هايهاي فردي و تحصيلي دانشجويان دانشكدهشناسايي ويژگي )1

 آزاد واحد ايلام؛

ي هاي دانشجويان دانشكدهفردي تأثيرگذار بر نگرش كارآفرينانه هاي عاملتعيين  )2
 احد ايلام؛و آزاد و شيراز كشاورزي

ي دانشجويان دانشكدهآموزشي تأثيرگذار بر نگرش كارآفرينانه هاي عاملتعيين  )3
 ي كشاورزي شيراز و آزاد واحد ايلام؛ها

 .دست آمده از تحقيق حاضره نتايج ب پايهكارهايي بر ي راهارائه )4
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  شناسي تحقيقروش
از نوع تحقيقات  اين تحقيق به لحاظ هدف از نوع تحقيقات كاربردي و از لحاظ روش

 همهرا  بررسيجمعيت مورد . توصيفي بوده كه به صورت پيمايشي انجام گرفته است
به  آنان شماري كشاورزي شيراز و آزاد واحد ايلام تشكيل دادند كه دانشجويان دانشكده

و  استفاده از جدول بارتلت حجم نمونه با. شدنفر برآورد  342و  1634ترتيب بالغ بر 
گيري نفر تعيين و به روش نمونه 97و  173به ترتيب ) Bartlet et al., 2001( همكاران

. شدند گزينشتصادفي ساده از بين جامعه آماري با استفاده از فرمول محاسباتي كوكران 
ي شش قسمت اي در بردارندهنامهآوري اطلاعات مربوط به تحقيق، پرسشابزار جمع

، اعتماد به خطرپذيريطلبي، طلبي، استقلالتوفيق هاي فردي و تحصيلي دانشجويان،ويژگي
ي كلار و همكاران نامهشده از پرسش يادهاي سنجش مقوله برايكه  بود نفس و خلاقيت

)Claar et al., 2009( كار و سكوريا ،)Carr & Sequeria, 2007 (ران و زالي و همكا
ي اد نگرش كارآفرينانههر يك از ابع به منظور بررسي وضعيت .گرفته شدبهره ) 1386(

 .شد استفاده) موافقم بسيار: 7مخالفم تا  بسيار:1(قسمتي دانشجويان از طيف ليكرت هفت 
ييد أدانشگاه تربيت مدرس مورد ت استادان نظرسنجينامه با استفاده از پرسش 1روايي محتوايي
نفري  30 ك نمونهي راهاز  3ابزار تحقيق نيز با انجام آزمون مقدماتي 2پايايي. قرار گرفت

مقادير آلفاي محاسبه . بررسي شد ي آزمون كرونباخ آلفاي اصلي با محاسبهخارج از نمونه
دهد محاسبه شد كه نشان مي 86/0تا  73/0هاي مختلف ابزار سنجش، بين شده براي بخش

 هاي پژوهش در دو بخش آمار توصيفيتجزيه و تحليل داده. داردنامه پايايي مناسبي  پرسش
در بخش آمار توصيفي، با استفاده . انجام شد SPSSwin16و استنباطي و با استفاده از نرم افزار 

هاي پژوهش فراواني، ميانگين و انحراف معيار به توصيف داده مانندهاي آماري از مشخصه
  .شدها، استفاده ميانگين گروه يدر بخش آمار استنباطي از آزمون مقايسه. پرداخته شده است

                                                 
1. Content Validity 
2 . Reliability 
3 . Pilot Test 
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  گيري نتيجهبحث و  نتايج،
 ، نگرش كارآفرينانهبررسي، در اين شدشناسي پژوهش نيز اشاره گونه كه در روشهمان

، اعتماد به نفس و خطرپذيريطلبي، طلبي، توفيقدانشجويان با استفاده از پنج بعد استقلال
  جويان موردفردي و تحصيلي دانش هايويژگي در آغازدر ادامه، . خلاقيت سنجيده شده است

بندي ديدگاه دانشجويان در همچنين، در بخش آمار توصيفي به رتبه. گيردميبررسي قرار 
 .ي دانشجويان در دو دانشكده پرداخته شده استهر يك از ابعاد نگرش كارآفرينانه  رابطه با
 ه وارائدانشجويان در دو دانشكده مورد مقايسه  يي نگرش كارآفرينانهنتايج مقايسه ،سپس

هاي آموزش شركت در دوره زمينه ي دانشجويان دركارآفرينانه در پايان نيز نگرش
  .ه استشدمقايسه بررسي و  ،دو دانشكدهدر  كارآفريني

 آمار توصيفي) 1

 دانشجويان تحصيليهاي فردي و ويژگي.  الف

 انگينمي، 1هاي به دست آمده از ويژگي فردي و تحصيلي دانشجويان در جدول يافته بنابر
سال  18 انترين آنسال بوده كه جوان 8/23ي كشاورزي شيراز سن پاسخگويان در دانشكده

ي هاي به دست آمده از دانشجويان دانشكدههمچنين، يافته. سال سن دارد 40ترين و مسن
سال  3/24سن پاسخگويان در اين دانشكده  ميانگينآن است كه  بيانگركشاورزي آزاد ايلام 

توزيع فراواني دانشجويان بر . سال سن دارد 43ترين سال و مسن 19 آنانترين انبوده كه جو
درصد از  3/61ي آن است كه ي كشاورزي شيراز نشان دهندهحسب جنسيت در دانشكده

درصد را دختران تشكيل  7/38در اين تحقيق را پسران و مابقي يعني  بررسيجمعيت مورد 
ي كشاورزي در مورد دانشجويان دانشكده) جنسيت(ي شناختهمين ويژگي جمعيت. دهندمي

در تحقيق را پسران و  بررسيدرصد از جمعيت مورد  7/56واحد ايلام بدين قرار است كه 
 3/54(نيمي بيش از  نزديك به. انددرصد را دختران به خود اختصاص داده 3/43مابقي يعني 

 7/45(كارشناسي و مابقي  ي كشاورزي شيراز در مقطعاز دانشجويان دانشكده) درصد
از سوي . مشغول به تحصيل هستند و دكترا ارشددانشجويان در مقاطع كارشناسي) درصد

 آزاد هاي به دست آمده از مقطع تحصيلي دانشجويان دانشكده كشاورزيديگر، نتايج يافته
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ز در از دانشجويان در اين مرك) درصد 8/58(ي آن است كه بيش از نيمي ايلام بيان كننده
ي همچنين توزيع فراواني دانشجويان دانشكده. مقطع كارشناسي مشغول به تحصيل هستند

آن است كه بيش  بيانگرهاي آموزش كارآفريني، شركت در دوره پايهكشاورزي شيراز بر 
) 9/43(ها در دانشگاه شركت و مابقي در اين دوره) درصد 1/56(از نيمي از پاسخگويان 
هاي شركت در دوره(همين ويژگي تحصيلي . اندشدهها نن دورهموفق به شركت در اي

ي كشاورزي واحد ايلام، مؤيد اين مطلب دانشجويان دانشكده زمينهدر ) آموزش كارآفريني
هاي آموزشي در اين دوره) درصد 7/57(در اين مركز  بررسيافراد مورد  بيشتراست كه 

  .اندشدهموفق به شركت در اين دوره ن) درصد 3/42(شركت و مابقي 
  ويژگي فردي و تحصيلي دانشجويان - 1جدول 

  )n=97(ي كشاورزي آزاد ايلامدانشكده                    )   n=173(ي كشاورزي شيراز دانشكده
  ددرص  فراواني  سطوح متغير  متغير  درصد  فراواني  سطوح متغير  متغير

  5/15  15  سال و كمتر 20  †† )سال(سن 4/9 16 سال و كمتر20 †)سال(سن 
  25-21 108 4/62  25-21 47  6/48  
  30-26 29 8/16  30-26 22  7/22  
  2/13  13  سال و بيشتر 31  4/11 20 سال و بيشتر31  
  100  97 مجموع  100 173 مجموع  

  7/56  55  پسر  جنسيت 3/61 106 پسر جنسيت
  3/43  42 دختر  7/38 67 دختر  
  100  97 مجموع  100 173 مجموع  

  7/22  22 فوق ديپلم  مقطع تحصيلي 3/54 94 كارشناسي مقطع تحصيلي
  8/58  57 كارشناسي  4/32 56 كارشناسي ارشد  
  5/18  18  كارشناسي ارشد  3/13 23 دكترا  
  100  97 مجموع  100 173 مجموع  

يشركت در دوره
  آموزش كارآفريني

ي شركت در دوره 1/56 97 ليب
  آموزش كارآفريني

  3/42  41  بلي

  7/57  56  خير  9/43 76 خير  
  100  97 مجموع  100 173 مجموع  
  89/0و انحراف معيار  3/24نگين سن ميا: ††                                     21/3و انحراف معيار  8/23ميانگين سن : †

  كارآفرينانه  ابعاد نگرش زمينهدر  بندي ديدگاه دانشجويانرتبه .ب
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بندي ديدگاه دانشجويان در رابطه با هريك از ابعاد نگرش كارآفرينانه در در اين بخش، رتبه
  .شود ي كشاورزي شيراز و آزاد ايلام ارائه ميدانشجويان دو دانشكده

  شيرازدانشگاه كشاورزي  يابعاد نگرش كارآفرينانه در دانشكده زمينهبندي ديدگاه دانشجويان در رتبه
نگرش كارآفرينانه دانشجويان دانشكده كشاورزي دانشگاه شيراز در  2در جدول شماره 

، ويژگي دست آمده بهباتوجه به نتايج . گانه با يكديگر مقايسه شده استقالب ابعاد پنج
از آنجايي كه . آخر قرار گرفته است ي اول و خلاقيت در رتبهدر رتبه خطرپذيري

برداري نشده بهره پيش از آنهاي رآفرينان از جمله افرادي هستند كه بايستي از فرصتكا
كارهاي مناسب نسبت بايست با اتخاذ راهمي وري را ببرند، بدين منظوربهره بيشينهدر محيط، 

  .ي خلاقيت و نوآوري در اين دانشجويان اقدام كردبه تقويت روحيه
  ي كشاورزي شيرازابعاد نگرش كارآفرينانه در دانشكده زمينهيان در بندي ديدگاه دانشجورتبه - 2جدول

  رتبه انحراف معيار †ميانگين پاسخگوشمار نگرش كارآفرينانه
  1  09/1 78/5 171 خطرپذيري

  2  01/1 21/5 173 طلبياستقلال
  3  91/0 99/4 168 اعتماد به نفس

  4  77/0 67/4 172 طلبيتوفيق
  5  63/0 26/4 170 خلاقيت

  .بوده است 7تا  1ي ميانگين بين دامنه:†
  ايلام ي كشاورزيدانشكده در ابعاد نگرش كارآفرينانه زمينهبندي ديدگاه دانشجويان در رتبه 

از مقايسه نگرش كارآفرينانه دانشجويان دانشكده كشاورزي  دست آمده بهبا توجه به نتايج 
ي طلبي در رتبهي اول و استقلاللبي در رتبهطدانشگاه آزاد اسلامي واحد ايلام، ويژگي توفيق

واقعيت اين است كه كارآفرينان چندان به طرز فكر ). 3جدول (آخر قرار گرفته است 
ي كه خود تشخيص راهكارها را به  به طور عمومديگران به خودشان توجهي ندارند و 

نيازمند  بسيار كم، دارندطلبي را استقلال ويژگياز اين رو كساني كه . دهنددهند انجام مي مي
وابستگي به خانواده در انجام امور محول  نداشتني لذا، تقويت روحيه. كمك ديگران هستند

ايجاد كسب و  برايهاي مشخص اختيار و اعطاي مسؤوليت در حوزه واگذاريو همچنين 
  .لازم براي تقويت اين ويژگي است هاي اقدامكار، از جمله 
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  آزاد ايلام ي كشاورزيابعاد نگرش كارآفرينانه در دانشكده زمينهه دانشجويان در بندي ديدگارتبه - 3جدول
  رتبه  انحراف معيار †ميانگين پاسخگوشمار نگرش كارآفرينانه

  1  89/0  06/5  93  توفيق طلبي
  2  93/0  01/5  95  ريسك پذيري

  3  78/0  87/4  97  خلاقيت
  4  02/1  36/4  97  اعتماد به نفس
  5  96/0  03/4  97  استقلال طلبي

  .بوده است 7تا  1ي ميانگين بين دامنه:†

 آمار استنباطي)2

  تحصيل در دانشگاه پايهي دانشجويان بر ي نگرش كارآفرينانهمقايسه .الف
ي دانشجويان بر حسب تحصيل در دانشگاه از بررسي تفاوت بين نگرش كارآفرينانه براي

دهد، بين نشان مي 4از آزمون در جدول  هدست آمد بهچنانچه نتايج . شداستفاده  tآزمون 
ي كشاورزي شيراز و آزاد ايلام اختلاف معناداري ي دانشجويان دانشكدهنگرش كارآفرينانه

، p=٠۴٧/٠( خطرپذيريو ) t=٢/١۶، p=٠٠٢/٠(طلبي دو متغير استقلال زمينهدر 

١٧/١=t (ر دانشجويان طلبي دي نگرش كارآفرينانه در بعد استقلالمقايسه. وجود دارد
، بيانگر اين )36/17(در قياس با دانشجويان آزاد ايلام ) 53/20(دانشكده كشاورزي شيراز 

ي كشاورزي است كه دانشجويان دانشكده كشاورزي آزاد ايلام نسبت به دانشجويان دانشكده
 دهاند، كه خود نشان دهنطلبي كمتري در نگرش كارآفرينانه برخوردار بودهشيراز از استقلال

اين . باشداندازي كسب و كار ميي راهوجود مانعي براي دانشجويان اين دانشكده در عرصه
، زالي و همكاران )1388(از تحقيقات واحدي و همكاران  دست آمده بههاي يافته با يافته

شده،  ياددر تحقيقات  .دارد همخواني) Yonca & Nuray, 2006( نوريو يانكا و ) 1386(
است  شدهكمتر از حد معمول برآورد  بررسيطلبي در دانشجويان مورد استقلالميانگين بعد 

ي كشاورزي آزاد ايلام نيز همخواني دانشجويان دانشكده زمينهكه با نتايج به دست آمده در 
دانشجويان  بخش ديگري از نتايج تحقيق، بين ميانگين نگرش كارآفرينانه پايهبر . دارد

 ديدهداري ، اختلاف معنيخطرپذيريبعد  زمينهدر  و آزاد ايلام رازي كشاورزي شيهادانشكده
دانشجويان كشاورزي دانشگاه  گوياي آن است كه دست آمده بههاي مقايسه ميانگين .شد
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، هستندبيشتري برخوردار  خطرپذيريشيراز در قياس با دانشجويان كشاورزي واحد ايلام از 
بالا  خطرپذيرين اين دانشكده با دارا بودن قدرت كه اين خود بيانگر آن است كه دانشجويا

. برانگيز در جامعه برخوردار هستندهاي چالشبا محيط روياروييپذيري بيشتري در از انعطاف
، واحدي و )1390(رحمانيان كوشككي  هاي بررسيهاي به دست آمده از اين يافته با يافته

 ,Howard(، هووارد )Luthje & Franke, 2003(، لوج و فرانك )1388(همكاران 

ه هاي بكه با يافتهو حال آن همخواني) Yonca & Nuray, 2006( نوريو يانكا و ) 2004
علي بيگي ) 1386(، زالي و همكاران )1386(دست آمده از تحقيقات بدري و همكاران 

د ابعا ديگربيشتر از  خطرپذيريشده، ميانگين بعد  ياددر تحقيقات . مغايرت دارد) 1387(
است كه با نتايج به دست آمده از اين تحقيق،  شدهدر بين دانشجويان برآورد  بررسيمورد 

ابعاد  ديگردر ارتباط با . ي كشاورزي شيراز نيز همخواني دارددانشجويان دانشكده زمينهدر 
در دانشحويان دو دانشكده ) طلبي، اعتماد به نفس و خلاقيتتوفيق(نگرش كارآفرينانه 

  .شدن ديدهاداري اختلاف معن
  ي دانشجويان دو دانشگاهي نگرش كارآفرينانهمقايسه -4جدول 

  سطح معني داري  tآزمون  انحراف معيار ميانگين دانشكده ي كشاورزي نگرش كارآفرينانه
  002/0  16/2††  38/3 53/20 شيراز طلبياستقلال
     27/3 36/17 ايلام 

  047/0  17/1†  48/2  21/24  شيراز  خطرپذيري
      17/2  02/20  ايلام  
  210/0  - 57/0  19/2  38/13  شيراز  طلبيتوفيق

      58/1  85/12  ايلام  
  341/0  97/0  78/1  80/16  شيراز  اعتماد به نفس

      37/1  19/15  ايلام  
  251/0  07/1  01/2  21/17  شيراز  خلاقيت

      73/1  43/16  ايلام  
01/0≤ P :†† 

05/0≤ P : † 

هاي آموزش كارآفرينيدانشجويان در ارتباط با شركت در دوره ي نگرش كارآفرينانهمقايسه .ب  
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ي دانشجويان با توجه به تفاوت بين نگرش كارآفرينانه نبودنيا  بودنبه منظور بررسي 
ي هاي آموزش كارآفريني برگزار شده در دو دانشكده، از آزمون مقايسهشركت در دوره

بين ميانگين نگرش ) 5(درجدول  ج ارائه شدهبا توجه به نتاي. استفاده شده است tميانگين 
شركت كرده و شركت نكرده در دوره هاي آموزش كارآفريني ي دانشجويان كارآفرينانه

. وجود دارد) t=٣/١۴، p=٠٠۶/٠(داري اختلاف معنيشيراز  دانشكده كشاورزي دانشگاه
اني كه موفق به ي دانشجويان بيانگر آن است كه دانشجويي ميانگين كارآفرينانهمقايسه

در قياس ) 81/20با ميانگين (اند شدههاي آموزش كارآفريني در اين مركز شركت در دوره
، از )01/16با ميانگين(اند ي آموزشي نشدهبا دانشجوياني كه موفق به شركت در اين دوره

بخش ديگري از نتايج  پايههمچنين بر . اندي بيشتري برخوردار بودهنگرش كارآفرينانه
شركت كرده و نكرده در ي دانشجويان ، بين ميانگين نگرش كارآفرينانه6تحقيق در جدول 

-آزاد ايلام اختلاف معنيدانشگاه ي كشاورزي دانشكدههاي آموزشي كارآفريني در دوره

توان چنين مي دست آمده بهلذا، با توجه به نتايج . شد ديده) t=٠٧/٢، p=٠۴٧/٠(داري 
اند در قياس هاي آموزش كارآفريني شركت داشتهوياني كه در دورهاستدلال كرد كه دانشج

اند، نگرش شدههاي آموزشي نبا دانشجوياني كه موفق به شركت در اين چنين دوره
اندازي راه برايبا نيت بالاتري  احتمال داردو به موازات آن  داشته تريمطلوبكارآفرينانه 

ي در واقع اين امر نشان دهنده. ش خواهند كردتلا) رفتار كارآفرينانه(كسب و كار جديد 
 در پي آنها و هاي آموزش كارآفريني در ارتقاي نگرشتأثير و اهميت بسيار زياد برنامه

 هاي بررسياز  دست آمده بهها با نتايج اين يافته.  ي دانشجويان استنيت و رفتار كارآفرينانه
فايول و همكاران  و )Shariff & Saud, 2009( سعود، شريف و )Tom, 2009(تام 

)Fayolle et al., 2006 (و حال آن كه با نتايج پژوهش استربيك و همكاران همخواني ،
)Oosterbeek et al., 2008( فوچز و همكاران  و)Fouchs et al., 2008 (مغايرت دارد.  
  
   

  وزش كارآفرينيآم ي نگرش كارآفرينانه دانشجويان شيراز در ارتباط با دورهمقايسه - 5جدول 
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ميانگين نگرش سطوح متغير متغير
  كارآفرينانه

انحراف 
  معيار

  داريسطح معني tآماره 

  006/0  48/4†  14/3  81/20  )97(بلي   آموزش كارآفريني شركت در دوره
      73/2 01/16 )76(خير 

01/0≤ P :†  

  

  آموزش كارآفريني رهي نگرش كارآفرينانه دانشجويان ايلام در ارتباط با دومقايسه - 6جدول 
ميانگين نگرش سطوح متغير متغير

  كارآفرينانه
انحراف 
  معيار

  داريسطح معني tآماره 

  047/0  07/2†  78/3  81/17  )41(بلي   شركت در دوره آموزش كارآفريني
      15/3  09/15  )56(خير   

05/0≤ P : †  

  

  هاپيشنهاد
استاي گسترش كمي و كيفي نگرش بندي نتايج، پيشنهادهايي در ردر اين قسمت ضمن جمع

  :شودي كشاورزي شيراز و آزاد واحد ايلام ارائه ميي دانشجويان در دو دانشكدهكارآفرينانه
ي دهد كه نگرش كارآفرينانهنگاهي به نتايج به دست آمده در اين تحقيق نشان مي )1

دانشجويان  داري ازطلبي به طور معنيدانشجويان دانشگاه آزاد ايلام در بعد استقلال
 هاي نمرهاز آنجايي كه  همچنين .ي كشاورزي شيراز كمتر بوده استدانشكده
ي رتبه ،نگرش كارآفرينانهابعاد بندي دانشجويان در رتبهاز ديدگاه طلبي استقلال

به  بايد اين دانشگاه ريزان آموزشيلذا برنامه آخر را به خود اختصاص داده است،
پذيري انعطاف بااز تفكر خلاق و ارتباط آن  استفاده چگونگي زمينهدر دانشجويان 

اختيار و اعطاي مسؤوليت در  واگذاريو همچنين  وابستگي به ديگران نداشتنو 
هايي ارائه آموزش و مشاوره ،كسب و كار راه اندازي براي هاي مشخصحوزه
 .دهند

ي شكدهي دانشجويان در دانبندي ابعاد مختلف نگرش كارآفرينانهنتايج رتبه )2
ابعاد  ديگرپايين بودن رتبه ويژگي خلاقيت در مقايسه با  بيانگركشاورزي شيراز 
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و هاي گروهي فعاليتچندي مانند هاي برنامه بايدنگرش كارآفرينانه است، لذا 
هاي آموزشي از قبيل حل مسأله و طوفان انديشه، به تقويت قدرت ي روشارائه

جا كه علاوه بر اين، ازآن .شودخلاقيت دانشجويان در اين مركز كمك 
تحقيق در هر دو دانشگاه را تشكيل اين بخش اعظم  كارشناسيدانشجويان دوره 

بيني شده در درس كارآفريني به اين دو تا در محتواي پيش لازم استدهند، مي
توجه ) استقلال طلبي در دانشگاه آزاد ايلام و خلاقيت در دانشگاه شيراز(مؤلفه 

 .بيشتري شود

ي دانشجويان دانشگاه بخش ديگري از نتايج تحقيق، نگرش كارآفرينانه پايهبر  )3
ي داري از دانشجويان دانشكدهبه طور معني خطرپذيريآزاد ايلام در بعد 

تشويق دانشجويان به هايي مانند با برنامهبنابراين . كشاورزي شيراز كمتر است
 برايلازم را  هاي اقدام، سخت و اهميت ندادن به امنيت شغلي هاي هدف گزينش

فراهم  و مشاوره آموزش راهدر دانشجويان در اين مركز از  خطرپذيريبهبود بعد 
 .نمود

ي دانشجويان و داري بين نگرش كارآفرينانهي معنيبا توجه به اين كه رابطه )4
هاي آموزش كارآفريني در هر دو مركز وجود دارد، لذا در شركت در دوره
تا  شده اعمالتوجه بيشتري بايد ربوط به درس كارآفريني هاي متدوين سرفصل

در  )و غيره گروهيحل مسأله، كار (هاي نوين آموزشي گيري از روشضمن بهره
ريزان ي برنامههاي آموزش كارآفريني به طور مرتب به وسيلهدوره اين مراكز،

 .قرار گيرد دوبارهآموزشي مورد بازنگري و بررسي 
  

ي دانشجويان در مراكز، بيشتر ترغيب نمودن نگرش كارآفرينانه برايدر پايان  )5
ها، اين كانون. هاو دانشكده هاي كارآفريني از سوي مديريت دانشگاهايجاد كانون

اجتماعي  هاي تعاملاي و برقراري و مشاوره پشتيبانيضمن انجام خدمات 
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اد دانشجويان را ي اعتمزمينهگروهي بايد  دانشجويان با يكديگر در قالب كارهاي
انجام  علاوه بر اين،. گسترش دهندهاي كارآفريني در مراكز، فعاليت زمينهدر 
ي كشاورزي، هاي موفق كارآفرينان در زمينهبازديد از طرح مانندي هاي اقدام

اندازي كسب و ي راهخود در زمينه هاي تجربهي ارائه برايدعوت از كارآفرينان 
در دستور  تواندمي ،هاو دانشكده خلاق در سطح دانشگاه هاي ديدگاهكار و تشويق 

  .قرار گيردها اين كانونكار 
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