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  چكيده

 هايموقعيت طعيت،ق با عدم باشند قادر آنان تا دانش آموختگان را بالا ببرند توانمندي بايد كشاورزي آموزش مؤسسات 

هدف اين . نمايند مناسب گوناگون برخورد و متنوع حداقل يا علايق متضاد و ها هنجارها، ارزش و نامعين و پيچيده
كه به صورت مطالعه موردي از  استآموختگان بخش كشاورزي تحقيق بررسي اثر آموزش عالي بر توانمندي دانش

با استفاده از فرمول  يريتعداد نمونه گ. صفهان مورد بررسي قرار گرفتاعضاي سازمان نظام مهندسي كشاورزي استان ا
ابزار . ددنيانتخاب گرد  يو علوم دام ياز سه رشته زراعت و باغبان ها اين تعداد نمونهنفر تعيين شد كه  90كوكران تعداد 

ا استفاده از روش آلفاي تحقيق پرسشنامه بوده كه روايي آن با استفاده از نظرات اساتيد متخصص و پايايي آن ب
بعد آموختگان  هر سه گروه در  دانش يها يدهد كه توانمند ينشان م قيتحق جينتا. مشخص شده است) 98/0(كرونباخ
در حد كم  يو سازمان آموختگان در بعد عمومي دانش يتوانمند زانيهمچنين م .شد يابيارز اديدر سطح ز يتخصص

لازم را نداشته  ييكارا يو سازمان يبعد عموم جاديدر ا ياست كه آموزش عال نينتايج نشان دهنده ا اين. ديمشخص گرد
  .است

  .آموختگان، آموزش عالي، بخش كشاورزيتوانمندي، دانش -كليد واژه
  

 
Abstract: 

Agricultural education institutions should enhance the capabilities of 
graduates that they could be able to confront with uncertainty, complex and 
uncertain situations and caused to enhance their norms, values and interests. 
This study investigates the effect of higher education on the ability of 
agricultural graduates (Case Study: memberships of Agriculture and Natural 
Resource Organization of Isfahan province). Number of samples using 
Cochran's formula was 90 people who were chosen from the three fields of 
agriculture and horticulture and animal science fields. Face validity of the 
questionnaire is obtained using the supervisor professors’ opinions. The 
reliability of the questionnaire is calculated using Cronbach alpha 
coefficient whose amount is 0.98. The results show that knowledge 
capabilities of graduates in three groups, in specialized dimension were 
assessed in high level. The ability of graduates in three groups in 
organization and general dimension were assessed in low level. These 
results indicate that the higher education in general and organizational 
dimension doesn’t have useful efficiency. 
 
Key words: empowerment, students, tertiary education, agricultural sector 
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  :مقدمه
 به آنان ترين مهم از انساني نيروي كه مختلفي است عوامل وجود مستلزم توسعه، به دستيابي

 مي تشكيل را ها ثروت ملت اصلي ي پايه انساني منابع هاريسون، يعقيده به. رودمي شمار

كه  هستند فعالي عوامل ها انسان كه حالي در. تبعي توليدند عوامل منابع و سرمايه. دهد
 اجتماعي، هاي سازمان كنند، برداري مي بهره طبيعي منابع از سازند،مي متراكم را هاايهسرم

 كه است كشوري بديهي. برند مي پيش به را ملي يتوسعه و سازند را مي سياسي و اقتصادي

 بهره مؤثري نحو به ملي اقتصاد در آن از و توسعه دهد را خود مردم دانش و هامهارت نتواند

 شغلي  موجب سازي توانمند آموزش. ]٦[بخشد توسعه را چيز هيچ نيست قادر ند،ك برداري

 ماندن باقي شغل مناسب، يافتن ديگران، با كاركردن توانايي افزايش محيط، در فرد سازگاري

ها، توانمندي تركيبي از مهارت. شودآموختگان ميدر دانش مستقل زندگي داشتن و كار در
پس بايد ديد . اي اثربخش استياز براي انجام يك نقش به گونههاي مورد ندانش و نگرش

چه وضعيتي دارند و كدام حيطه ) نگرش، دانش و مهارت(آموختگان در هر حيطهكه دانش
در تشريح اثرات ) 1382( فيوضات .]12[گذاري بيشتر دارداحتياج به تقويت و سرمايه

انشگاه به عنوان يك جامعه علمي اين رسالت د": نويسدتحصيلات عالي در نوسازي جامعه مي
چون سنت علمي . دادن به يك سنت علمي بپردازداست كه به فراهم ساختن و سازمان
گيرد، براي ايجاد هسته اصلي اين سنت به شخصيت پيرامون مركزي از خلاقيت شكل مي

ك روشنفكرانه خلاق نياز دارد تا به نوبه خويش به شكفتن استعدادهاي خلاق ديگر كم
  .]10[ "كند

- گيري كرد كه بين ميزان موفقيت شغلي دانشطي تحقيق خود نتيجه) 1372(ميركمالي 

در . داري وجود داردهاي ارائه شده رابطه مثبت و معنيآموختگان و سطح و كيفيت آموزش
همچنين . اين مطالعه سطح و كيفيت آموزش عامل مؤثري در موفقيت شغلي بوده است

ندي شغلي با عواملي چون تناسب شغل با رشته، درك عمومي از حرفه، دريافتند كه توانم
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هاي عملي، ميزان دانش و آگاهي، تجربه قبلي، تجربه كاري، احساس رضايت  ميزان مهارت
  ].12[شود از شغل و ميزان دستيابي به اهداف شغلي سنجيده مي

ي نيروي كار هر مؤسسه، هاها و مهارتتوانمندي معتقدند كه )1382(رضوانيبينقي و سعيدي
هاي هاي اقتصادي آن مؤسسه و اعمال شيوهفاكتور اصلي و براي تعيين ميزان موفقيت فعاليت

ها وابسته است به دانش، نگرش و مهارت افراد و اين توانمندي. عملكرد در سطح بالا است
ب هم آنان توانمندي شغلي را تركي. گيرندهاي خود را به كار ميروشي كه توانايي
ها و هاي فني و فرايندي و مهارتهاي فردي، مهارتها و صلاحيتافزايندگي كيفيت

آموختگان در تصدي اينان مهمترين دليل عدم موفقيت دانش. دانندهاي كليدي ميشايستگي
  ].5[داند آموختگان ميشغل مناسب را عدم صلاحيت و تخصص دانش

آموختگان رشته ترويج و آموزش نشنشان داد كه وضعيت دا) 1377(تحقيق حجازي
هاي مورد نياز بازار كار از نظر كارفرمايان در كشاورزي دانشگاه تهران از لحاظ مهارت

 77گيرد كه در پژوهش خود نتيجه مي) 1380(زادهشريعت ].7[وضعيت مطلوب قرار دارد
) وزيهنرستان و مراكز آمورش كشا(ه كشاورزي ميانگينآموختگان آموزش درصد دانش

هاي عملي مورد نياز بازار كار در ميزان كارايي دروس عملي دوره را در افزايش مهارت
 .]8[اندذكر كرده "زياد و خيلي زياد"سطح 

گذاري در منابع انساني آموزش عالي تنها يك سرمايه") 1999( و همكاران 2به عقيده بلفيلد
هايي را كسب كنند كه تا مهارت دهدنيست بلكه آموزش عالي اين امكان را به افراد مي

 هاي آموزش بايد آموزشي نظام بنابراين. "را در جامعه شكل دهد آنانرفتار، عقايد و نقش 

 اجرا و ريزينحوي برنامه به خدماتي توليدي واحدهاي در واقعي بر نيازهاي مبتني را لازم

 خوبي به كشور در موجود تكنولوژي سطح و دانش تئوري ميان تنگاتنگ ارتباط كه نمايد

 ].14[برقرار گردد

                                                 
2 - Blefield 
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هاي مهارت يا ويژگي با عنوان مهارت 16كند كه گيري مينتيجه) 2003(و همكاران 3كوري
آموختگان قابل انتقال از دانشگاه به محيط كار و زندگي وجود دارد كه از نظر اغلب دانش

ها ها يا مهارتيژگيترين اين ومهم. تر از دانش نظري تخصصي استبسيار مهم آنانوجود 
عبارت بودند از توانايي برقراري ارتباط، از عهده وظايف مختلف برآمدن، مديريت زمان، 

 4دلاني]. 15[هاي اطلاعاتيآوريريزي، انجام كار تيمي و مهارت در كاربرد فنتوانايي برنامه
- زندگي دانشدر تحقيقي با عنوان پيشنهاداتي براي افزايش تأثير آموزش عالي بر ) 2004(

آموختگان عقيده دارند آموزش عالي نقش زيادي در آموختگان دريافت كه بيشتر دانش
- آوريهاي جديد و استفاده از فندر انجام كار گروهي، كسب دانش و مهارت آنانتوانايي 

آموختگان، تجارب آموزشي درصد دانش 40دريافتند حدود  آنان. هاي جديد داشته است
در مقابل . اندتا حد زيادي براي انجام مشاغل بعدي مورد توجه قرار دادهدوران تحصيل را 

جهت ايجاد روابط با  آنانسازي به نقش دانشكده در آماده آناندرصد  20كمتر از 
نتايج اين . اندهاي اجتماعي و شهروندي اشاره نمودهديگران،زندگي خانوادگي و مشاركت

آموختگان از امكانات و تسهيلات و كسب ت دانشدهد بين ميزان رضايتحقيقات نشان مي
 ].16[هاي بيشتر رابطه وجود دارد توانايي

ها، توليد نيز معتقدند كه هدف آموزش، بايد شكوفا كردن استعداد )2001(و همكاران 5پاتل
آموختگان كشاورزي دانش. ها و نه تعريف آينده براي دانشجويان باشدها و شايستگيقابليت

گري هاي تسهيلهاي فني و تخصصي باشند بلكه بايد داراي مهارتبايد واجد مهارتنه تنها 
ها و شايستگي. هاي توسعه، شامل تبحر در مديريت پروژه، ارتباطات و مذاكره باشندفرآيند
ها و ظرفيت تلفيق رشته: آموختگان امروزي كشاورزي عبارتند ازآل دانشهاي ايدهكيفيت
، تفكر انتقادي و خلاق، مسئوليت رشد )افزاريافزاري و نرمسخت هايمهارت(هامهارت

                                                 
3 - curry 
4 - Delaney 
5 - Patel 
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-ها، داشتن ظرفيتها و اجتماعاي، توانايي تسهيل يادگيري در گروهشخصي و توسعه حرفه

 ]. 19[هاي ارتباطاتهاي مديريتي ضروري و مهارت

در سطح نشان داد كه محتواي آموزشي ) 2002( 7و چرلر 6نتايج حاصل از تحقيقات ايراني
بنابراين، . آموختگان داردبينشي نسبت به ساير عوامل نقش بيشتري در توانمندي شغلي دانش

ها، توان گفت كه هرچه محتواي آموزشي در سطح دانشي از نظر انتقال اطلاعات، دانشمي
اي و تر و در سطح بينشي از نظر القاي بينش خاص يا ايجاد باور حرفهها غنياصول و نظريه

در اين تحقيق اكثر پاسخگويان در . يابدي تقويت شود، توانمندي شغلي افراد افزايش ميكار
هاي آموزشي مندي شغلي و تجارب آموزشي بيان كردند كه گذراندن دوره پاسخ به رضايت

  ].17[اشان آماده كرده است را براي حرفه آناندر زمينه ارتباطات كشاورزي، 
داند توانمند مي شغلي لحاظ به افرادي را شغلي، توانمندي رتفسي و توضيح در )2000( 8لينچ
 تخصصي و نظري دانش از باشند، فرايندي برخوردار و فني هايو مهارت هاتوانايي از كه

. باشند برخوردار كليدي هاي وشايستگي مهارتها از استفاده كنند، كار واقعي محيط در خود
 تركيب را شغلي وي توانمندي. باشند دارا را غيرشناختي و هاي شناختيويژگي از تركيبي

 هايشايستگي و هامهارت و و فرايندي فني مهارتهاي فردي، هايصلاحيت و هاكيفيت

 عبارتند كه كند مي تقسيم عمده بعد شش در را شغلي توانمندي وي ابعاد. دانند مي كليدي

 بعد -5ارتباطي،   -تماعياج بعد -4شخصيتي،  بعد -3بعد شناختي،  -2عمومي،  بعد -1: از

 ].18. [استراتژيك بعد -6هنجاري،   -اجتماعي

دارد كه يكي از كاركردهاي اصلي آموزش در سطوح مختلف بيان مي) 1384( جعفرزاده
هاي عملي افراد براي  باشد توانمندي بويژه آموزش عالي تربيت افراد خلاق و كارآفرين مي

باشد كه نشان دهنده اين واقعيت ناخوشايند مي هاي اقتصادي كشورايجاد تحول در بخش
واقعيت امر اين . آموزش عالي در رسيدن به اين مهم از كارايي چنداني برخوردار نبوده است

                                                 
6 - Irani 
7 - Scherler 
8 - Lynch 
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ها  هاي مختلف، فاقد قابليتديده در نظام آموزش عالي كشور در زمينهاست كه افراد آموزش
  ].6[هاي عملي و كاربردي لازم هستند  و مهارت

آموختگان با نيازهاي جامعه، معتقد است كه در اثر عدم تطابق آموزش دانش) 2000(رگانباز
هاي لازم بوده و به جاي آموختگان به عنوان محصول نظام اموزش عالي، فاقد توانمنديدانش

هاي شغلي و كارآفريني و مشاركت در توسعه ملي، خود به دنبال ايجاد فرصت
 .]3[باشندمي) يمخصوصا در بخش دولت(استخدام

 از دانشگاه ميزان شناخت كه بود آن بيانگر )1384(پژوهش بيابانگردي و همكاران هاييافته

دانشجويان،  تربيتي اهداف و است محدود و ناقص و جامعه، آموختگاندانش ايحرفه نيازهاي
 .]4[باشد نمي هماهنگ و جامعه متناسب نيازهاي با و نبوده ايحرفه هاي نياز پاسخگوي

ها و كند كه با كسب دانش، بهبود و تقويت مهارتضرورت توسعه كشاورزي ايجاب مي
براي اين منظور  .هاي منابع انساني، توسعه اقتصادي و اجتماعي كشور را تعيين كردتوانمندي
آموختگان كشاورزي بر توانمندي دانشهاي عالي ه جهت بررسي آثار آموزشاين مطالع

اين اساس، هدف اين پژوهش، بررسي اثر آموزش عالي بر توانمندي بر. انجام خواهد شد
استان  و منابع طبيعي آموختگان بخش كشاورزي عضو سازمان نظام مهندسي كشاورزيدانش

  :اختصاصي زير است هدف هايدستيابي به اين هدف، مستلزم حصول به . اصفهان است
 بعد تخصصي" درگان آموختهاي عالي بر توانمندي دانشارزيابي اثر آموزش"  
 آموختگان توانمندي دانش "بعد عمومي"هاي عالي بر ايجاد ارزيابي اثر آموزش

 كشاورزي

 توانمندي دانش "مديريتي-بعد سازماني"هاي عالي بر ايجاد ارزيابي اثر آموزش-

  آموختگان كشاورزي
 .باشدهدف تحقيق حاضر بررسي اين اهداف در جامعه و نمونه آماري مورو نظر ميلذا 

 :مواد و روشها

 نوع از متغيرها كنترل نظر ميزان از كمي، هاي پژوهش نوع از ماهيت، نظر از تحقيق اين

روش، پيمايشي انجام  جهت از و كاربردي تحقيقات در زمره هدف از نظر غيرآزمايشي،
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آموختگان كشاورزي عضو سازمان نظام متغيير وابسته در اين تحقيق توانمندي دانش. گرفت
. تمامي اثرات آموزش عالي كشاورزي: متغيير مستقل نيز عبارتند از. مهندسي اصفهان است

در عضو نظام مهندسي كشاورزي استان اصفهان  آموختگانجامعه آماري در اين مطالعه دانش
نفر از طريق سازمان نظام  3000سه رشته زراعت، باغباني و علوم دامي بودند كه تعداد جامعه 

رزي اصفهان اخذ شد كه تعداد نمونه آماري با استفاده از فرمول كوكران مهندسي كشاو
بزار ا .پرسشنامه جمع و تحليل شد 90نفر برآورد گرديد و در نهايت  93تعداد   d=0/1با

توانمندي  بخش سه بر اي مشتمل اصلي تحقيق براي جمع آوري اطلاعات، پرسشنامه
 محققان توسط كه بود كشاورزي، موختگانآ نياز دانش مورد تخصصي، عمومي و سازماني

روايي آن بر اساس نظر جمعي از اساتيد و صاحب نظران مربوطه تائيد . شد تدوين و طراحي
 ضريب آلفاي. گرديد و پايايي آن نيز با استفاده ضريب آلفاي كرونباخ بدست آمد

 پايايي نشانگر هك آمد دست به 98/0برابر با  پژوهش در استفاده مورد مقياس براي كرونباخ

 اختيار در و تأييد پرسشنامه، مورد محتواي سان، بدين و بود پرسشنامه قبول متغيرهاي قابل

 تحليل و پردازش SPSS و   Excelهاي  افزار نرم با كاربرد شد و ه قرارداد پاسخگويان

   .گرديده است
  :ها يافته

ه طور كلي وضعيت هاي آماري است كه بجدول يك مربوط به وضعيت توصيفي نمونه
-در هر سه گروه دانش. دهدآموختگان گروههاي مختلف نشان مينمونه ها را در دانش

سال است و نيز تعداد  36تا  34سن بين  ميانگينآموختگان زراعت، باغباني و علوم دامي، 
 آموختگانتعداد افراد بيكار قبلا شاغل در هر سه گروه دانش. باشدمردان بيشتر از زنان مي

آموختگان گروه زراعت تعداد شاغلين در دو بخش دولتي و كمترين تعداد و در دانش
خصوصي برابر است ولي در دو گروه باغباني و علوم دامي شاغلين در بخش دولتي از بخش 

 و 1382آموختگان مربوط به سال بيشتر سال فراغت از تحصيل دانش. خصوصي بيشتر است
  .اندشده دانش آموختهآموختگان از دانشگاه آزاد دانش%  56باشد و تقريبا مي 1383

  



 

٩ 
 

  
  
  
  

  ويژگي شخصي افراد و نمونه هاي تحقيق -1جدول 
رشته 
  تحصيلي

  تعداد
  نمونه

 ميانگين
  سن

بر حسب 
  سال

نماي   وضعيت شغل  جنسيت
سال 

فراغت از 
  تحصيل

دانشگاه محل 
  تحصيل

بيكار   زن  مرد
قبلا 
  شاغل

شغل در 
بخش 
  دولتي

شغل در 
ش بخ

  خصوصي

  آزاد  دولتي

  18  12  1383  14  14 2 12 18 34 30  زراعت
  19  11  1382  9  15 6 14 16 35 30  باغباني

  16  14  1383  7  20 3 12 18 36 30 علوم دامي
 

، از ديدگاه دانش آموختگان عضو سازمان نظام مهندسي اصفهان 2جدول  هاي ه يافتهبا توجه ب
هاي مذكور در حد زياد بوده اين وضعيت  ن رشتهتوانمندي تخصصي و فني دانش آموختگا

دانش  ،هاي سازماني باشد اما در حيطه توانمندي در حيطه توانمنديهاي عمومي در حد كم مي
هاي سازماني دانش  توانمنديولي  ميانگينآموختگان رشته زراعت و علوم دامي در حد 

  .رشته باغباني در حد كم ارزيابي شده استآموختگان 
، دانش آموختگان سه گروه زراعت، باغباني و علوم دامي 3به يافته هاي جدول  با توجه

شان را در حد ميزان نياز خود به دروس تخصصي رشته مربوطه را براي انجام وظايف شغلي
شان را در اند و نيز نياز خود به دروس عمومي را براي انجام وظايف شغليزياد مشخص نموده

به  آموختگان گروه زراعت و علوم دامي ميزان نياز خوددانش .ارزيابي كردند ميانگينحد 
اند در شان در حد زياد مشخص كردهدروس سازماني و مديريتي را براي انجام وظايف شغلي
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شان را در آموختگان گروه باغباني ميزان نياز خود براي انجام وظايف شغليحالي كه دانش
  .اندبيان نموده گينمياندروس سازماني در حد 

  
هاي آماري در رابطه با توانمنديهاي اخذ شده از آموزش عالي  بررسي ديدگاه نمونه. 2جدول 

  هاي تخصصي، عمومي و مديريتي كشاورزي در حيطه
توانمندي تخصصي و فني   نمونه آماري

  20نمره از  ميانگين
توانمندي عمومي 

  20نمره از  ميانگين
توانمندي سازماني و 

  20نمره از  ميانگينيتي مدير

  15/8 3/7 30/13  زراعت
  79/5 01/7 99/12  باغباني

  06/9 06/7 63/13 علوم دامي
  66/7 12/7 3/13  ميانگين 

  
فني، عمومي و  ـآموختگان به سه بعد آموزشي تخصصيبررسي نياز دانش.  3جدول 

  مديريتي براي ايفاي وظايف شغلي خود ـسازماني
نمونه 
  آماري

-ـياز در بعد تخصصين
 20نمره ازميانگينفني

نياز در بعد عمومي 
   20نمره ازميانگين

 مديريتي  ـنياز در بعد سازماني
  20نمره از  ميانگين

  06/13  61/9 33/13  زراعت
  92/10  44/8  27/13  باغباني

  73/13 92/8 72/14 علوم دامي
  57/12 99/8 77/13  ميانگين 

گيريم كه ميزان توانمندي تخصصي دانش آموختگان گروه نتيجه مي 3و  2با توجه به جدول 
فاي وظايف شغلي برابر است ولي در بعد عمومي ميزان يزراعت با ميزان نياز تخصصي براي ا

آموختگان گروه زراعت كم است در حالي كه ميزان نياز عمومي براي ايفاي توانمندي دانش
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رزيابي شده و نيز در بعد سازماني نيز ميزان توانمندي ا ميانگيندر حد  آنانوظايف شغلي 
باشد ولي ميزان نياز براي انجام وظايف شغلي زياد  آموختگان زراعت در حد كم ميدانش

آموختگان زراعت در دهد توانمندي اخذ شده از دانشگاه دانشذكر شده است كه نشان مي
همچنين . باشدي انجام وظايف شغلي نميبرا آنانگوي ميزان نياز خبعد عمومي و سازماني پاس

آموختگان گروه باغباني نيز ميزان توانمندي عمومي و سازماني اخذ شده از دانشگاه را دانش
براي انجام  آناناند در حالي كه ميزان نياز عمومي و سازماني در حد كم ارزيابي كرده

اخذ شده از دانشگاه  است پس توانمندي عمومي و سازماني ميانگينوظايف شغلي در حد 
آموختگان باغباني را پوشش دهد و كافي نبوده نميتواند ميزان نياز عمومي و سازماني دانش

و نيز دانش آموختگان گروه علوم دامي توانمندي عمومي اخذ شده از دانشگاه را در . است
ند در حالي كه ابيان نموده ميانگينحد كم و توانمندي سازماني اخذ شده از دانشگاه را در حد 

نياز سازماني يراي انجام وظايف و  ميانگينبراي انجام وظايف شغلي  آنانميزان نياز عمومي 
آموختگان باغباني دهد توانمندي عمومي و سازماني دانششغلي در حد زياد است كه نشان مي

  .باشدبراي انجام وظايف شلي نمي آنانپاسخگوي ميزان نياز عمومي و سازماني 
  آموختگانهاي دانشهاي پنج گانه در كسب توانمندي حيطه بررسي

دهد كه دانش آموختگان رشته زراعت بيشترين توانمندي  نشان مي 4يافته هاي جدول 
  اند  تخصصي و فني خود را از دروس نظري دانشگاه و سپس دروس عملي كسب نموده

  .تگان رشته زراعتآموخبررسي سهم هر يك از منابع كسب توانمندي در دانش. 4جدول 
  نمونه آماري

  زراعت 
سهم دروس 
  (%)نظري دانشگاه

سهم دروس عملي 
  (%)دانشگاه

سهم آموزشهاي 
  (%)غيررسمي

سهم تجربه 
  (%)كاري

سهم مطالعات 
  (%)شخصي

  9/21  3/17  12 7/23 1/25  توانمندي تخصص
  5/19  18  3/11  1/25  1/26  توانمندي  عمومي
  2/22  23  3/14 3/20 2/20  توانمندي سازماني

  2/21  4/19  6/12 23 8/23  ميانگين كل
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دهد كه در حيطه توانمندي عمومي بيشترين توانمندي را از  هاي تحقيق نشان مي همچنين يافته
اند در حيطه  دروس نظري دانشگاه و سپس دروس عملي و تجربه كاري كسب نموده

آمده و سپس مطالعات  هاي سازماني بيشترين توانمندي از تجربه كاري بدست توانمندي
  . شخصي به توانمندي دانش آموختگان كمك نموده است

توان بيان  مي آموختگان گروه باغباني است،كه مربوط به دانش 5هاي جدول با توجه به داده
اين گروه از دانش آموختگان در كسب توانمندي تخصصي و عمومي بيشترين تاثير  نمود كه

تاثير را و دروس عملي دانشگاه دومين حيطه  بودهدرصد  4/25دروس نظري دانشگاه با  از
در كسب توانمندي سازماني سهم تجربه كاري و مطالعات شخصي بيشترين تاثير . است داشته

به طور كلي دروس نظري دانشگاه و مطالعات شخصي بيشترين تاثير را در . رو در داشته اند
  .گروه باغباني داشته اند آموختگاندانش تخصصي و عمومي كسب توانمندي هاي

  .باغبانيآموختگان رشته دانش سهم هر يك از منابع كسب توانمندي دربررسي . 5جدول 
نمونه آماري  

  باغباني
سهم دروس 
  (%)نظري دانشگاه

سهم دروس عملي 
  (%)دانشگاه

سهم 
آموزشهاي 

  (%)غيررسمي 

سهم تجربه 
  (%)كاري

سهم مطالعات 
  (%)شخصي

توانمندي 
  تخصصي 

4/25  4/23  12  5/16  7/22  

  7/19  3/21  14  3/22  7/22  توانمندي عمومي
  2/23  4/23  6/16  5/19  3/17  توانمندي سازماني

  9/21  4/20  2/14 7/21 8/21  ميانگين كل
 آموختگان رشته علوم داميهاي پنج گانه در كسب توانمندي هاي دانش ، بررسي حيطه6جدول 

نمونه آماري    
  علوم دامي

سهم دروس 
ظري ن

 (%)دانشگاه

سهم دروس 
عملي 
 (%)دانشگاه

سهم 
آموزشهاي 
  (%)غيررسمي

سهم تجربه 
  (%)كاري

سهم مطالعات 
  (%)شخصي

  6/20  1/19  1/13 4/21 8/25 توانمندي تخصصي 
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  3/16  4/22  4/15 4/22 5/23  توانمندي عمومي
  2/18  7/23  2/18 7/17 2/22  توانمندي سازماني

  4/18  7/21  6/15 5/20 8/23  ميانگين كل 
دهد كه دانش آموختگان رشته علوم دامي بيشترين توانمندي فني  نشان مي 6يافته هاي جدول 

در  و نيز اند و تخصصي خود را از دروس نظري دانشگاه و سپس دروس عملي كسب نموده
حيطه توانمندي عمومي بيشترين توانمندي را از دروس نظري دانشگاه و سپس دروس عملي 

هاي سازماني بيشترين توانمندي از  در حيطه توانمندي ولي اند ي كسب نمودهو تجربه كار
تجربه كاري بدست آمده و سپس دروس نظري دانشگاه به توانمندي دانش آموختگان كمك 

  .نموده است
 گيري وپيشنهادهانتيجه

دان و هاي بالقوه شهرونعمده نظام آموزش عالي در هر كشوري، پرورش توانايي هدف هاييكي از 
دانش آموختگان اظهار داشتند كه . باشدپرورش نيروي انساني متخصص مورد نياز توسعه كشور مي

 ميانگين((ميزان توانمندي هاي تخصصي و عمومي كسب شده و رضايت از مقطع ليسانس در سطوح 
ت به شكل صحيح براي يك دوره آموزشي مستلزم آن اس هدف هايانتخاب . بوده است)) تا زياد

اين نتايج . منطبق باشد و منافع آن را تامين كند... كه اين اهداف با نيازهاي بازار كار و جامعه و 
ليسانس از نظر دانش آموختگان تا حد زيادي  دورهدهد كه اهداف انتخاب شده براي تحقيق نشان مي

ي مديريتي و ي هادبا نيازهاي بازار كار و جامعه هماهنگ مي باشد هرچند كه در حيطه توانمن
شود كه در دانشگاه بيشتر دانش نتيجه گرفته مي. سازماني بايد دانشگاه توجه بيشتري داشته باشد

بيشتر به دانش  كند و در بعد توانمندي سازماني كارايي لازم را نداشته است وتخصصي را تقويت مي
گو كه باز) 1377(مانيو مقدس فري) 1375(اسدالهي اين نتيجه با نتايج. شودتخصصي پرداخته مي

  .مطابقت داردبعد سازماني نياز به تقويت دارد، كننده 
از نظر دانش آموختگان، داشتن تخصص موضوعي در يكي از زمينه هاي نتايج تحقيق،  با توجه به 

. كشاورزي و تخصص عمومي در رشته هاي مختلف كشاورزي از اهميت بسزايي برخوردار است
تحقيق از اين رو، . نمندي در توانايي هاي سازماني را كم ارزيابي نموده انددانش آموختگان ميزان توا
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حاضر، ايجاد تحول بنيادين در آموزش كشاورزي را ضروري دانسته و بحث كيفيت در آموزش 
هاي تخصصي  كلي رشته و بايد در محتواي دروسي دهدمورد تاكيد قرار مي عالي كشاورزي را

 هاي سازماني به صورتي كه گنجاندن و افزودن دروسي در حيطه .ددجاد گريتغييراتي ا كشاورزي
اداري، كار و ( مديريت مالي و حسابداري، برنامه ريزي و ارزشيابي پروژه و حقوق و قوانين: مانند

اين نتايج  .در افزايش كارايي برنامه درسي مقطع ليسانس مي تواند موثر باشد و موادي نظير آن....)  
  .دارد مطابقت) 1377(و عربي) 1377(وارينتايج آزاد با

بر اساس نتايج تحقيق مشخص گرديده است كه توانمندي عمومي و سازماني دانش آموختگان 
-مطابقت دارد ولي توانمندي عمومي و سازماني دانش آنانبا نياز عمومي و سازماني زراعت 

دهد محتواي دروس گروه نشان مي مطابقت ندارد كه آنانآموختگان باغباني و علوم دامي با نيازهاي 
آموختگان و بازار كار مطابقت دارد كه در دو گروه باغباني و علوم دامي زراعت با نيازهاي دانش

مواردي از دروسي كه توانمندي لازم را نمي دهند باشد اينطوري نيست و محتواي دروس كافي نمي
  .هماهنگ است) 1387(اين نتيجه با تحقيق ورمزياري و همكارانذكر كنيد 

تاثير دروس نظري و عملي دانشگاه برروي توانمندي تخصصي در هر سه گروه زراعت و باغباني و 
علوم دامي خوب ارزيابي شده است ولي در زمينه توانمندي عمومي و سازماني بيشترين تاثير را در 

اه در تقويت بعد گو دانش هر سه گروه مورد مطالعه، تجربه كاري و مطالعات شخصي تعيين شده است
و ) 2006(كه اين نتيجه با نتايج ويسي و همكاران. سازماني كارايي پاييني داشته است

كه  در بررسي اثر يادگيري سازماني بر بازار محوري، سطح يادگيري سازماني را ) 2005(پرداختچي
ت آموزش دارند كه موسسااند و بيان ميكرده وردبالا برآ در موسسات آموزش عالي كشاورزي

عالي به واسطه رسالت و كاركرد آموزشي، تحقيقي و خدماتي خود ذاتا نوعي سازمان ياگيرنده 
هستند و از سطح يادگيري سازماني بالايي برخوردارند و تفاوت موجود در سطوح يادگيري تنها 

  .ناشي از نوع يادگيري و شرايط موجود است مغايرت دارد
  :پيشنهادها

آموختگان در بعد عمومي در حد كم ارزشيابي توانمندي دانشد كه حقيق نشان دانتايج ت .1
هاي مختلف كشاورزي براي اين سه گروه گردد دروس عمومي از رشته لذا پيشنهاد مي شد
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در سرفصل دروس گنجانده شود تا باعث افزايش توانمندي و بهبود كارايي دانش 
 .آموختگان گردد

آموختگان در بعد سازماني در حد خيلي ضعيف نشبا توجه به نتجيه تحقيق، توانمندي دا .2
آموختگان را و مشخص شد كه بيشترين تاثير بر توانمندي مديريتي دانشارزيابي گرديد 

تجربه كاري داشته است پس بايد در اين زمينه تلاش بيشتري كند و دروسي مثل مديريت 
....)  اداري، كار و (نين مالي و حسابداري، برنامه ريزي و ارزشيابي پروژه و حقوق و قوا

 .را در سرفصل دروس دانشگاهي بگنجاند
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