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 اندازي راهدانشجويان  به  گرايشبر  داري معنيعمومي اثر غير مستقيم 
 ييد دستاوردهاتوان ميحاضر  ي بررسي  هاي يافته. کسب و کار دارد

 يبرا.  داشته باشد يکشاورز ياستگذاران نظام آموزش عاليس يبرا
ک نقطه يز از يان، همه چينانه در دانشجويکارآفرک رفتار ي آغاز
را به سمت  آناناز دانشجويان که  استادان هاي پشتيباني: شود مي آغاز

 .کارآفرينانه سوق دهند هاي فعاليت
کارآفرينانه، نيت کاآفرينانه، مدلسازي  پشتيباني  :يديکلمات کل

 .معادله ساختاري، دانش آموختگان کشاورزي
  

Abstract 

Sustainable rural development is greatly influenced by human capital. In agriculture, university graduates are the main 
source of human capital. Currently, the rate of job seekers among agricultural graduates is rising and this in turn has 
created a serious problem for the government of Iran. One may ask why agricultural sector have not progressed with ever 
increasing number of agricultural institutions. Some researchers have proposed that entrepreneurship support provided by 
agricultural colleges may be an appropriate remedy. Therefore, the purpose of this descriptive correlational study was to 
determine the effect of entrepreneurial support provided by Ilam Isalmic Azad University in students’ entrepreneurial 
skill, attitude, and intention.  Using simple random sampling, 169 students participated in the study. Data was collected 
using a structured questionnaire. Reliability was check using Cronbach’s alpha coefficient yielding (0.91). Confirmatory 
factor analysis was used to check for validity of research instrument resulting in goodness of fit in our measurement 
model. The result of structural equation modeling revealed that university support influences students’ intention to start a 
business through their attitude towards entrepreneurship and their entrepreneurial skills. The result of this study has 
practical implications for agricultural higher education policy-makers. If our college students are to behave 
entrepreneurialy, college professors need to provide students with support and this is possible through tapping on 
students’ shoulder. 
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  مقدمه
 شكوفايي برايهر کشور در  يها هيسرما ترين مهماز  يکي يانسان يروين
بر که اغلب اقتصاددانان يورط هب. ديآ يبه شمار م يشرفت اقتصاديو پ

توسعه  يژگياست که روند و و يت، منابع انسانيکه در نها اين باورند
ش ينما ي ن صحنهياتريگو. کند مين ييکشور را تع يو اجتماع ياقتصاد
 يروين يماهر و متخصص، عرضه و تقاضا يانسان يروياز به نين يواقع
 يديتول يها و قطب ييدر مناطق روستا يدر بازار کار کشاورز يانسان

ت موجود ين عرضه و تقاضا در وضعيط ايشرا. در سراسر کشور است
در سطوح  ينظام آموزش کشاورز يش از حد بروندادهايب يکاريب بيانگر

 يکاري، نرخ ب١٣٨٠آمار سال  پايهبر ). Noori Puraprovari, 2011(مختلف است
ن يشده که ا درصد گزارش ٢٨ يکشاورز آموخته هزار دانش ١۴٧ن يدر ب

ن ين بالاتريکار و همچنيب يها توده ديگر يکاريرقم دو برابر نرخ ب
از ). Jalali, 2003(است يآموختگان دانشگاه ن کل دانشيدر ب يکارينرخ ب

افراد  هاي تخصصو  ها مهارتن بودن  سطح ييپا مانند يلين رو به دلايا
 همه يبرا جاد اشتغاليت بازارکار، امکان ايز محدود بودن ظرفيو ن
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در کشور  يکاريش نرخ بين امر موجب افزاين افراد وجود ندارد و ايا
 راهرا از  يکشاورز آموختگان دانش ين امر آماده سازيا. شده است

 هاي تجربه، با توجه به يو خوداشتغال ينيفرهنگ کارآفر ي توسعه
کسب و  يانداز و راه ينيکارآفر. سازد يم ي، ضرورجهانمختلف  يکشورها

 ياز کشورها يارياست که بس يار مهميبس ي مقوله نانهيار کارآفرک
. اند داشته اعمالبدان  يافته و در حال توسعه توجه جديتوسعه 
و  يدگرگون ،تغييرا است که شامل آرمان، يپو ينديفرا ينيکارآفر

 ي زهيرو و انگين ي ند به کاربرد و استفادهين فرايا. شود ميت يخلاق
 يکاربرد يها حل ن راهينو و همچن يها ديدگاه ياجرا خلق و يافراد برا

 زمينهدر  يساز آن چه مسلم است آماده). Rostami etal, 2011(دارد نياز
ن امر يتحقق ا يباشد، بلکه برا آموختگي دانشاز  پسد ينبا ينيکارآفر

 هاي مانعل، مقدمات لازم فراهم و ين تحصيو در ح ينديفرا يلازم است ط
ر يتحت تأث ها اقدامن يا ترين مهماز  يکيشوند،  برطرف ها تيو محدود

نانه در يجاد نگرش کارآفريا. است" نانهيکارآفر هاي نگرش"قرار دادن 
نانه يبروز رفتار کارآفر يلام برا هاي شرطاز  يکيان يدانشجو

ن راستا آن است که يقابل توجه در ا ي نکته). Amiri & Moradi, 2008(است
نظام آموزش  هاي برنامهدر  ينيه واحد درس کارآفرگنجاندن س رغم به
زه لازم نسبت به ين آموزش ها نتوانسته انگي، ايکشاورز يعال
آموختگان خود  نانه را در دانشيکارآفر يکسب و کارها اندازي راه
ت يتقو يبرا يمطلوب ي کارآفرينانه يرو فضا نياز ا. ديجاد نمايا

ش دادن يگرا يان برايدانشجو يمومع يها مهارتنانه و يکارآفر يها نگرش
 گرايش. خلاق، شکل نگرفته است يکارهاکسب و اندازي راهآنان به سمت 

 اندازي راهنانه عبارت است از تصميم نسبت به يکارآفر هاي فعاليتبه 
 ي ارائهدانشگاه تنها محدود به  هاي پشتيبانياز اين رو، . کارکسب و

ي مورد نياز ها مهارتمي و دانش عمو(آموزشي سنتي  هاي پشتيباني
 هاي عاملبلکه . از کارآفريني نيست) يک کسب و کار اندازي راه

ديگري نيز براي گذار دانشجويان از کارجويي به کارآفريني پشتيباني 
گيري  آنان تأثير چشم ي کارآفرينانه گرايشد بر توان ميلازم است که 

، مراکز آموزشي انيپشتيب هاي عاملبا در نظر گرفتن اين . داشته باشد
. سازي دانش حرکت کنند از نقش تدريس سنتي به نقش تجاري ندتوان مي

را براي فراگيران خود  پشتيباني ند سه نوع توان مي ها دانشگاهلذا، 
شناختي هدفمند و  پشتيباني آموزشي،  پشتيباني: فراهم آورند، شامل

دانشجويان  شگرايبر  آنانغير شناختي هدفمند، که تأثير  پشتيباني 
کارهاي کارآفرينانه تا حد زيادي بدون آزمون باقي ايجاد کسب وبه 

به عنوان  گرايشمبتني بر  هاي مدلگيري از  ، بهرهسويياز . مانده است
کارآفرينانه و  گرايشگيري  ار مناسب براي توضيح و تفسير شکلابز

کل يک سازد که از آن، به ش ارآفريني، اين امکان را فراهم ميرفتار ک
هاي آموزش کارآفريني در  گيري اثر برنامه اسب براي اندازهچارچوب من

هاي مرتبط با آن به عنوان  ريزي برنامهآموزش عالي و بهبود طراحي و 
اي به سوي حل بحران بيکاري دانش آموختگان آموزش عالي، بهره  روزنه
 يها پشتيبانير يتأث ي، بررسقيتحقاين  ين رو، هدف کلياز ا. گرفت

 هاي گرايشها و  ي عمومي، نگرشها مهارتکارآفرينانه دانشگاه در 
 .است کاربرد مدلسازي معادلات ساختاري با کارآفرينانه دانشجويان
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  قينه تحقيشيپ
ن موضوع را که چرا يل اياند تا دل دهيکوش ينيپژوهشگران کارآفر

اقدام  خطرتوأم با  يکارهاکسب و اندازي راهاز افراد به  يبرخ
 & Shane(ح دهنديستند، توضين نين چنيگران ايکه د يکنند، در حال يم

Venkataraman, 2000  .(ک کسب  وکار يجاد يا ي درباره يريگ ميتصم يبرا
 يند شناختياز فرا يتيه و با اهميبخش اول ينيکارآفر گرايشد، يجد
د يجد سازمانيتوسعه  يه راهبردينان پايکارآفر گرايش. آيد شمار مي به

 ريزي برنامهرفتار  نظريه. دهد ميرفتار آگاهانه شکل  ير مبنارا ب
ح و يرا به منظور توض يو اجتماع يفرد هاي عامل، )١٩٩١( Ajzen ي شده
 نظريهک ي TPB. گيرد ميدر بر  گرايشبر  يمبتن ير رفتارهايتفس

کار به  يار گوناگونيبس يها نهيبوده که در زم يشناخت –ياجتماع
نانه را با يکارآفر گرايشگر، يد يها سبت به مدلگرفته شده است و ن

 Krueger etal., 2000; Van(دهد ميارائه  يتر شتر و به شکل منظميات بيجزئ
Gelderen etal., 2006 .(از  ياريبس ين رو، به عنوان چارچوب نظرياز ا

 Alexei & Kolvereid(مورد استفاده قرار گرفته است  ينيکارآفر هاي بررسي
1999; Audet 2002; Autio etal., 2001; Krueger etal., 2000; van Gelderen etal., 2006 ..( با

 گرايشش يدر افزا ينيکارآفر يت نقش فضاهايتوجه به اهم
شده  ريزي برنامهرفتار  نظريهل ياز تعد بررسي ن ينانه، در ايکارآفر

 Ajzen ي شده ريزي برنامهرفتار  ي نظريه پايهبر . آژن بهره گرفته شد
و باور به  يذهن هنجارهاي،  نگرش نسبت به رفتار، )١٩٩١(

 هاي فعاليت اندازي راهبه  گرايش يها شگو کنندهيپ يخودکارآمد
نگرش، باور به  بررسي ن يدر ا. روند مينانه به شمار يکارآفر

هاي  عاملنانه به عنوان يکارآفر يعموم يها مهارتو  يخودکارآمد
نانه دانشگاه و يکارآفر هاي پشتيباني فرد و يدرون يفضا ي سازنده
فرد در نظر  يرونيب يفضا يسازنده  هاي عاملبه عنوان  يذهن يهنجارها
 . گرفته شد

آن  ياست که ط يو شخص ير فرديک متغير نگرش نسبت به رفتار يمتغ
کاربرد ). Krueger etal., 2000(شود  مي يابيدگاه خود فرد ارزيرفتار از د

ن صورت است که از ينانه بديکارآفر گرايشقات ير در تحقين متغيا
کار جذاب به کسب و اندازي راهن تا چه اندازه يدگاه خود کارآفريد

و  ياجتماع يدر روانشناس). Autio etal., 2001; Krueger etal., 2000(رسد ينظر م
باورها و  ياز نقش برخ يبسيار هاي ادراكز، ين يشناخت هاي نظريه
 ,.Barbosa etal(ه استشدد ارائه يک کسب و کار جديخلق  ي دهيها در پد نگرش
ک کسب و کار ي آغازبه  گرايشر نقش نگرش بر يد تأثيکه مؤ) 2006

نسبت به  يباشد، چرا که هر اندازه افراد نگرش مثبت ينانه ميکارآفر
را به  ينينانه داشته باشند بدون شک کارآفريکارآفر يها تيفعال

وجود  يشترير درک کرده، لذا احتمال بيپذ و امکان يشدن يعنوان امر
 & Drnovsek(ديوجود آ به يدارتريپا ي کارآفرينانه يها شيدارد که گرا

Erikson, 2005 .(ن راستا صورت گرفته که وجود يدر ا يبسيار يها پژوهش
 ,Linan, 2005; Degeorge & Fayolle(دهند  يد قرار ميين رابطه را مورد تأيا

2005; Linan etal., 2005; Moriano etal., 2006; Moriano etal., 2007a;b  .( 
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در رفتار به  يضرور يها شگو کنندهياز پ يکيبه عنوان  يخودکارآمد
 ين مفهوم با کنترل رفتار ادارک شده آن چنان تفاوتيا. رود يشمار م
ک يانجام دادن  يفرد برا يين دو مفهوم توانايمنظور از ا. ندارد
ک يانجام دادن  ييک فرد تواناين که تا چه اندازه يت است و ايفعال
 باور). Linan etal., 2005( کند مينانه را در خود احساس يت کارآفريفعال
ده و در يچيپ به طور آاملط يموفق شدن در شرا ين است که برايبر ا

ت ياز اهم ي، باور به خودکارآمديط چند بعديبا شرا رويارويي
). Jerusalem & Schwarzer, 1992; Stajkovic & Luthans, 1998(برخوردار است  گيري چشم

، باور به )٢٠٠٢( Lent etal. ٢اشتغال يه شناخت اجتماعينظر يبر مبنا
، يشغل يها تيشغل، توسعه فعال گزينش مانند يبر موارد يخودکارآمد

گر يبه عبارت د. ر دارديافراد تأث يو عملکرد شغل يا حرفه يها تيقابل
احساس  آنانرا انجام دهند که درباره  ييکنند کارها يم يافراد سع

 آنانکه نسبت به  ييو اعتماد به نفس دارند و از کارها يستگيشا
مسلم باور به  ي جهيلذا، نت. آنند دوري مياعتماد هستند،  يب

خود،  يها يينان بالاتر از توانايشتر در فرد، سطح اطميب يخودکارآمد
طور که در مدل  تر خواهد بود و همان ياعتماد به نفس و اراده قو

 يکي يارائه شده که خودکارآمد) ٢٠٠٣( .Shane etal ينيزه در کارآفريانگ
انتظار داشت  توان مين ينان است، بنابرايکارآفر يزشيانگ هاي عاملاز 

ن شدن و يکارآفر يشتر، برايب يبا باور به خودکارآمد يکه فرد
شتر و يزه بيانگ) نانهيتار کارآفررف(د يک کسب و کار جدي اندازي راه

گر يقات ديج تحقينتا. را شکل خواهد داد يدارتريپا گرايشجه يدر نت
 ;Tkachev & Kolvereid, 1999; De Noble etal., 1999(باشد  ين مطلب ميد ايز مؤين

Linan, 2004; Linan etal., 2005; Linan, 2005; Moriano etal., 2006; Moriano etal., 2007a;b; 
Autio etal., 2001; Krueger etal., 2000; Van Gelderen etal., 2006.( 

کشف  ي، برايانسان ي هينانه در قالب سرمايکارآفر يعموم يها مهارت
 يها يفناور يو اجرا رييرش تغينانه، حل مسئله، پذيکارآفر يها فرصت
 يکي يانسان يه هاين رو، انباشت سرماياز ا. است ياتيمهم و ح ،ديجد

 ينيکارآفر برايت افراد در ياست که به موفق يمهم ياز عامل ها
نده ينان آيکه کارآفر يدر صورت). Zimmerman & Chu, 2010(گذارد ير ميتأث

ده يآموزش د يو کسب و کار به خوب ينيکارآفر يها مهارتدر ارتباط با 
ند کسب و يفرا آغازز در يف چالش برانگيکه با وظا هنگاميباشند، 

 ). Gnyawali & Fogel, 1994(دلسرد نخواهند شدشوند،  يشان مواجه مکار
Davidsson)آغاز و انجام کسب  يبرا ينينشان داد که توان کارآفر) ١٩٩١

. با تجربه و آموزش مرتبط با کسب و کار دارد ييبالا يو کار همبستگ
 دهد ميرا ارائه  ينيکارآفر يها مهارتکه  ين برنامه آموزشيبنابرا
به شمار کوچک  ک کسب و کاريت يت در ظهور و موفقيبا اهم يعامل
 Dickenzبه نقل از ) Ladzani & Van vuuren, 2002 .(Yaghubi)٢٠٠٢(آيد مي
نکا نشان داد که نظام ي موردي خود در کشور سري لا بررسي در ) ١٩٩٤(

 يها مهارتي بالا به جاي  شمار زيادي افراد تحصيلکردهلانکا آموزشي سري
شمار اين جوانان در مقايسه ،که کرده است ايجاد سودمند ينيآفرکار

                                                 
2 Theory of  Social Cognitive Career  
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هاي اقتصادي، بيش از اندازه است در نتيجه آموزش به جاي  با ظرفيت
اشتغال منجر به بيکاري شده است، چرا که آموزش عالي، نيروي کار 

را وارد بازار کار  ينيکارآفر يي عمومها مهارت بدونمتخصص اما 
هاي کارفرمايان و سرمايه  انتظارهايي آن بين  نموده که در نتيجه

در پژوهش . ي عميقي به وجود آمده است انساني دانش آموختگان، فاصله
Sadeghi & Malkinia )ينيکارآفر يها مهارتن يز ارتباط معنادار بين) ٢٠١١ 
 يها مهارتبدون شک هر اندازه فرد به . د شديينانه تأيو قصد کارآفر

شتر، نسبت يداشته باشد به احتمال ب يشتريسلط بت ينيکارآفر يعموم
نانه اعتماد يت کارآفريفعال اندازي راهخود به منظور  ييبه توانا

به سمت  يتر گرايش مثبتکه شود  مين امر منجر يداشته و هم يشتريب
خود  ديدگاه يدا کرده و به منظور اجراينانه پيت کارآفريفعال آغاز
بر  يعموم يها مهارتر يات به تأثقيتحق ياريدر بس. تر شود مصمم
 Pezeshkirad etal, 2005; Groot & Van Den)فرد اشاره شده است   يشغل يآمادگ

Brink, 2000; Moreau & Leathwood, 2006; McQuaid, 2006) . 
فرد را  گرايشکه  يرونيب يک عامل از فضايبه عنوان  يذهن هنجارهاي

است که شخص آن  يفشار اجتماع ي کننده ، منعکسدهد مير قرار يتحت تأث
شخص در  يعنيکند؛  يک رفتار خاص، احساس ميانجام دادن  يرا برا
 کند مي يرد و سعيگ يرا به عنوان مرجع در نظر م يگروه خود رفتار

). Moriano & Gorgievski, 2007(م کنديآنان تنظ ياز هايرفتار خود را با ن
و فرهنگ حاکم بر  گيرد مي يدر قالب فرهنگ جامعه جا يذهن هنجارهاي
که  هايي جامعهدر . گذارد ير ميتأث ينيز بر کارآفريجامعه ن
 يدر نظام آموزش ينيدارد به کارآفر يت اجتماعيآغازم ينيکارآفر
مطلوب در جامعه  ي ک مقولهيشده و به آن به عنوان  يشتريتوجه ب

 يهاکارکسب و يبرا يشتريب يمال يها سته و به طور مثال مشوقينگر
ن ياز ا). Moriano & Gorgievski, 2007(شود  مينانه در نظر گرفته يکارآفر
نانه خواهد بود و يکارآفر هاي فعاليتجامعه همسو با  هنجارهايرو، 

مطلوب احساس کرده،  ينيکارآفر يک فضاين خود را در يکارآفر
نانه خواهد يت کارآفريک فعاليآغاز  براي يشتريب گرايشن، يبنابرا
 گرايشاز مدل آژن،  يريگ با بهره پژوهشيدر ) ٢٠١١( Moriano etal. داشت

ران، هند، آلمان، هلند، يا(ن شش کشور ينانه را در بيکارآفر
 تواندند که يجه رسين نتيکرده و به ا يبررس) ا و لهستانياسپان

کسان يفرهنگ مختلف  ٦ن يدر ب ينگرش و باور به خودکارآمد ييشگويپ
فاوت فرهنگ مختلف ت ٦ن يب يذهن يحاظ هنجارهاکه به ل يبوده در حال

ها  دانشکدهپشتيباني و  يآموزش يها لذا برنامه. وجود داشته است
ط و فرهنگ مستعد ين امر را مدنظر قرار دهند چرا که محيا يستيبا

نانه را در افراد يمثبت و کارآفر يذهن يد هنجارهاتوان مي ينيکارآفر
د واقع ين رابطه مورد تأکيوجود ا ياريقات بسيدر تحق. بارور سازد

 & Moriano etal., 2006; Moriano etal., 2007a; Linan etal., 2005; Degeorge(شده است
Fayolle, 2005  .( 

د در ســه دســته توانــ مي ينيدانشــگاه از کــارآفر پشــتيباني 
ک کسـب و يـاز يمورد ن يها مهارتو  يدانش عموم( يآموزش هاي پشتيباني

. رديهدفمند قرار گ ير شناختيهدفمند و غ يشناخت هاي نيپشتيبا، )کار
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کسب  هاي ديدگاهزه و ي، انگيجاد آگاهيهدفمند بر ا يشناخت پشتيباني 
 به طـور عمـوم پشتيباني ن نوع يا. ران متمرکز استيدر فراگ يو کار

نانه کارساز بوده که بـه شـناخت يند کارآفريفرا نخستينمراحل  يبرا
دانشگاه  يبه نقش سنت پشتيباني ن نوع يا. شود ميفرصت و توسعه منجر 

 يسـنت يها هدفمند فراتر از نقش ير شناختيغ پشتيباني. ک تر استينزد
بـه طـور متمرکز بوده کـه  يمال هاي پشتيبانيآموزش است و بر تدارک 

 يايـمزا. دهـد مينانـه را پوشـش ينـد کارآفريفرا يمراحل بعـد نوعي
د و يـمحققان و آموزشـگران مـورد تأکتوسط  ينيشمار آموزش کارآفريب

 يهـا ر برنامـهين حال، تـأثيار قرار گرفته است، اما با ايز بسيتجو
نانـه، يکارآفر هـاي گرايشو  ها نگرشاً بر زمينهن يکارآفر يپشتيباني 

 اسـت يشـتريب يهـا يازمند بررسـيمانده و ن ينسبتاً بدون آزمون باق
)Souitaris etal, 2007.(Zarafshani etal  )٢٠١٠ ( به نقل از Basu & Virick )٢٠٠٨( ،

 ينيافتند که آمـوزش کـارآفرين و آژن دريشباياز مدل ف يريگ با بهره
و بـاور بـه  ينيان نسـبت بـه کـارآفريبر نگـرش دانشـجو ياثر مثبت
ک يـ اندازي راهدر  يتجربه قبل. آنان دارد ي کارآفرينانه يخودکارامد

 يبا نگرش و باور به خودکارآمـد آن اندازي راهدر  يا سعيکسب و کار 
ن امـر يـا. داشـت داري معنيمثبت و  ي ان رابطهيدانشجو ي کارآفرينانه

کسب  اندازي راهدر  يميمستق ي که تجربه يانيانگر آن است که دانشجويب
نانـه و ينسبت به مشاغل کارآفر ياند از نگرش مطلوب تر داشته يو کار

خود به منظور تکـرار آن  يينانسبت به توا يشترينان بياعتماد و اطم
ز منجـر بـه يـن) ٢٠٠٤( Franke & Luthje بررسـي. رفتار برخوردار هستند

 ينيدانشـگاه از کـارآفر هاي پشتيبانيو  ينيد اثر آموزش کارآفرييتأ
اسـت کـه  ين در حـاليـا. ان شـديدانشجو ي کارآفرينانه هاي گرايشبر 

Coduras etal )ن يبــ يآمــار ي ابطــهر يرا بــا هــدف بررســ يقــيتحق) ٢٠٠٨
نانـه در يت کارآفريـو سطح فعال ينيدانشکده از کارآفر هاي پشتيباني

 ي آنـان نشـان داد کـه رابطـه هاي يافته. ا به انجام رساندندياسپان
و ســطح  ينيدانشــکده از کــارآفر پشــتيباني ن يبــ يمعنــادار يآمــار
انه نيکارآفر گرايشکه  يدر حال. نانه وجود ندارديکارآفر هاي فعاليت

بـه لحـاظ  يمعنـادار ي ، رابطـهينيدانشکده از کارآفر پشتيباني با 
ــار ــت يآم ــته اس ــتحق .داش ــن) ٢٠٠٥(Linanق ي ــان ي ــد ميز نش ــه  ده ک

هـر چنـد در حـد  يمال هاي پشتيبانياز جمله  ينيکارآفر هاي پشتيباني
ک يـخـود در  هاي ديـدگاهش يکه خواستار آزما يانيدانشجو يمحدود برا

ت در يـچرا کـه موفق. ار مؤثر باشديد بستوان ميستند تر ه اس کوچکيمق
فرد کمک  يش باور به خودکارآمديد به افزاتوان مي يش مقدماتيک آزماي

 بـالا يادعـا به طور آاملنه ين زميدر ا يدانشگاه راز يتجربه . کند
 Sadeghi & Malekiniaو ) ٢٠٠٤( Franke & Luthje بررســي. کنــد ميد ييــرا تأ

 هاي پشـتيبانيو  ينيد اثـر آمـوزش کـارآفريير به تأز منجين) ٢٠١١(
ــال ــو غ يم ــالي ــارآفر ير م ــر  ينياز ک ــاي گرايشب ــهيکارآفر ه  ي نان

، چـارچوب يـاد شـده هاي توضـيحت با توجه به يدر نها. ان شديدانشجو
 .ن شدير تدويپژوهش به صورت ز يمفهوم
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  قيتحق يشناس روش
هاي دستيابي به حقايق و  ق، کمي و به لحاظ روشوش اين تحقير

ي آماري  جامعه. همبستگي است -پردازي، از نوع تحقيقات توصيفي داده
کشاورزي  ي ف رشتههاي مختل هش شامل دانشجويان سال آخر گرايشاين پژو

. نفر را تشکيل دادند ٣٢٠دانشگاه آزاد ايلام بود که در کل حدود 
. شدنفر تعيين  ١۶٩) ٢٠٠١( Bartlett etalجدول حجم نمونه با استفاده از 

. بهره گرفته شد) شيبرحسب گرا(اي  گيري تصادفي طبقه از روش نمونه
ابزار به  ييروا. محقق ساخته بود ي ق، پرسشنامهيتحق يابزار اصل

آن،  يبه منظور اعتبارسنج. ن شدييمتخصصان تع گروه داوري ي لهيوس
پژوهش با مدل رفتار اين  هاي هدادق و برازش يزان تطبين مييتع

ق، از روش يتحق يچارچوب مفهوم يآژن و بررس ي شده ريزي برنامه
. استفاده شد ١٨AMOSبا کاربرد نرم افزار  ٣يمعادله ساختار يساز مدل
مناسب  اعتبارمرتبه اول نشانگر  يدييتأ يل عامليتحل يج آمارينتا

). =٠P-value< ; ۴٢/٣٨٩٧Chi-Square(2195)/٠۵ ; =RMSEA ٠۴/٠(ق بوديابزار تحق
کرونباخ بهره گرفته  يب آلفايابزار از ضر يياين پاييبه منظور تع

ن يقابل ذکر است که ا يمعادله ساختار يساز در زمينه مدل). ٩١/٠(شد 
 زمينهدر  هايي فرضيهجامع و گسترده است که  يافت آماريک رهيروش 

فته را مورد آزمون نه يرهايشده  و متغ ديده يرهاين متغيروابط ب
  .)Mahmood Abbad etal, 2009( دهد ميقرار 
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نگرش نسبت به 
 ينيكارآفر

نانه يل كارآفريتما
 انيدانشجو

 يجارهاهن
 يذهن

باور به 
 يخودكارآمد

 يعموم يها مهات
 ينيكارآفر

يهاپشتيباني
 دانشگاه ينيكارآفر



 

٩ 
 

  ها يافته
را  بررسي ان مورد يدرصد از دانشجو ٢١/۵۶، ها يافته پايهبر 

 يليتحص ي رشته. ل دادنديدرصد آنان را دختران تشک ٧٩/۴٣پسران و 
 ۴۴/٢۵درصد زراعت،  ٨۵/٢۴، ياهيدات گيان توليدرصد از پاسخگو ۵٧/١۶

مشغول به  يدر رشته علوم دام يو مابق يج و آموزش کشاورزيودرصد تر
 يمتوسط گرايشلام يدانشگاه ا يان کشاورزيدانشجو بيشتر .ل بودنديتحص
 .) ٧از ٦٤/٤ ين کليانگيم( اند داشتهنانه يکارآفر هاي فعاليتبه 
، ينيکارآفر يعموم يها مهارتخود را به لحاظ  يبه طور کل آنان
در حد متوسط  زين يذهن يو هنجارها يودکارآمد، باور به خها نگرش
ن يانگيم پايهبر  ).٧از  ٥بأ يتقر ين کليانگيم(کردند  يابيارز
لام يجه گرفت که دانشگاه آزاد اين نتيچن توان مي ۵از  ١/٩۴

ان خود فراهم يدانشجو يرا برا يمحدود ي کارآفرينانه هاي پشتيباني
ها از  پشتيبانيگونه  نيت ايزان اهميکه م ينموده است، در حال

 يابيارز) ۵از  ١٧/۴ ين کليانگيم(ييان در حد بالايدگاه دانشجويد
  .شد

 ـمسـتقل پـژوهش بـر متغ    يرهـا يم متغير مستقيم و غيمستق هاي اثرگذاري يبررس  گـرايش  ي ر وابسـته ي
  نانهيكارآفر

 ي کارآفرينانـه گـرايشان يـم يبـردن بـه روابـط علـ يبه منظور پـ
ر وابسـته و يـلام به عنـوان متغيدانشگاه آزاد ا يان کشاورزيدانشجو

، ي، بـاور بـه خودکارآمـديذهنـ ي، هنجارهاينينگرش نسبت به کارآفر
ــا مهارت ــوم يه ــارآفر يعم ــو م ينيک ــتيباني زان ي ــگاه از  پش دانش

معادلــه  ســازي مدلمســتقل از روش  يرهــايبــه عنــوان متغ ينيکــارآفر
مـدل مـورد . فتـه شـدبهـره گر AMOS18با کاربرد نرم افزار  يساختار
 ييهـا از انـواع مـدل يکـير يمس يها ر بوده و مدليک مدل مسي، يبررس

بهره  آنانمختلف از  يها دهيپد ينيب شين و پييتوان در تب يهستند که م
ارائه شـده  ۴پژوهش، در جدول  يرهاين متغيب ي، همبستگآغازدر . برد
 .است

 بستهر وايمستقل و متغ يرهاين متغيب يهمبستگ -۴جدول 
 ۵ ۴ ٣ ٢ ١ متغير

 اندازي راهبه  گرايش-١
 کسب و کار خلاق

-     

نگرش نسبت به  -٢
 کارآفريني 

**۴۵/
٠ 

-    

   - ٠۵/٠ ٢۵/٠ هنجارهاي ذهني -٣
/۵۴** باور به خودکارآمدي -۴

٠ 
*٣٣/٠١٧/٠ -  

 يعموم يها مهارت -۵
 ينيکارآفر

**۵۴/
٠ 

**۴٢/
٠ 

١۶/٠ **۴۴/
٠ 

- 

 ي پشتيبانميزان  -۶
 دانشگاه از کارآفريني

*٢۶/٢*٠۶/٣٢/٠* ١٧/٠ ٠٢٣/٠
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ن هـر يکه بـ دهد ميرسون نشان يپ ياز همبستگ دست آمده به هاي يافته
 يعمـوم يهـا مهارت، ينيمستقل نگرش نسبت به کـارآفر يرهايک از متغي

دانشـگاه از  پشـتيبانيزان يـو م ي، باور بـه خودکارآمـدينيکارآفر
علاوه بر . وجود دارد داري معنيمثبت و  ي رابطهگر يکدي، با ينيکارآفر
زان يـو م يبا بـاور بـه خودکارآمـد ينيکارآفر يعموم يها مهارتآن، 

. را برقرار نموده اسـت داري معنيمثبت و  ي پشتيباني  دانشگاه رابطه
بـه جـزء  يـاد شـدهمسـتقل  يرهايک از متغين هر يب بالاجدول  بنابر

 يز، رابطـه يـان نينانـه دانشـجويفرکارآ گرايش، با يذهن يهنجارها
 .وجود دارد داري معنيمثبت و 
 بـين پيش يرهايم و کل متغير مستقيم، غيمستق هاي اثرگذاري، ۵جدول 
ان را نشـان يدانشـجو ي کارآفرينانـه گـرايش ي وابسـته يرهـايبر متغ

 ي شـدهب اسـتاندارد يم معادل ضري، اثر مستقياد شدهدر جدول . دهد مي
 xر يـر در متغيياست که تغ هنگاميون چندگانه بوده و يگرسر يرهايمتغ

م هر ير مستقياثر غ). x        y(شود  مي yر يدر متغ يرييمنجر به تغ
ک يـ يرهـايمتغ يه يـر کليب مسيضرب ضرا دست آمده بهر برابر با يمتغ
 هنگاميبه عبارت بهتر، . است ياد شده ي ر وابستهيبه متغ ير منتهيمس

قـرار  xر يـر متغيتحت تأث zمثل  ير سوميمتغ راهاز  yر ياست که متغ
مجمـوع  ي ز نشـان دهنـدهيـاثـر کـل ن.  )z       x         y ( گيـرد مي

ر ينمودار مسـ. باشد ير ميم هر متغير مستقيم و غيمستق هاي اثرگذاري
بـرازش  يکلـ هاي شـاخصبـا توجـه بـه . نشان داده شده است ٢در شکل 

 ;٠/٩۵ =CFI ;٠٠/١ =RMSEA ;٠۶/٠( دارد يش مناسبگفت که مدل براز توان مي
TLI= ٩٩/٠; IFI= ٩٨/٠; NFI=٢٧/٠ ; p=٢)٢(=٢٠/١χ .( 

بر  بين پيش يرهايم و کل متغير مستقيم، غيمستق هاي اثرگذاري -۵جدول 
 وابسته يرهايمتغ

اثر غير  اثر مستقيم بين پيشمتغير  متغير وابسته
 مستقيم

اثر 
 کل

ـــــــــــــــــــــــــرايش گ
۴۶/٠   R

2
=  

٢١/٠ - ٢١/٠ نگرش

١۴/٠ - ١۴/٠ هنجار
٣٢/٠ - ٣٢/٠ خودکارآمدي

٢٩/٠ - ٢٩/٠ يعموم يها مهارت
ـــــــــتيباني پش

١٧/٠ ١٧/٠ ٠٠/٠ دانشگاه

 ٠٧/٠نگرش                       

  R
2
=  

ـــــــــــــــــــــــــار هنج
٠۵/٠   R

2
=  

  ٠٣/٠      خودکارآمدي          

 R
2
= 

   ١٠/٠                يعموم يها مهارت

R
2
=

ـــــــــتيباني پش
 دانشگاه

٢۶/٢ - ٠۶/٠

٢٣/٠ - ٢٣/٠
١٧/٠ - ١٧/٠

٣٢/٠ - ٣٢/٠

 
مسـتقل  يرهـايان متغيـ، از م)٢شکل (ر يو نمودار مس ۵جدول  بنابر

را ) ٣٢/٠(م و مثبت  ين اثر مستقيشتريب يپژوهش، باور به خودکارآمد
لام يـدانشـگاه آزاد ا يان کشـاورزيدانشـجو ي نانـهيکارآفر ايشگربر 

و نگرش ) ٢٩/٠( ينيکارآفر يعموم يها مهارت يرهايسپس متغ. داشته است
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بـر  يم و مثبتـيمسـتق هاي اثرگـذارياز ) ٢١/٠( ينينسبت به کـارآفر
ن يا. برخوردار بودند ياد شدهان يدانشجو ي کارآفرينانه گرايشر يمتغ

 يذهنـ يو هنجارها ينيدانشگاه از کارآفر پشتيباني  است که يدر حال
 گـرايش ي وابسـتهر يـرا بـر متغ داري معنـيم و يگونه اثـر مسـتق چيه

 پشــتيباني ن، يــبــا وجــود ا. اند داشــتهان نيدانشــجو ي کارآفرينانــه
نگـرش نسـبت بـه  راهم از ير مسـتقيبه طور غ ينيدانشگاه از کارآفر

 ي کارآفرينانـه گـرايشبـر  ينيآفرکـار يعموم يها مهارتو  ينيکارآفر
 ۴۶، در کل، ها يافته پايهبر ). ١٧/٠(ر خواهد گذاشت يان تأثيدانشجو
ان توسـط يدانشـجو ي کارآفرينانـه گـرايشمربـوط بـه  تغييرهايدرصد 

ر يـن، متغيـعـلاوه بـر ا. ه اسـتشـدن ييتب ياد شدهمستقل  يرهايمتغ
م و مثبـت يتقن اثـر مسـيشـتري، بينيدانشگاه از کـارآفر پشتيباني 

ان داشـته و يدانشجو ينيکارآفر يعموم يها مهارتر يرا بر متغ) ٣٢/٠(
دانشـگاه از  پشـتيباني توسـط  يـاد شـدهر يـمتغ تغييرهايدرصد  ١٠

دانشـگاه از  پشـتيباني ر ي، متغسويياز . ن شده استيتبب ينيکارآفر
 يذهنـ يو هنجارهـا) ٢۶/٠( يني، بر نگرش نسبت به کـارآفرينيکارآفر

 .داشته است داري معنيم يمستق هاي اثرگذاريز يان نيدانشجو) -٢٣/٠(
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

مستقل پژوهش بر  يرهايم متغير مستقيم و غيمستق هاي اثرگذاري -٢شکل 
 نانهيکارآفر گرايش ي ر وابستهيمتغ

 
  شنهادهايو پ يريگ جهيبحث، نت

لام يدانشگاه ا يان کشاورزيدانشجو بيشترق، يج تحقيبا نتا برابر
د توان ميکه اند داشتهنانه يکارآفر هاي فعاليتبه  يمتوسط گرايش
دانشگاه تا  ي کارآفرينانه هاي پشتيبانيو  ها برنامهخلاء در  بيانگر

، )٢٠٠۵( Degeorge & Fayolleج يافته برخلاف نتاين يا. سطح مطلوب باشد
Moriano  etal )الف؛ ب ٢٠٠٧ ( وNaktiyok etal )گرايشبر  يمبن) ٢٠٠٩ 
گر يقات دياز تحق ي، در برخسويياز . بالا بوده است ي کارآفرينانه

)Moriano  etal, 2007a; Moriano  etal, 2006  ( گرايشن يانگيم ينمره 
ن يو چن شدبرآورد  ينييان در حد پاين دانشجوينانه در بيکارآفر

 پشتيباني

 يمهارت ها

 خطا

 خطا

 خطا

 خطا

 خطا

*٢۶/٠ 

*٢٣/٠ 

١٧/٠ 

*٣٢/٠ 

*٢١/٠ 

١۴/٠ 

**٣٢

*٢٩/٠ 

۴۶/٠ 

١٠/٠ 

٠۵/٠ 

٠٣/٠ 

 يهنجارها

٠٧/٠ 
نگرش نسبت به 

آف كا

١٢/٠ 

٢٢/٠ 

**۴١/٠ 

٢۵/٠ 

*٣٠/٠ 

**٣٧/٠ 

باور به 
آ كا خ

گرايش
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ا شرکت ي يدولت سازمانک يبه خدمت در  گرايش آناناستنباط شد که 
 .  نانهيت کارآفريک فعاليتا  اند داشتهرا  صيخصو

 يرهايان متغيم، از مير مستقيم و غيمستق هاي اثرگذاري يدر بررس
م و مثبت را ين اثر مستقيشتريب يمستقل پژوهش، باور به خودکارآمد

لام يدانشگاه آزاد ا يان کشاورزيدانشجو ي کارآفرينانه گرايشبر 
 گرايشو  ير به خودکارآمدن باويمثبت ب ي رابطه. داشته است

ن است که باور به خودکارآمدي بالاتر در فرد يانگر اينانه بيکارآفر
خلق رضايت  برايهاي شخصي  يد احساس اطمينان بيشتر از توانايتوان مي

ن رو، انتظار يمتبلور سازد، از ا يز را در ويبخش يک کار مخاطره آم
ن و براي کارآفرين شد  با نيت بيشتر و مصمم تر ين فرديکه چن رود مي

يک مسير شغلي کارآفرينانه اقدام  گزينش برايگيري  به تبع آن تصميم
تحقيقاتي که تا کنون در زمينه ي کارآفريني و خودکارآمدي . کند
ي مثبت بين خودکارآمدي و  م گرفته است نيز مؤيد وجود رابطهانجا

 & Tkachev(شدبا ت به انجام رفتار کارآفرينانه ميتصميم گيري فرد نسب
Kolvereid, 1999; De Noble etal., 1999; Linan, 2004; Linan etal., 2005; Linan, 2005; Moriano 
etal., 2006; Moriano etal., 2007a;b; Autio etal., 2001; Krueger etal., 2000; Van Gelderen etal., 

2006(. 
سبت به و نگرش ن ينيکارآفر يعموم يها مهارت يرهايسپس متغ

 گرايشر يبر متغ يم و مثبتيمستق هاي اثرگذارياز  ينيکارآفر
 يعموم يها مهارت. برخوردار بودند ياد شدهان يدانشجو ي کارآفرينانه

ک کسب و کار ي آغاز يفرد برا يد در آماده سازتوان مي ينيکارآفر
ر که هر اندازه فرد به ين تفسيبا ا. داشته باشد ير مثبتيموفق تأث

داشته باشد به احتمال  يشتريتسلط ب ينيکارآفر يعموم ياه مهارت
ت يفعال اندازي راهخود به منظور  ييشتر، نسبت به توانايب

 گرايشکه شود  مين امر منجر يداشته و هم يشترينانه اعتماد بيکارافر
دا کرده و به منظور ينانه پيت کارآفريفعال آغازبه سمت  يتر مثبت
ر يقات به تأثيتحق ياريدر بس. شودتر  خود مصمم ديدگاه ياجرا
 ,Pezeshkirad etal)فرد اشاره شده است  يشغل يبر آمادگ يعموم يها مهارت

2005; Groot & Van Den Brink, 2000; Moreau & Leathwood, 2006; McQuaid, 2006) .ن يا
ک کسب  و ي اندازي راهد توان ميت احراز شغل يا قابلي يشغل يآمادگ

ن ين رو، اياز ا. رديز در برگينانه را نيت کارآفريلا فعايکار نو 
ق را مورد يتحقاين ر ياخ ي افتهي يا ند تا اندازهتوان مي ها يافته

د اذعان يز باين گرايشنگرش با  ي رابطه زمينهدر . د قرار دهندييتأ
کنند و  يافت مينانه را مطلوب دريکه رفتار کارآفر يداشت که افراد

افت و يدر ييهستند که توانا ين دارند افرادبه سمت آ ينگرش مثبت
ها  ص فرصتيتشخ ييکه توانا يها را خواهند داشت و افراد ادراک فرصت

توانند اين آار را انجام  نميگران يکه د ييرا داشته باشند در جا
خودشان آگاه بوده و  يها فرصت ييشناسا يها تي، بدون شک از قابلدهند

 يهنگام. افت خواهند نموديمطلوب در ن آن را به همان صورتيبنابرا
ر درک کنند، يو امکان پذ يشدن يرا به عنوان امر ينيکارآفر آنانکه 

به  يدارتريپا ي کارآفرينانه هاي گرايشوجود دارد که  يشترياحتمال ب
 هاي نظريهو  ياجتماع يدر روانشناس).  Drnovsek & Erikson, 2005(ديوجود آ
در  ها نگرشو  باورها ياز نقش برخ ياربسي هاي ادراكز، ين يشناخت
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د يکه مؤ) Barbosa etal, 2006(ه استشدد ارائه يک کار جديخلق  ي دهيپد
نانه يک کسب و کار کارآفري آغازبه  گرايشر نقش نگرش بر يتأث
 & ٢٠٠۵( ،Degeorge( Linan etal يها ج پژوهشيافته، نتاين يا. باشد يم

Fayolle )٢٠٠۵( ،Linan )٢٠٠۵( ،Moriano etal )٢٠٠۶ ( وMoriano etal )٢٠٠٧ 
 . دهد ميد قرار ييرا مورد تأ) الف؛ ب
م و ين اثر مستقيشتري، بينيدانشگاه از کارآفر پشتيباني ر يمتغ

. ان داشته استيدانشجو ينيکارآفر يعموم يها مهارتر يمثبت را بر متغ
 ان داشت که هر اندازه دانشگاهيب توان ميافته ين ير ايدر تفس

ک کسب و ياز يمورد ن يها مهارتو  يدانش عموم(يآموزش هاي پشتيباني
و ) يکسب و کار هاي ديدگاهزه و ي، انگيجاد آگاهيا( ي، شناخت)کار
ان خود فراهم يدانشجو يبرا يشتريب) يمال هاي پشتيباني(ير شناختيغ

 آنان ينيکارآفر يعموم يها مهارتت يتقو يبرا يشتريب ينه يسازد، زم
 يشتريب ينان و آگاهيان با اطمين رو، دانشجوياز ا. ديآ يم به وجود
نانه يک رفتار کارآفريا خلق يخود به منظور تکرار و  يها يياز توانا

که  دهد ميز نشان ين) ٢٠٠۵(Linanق يتحق. دارند يد گام بر ميجد
هر چند در حد  يمال هاي پشتيبانياز جمله  ينيکارآفر هاي پشتيباني

ک يخود در  هاي ديدگاهش يکه خواستار آزما يانيشجودان يمحدود، برا
تجربه دانشکده . ار مؤثر باشديد بستوان ميتر هستند  اس کوچکيمق

چرا که . ار سازنده استينه بسين زميدر ا يدانشگاه راز يکشاورز
کوچک  يکسب و کارها اندازي راهاز  پشتيباني  يو واقع ينينمونه ع

 يها دادن فرصت ار قراريده با در اختن دانشکيا. ان استيتوسط دانشجو
ر ين افراد بتوانند درگيان موجب شده که ايدانشجو ينانه برايکارآفر

در . ن شدن و صاحب کسب و کار شدن شوندي، کارآفرينيند کارآفريفرا
فاصله گرفته و  يو نظر يط دانشگاهيان از محين فرصت، دانشجويا يط

و  ها مهارتدر آن به کسب شوند و  يد اشتغال وارد ميجد يجهانبه 
 Rostami(اند را تجربه نکرده آنانپردازند که تا به حال  يم ياتيتجرب

etal, 2011 .( 
 يو هنجارها ينيدانشگاه از کارآفر پشتيباني است که  ين در حاليا
 گرايش ي وابستهر يرا بر متغ داري معنيم و يگونه اثر مستق چيه يذهن

جامعه در  هنجارهاينقش ضعيف . اند تهداشان نيدانشجو ي کارآفرينانه
شين نيز آژن در برخي از تحقيقات پي ي شده ريزي برنامهرفتار  نظريه

 هنجارهاي، هاي بررسياي که در برخي از اين  گونه به اثبات رسيده، به
در همين ). Veciana etal, 2005(ي به طور کلي از مدل حذف شده استذهن

رفتار  نظريهبر روي  بررسي  ١٩با انجام ) ١٩٩١( Azjenراستا، 
پژوهش، هنجارهاي  ١٩مورد از اين  ١١شده دريافت که در  ريزي برنامه

 ,Linan(يا منفي بوده است  دار معنيجامعه داراي ضرايب رگرسيون غير 
جامعه سهم ضعيفي در  هنجارهاي، )١٩٨٧( Azjenلذا، به زعم ). 2005

با  هاي موضوعه ويژه براي تبيين نيت براي انجام رفتار هاي مختلف، ب
نيز در پژوهش خود به وجود  )٢٠٠۵( Linan.مرکر کنترل دروني بالا دارد

جامعه و نيت کارآفرينانه دست  هنجارهايبين  دار معنيي منفي و  رابطه
پژوهش اين نتايج برخي تحقيقات  نيز مؤيد اين يافته در  . يافت
). Krueger etal., 2000; Autio etal., 2001; Linan etal., 2005; Moriano etal., 2007b(باشد مي
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م ير مستقيبه طور غ ينيدانشگاه از کارآفر پشتيباني ن، يبا وجود ا
 ي، هنجارهاي، باور به خودکارآمدينينگرش نسبت به کارآفر راهاز 
 ي کارآفرينانه گرايشبر  ينيکارآفر يعموم يها مهارتو  يذهن

افتند يراً درياخ) ٢٠٠۴( Luthje &Franke. ر خواهد گذاشتيان تأثيدانشجو
بر  ينيدانشکده از کارآفر هاي پشتيبانيو  ينيکه آموزش کارآفر

 Coduras etal. دارد يان اثر مثبتيدانشجو ي کارآفرينانه هاي گرايش
 ي بر وجود رابطه يمبن يمشابه ي جهيق خود به نتيز در تحقين) ٢٠٠٨(

دانشکده از  هاي تيبانيپشنانه و يکارآفر گرايشن يب دار معني
و  يآموزش هاي برنامهر يافتند که نشان از بهبود تأثيدست  ينيکارآفر

 ياريبس. ا بوديان اسپانينانه در دانشجويکارآفر گرايشبر پشتيباني 
و  يبر رفتار کنون ينيکه آموزش کارآفر بر اين باورنداز محققان 

ن ياز ا). Fayolle etal, 2005(گذارد  ير ميران تأثيفراگ ي ندهيآ هاي گرايش
شده در  ريزي برنامهرفتار  نظريهن، کاربرد يشيقات پيرو، در تحق

د واقع شده ييمورد تأ ينيآموزش کارآفر هاي برنامه يابيارز
ز با يپژوهش ناين ج ينتا). Fayolle & Gailly, 2004; Fayolle etal, 2005(است
د فرض ييمنجر به تأ شده آژن، ريزي برنامهرفتار  نظريهاز  يريگ بهره
بر نگرش نسبت به  ينيکارآفر هاي پشتيباني دار معنير يبر تأث يمبن

ل وجود يبه دل سويياز . شدان يدانشجو يذهن يو هنجارها ينيکارآفر
نانه، يکارآفر گرايشو  ينيان نگرش نسبت به کارآفريم يعل ي رابطه

دانشگاه بر در  ينيکارآفر هاي پشتيبانيد بتوان استدلال نمود که يشا
گر يقات ديدر تحق. خواهد داشت يز اثر مثبتينانه نيکارآفر گرايش

 Otman aneizi etalاز جمله . د قرار گرفته استيير مورد تأياخ ي جهيز نتين
 ي کارآفرينانه گرايش يبه منظور بررس يقيبا انجام تحق) ٢٠١٠(

ن يبه ا Garyounis و دانشگاه Utara در دو دانشگاه ييايبيان ليدانشجو
 ان دانشگاهينانه در دانشجويکارآفر گرايشافتند که يجه دست ينت

محققان . س بوده استيونيان دانشگاه گاريش از دانشجوياوتارا ب
دانشگاه اوتارا از  يخود به برخوردار ي جهير، در استدلال نتياخ

 گرايشجاد ياشاره کردند که منجر به ا ينيآموزش کارآفر هاي پشتيباني
که  ين دانشگاه شده در حاليان ايدر دانشجو يبالاتر ي نانهکارآفري
. برخوردار نبوده است يهاي پشتيبانين يس از چنيونيگار دانشگاه

انگر آن بود که يز بين) ٢٠٠٨( يو مهتد يمهرآباد يديقات سعيتحق
 يبر بروز رفتارها ير مثبتيوزارت کار تأث ينيآموزش کارآفر يها دوره

عبارت بهتر شرکت در به . کنندگان داشته استشرکت  ي کارآفرينانه
ت شغل و ير وضعييران نسبت به تغيمزبور سبب شده تا فراگ يها دوره

ک شده و تلاش کنند که خود را به سطوح بالاتر يکسب و کار خود تحر
ر مثبت آموزش يبر تأث يگر مبنيقات ديتحق يج برخينتا. برسانند
ر ياخ ي افتهيان، يدانشجو ي نهکارآفرينا گرايشبر نگرش و  ينيکارآفر

 ,Barbosa etal, 2006; Souitaris etal ;(دهد ميد قرار ييپژوهش را مورد تأاين در 
2007; Peterman & Kennedy,2003; Degeorge & Fayolle, 2005; Fayolle & Gailly, 2004 .( 

دانشگاه آزاد  ينيکارآفر هاي پشتيبانيکه  يياز آن جا: شنهاديپ
 يو هنجارها ينينگرش نسبت به کارآفر(ها نگرشم بر يطور مستق لام بهيا

 گرايشم بر ير مستقيو به صورت غ ينيکارآفر يعموم يها مهارتو ) يذهن
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داشت و ضعف  داري معنير مثبت و يان تأثيدانشجو ي کارآفرينانه
و پس از ) آغاز( اندازي راه يدانشگاه در دو مرحله  هاي پشتيباني

که نسبت به شود  ميه يمحرز است، توص) توسعه(کار  کسب و اندازي راه
 هاي پشتيبانيت يل و تقويتعد برايمنظم  يها ريزي برنامهو  ياستگذاريس

ان از يرد که دانشجويلازم صورت گ هاي اقدامدانشگاه آزاد  ينيکارآفر
 يبرا. برخوردار شوند يبالاتر ي کارآفرينانه گرايشو بالتبع  ها نگرش

با توجه  يآموزش يدوره ها ير در سرفصل ها و محتوايين منظور تغيا
 ي شتر بر دو مرحلهيد بيران و با تأکيد فراگيجد يازهايبه ن
حل مسئله،  يآموزش يکسب و کار،کاربرد روش ها يو توسعه  اندازي راه

و  يحضور( يبيشه و ترکي، طوفان انديتجرب يريادگي، يآموزش گروه
: بارز يژگياز دو و يکيمجرب با  يو استفاده از آموزشگرها) يمجاز

شنهاد ين بودن، پيکارآفر -٢ا ي  کارآفرينانه يداشتن قالب ذهن -١
 يدر نقش ها يتغييرهايدانشگاه که شود  ميتوصيه  سويياز  .شود مي
 يآموزش هاي پشتيبانيدانشگاه را از  هاي پشتيبانين خود داده، يشيپ

تر عمل  ريپذ انعطافد و هدفمند سوق دهن ير شناختيغ هاي پشتيبانيبه 
 ير شناختيغ( يابيو بازار يمال هاي پشتيبانينه ين زميدر ا. ندينما

 يشتر از کسب و کارهايب يعلم يدهايبازد ي، برگزار)هدفمند
 يها نشست ينان موفق، برگزاريبرتر، دعوت از کارآفر ي کارآفرينانه

 ينيرآفرکا يها و توسعه آموزش) هدفمند يشناخت( آنانان با يدانشجو
 پشتيباني ( يتجرب يريادگيخته با يتر و آم تردهگس ي نهيبا زم
نه ين زميمؤثر در ا يهاراهبرداز  يکي. شود ميشنهاد يپ) يآموزش

چنانچه . ان باشديدانشجو يعلم يها از انجمن پشتيباني د توان مي
 هاي پشتيباني يعلم يها انجمن راهلام تلاش کند که از يدانشگاه آزاد ا

ن ينمونه بارز ا. ت بخشد بدون شک جواب خواهد گرفتيا تقوخود ر
راً در ياست که اخ يدانشگاه راز يانجمن ها در دانشکده کشاورز

) ١:در سه حوزه برتر شناخته شده است يعلم يها انجمن ي جشنواره
 يانجمن علم) ٣نانه برتر و يت کارآفريفعال يروين) ٢ن برتر يکارآفر

از آن  سويياز . يدانشگاه راز يعلم يهان تمام انجمن يبرتر در ب
ن يبرخورداند، لذا از ا يخاص ياز بدوحه ها يعلم يکه انجمن ها ييجا

کسب  اندازي راهدر  يکننده مال پشتيباني ک يبه عنوان  توان ميبودجه 
ت يک فعالي آغازان به يدانشجو گرايشت يکوچک و تقو يو کارها
گر از منابع يد يکيعلاوه بر آن، . نانه بهره جستيکارآفر

هر . دانشگاه هستند يئت علميه ي، اعضايدرون دانشگاه هاي پشتيباني
ان و يدانشجو ي هياول ين ماليو تأم يگذار هيبا سرما استادانک از ي

دانشگاه مثل اجاره  يعياز منابع طب يريگ به بهره آنانق يتشو
به بلکه  ن کار سود ببرنديند نه تنها از اتوان مي، يکشاورز يها نيزم

 ينيند آموزش کارآفريمشارکت کنند و فرا يتجرب يريادگيدر  طور عملي
 .سازند يان را عمليبه دانشجو

 گـرايشبـر  ير بـاور بـه خودکارآمـديبا توجه به تـأث : شنهاديپ
بـا لحـاظ کـردن شود  ميه يتوص يزان آموزشير نانه، به برنامهيکارآفر
يني بـه ي و مهـم کـارآفرهـاي اصـل تعيين سرفصل(هاي تسلط ياب  آموزش

ان بـه يو با هدف تسلط کامل دانشـجو استادانس يتدر سازي آسانمنظور 
هاي کسـب و  هاي چگونگي نوشتن طرح آموزش: از جمله يمطالب عمده آموزش
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هـاي  طـرح(هـاي مثبـت  و تقويـت کننـده...) ها و  کار، شناسايي فرصت
از کسب و کار  کارآفريني موفق، نشست با کارآفرينان نمونه و بازديد

شـتر بـاور بـه يت بيـ، تقوينيآموزش کارآفر يدر دوره ها) هاي موفق
 .خودکارآمدي را در دانشجويان محقق سازند

 گـرايشدر  ينير نگرش نسبت بـه کـارآفريبا توجه به تأث :شنهاديپ
در ) Rostami etal )2011ق يـج تحقياز نتـا يکينانه، همانطور که يکارآفر

از  يکـينشان داد که  يدانشگاه راز يکده کشاورزدانش ي تجربه ي نهيزم
 يدر طـ يـاد شـدهق يـتحق بررسي ان مورد يدانشجو يتجرب يدستاوردها

آنان  يها مهارتر در دانش، نگرش و ييند صاحب کسب و کار شدن، تغيفرا
که به منظور بهبود و ارتقا سطح نگـرش شود  ميه يبوده است، لذا، توص

 زمينـهدر  يموفـق دانشـگاه راز يلگـولام، ايـان دانشـگاه ايدانشجو
ط يان، در محـينانـه توسـط دانشـجويکارآفر يکسب و کارها اندازي راه

اسـتادان از  پشـتيباني بـا ن مهـم يـا. لام تکـرار شـوديدانشگاه ا
کارآفرينانـه و  هاي فعاليتدر  ي درگير کردن آنان دانشجويان به شيوه

 يمطلـوب هاي نگرشد که کمک کن آناند به توان ميافزايش انگيزش آنان، 
  .نانه کسب کننديکارآفر هاي فعاليتو  ينينسبت به کارآفر

ــنهاديپ ــأث: ش ــه ت ــه ب ــا توج ــر غيب ــتقي ــتيبانيم ير مس  هاي پش
ه يان،  توصـيدانشـجو ي کارآفرينانه گرايشدانشگاه بر  ي کارآفرينانه

 يداتيـتمه دانشـگاه يآموزشـ و يپشـتيباني  هاي برنامه در کهشود  مي
 ،يرونـيب و يدرونـ انيمشـتر يازهـاين ييشناسا آن يط که ودش جاديا

 جـاديا ،يطـيمح هـاي عامل صيتشخ و يابيارز ها، فرصت ليتحل و هيتجز
 توسـط شـده ديـتول ديـجد خدمات و کالاها يبرا مؤثر هاي غيتبل ستميس

 گـزينش و يـاد شـده خـدمات و محصـولات يابيبازار قيتحق ان،يدانشجو
 .رديگ قرار ظرمدن آنان يبرا هدف بازار
 گـرايشبر  ينيکارآفر يعموم يها مهارتر يبا توجه به تأث :شنهاديپ

از جمله کـاربرد  ييها که روششود  ميه يتوصان، يدانشجو ي کارآفرينانه
ش ينمـا يهـا پـروژه ينانه، حل مسـئله خـلاق و اجـرايکارآفر يکارورز
ان يد توسـط دانشـجويـدات جديـتول ي ارائهتر مانند از و تئا يساختگ
 ديگـرتـا  يسينو شامل مهارت طرح(اران گذ هيسرما پشتيباني جلب  يبرا

 يها مناسب، در کارگاه يها ، به عنوان روش)ينيکارآفر يعموم يها مهارت
 آنـانکـه  شـودل يـو تحل توضـيح اسـتادان يبـرا يبه خوب يشناس روش

پيـدا بـه دانشـجويان را  ها مهارتگونه  آموزش اين برايتوانايي لازم 
 . آنند
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