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  چكيده
جمعيت . پيمايشي بوده استتحقيق توصيفي و از نوع . بوده است علل عدم شركت زنان تعاونگر روستايي در دوره هاي آموزشيهدف اين تحقيق شناسايي 

زن روستايي عضو تعاوني فدك در شهر سرخنكلا در استان گلستان بـوده انـد كـه بـا اسـتفاده از روش نمونـه گيـري تصـادفي          180مورد مطالعه شامل 
آن با استفاده از نظرات اعضاي هيـات  ابزار تحقيق پرسشنامه بوده كه روايي محتوايي . نفر از آنان به عنوان نمونه تحقيق انتخاب شده اند 120سيستماتيك 

همچنين آزمون پيشاهنگي جهـت تعيـين اعتبـار    . علمي ترويج و آموزش كشاورزي و كارشناسان تعاون بعد از چند مرحله اصلاح و بازنگري بدست آمد
بدست  73/0ر نتيجه مقدار ضريب آلفاي كرونباخ داي مشابه با جامعه آماري تحقيق انجام گرفت و پرسشنامه در خارج از منطقه جغرافيايي تحقيق در جامعه

نتايج حاصل نشان داد مهمترين علل عدم شركت زنان تعاونگر در دوره هاي  .انجام شد SPSSنرم افزار آماري  تحليل اطلاعات با استفاده از تجزيه و .آمد
مسـئوليت هـاي شـغلي و    و شتن فرصت كافي براي شـركت آنـان   عدم اطلاع آنان از برگزاري دوره هاي آموزشي، طولاني بودن دوره ها و نداآموزشي 

در رابطه با دوره ... تجربه بد و نامطلوب از شركت در دوره هاي قبلي برگزارشده و نظر منفي افراد معتمد محل و شورا و . آنان بوده است اجتماعي متفاوت
اطلاع رساني مناسب در زمينه دوره هاي آموزشي و كاهش طـول  . ها بوده استاز كم اهميت ترين دلايل نزد زنان تعاونگر براي عدم شركت در دوره  ها

 . از جمله پيشنهادهاي اين مطالعه بوده استدوره هاي آموزشي با توجه به تعدد وظايف و مسئوليت هاي زنان 

  
  زنان روستايي، دوره آموزشي، تعاون، استان گلستان :واژه هاي كليدي
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 مقدمه

بخش تعاوني به عنوان يكي از سه بخش اقتصاد كشور ما در كنار بخش دولتي، و خصوصي در قانون اساسي جمهوري 
تعاوني  نظامبدون شك از جمله دلايل اهتمام قانون اساسي به  .اي برخوردار است اسلامي ايران از اهميت و جايگاه ويژه

و ارزش هاي والاي مادي و معنوي كه همانا برخورداري  عاونيهاي نظام ت را مي توان ثمرات اقتصادي ناشي از ويژگي
تعاوني هاي مستقر  .از روحية تعاون، همكاري و نيز مشاركت توده هاي مردم در امور مربوط به خود مي باشد، دانست

رهيافت  هاي روستايي به شمار مي آيند كه با بكارگيري فنون و در نواحي روستايي از جمله نهادهاي اساسي در جامعه
هاي  هاي بديل، توان روانشناختي و اقتصادي زنان روستايي را افزايش مي دهند و مشاركت آنان را در توسعه جامعه

مزاياي  برخورداري از ها علاوه بر تعاوني در حضور زنان با ).1389اعظمي و سروش مهر ( روستايي تسهيل مي كنند 
نيمه ديگر جامعه  همچنين شكستن حصار جدايي آنان از و ديريتم زمينه هدايت و فرصت كسب تجربه در اقتصادي،

  . كه خود دستاورد اجتماعي مهمي قلمداد مي شود بدست مي آورند را
ها هنگامي موثر است كه آنان مشاركت فعالي در فعاليت ها و برنامه هاي مختلف تعاوني داشته  حضور زنان در تعاوني 

موفقيت   هاي موثر بر نبود ر و نبود انگيزه كافي براي فعاليت از جمله عاملاشتغال زنان عضو در جاي ديگ. باشند
 بيشتر باشد و از آموزشزنان ميزان بهره مندي و در عين حال هر چه ) 1388زاد توت آغاج، (هاي زنان است  تعاوني

 ).1385و رمضاني،  مينيا (داشته باشند موفقيت تعاوني بيشتر خواهد بوداز اصول تعاون و مشاركت  كامل تريشناخت 
كه ) 1381، درويشي نياو  صديقي(در سطح تعاوني زنان نيز لازمه موفقيت آن است كيفيت فعاليتهاي ترويجي  البته
به عبارت ديگر آموزش در سطح . )2004گرام ، ( جلب مشاركت اعضاء و آگاه نگهداشتن آنان از امور استساز  زمينه

گيري،  در تصميمچون شناخت و شكار فرصت هاي شغلي، همكاري موثر و انعطاف هايي  تعاوني فراهم كننده زمينه
هاي مرتبط با توسعه و رشد تداوم همكاري، توازن كار خانوادگي و نگرش هاي مثبت تر به كارآفريني در زنان  ادراك
   .)2008پتريدو و گلاولي ، ( است 
 ـبـا متغ  ييزنـان روسـتا   يمشاركت اجتماعبين در بررسي خود رابطه مثبت  )1384( يوسفي آقابينو  وثوقي  ـم ري  زاني
هاي مـوثر   در بررسي عامل) 1386(ميرزايي و شهيدي .ي را مورد تاكيد قرار داده اندارتباط جمع ليآنها به وسا يدسترس

هايي مانند سطح سواد، سـن، شـمار اعضـاي     عاملبر حضور زنان روستايي در فعاليت هاي آموزشي و ترويجي دريافتند 
از فعاليت هاي آموزشي و ترويجـي  هاي اجتماعي تأثير معني داري در ميزان استقبال زنان روستايي  انوار و ساير عاملخ

هاي آموزشي متناسب با نوع زراعت و باغداري در منطقـه،   ترويجي و شركت در كلاس همچنين فعاليتهاي. داشته است



 

٤ 
 

موفق تر بوده و شمار زن روسـتايي بيشـتري را    ي زنان روستايي باغي و ميزان علاقمند زمان انجام فعاليتهاي زراعي و
مسـافت دور   ،نامطلوب بودن آموزشـها ، رساني نامطلوب اطلاعهمچنين در اين تحقيق . فعاليت ها كرده است جلب اين

 زمان نامناسـب اجـراي دوره هـاي آموزشـي و     و ها هزينة بالاي اوليه براي شركت در برخي كلاس ،ها اجراي كلاس
  .بر شمرده شده است هاي آموزشي و ترويجي شركت زنان روستايي در كلاس  هاي اصلي نبود ترويجي از مانع

هاي مشاركت زنـان روسـتايي در برنامـه هـاي آموزشـي و       مانعدر مورد  )1389(ميرك زاده و همكاران نتايج تحقيق
حـاكم   آداب و رسوم و باورات سـنتي . دارند هاي مشاركت زنان روستايي بعد فرهنگي ترين مانع مهم نشان داد ترويجي

رضـايت    كم سوادي زنـان، نبـود   بر منطقه روستايي، اشتغال زنان به فعاليت هاي سخت، تربيت فرزندان، بي سوادي يا
هاي مـورد شناسـايي در    ترين عامل و ايراد اهالي از مهم ترويجي و تمسخر -همسر براي حضور در برنامه هاي آموزشي

  .ه استوداين بررسي ب
شركت زنان تعاونگر عضو تعاوني فـدك سـرخنكلا در     علل نبودبا توجه به آنچه گفته شد هدف اين تحقيق شناسايي 

  .برگزار شده از سوي تعاوني بوده است استان گلستان در دوره هاي آموزشي
  

   روش شناسي تحقيق
زن روستايي عضو تعـاوني فـدك در    180امل جامعه مورد بررسي ش. توصيفي و از نوع پيمايشي بوده استاين تحقيق 

نفر از آنان به عنـوان   120مند  شهر سرخنكلا در استان گلستان بوده اند كه با استفاده از روش نمونه گيري تصادفي نظام
ابزار تحقيق پرسشنامه بوده كه روايي محتوايي آن با استفاده از نظرسنجي اعضاي هيـات  . شده اند  نمونه تحقيق گزينش

همچنـين  . مي ترويج و آموزش كشاورزي و كارشناسان تعاون بعد از چند مرحله اصـلاح و بـازنگري بدسـت آمـد    عل
اي همانند با جامعه آمـاري  آزمون پيشاهنگي براي تعيين اعتبار پرسشنامه در خارج از منطقه جغرافيايي تحقيق در جامعه

 تحليل اطلاعات بـا اسـتفاده از   تجزيه و .بدست آمد 73/0در نتيجه مقدار ضريب آلفاي كرونباخ تحقيق انجام گرفت و 
هايي در مورد ويژگـي هـاي فـردي     بخش هاي مختلف پرسشنامه علاوه بر پرسش  .انجام شد SPSSنرم افزار آماري 

بازدارنده ) گويه 14در قالب (و سازماني) گويه 5در قالب ( هاي فردي ترين عامل هايي در مورد مهم اعضا، شامل پرسش
طيف بر مبناي  گويه 19در قالب ت زنان در دوره هاي آموزشي برگزار شده ازسوي تعاوني بوده است كه در كل شرك

( ها با اسـتفاده از آمـار توصـيفي     تجزيه و تحليل داده. مطرح شده است) خيلي زياد تا خيلي كم(اي ليكرت پنج گزينه
  .انجام گرفت) فراواني، درصد، ، ميانگين و انحراف معيار
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  نتايج 
سال، بيشتر آنان متاهل و  12داد ميانگين پيشينه عضويت بيشتر زنان در تعاوني دست آمده از تحقيق نشان  هاي بهيافته

نفر  44(سال و با سطح تحصيلات ابتدايي بوده است  46ميانگين سن بيشتر آنان . شغل بيشتر آنان خانه دار بوده است
نفر معادل  64(فرزند بوده و شغل همسر بيشتر آنان كشاورزي بوده است 5تا  2ي بيشتر آنان دارا). درصد 7/36معادل 

نفر از  90و ) درصد 3/38نفر معادل  46(بار به تعاوني مراجعه كرده 1بيشتر آنان در طول يكسال ). درصد 3/53
  .  ندتاكنون در هيچ دوره آموزشي برگزار شده از سوي تعاوني حضور نداشته ا) درصد 75معادل (آنان

ترين دلايل  مهمشركت زنان تعاونگر در دوره هاي آموزشي نشان داد   ترين علل نبود دست آمده در مورد مهم نتايج به 
 آگاهي آنان از برگزاري دوره هاي آموزشي، درازمدت بودن دوره ها و نداشتن فرصت كافي براي شركت در آن،  نبود

نامناسب بودن زمان برگزاري دوره  ي شغلي و اجتماعي متفاوت وها و داشتن مسئوليت) خانوادگي(مشكلات شخصي 
تجربه بد و نامطلوب از شركت در دوره هاي گذشته برگزارشده، نظر منفي افراد همچنين . بوده است هاي آموزشي

دلايل نزد از كم اهميت ترين توانايي آموزشگر در انتقال مطالب   در رابطه با دوره ها و نبود... معتمد محل و شورا و 
  ).1جدول (زنان تعاونگر براي شركت نكردن در دوره ها بوده است

  هاي بازدارنده شركت زنان تعاونگر در دوره هاي آموزشي عامل - 1جدول 
انحراف    ميانگين      هاي عامل

  معيار
  اولويت

  3  10/1  37/3 نامناسب بودن زمان برگزاري دوره هاي آموزشي
  1  06/1  84/3 هاي آموزشيآگاه نبودن از برگزاري دوره

  4  31/1  23/3 دور بودن مكان برگزاري دوره ها از محل زندگي
  6  33/1  94/2 نامناسب بودن مكان اجراي دوره هاي آموزشي

  1  10/1  84/3 درازمدت بودن دوره ها و نداشتن فرصت كافي براي شركت در آنها
  8  39/1  50/2 توان جسمي كافي براي شركت  سن بالا و در نتيجه نبود

  10  06/1  21/2 خسته كننده بودن مكان اجراي دوره هاي آموزشي
  5  28/1  03/3 كاربردي نبودن دوره هاي آموزشي

  11  00/1  97/1 به دست نياوردن نتيجه مثبت از شركت در دوره ها
  2  11/1  74/3 هاي شغلي و اجتماعي متفاوتو داشتن مسئوليت)خانوادگي(مشكلات شخصي 

  13  99/0  84/1 خانواده يا همسر و فرزندانمخالفت 
  9  29/1  38/2 پيچيده بودن مطالب آموزشي و مشكل يادگيري آن
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  7  22/1  63/2 نارضايتي از مدير و كارمندان تعاوني
  12  86/0  90/1 تداوم و پايداري در برگزاري دوره هاي آموزشي  نبود

  14  53/0  37/1 برخورد خشك و رسمي آموزشگر
  15  58/0  29/1 ربه كافي آموزشگرنداشتن تج

  18  36/0  16/1 تجربه بد و نامطلوب از شركت در دوره هاي گذشته برگزارشده
  17  46/0  18/1 در رابطه با دوره ها...نظر منفي افراد معتمد محل و شورا و

  16  44/0  21/1 توانايي آموزشگر در انتقال مطالب  نبود
  خيلي كم=1كم، =2ميانگين، = 3زياد، = 4خيلي زياد، =5*           
اعضـاء و   بـين سـن  درصد  95دست آمده از آزمون همبستگي نشان داد رابطه مثبت و معني داري با اطمينان  نتايج به  

). =015/0pو   =222/0r(وجود داشـته اسـت    هاي بازدارنده شركت در دوره هاي آموزشي ديدگاه آنان در مورد عامل
ديدگاه آنان در مورد فاصله محل سكونت اعضا تا تعاوني و بين درصد  99رابطه مثبت و معني داري با اطمينان  مچنينه

بين شـمار  علاوه بر اين ). =000/0pو   =319/0r(وجود داشته است  هاي بازدارنده شركت در دوره هاي آموزشي عامل
بـا   هاي بازدارنده شـركت در دوره هـاي آموزشـي    مورد عامل و ديدگاه آنان در مراجعه اعضا به تعاوني در طول سال

  ). 2جدول )(=002/0pو   =282/0r(درصد رابطه منفي و معني داري وجود داشته است  99اطمينان 
  نتايج آزمون همبستگي  -2جدول

   rمقدار  سطح معني داري  ضريب همبستگي  متغير
    222/0*  015/0 اسپيرمن سن

    -282/0**  002/0 اسپيرمن در سالشمار مراجعه به تعاوني 

    319/0**  000/0 اسپيرمن فاصله محل سكونت تا تعاوني

  درصد 5معني داري در سطح  *         درصد 1معني داري در سطح  **     
   

 بحث و نتيجه گيري

. وشيده نيستتاثير برگزاري دوره هاي آموزشي در سطح تعاوني بر رشد شخصيت و افزايش توانمندي زنان بر كسي پ 
زنان عضو تعاوني در زمينه هايي چون شناخت و شكار فرصت هاي شغلي، همكاري موثر و انعطاف از اين راه است كه 

هاي مرتبط با توسعه و رشد تداوم همكاري، توازن كار خانوادگي و نگرش هاي مثبت تر بـه   در تصميم گيري، ادراك
ارايـه   بيشـتر باشـد و بـا    آموزشزنان از ميزان بهره مندي چه ميزان  علاوه بر اين هر .كارآفريني دست خواهند يافت

در امور تعاوني آنان مشاركت توان انتظار داشت  ميآگاه نگهداشتن آنان از امور فراهم شود زمينه  آموزش هاي مستمر
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دست آمده بيانگر تاثير  هنتايج ببا اين حال . بيشتري داشته باشدموفقيت هاي  تعاوني در دستيابي به هدفو افزايش يافته 
آگـاهي نبـودن   . هاي شركت زنان عضو تعاوني در دوره هاي آموزشي اسـت  هاي فردي و سازماني به عنوان مانع عامل

توان به دلايلي چون مراجعه بسـيار انـدك آنـان بـه      زنان عضو از برگزاري دوره هاي آموزشي در سطح تعاوني را مي
عـلاوه بـر   . شود از بسياري از اخبار و رويدادهاي تعاوني بي خبر بمانند ه باعث ميتعاوني در طول سال نيز نسبت داد ك

شيوه برنامه ريزي نامناسـب دوره  . آگاهي رساني مناسب دوره ها از سوي تعاوني در اين زمينه بي تاثير نيست  اين نبود
راحي و اجراي دوره هـا بـدون توجـه بـه     ارتباط مناسب اعضا با تعاوني و هيات مديره و در نتيجه ط  ها نيز نتيجه نبود
ميرزايـي و   ايـن يافتـه بـا يافتـه هـاي     . هاي اعضا بويژه در زمينه زمان مناسب اجراي دوره ها اسـت  نظرات و ديدگاه

  .همخواني دارد )1389(و ميرك زاده و همكاران) 1386(شهيدي
هاي بازدارنده  ديدگاه آنان در مورد عاملو  و فاصله محل سكونت اعضا تا تعاوني بين سنوجود رابطه مثبت و معني دار 
بدان معناست كه اعضا با سن بالاتر و فاصله بيشتر محل سكونت تا تعاوني، ميزان تـاثير   شركت در دوره هاي آموزشي

ايـن يافتـه بـا يافتـه هـاي      . شركت خود در دوره هاي آموزشي بيشتر ارزيابي كرده اند  را در نبودهاي بازدارنده  عامل
بين شمار مراجعه اعضا به تعـاوني در   رابطه منفي و معني دارهمچنين وجود  .همخواني دارد ) 1386(ايي و شهيديميرز

بدان معناست كه با كاهش شـمار  هاي بازدارنده شركت در دوره هاي آموزشي  و ديدگاه آنان در مورد عامل طول سال
را در شـركت نكـردن خـود در دوره هـاي     هاي بازدارنده  لعاممراجعه اعضا در طول سال به تعاوني، آنان ميزان تاثير 

  :با توجه به يافته هاي تحقيق پيشنهادهاي زير قابل ارايه است .آموزشي بيشتر ارزيابي كرده اند
تعاونگران فعال، از اين گروه به عنوان حلقه ارتباطي هيات مديره و اعضا بويژه در زمينـه    از راه شناسايي و گزينش. 1

  .اني دوره هاي آموزشي به اعضا استفاده شوداطلاع رس
  . با توجه به تعدد وظايف و مسئوليت هاي زنان در مورد كاهش طول دوره هاي آموزشي اقدام مقتضي انجام پذيرد. 2
از قابليت مكان هاي مذهبي و فرهنگي مانند مساجد و مدارس روستا در قالب نصب آگهي يا قرائت آن براي اطلاع . 3

 .ه هاي آموزشي استفاده شودرساني دور

ضمن تاكيد بر شيوه هاي سنتي ارتباطات روستايي، از توان هيات هاي مذهبي بانوان براي اطلاع رساني مناسب دوره . 4
 .ها استفاده شود

شود تا از   هاي زنان عضو يا نمايندگان آنان گزينش شيوه برنامه ريزي دوره هاي آموزشي بر مبناي مشاركت گروه. 5
هاي آنان در همه مراحل طراحي و اجراي برنامه از جمله زمان مناسب اجـراي دوره   راه زمينه اي براي طرح ديدگاه اين

 .ها با توجه به مسئوليت هاي گوناگون خانوادگي و اجتماعي زنان فراهم آيد
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شـود كـه امكـان      در مورد مكان استقرار تعاوني تجديد نظر صورت گيرد و محل استقرار آن به گونه اي گـزينش . 6
 .  دسترسي شمار بيشتري از اعضا به آن فراهم آيد
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Abstract 
The purpose of this study was to identify the causes of non-participation of cooperator rural women in training 
course in Fadak rural women cooperative in Surkhankola in Golestan Province. The methodological approach was 
a descriptive study of survey type and the statistical population of the study included 180 members of the 
cooperative that 120 of them were selected using systematic random sampling method. Information was gathered 
through a questionnaire and its face validity was confirmed by faculty members of agricultural extension and 
experts of cooperation. The reliability analysis was conducted with completing 30 questionnaires and Cronbach’s 
alpha coefficient was 0.73. Data were analyzed using SPSS software. The results showed that from view points of 
cooperator rural women, most important causes of non-participation in training course were lack awareness about 
promoting training courses, the long time training courses and lack enough opportunity for their participation and 
their different occupational and social responsibilities. Bad and undesired experience about their participation in 
former training courses promoted and negative view of local dependable and persons and council relation to 
training courses were the least important causes of non-participation of cooperator rural women in training 
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courses. This study recommended suitable information about training courses and decreasing the time of training 
courses in respect of different duties and responsibilities for rural women.                                                                                                
                
Key words: Rural women, Training courses, Cooperation, Golestan province 


