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  چكيده
 آماري جامعه. بودكارهاي توسعه كارآفريني در مراكز آموزش عالي علمي كاربردي كشاورزي شمال غرب ايران تحليل راه پيمايشي، تحقيق اين هدف
عنوان نمونـه تعيـين    نفر به 200 شمارفرمول كوكران  از گيري بهره با كه بود )=2850N(يان شاغل به تحصيل در اين مركزها كليه دانشجو شامل اين تحقيق

 اي پرسشـنامه  ،تحقيق ابزار .عنوان طبقه تلقي شد اي با انتساب متناسب صورت گرفت كه براي اين منظور مركز آموزش عالي به گيري با روش طبقه نمونه. شد
 شـد  گيـري  بهره كرونباخ آلفاي ضريب ازمقياس اصلي پرسشنامه  پايايي ميزان تعيين براي و شد تأييدگروهي از متخصصان  نظر اساس بر آن روايي كه بود

)92/0α=(. افزار نرم از گيري بهره با ها داده SPSSwin:16 افزار و همچنين نرمLISREL  از رتبـه بنـدي    دست آمده بهنتايج . شدند تحليل و تجزيه 5/8نسخه
مـدت در  هاي آموزشي كوتـاه و برگزاري دوره استادانكارآفرينانه دانشجويان و  هاي ديدگاهها و از طرح پشتيبانيكارهاي توسعه كارآفريني نشان داد كه راه

رهاي توسعه كارآفريني در مراكز آموزش عالي علمي كامنظور شناسايي راهچنين بههم. ها قرار گرفتندترتيب در بالاترين رتبه زمينه كارآفريني در دانشگاه به
 سـاختاري  هـاي معادلـه  مـدل  و تأييدي عاملي تحليل از تحقيق مدل برازش نيكويي شاخص بررسي منظوربه و عاملي اكتشافي تحليل كاربردي كشاورزي از

الي علمي كاربردي كشـاورزي از پـنج عامـل مجـزاي آموزشـي،      آموزش ع هاي مؤسسهكارهاي توسعه كارآفريني در داد كه راه نتايج نشان. شد گيري بهره
  .شوندمي ارتباطي و زيرساختي تشكيل -ي، سياستگزاري، اطلاعاتيپشتيبان

  
  .هاي ساختاريكار توسعه كارآفريني، آموزش عالي علمي كاربردي كشاورزي، مدل معادلهراه: كلمات كليدي

 
 

  
Abstract  
The main objective of this descriptive-survey research was to analysis strategies of entrepreneurship development in 
applied science agricultural higher education institutes in North West of Iran. The statistical population of the study 
consisted of (N= 2850) students of applied science agricultural institutes out of which 200 people determined as 
sample using Cochran Formula and proportionate stratified sampling technique. Meanwhile, each institute was 
considered as a stratum. The data were collected by a questionnaire developed for the study and were analyzed by 
SPSS win software and LISREL software. The validity of the questionnaire was approved by a panel of expert's 
judgment. In order to measure the reliability of questionnaire, Cronbach Alpha coefficients were calculated (0.92) 
indicating the tool of study is reliable. Results of prioritizing strategies of entrepreneurship development showed that 
the most important strategies were provide more applied education to prepare students to enter the job market and 
support entrepreneurial initiatives and ideas of students and teachers. Also, for identification of the components of 
these strategies in applied science agricultural higher education institutes, discovery factor analysis has been used. In 
addition in order to investigate the index surpasses model, confirmation factor analysis and structural equations 
model has been used. The results showed that strategies of entrepreneurship development in applied science 
agricultural higher education institutes is to be formed in five separate factors including: educational, supportive, 
policy, information – communicational and infrastructural factors. 
Key words: Strategies, Development, Entrepreneurship, Applied Science Agricultural Higher Education. 
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  مقدمه
به منزله ثروت آن جامعه نيز رود و جمعيت هر جامعه هر كشور به شمار مي ؤثرمعامل  ترين مهمنيروي انساني، 

وري اقتصادي  و تواند به افزايش بهرههاي جامعه ميوري نيروي كار در هر يك از بخشافزايش بهره. شودمحسوب مي
 از يكي عنوان كشور به اليع آموزش نظام ).1382(رحماني و همكاران، ( در نهايت ارتقا رشد اقتصادي كشور منجر شود

 هايرشته و سطوح را در جامعه نياز مورد كارآمد و متخصص انساني نيروي تربيت تربيت مسئوليت و تعليم قطب دو

داشتن  به منوط كار بازار در كشور عالي آموزش مراكز و هادانشگاه آموختگان دانش جذب. دارد عهده به مختلف
نظري كتولي و ( شود ايجاد دانشگاه در تحصيل طول دوران در بايستمي آنان از بخشي هك است هاييويژگي و ها توانائي

  ). 1384(رحماني، 
انساني، خلق   گيري سرمايه شكلو  آيد مي شماراجتماعي به  -اي براي توسعه اقتصادي  نيروي محركه اين بخش

برخي از ها،  ها و انجمن ه خدمات به گروهواسطه آموزش و تدريس و ارائ هبسازي  واسطة تحقيقات، ظرفيت هدانش ب
 منظور تقويت توسعه اقتصادي ـ اجتماعي صورت پذيرد رود به آموزش عالي است كه انتظار ميكاركردهاي  ترين مهم

نه تنها يكي از  -دانشگاهي آموختگان دانش ويژه به – اما امروزه چالش اشتغال و يا موضوع كار و بيكاري). 1386(بيات، (
توان رود، بلكه با توجه به ميزان رشد جمعيت در دو دهه گذشته مياجتماعي روز كشور به شمار مي هاي چالش رينت مهم

گزاران بيشتر  ، سياستكه حل آن )1387(آبادي، تاج( آورد شمارچند دهه آينده به چالش اجتماعي  ترين مهمآن را 
ها در گرو توان گفت ثبات و زوال برخي از دولتاي كه ميهاي بزرگي روبرو كرده است، به گونهكشورها را با چالش

   ).1385(صالحي و برادران، (حل بحران بيكاري است
ي در اين زمينه باشند كه مؤثرريزان در پي يافتن راهكارهاي است تا كارشناسان و برنامه شدههمين امر سبب 

هاي مختلف توجه خاصي به كارآفريني و كارآفرينان اين راهكارهاست و امروزه در كشور ترين مهمكارآفريني يكي از 
 و زمين روي بر انسان زندگي آغاز با زمانهم كه است عملي و عيني مفهومي كارآفريني ).2004(آرچيبونگ، ( شودمي

 يك عنوانبه مقوله اين طرح اما. گذاشته است وجود عرصه به پا زندگي هاي نيازمندي تأمين درآمد و كسب براي تلاش

 را كارآفرين بار نخستين براي ميلادي، 1730هاي  سال حدود ريچارد كانتيلون در. ندارد چنداني پيشينه علمي فهومم

 شومپيتر اقتصاددان ژوزف وي از پس. كرد عنوان اقتصادي هايتوسعه فعاليت در عنوان شده هاي عامل از يكي عنوان به

 مختلف هايجنبه بررسي به و كرده معرفي محركه رشد اقتصادي موتور عنوانبه را كارآفريني بيستم، سدهبرجسته اوايل 

هاي هاي جديد، كارآفريني به سوي افقشود با ظهور فناوريبيني ميپيش ).2005(كولت و همكاران، ( آن پرداخت
 ار گرفته استترين منبع توسعه مورد نظر قرعنوان اصليكشورها به بيشترمقوله كارآفريني در . جديدي ميل خواهد كرد

   ). 2004(لين، مك(
هايي هستند كه كارآفرين باشند و هاي پويا در هزاره جديد دانشگاهاست كه دانشگاه بر اين باور) 2004( كلارك
هاي كشورهاي ، آموزش معطوف به كارآفريني در دانشگاهامروزه. را تلفيق كنند هاي تخصصي و مديريتيبتوانند ارزش

هاي عملي و تربيت با هدف ايجاد تجربه به طور عمدهها ال توسعه رو به افزايش است كه اين برنامهتوسعه يافته و در ح



4 

 

نوين و  هاي ديدگاهبه دانشجويان در توليد  به طور معمولاند و هاي كارآرفرينانه طراحي شدهنيروهايي با ويژگي
   ).1386(يرعرب، م( كنندها كمك مي ديدگاهمنظور علمي ساختن اين ريزي به برنامه

هاي آموزش عالي از اين عنوان يكي از انواع نظامنيز به نظام آموزش عالي علمي كاربردي كشاورزيدر اين بين، 
ريزي آموزشگران و متخصصان ماهر در زمينه  آموزش علمي كاربردي كشاورزي به معناي برنامه. باشدامر مستثني نمي

مند به امر كشاورزي يا افراد شاغل در آموزان علاقهدانشجويان و دانشهاي علمي كشاورزي براي آموزش آموزش
هاي علمي كاربردي كشاورزي نقش مهمي در آموزش ).2003(بناتين و هال، مك( شودميواحدهاي توليدي تلقي 

كنندگان وزيعترويج، افراد داراي مشاغل مرتبط با كشاورزي و ت كاركنانتوانمندسازي كشاورزان، محققان، آموزشگران، 
گذاري در بهبود كيفي عنوان يك سرمايهها بهدر واقع اين آموزش). 1999(كرودر، ( محصولات كشاورزي بر عهده دارد

آيد زيرا باعث ايجاد دانش و مهارت در فرايند توليد همراه اشتغال در راستاي توسعه اقتصادي و مي شمارنيروي انساني به 
   ). 2000(لندكينن، ( شونداجتماعي مي

ها و با توجه به كارايي اين كاربردي در عصر حاضر و گسترش اين نوع آموزش-هاي علمينظر به اهميت آموزش
بديهي است نگاه . ها ضرورتي انكارناپذير استها در تربيت نيروي انساني ماهر، ارتقاء كيفي اين نوع آموزشنوع آموزش

هاي آموزش. باشدگذاري بلند مدت و توجه به كيفيت قابل قبول ميي، هدفنگرها مستلزم جامعجامع به اينگونه آموزش
از اين رو . هماهنگ سازد... و  فناوريشدن اقتصاد،  كليدي همچون جهاني هاي عاملكاربردي بايد خود را با -علمي

توجه زايش يابد لذا، افزمان  هاي ضرورتي و فناوركاربردي بايد همگام با تغييرات -هاي علميكيفيت و كارايي آموزش
   ).1385(كريمي، ( ها از اهميت بسيار بالاتري برخوردار استبه مقوله كارآفريني در اين آموزش

پژوهش در داخل و خارج از اين انجام شده در رابطه با موضوع  هاي بررسيدر بررسي پيشينه تحقيق به برخي از 
  .كشور اشاره شده است
هاي توسعه آموزش كارآفريني در مراكز آموزش عالي كشاورزي را در روش ريكارگي به )1384(حسيني و عزيزي 

محتواي  همخوانياند و در اين راستا دانسته مؤثرهاي كشاورزي هاي كارآفريني در ميان دانشجويان رشتهافزايش مهارت
  . انددادهبرنامه درسي با نياز بازار كار و تناسب سرفصل دورس با كارآفريني را مورد تاييد قرار 

 توانمندي بر مؤثر فردي هايويژگي تحليل و شناساييعنوان در تحقيق خود با ) 1387(پور پور و سليمانخسروي

 توانمندي بينبه اين نتيجه رسيدند كه ايران،  كشاورزي كاربردي-علمي عالي مراكز آموزش آموختگان دانش كارآفرينانه

 مراكز آموختگاندانش كارآفرينانه توانمندي بين و همچنين مختلف يليتحص هايرشته آموختگاندانش كارآفرينانه

 و روانشناختي شغلي تحصيلي، هايويژگي تأثير ميزان اينكه تعيين ضمن. دارد وجود داريمعني تفاوت مختلف آموزشي
  . بود  بررسي ناي مهم نتايج جمله از آنان توانمندي كارآفرينانه بر  بررسي مورد آموختگاندانش شناختيجامعه

خودكارآمدي بر  به باور و هنجارهاي جامعه كارآفريني، به نسبت دريافتند كه نگرش) 1387(باراني و همكاران 
 آنانهاي همچنين يافته. بوده است مؤثركرمانشاه  كشاورزي استان كاربردي-علمي دانشجويان كارآفرينانه روي نيات

  .دارد وجود كارآفرينانه بالايي نيت ماهيدشت، رديكارب-علمي دانشجويان بين در كه داد نشان



5 

 

روانشناختي، خدمات حمايتي، تحصيلي و مهارت  هاي عاملبه اين نتيجه رسيدند كه ) 1388(پورآتشي و مختارنيا 
  .بوده است كشاورزي آموختگان دانشبر كارآفريني  مؤثر هاي عامل ترين مهم كسب و كار به ترتيب

عالي   كارآفريني در نظام آموزش هاي مانعشناسايي و تحليل در پژوهشي كه با هدف ) 1389(حسيني و همكاران 
گذاري و عامل انساني  ريزي، سياست آموزشي، برنامه ،پنج عامل اصلي پشتيباني را در هاي مانعاند، اين داده كشاورزي انجام

  .بندي نمودندطبقه
آموختگان و مديران كارآفرين توجه به ه از ديدگاه دانشدر تحقيق خود دريافتند ك) 1389(اولاديان و همكاران 

و مفاهيم آموزشي، توجه به فرآيند آموزشي، توجه به منابع انساني و امكانات آموزشي، ارزشيابي آموزشي،  ها هدف
  .پذيري افراد، انگيزه پيشرفت، خلاقيت افراد و منبع كنترل فردي در برنامه درسي كارآفريني تاثير دارد خطر
 يك براي آمادگي نوع دارندگان يك از برتر را كاربردي علمي آموختگاندانش خود پژوهش در) 1996(ندكارد ل

   .داندمي بقيه از بيش مراتب به را آنان وريبهره و داندمي خاص كار
 هايآموزش كه اندنموده اظهار دادند انجام آمريكا ويرجينياي ايالت كه در خود  بررسي در) 2001(الدر و دراي  

 آموزشي هايبرنامه در را كارآفريني هايآموزش بايستي اشتغال، براي دانشجويان خود نمودن آماده براي كاربردي علمي

   .نمايند ارائه خود
-پشتيبانيها، اختيار و مسئوليت، تقسيم كار، قوانين و مقررات، سازماندهي فعاليتكه  شددر تحقيقي ديگر مشخص 

گيري و توسعه كارآفريني در تار و سلسله مراتب، فرهنگ سازماني و دسترسي به منابع در شكلهاي مديريتي، ساخ
  ).  2002(هورنزبي و همكاران، (ند مؤثرها سازمان

 كشاورزي عالي آموزش مراكز در را كارآفريني داد، آموزش انجام دانشكده 22در  كه بررسي نيز در) 2005(جونز 

  .داندمي ضروري كشاورزي آموزش هاي هدف تحقق و دانشجويان شغلي دانش و توانايي منظور افزايش به
 دانشجويان ميان در را كارآفريني نيت و رفتار بروز امكان و گرايش بررسي خود در) 2006(گوئررو و همكاران 

 علاقمند جديد كار كي ايجاد به دانشجويان بيشتر كه رسيدند نتيجه به اين نهايت در و دادند قرار بررسي مورد كاتالونيا

  .داشتند شك اجراي آن در خود توانايي به كه حالي در بودند،
طور كلي در زمينه توسعه كارآفريني يابيم كه بهبا بررسي تحقيقات انجام شده در داخل و خارج از كشور در مي

ها با نياز بازار محتوا و سرفصلتناسب (آموزشي  هاي عاملرا در قالب  آنانتوان بسياري تاثيرگذار است كه مي هاي عامل
و  اريذگ سياستپشتيباني، مهارتي،  - نظارتيو روانشناختي، محيطي،  ، فردي)آموزشي هايكار و كارآفريني، برنامه

و راهكارهاي توسعه آن در نظام آموزش  هاي مانعدر تحقيقات مختلف مبحث كارآفريني و . بندي نمودزيرساختي طبقه
اما مبحث مهم كارآفريني و  شدنيز اشاره  آناننيز به برخي از  نوشتارار گرفته است كه در اين عالي مورد بررسي قر

هاي منحصر به فرد آن كه پيشتر به راهكارهاي توسعه آن در نظام آموزش علمي كاربردي كشاورزي با توجه به ويژگي
ورود به بازار كار كمتر مورد بررسي و تحليل  آموختگان برايو همچنين رسالت آن در آماده نمودن دانش شداشاره  آنان

- بنابراين با توجه به اهميت مبحث كارآفريني در نظام آموزش عالي علمي كاربردي كشاورزي كه مي. قرار گرفته است
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، در اين تحقيق به بررسي و تحليل شوداين بخش  آموختگان دانش هاي پيش روي نارساييتواند راهگشاي بسياري از 
آموزش عالي علمي كاربردي كشاورزي شمال غرب ايران پرداخته شده  هاي مؤسسهتوسعه كارآفريني در  راهكارهاي

هاي اين است و سعي شد تا اين راهكارها كه با بررسي جامع ادبيات تحقيق در داخل و خارج كشور و با توجه به ويژگي
  .گيردنظام آموزشي تدوين شده است، از منظر دانشجويان مورد تحليل قرار 

  
  هاروش

ها از نوع   ها پيمايشي و از لحاظ شيوه تحليل داده پژوهش از نظر هدف از نوع كاربردي، از نظر گردآوري دادهاين 
كشاورزي آذربايجان  آموزشي عالي علمي كاربردي آن را دانشجويان مراكز آماري جامعه. همبستگي بود -توصيفي

از  گيري بهرهكه حجم نمونه تحقيق با ) =2850N(دادند مي زوين تشكيلغربي، آذربايجان شرقي، اردبيل، زنجان و ق
شده  يادشد كه مراكز  اي با انتساب متناسب انجام صورت طبقهبه گيرينمونه. دست آمد نفر به 200فرمول كوكران معادل 

اي  يات موضوع، پرسشنامهمنظور گردآوري اطلاعات، پس از بررسي جامع ادببه. در نظر گرفته شدند هاي طبقهعنوان به
اي و راهكارهاي توسعه كارآفريني در نظام آموزش عالي علمي هاي فردي و حرفهمشتمل بر دو بخش شامل ويژگي

  .طراحي و تدوين شد) گويه 40(كاربردي كشاورزي 
و مبتني بر دانشگاه و كارشناسان مربوطه پرسيده شد  استادانچندين تن از  نظرهاي ، نقطهصوريبراي سنجش روايي 

شد كه  گيري بهرهبراي سنجش پايايي ابزار تحقيق از ضريب آلفاي كرونباخ . لازم به عمل آمد هاي اصلاحآنان  اظهارهاي
ها  داده. قابليت اعتماد بالاي ابزار تحقيق را داشت بيانگردست آمد كه  به 92/0اصلي پرسشنامه    مقدار ضريب براي مقياس

. مورد تجزيه و تحليل قرار گرفتند 5/8نسخه  LISRELافزار و همچنين نرم 16نسخه  SPSSر افزا از نرم گيري بهرهبا 
، درصد فراواني، مانند و استنباطي توصيفي هاي آماره از تحقيق از دست آمده به اطلاعات تحليل و تجزيه در ضمن براي
  . شد گيري رهبه تحليل عاملي اكتشافي و تحليل عاملي تاييدي و ميانگينانحراف معيار، 

 
  هايافته

  اي دانشجويانهاي فردي و حرفهويژگي
ميانگين سني پاسخگويان . درصد پاسخگويان مرد و بقيه زن بودند 58از تحقيق نشان داد كه  دست آمده بههاي يافته

مجرد بودند ) درصد 6/72(پاسخگويان  بيشتر. سال سن داشتند 38 آنانترين و مسن 19 آنانترين سال بود كه جوان 23
. پاسخگويان مربوط به رشته زراعت بود) درصد 5/32(بيشترين فراواني  .نيز بيكار بودند) درصد 8/69( آنانكه بيشتر 

با اصول و مفاهيم ) درصد 3/37(  بررسيهاي تحقيق نشان داد كه ميزان آشنايي بيشتر دانشجويان مورد همچنين يافته
  .سط قرار داشتوكارآفريني در سطح مت
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  بندي راهكارهاي توسعه كارآفريني در آموزش عالي علمي كاربردي كشاورزيرتبه
عالي علمـي   زشبندي راهكارهاي توسعه كارآفريني در آمومنظور رتبهبه، شودمي ديده) 1(گونه كه در جدول  همان

اين زمينه نشـان داد كـه    هاي تحقيق درشد كه يافته گيري بهرهگويه در مقياس طيف ليكرت  40كاربردي كشاورزي از 
از  پشـتيباني "و  "سازي دانشجويان براي ورود به بازار كـار آماده برايتر هاي عملي و كاربرديارائه آموزش"هاي  گويه
انجـام تحقيقـات   "هـاي   و گويـه  هـا رتبـه ترتيب در بالاترين  به "استادانكارآفرينانه دانشجويان و  هاي ديدگاهها و طرح

ترتيـب در   بـه  "داراي روحيـه كـارآفريني در دانشـگاه    مديران وجود"و  با نياز بازار كار در دانشگاهكاربردي و مرتبط 
  .ها قرار گرفتندرتبهترين  پايين

   
  بندي راهكارهاي توسعه كارآفريني در نظام آموزش علمي كاربردي كشاورزيرتبه -1جدول 

  رتبه  انحراف معيار ميانگين  گويه
 1  14/1 011/4 سازي دانشجويان براي ورود به بازار كارآمادهبرايترو كاربرديهاي عملي ارائه آموزش

 2  89/0 851/3استادانكارآفرينانه دانشجويان وهاي ديدگاهها و از طرح پشتيباني
 3  17/1 828/3ايجاد و تقويت مراكز رشد و كارآفريني در دانشگاه

 4  07/1 823/3ينه كارآفرينيرساني الكترونيكي در زمايجاد پايگاه اطلاع
 5  29/1 775/3ها با محوريت كارآفرينيبرگزاري سمينارها و كنفرانس

 6  15/1 774/3هاي كارآفرينها و سازمانكارآموزي دانشجويان در شركت
 7  15/1 772/3دانشگاهوصنعتبيشترچههرمنظور ارتباطبه راهبردهايي تدوين

 8  08/1 697/3انشگاهي با در نظر گرفتن مباحث كارآفرينيهاي دروس دبازنگري سرفصل
 9  92/0 694/3هاي آموزشي كوتاه مدت در زمينه كارآفريني در دانشگاهبرگزاري دوره

ارتقاء دانش و مهارت براي...)آزمايشگاهي، كارگاهي و(هاي لازمفراهم نمودن زيرساخت
 دانشجويان

677/3 13/1  10 
 11  03/1 665/3تحقيقاتي-بازديد دانشجويان از مراكز علمي فراهم نمودن امكان

 12  16/1 565/3سخنراني در دانشگاهبرايدعوت از كارآفرينان برتر 
 13  05/1 561/3دانشگاهاستادانتوجيهي در زمينه كارآفريني براي–هاي آموزش برگزاري دوره

 14  14/1 522/3تشويق و تجليل از دانشجويان كارآفرين
 15 10/1 519/3اعطاي تسهيلات لازم به دانشجويان كارآفرين
 16  05/1 490/3ايجاد مركز ارتباط صنعت، كشاورزي و دانشگاه

 17  03/1 458/3ي در بين دانشجويانگروه تشويق كار
 18  06/1 457/3هاي آموزشي نويناز روش گيريبهره

 19  05/1 449/3ريتيهاي مديهاي لازم در زمينه مهارتارائه آموزش
 20  05/1 363/3 ايهاي آموزشي بين رشتهايجاد رشته

 21  93/0 310/3 ...)جهاد كشاورزي، تعاون و(مختلفنهادهايهاي آموزشي مشترك بابرگزاري دوره
 22  06/1 303/3هاي تعاوني دانشجويياز شركت پشتيباني
در  آنـان پژوهشـي و اعمـال–هـاي آموزشـيزمينـهدانشـجويان در نظرهـاي  دريافـت 
 هاي دانشگاهريزيبرنامه

297/3 08/1  23 
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 24  10/1 272/3تقويت توان حل مسئله در دانشجويان
 25  85/0 263/3فراگيرانروانيوذهني، جسمي رشد با محتوا تناسب

 26  15/1 216/3موفقكارآفرينانودانشجويانبينپيوستهبرقراري امكان ارتباط 
 27  89/0 191/3 كاربردي-هاي كلان آموزش علميگذاريتر به امر كارآفريني در سياستتوجه بيش

 28  09/1 182/3...صورت لوح فشرده، كتاب وارائه محتواي آموزشي در زمينه كارآفريني به
 29  11/1 147/3كوچككارهايكسب ومديريتوكارآفرينيزمينه در آموزشي كتب تدوين

 30  04/1 147/3آنانازپشتيبانيبا دانشگاه وآموختگاندانشمنظور ارتباطايجاد مركزي به
 31  12/1 789/2به روز بودن مطالب و محتواي درسي

اينترنـت،  (هـاي ارتباطـات و اطلاعـاتهاي لازم در زمينه فناوريفراهم نمودن زيرساخت
 ...)و رايانه

617/2 23/1  32 
 33  37/1 394/2دانشگاهرآفريني دركاتوسعه راهبردي تدوين برنامه

 34  15/1 329/2كارآفريني در دانشگاه فرهنگ ارتقاي
 آشناييدرآنانتخصصوامكاناتازگيريبهرهبرايخصوصي ارتباط دانشگاه با بخش

 كارآفريني و شغلي هاي با زمينه دانشجويان بيشتر
232/2 25/1  35 

بـراي ورود بـه   آموختگاندانشاي دانشجويان ولازم برپشتيبانيفراهم نمودن تسهيلات 
 عرصه كار عملي

158/2 15/1  36 
 37  12/1 113/2كارآفرينيزمينه در اطلاعاتي منابع توسعه

 38  25/1 742/1ايجاد علاقه و انگيزه در دانشجويان نسبت به رشته كشاورزي
 39  21/1 609/1داراي روحيه كارآفريني در دانشگاه مديرانوجود

 40  13/1 464/1انجام تحقيقات كاربردي و مرتبط با نياز بازار كار در دانشگاه
  

  تحليل عاملي اكتشافي راهكارهاي توسعه كارآفريني در آموزش عالي علمي كاربردي كشاورزي
في ها از تحليل عاملي اكتشا كمتر و تعيين سهم هر يك از عامل هاي عاملمتغيرهاي تحقيق به  شمارمنظور كاهش  به

برابـر   KMOمتغير مورد تحليل قرار گرفتند كه محاسبات انجام شده نشان داد كه مقـدار   40بدين منظور . شد گيري بهره
مناسـب بـودن    بيـانگر كه اين امر . قرار دارد% 99داري  ، كه در سطح معني346/9975و مقدار بارتلت آن  931/0است با 

 شد گيري بهرهها، از معيار مقدار ويژه  منظور دسته بندي عامل به. باشد مي همبستگي متغيرهاي وارد شده براي تحليل عاملي
هاي استخراج شـده همـراه بـا مقـدار      املع. ها از يك بزرگتر بوده است هايي مدنظر بوده است كه مقدار ويژه آن و عامل

علت پايين بـودن   متغير به نهدر ضمن، . باشند مي) 2(ها به شرح جدول  ويژه، درصد واريانس و درصد واريانس تجمعي آن
  .ندشدها با ديگر متغيرها، از تحليل حذف  دار نبودن همبستگي آن و در نتيجه معني 5/0بارعاملي كمتر از 

  
 آناندرصد واريانس تجمعي  و  اي استخراج شده همراه با مقدار ويژه، درصد واريانس ه عامل - 2جدول  

 درصد واريانس تجمعي درصد واريانس مقدار ويژه ها عامل

  292/13 292/13 722/3 اول
  379/24 086/11 104/3 دوم
  386/35 007/11 082/3 سوم
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 877/45 492/10 938/2  چهارم

  436/54 558/8 396/2  پنجم
  

ند و با توجه به طبيعت هر يـك  شدبزرگتر از يك بود، استخراج  آنانعامل كه مقدار ويژه  پنج شمار  ،ترتيببدين 
 "زيرسـاختي "و  "ارتبـاطي  -اطلاعـاتي "، "اريزسياسـتگ "، "پشـتيباني "،"آموزشـي "صـورت   به ها عامل، اين ها عاملاز 
 72/3بـا مقـدار ويـژه     "آموزشـي "استخراج شده، عامل  هاي لعامكه با توجه به مقدار ويژه ) 3جدول (گذاري شدند  نام

با مقـدار ويـژه    "اريزسياستگ"، 10/3با مقدار ويژه  "يپشتيبان"پس از آن، عامل . بيشترين سهم را در تبيين متغيرها دارد
چهار عامل فـوق  . دقرار دارن 39/2با مقدار ويژه  "زيرساختي"و  عامل  93/2با مقدار ويژه  "ارتباطي -اطلاعاتي" ، 08/3

نمايند كه نشان از درصد بالاي واريانس تبيـين شـده توسـط ايـن      از كل واريانس را تبيين مي% 43/54در مجموع حدود 
  .باشد ها مي عامل

  
  ها و ميزان ضرايب بدست آمده از ماتريس دوران يافته متغيرهاي مربوط به هر يك از عامل -  3جدول 
 بار عاملي متغيرها نام عامل

  آموزشي

  504/0 هاي آموزشي كوتاه مدت در زمينه كارآفريني در دانشگاهبرگزاري دوره
  633/0ها با محوريت كارآفرينيبرگزاري سمينارها و كنفرانس

  698/0 سازي دانشجويان براي ورود به بازار كارآمادهبرايترهاي عملي و كاربرديارائه آموزش
  759/0 اهي با در نظر گرفتن مباحث كارآفرينيهاي دروس دانشگبازنگري سرفصل

  496/0هاي مديريتيهاي لازم در زمينه مهارتارائه آموزش
  710/0تقويت توان حل مسئله در دانشجويان

  591/0 كوچك كارهايكسب ومديريتوكارآفرينيزمينهدرآموزشيكتب تدوين

  يپشتيبان

  621/0فريناعطاي تسهيلات لازم به دانشجويان كارآ
  668/0 استادانكارآفرينانه دانشجويان وهايديدگاهها واز طرح پشتيباني

  751/0ي در بين دانشجويانگروهتشويق كار
براي ورود به عرصـه كـار    آموختگاندانشي لازم براي دانشجويان وپشتيبانفراهم نمودن تسهيلات

 عملي
724/0  

  483/0انشجوييهاي تعاوني داز شركت پشتيباني
  456/0  آناناز  پشتيبانيبا دانشگاه وآموختگاندانشمنظور ارتباطايجاد مركزي به

  اريگذ سياست

  725/0داراي روحيه كارآفريني در دانشگاهمديران وجود
  775/0دانشگاهكارآفريني درتوسعهراهبرديتدوين برنامه

  773/0 دانشگاهوصنعتبيشترچههرمنظور ارتباطبهراهبردهايي تدوين
  649/0 كاربردي -هاي كلان آموزش علميتوجه بيشتر به امر كارآفريني در سياستگذاري

  506/0ايجاد و تقويت مراكز رشد و كارآفريني در دانشگاه  ارتباطي -اطلاعاتي
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  416/0رساني الكترونيكي در زمينه كارآفرينيايجاد پايگاه اطلاع
  642/0تباط صنعت، كشاورزي و دانشگاهايجاد مركز ار

 بيشـتر  آشـنايي  در آنـان  تخصـص وامكاناتازگيريبهرهبرايخصوصيارتباط دانشگاه با بخش
 كارآفريني و شغلي هاي با زمينه دانشجويان

596/0  
  616/0كارآفرينيزمينهدراطلاعاتيمنابع توسعه

  558/0 موفقكارآفرينانودانشجويانبينپيوستهبرقراري امكان ارتباط
  598/0سخنراني در دانشگاهبرايدعوت از كارآفرينان برتر

  زيرساختي

  429/0هاي كارآفرينها و سازمانكارآموزي دانشجويان در شركت
ارتقـاء دانـش و مهـارت     بـراي ...) آزمايشـگاهي، كارگـاهي و(هـاي لازمفراهم نمـودن زيرسـاخت

 دانشجويان
536/0  

  408/0 تحقيقاتي-نمودن امكان بازديد دانشجويان از مراكز علمي فراهم
  556/0انجام تحقيقات كاربردي و مرتبط با نياز بازار كار در دانشگاه

  403/0به روز بودن مطالب و محتواي درسي
  562/0 ...) و رايانهاينترنت،(هاي ارتباطات و اطلاعات هاي لازم در زمينه فناوريفراهم نمودن زيرساخت

  481/0 ايهاي آموزشي بين رشتهايجاد رشته
  

 ساختاري معادلات مدل و تأييدي عاملي تحليل

بـه راهكارهـاي توسـعه     مربـوط  و سـاختاري  گيـري انـدازه  الگوي برازش و پرسشنامه ايسازه اعتبار بررسي براي
 تحليـل  ،5/8نسخه  LISREL افزار نرم از گيري بهره با هاآموزش عالي علمي كاربردي، داده هاي مؤسسهكارآفريني در 

) 1(در شـكل  . اسـت  آمـده  تأييدي عاملي تحليل از دست آمده به نتايج) 4(و جدول ) 1(در الگوي . شدند تأييدي عاملي
آموزش عالي علمي كاربردي، بارهاي عـاملي اسـتاندارد    هاي مؤسسهالگوي برازش شده راهكارهاي توسعه كارآفريني در 

) 4(در جدول . اي قرار داردگيري در وضعيت مناسبي از لحاظ اعتبار سازهها حاكي از اين هستند كه ابزار اندازهيهشده گو
بـرازش   نيكـويي  شـاخص . اسـت  شـده  ديـده هـاي  داده با  بررسي مورد مدل خوب برازش بيانگر هاي برازندگيشاخص

)GFI=0.91( برازش نيكويي شده تعديل شاخص و )AGFI= 0.90 (بـرازش  نشـانگر  نزديكتر باشـد،  يك به هرچه 

 گيـري انـدازه  بـراي  شاخصـي  كه )RMSEA= 0.077(ها ماندهميانگين باقي ريشة معيار همچنين،. است مدل مناسب

  مدل است  خوب برازش دهندة باشد، نشان تركوچك هرچه هاست،ماندهمتوسط باقي
  

  برازندگي هايمدل پژوهش با شاخص همخوانينتايج ميزان  -4جدول
 نتايج در پژوهش شدهمعيار پيشنهاد شاخص برازش

χ2/df 3≤ 211/2 

p-value 05/0 ≤ 000/0 

NFI ≤ 90/0 90/0 
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NNFI ≤ 90/0 91/0 

CFI ≤ 90/0 94/0 

GFI ≤ 90/0 91/0 

AGFI ≤ 90/0 90/0 

RMR 05/0 ≤ 046/0 

RMSEA 10/0 ≤ 077/0 

  
، "يپشـتيبان "،"آموزشـي "هـاي  كـه عامـل   گرفـت  نتيجـه  تـوان مـي ) 5(جـدول   در كسب شده نتايج به توجه با

راهكارهـاي توسـعه    جـداي  و مسـتقل  ابعـاد  زيـادي  تا حـدود  "زيرساختي"و  "ارتباطي -اطلاعاتي"، "اريگذ سياست"
  .كنندمي گيرياندازه آموزش عالي علمي كاربردي را هاي مؤسسهكارآفريني در 

 



12 

 

  
  
  

 تار نظري پرسشنامهتحليل عاملي تاييدي ساخ -5جدول 

  آموزش عالي علمي كاربردي هاي مؤسسهراهكارهاي توسعه كارآفريني درتحليل عاملي تاييدي -1شكل 
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 آلفاي كرونباخ tمقدار  بار عاملي استاندارد شده هاگويه متغيرها

 آموزشي

 ‐ 789/0 1آموزشي

847/0 

 325/8 775/0 2آموزشي
 489/3 812/0 3آموزشي
 209/8 985/0 4آموزشي
302/11 655/0 5آموزشي
 658/6 436/0 6آموزشي
 201/7 514/0 7آموزشي

  يپشتيبان

 - 214/0 1يپشتيبان

901/0 

304/48 658/0 2يپشتيبان
 209/6 589/0 3يپشتيبان
 378/9 749/0 4يپشتيبان
 965/8 706/0 5يپشتيبان
 308/9 796/0 6يپشتيبان

 سياستگذاري

 ‐ 741/0 1سياستگذاري

851/0   321/8 795/0  2سياستگذاري
 028/7 620/0 3سياستگذاري
037/10 459/0 4سياستگذاري

 ارتباطي -اطلاعاتي 

 - 648/0 1اطلاعاتي

891/0 

 369/8 814/0 2اطلاعاتي
 129/6 749/0 3اطلاعاتي
 841/6 771/0 4اطلاعاتي
 008/9 736/0 5اطلاعاتي
 308/8 770/0 6اطلاعاتي
 271/6 733/0 7اطلاعاتي

 زيرساختي

 - 751/0 1زيرساختي

843/0 

 963/7 778/0 2زيرساختي
 956/5  746/0 3زيرساختي
 658/7 846/0 4زيرساختي
0871/4 739/0 5زيرساختي
 587/6 901/0 6زيرساختي
 647/5  761/0 7زيرساختي
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  گيري و پيشنهادهانتيجه
با اصول و ) درصد 3/37(  بررسيان داد كه ميزان آشنايي بيشتر دانشجويان مورد از پژوهش نش دست آمده بهنتايج 

آموزش علمي  هاي مؤسسههاي و آرمان ها هدفمفاهيم كارآفريني در سطح متوسط قرار داشته است كه با توجه به 
هاي كشاورزي كه آماده نمودن دانشجويان براي ورود به بازار كار و همچنين ماهيت رشته آنانكاربردي كه هدف 

رسد كه توجه كافي به هاي بيشتري براي خود اشتغالي دارند، به نظر ميها فرصتآموختگان آن نسبت به ديگر رشتهدانش
نشان داد كه  ) 1387(باراني و همكاران  هاياين در حالي است كه يافته. نشده است هاي مؤسسهمقوله كارآفريني در اين 

  .اندكارآفرينانه بالايي داشته نيت ماهيدشت، كاربردي-علمي دانشجويان
هاي ارائه آموزش"عالي علمي كاربردي كشاورزي نشان داد كه  بندي راهكارهاي توسعه كارآفريني در آموزشرتبه

 هـاي  ديـدگاه هـا و  از طـرح  پشـتيباني "و  "سازي دانشجويان براي ورود بـه بـازار كـار   آماده برايتر عملي و كاربردي
انجام تحقيقات كاربردي و مـرتبط بـا نيـاز    "هاي  ها و گويهترتيب در بالاترين رتبه به "استاداننه دانشجويان و كارآفرينا

. ها قرار گرفتندترين رتبه ترتيب در پايين به "داراي روحيه كارآفريني در دانشگاه مديران وجود"بازار كار در دانشگاه و 
ش عالي كشاورزي، يعني تاكيد بيشـتر بـر روي دروس تئـوريكي و ضـعف     اين يافته، مويد يكي از مشكلات نظام آموز

نيز در تحقيـق خـود بـر ارائـه     ) 2001(الدر و دراي . باشدهاي عملي ميآموختگان در زمينهدانشجويان و بخصوص دانش
. مـوده اسـت  اشـتغال تاكيـد ن   براي كاربردي علمي هاي مؤسسهدانشجويان  نمودن منظور آمادهكارآفريني به هايآموزش
  . اندمحتواي برنامه درسي با نياز بازار كار تاكيد نموده همخوانينيز بر  ) 1384(حسيني و عزيزي  تحقيق درضمن

تحليل عاملي اكتشافي راهكارهاي توسعه كارآفريني در آمـوزش عـالي علمـي كـاربردي كشـاورزي پـنج عامـل        
از كـل  %  943/54در مجمـوع حـدود    "زيرسـاختي "و  "يارتبـاط  -اطلاعاتي"، "سياستگزاري"، "يپشتيبان"،"آموزشي"

 نتيجه توانساختاري نيز مي معادلات مدل و تأييدي عاملي تحليل كسب شده از  نتايج به توجه با. واريانس را تبيين نمودند

 ابعاد زيادي تا حدود "زيرساختي"و  "ارتباطي -اطلاعاتي"، "اريسياستگذ"، "يپشتيبان"،"آموزشي"هاي كه عامل گرفت

-يافته. كنندمي گيرياندازه مجزاي راهكارهاي توسعه كارآفريني در آموزش عالي علمي كاربردي كشاورزي را و مستقل

نيـز ايـن مطلـب را تاييـد      )1389(حسيني و همكاران و ) 1388(پورآشتي و مختارنيا  ،)2001(الدر و دراي هاي تحقيق 
 .اندنموده

آمـوزش عـالي علمـي     هاي مؤسسهمنظور توسعه كارآفريني در از تحقيق به دست آمده بهدر ادامه، با توجه به نتايج 
  : شودكاربردي كشاورزي پيشنهاد مي

 با دانش و علم روز و  آناننمودن  همسوعلمي كاربردي و  هاي مؤسسههاي دروس اصلاح و بازنگري سرفصل
 بيشتر؛عملي و كاربردي  هاي درسهمچنين نياز بازاركار و در نظر گرفتن 

 و كارآزموده در اين زمينه؛ ماهرگيري از آموزشگران توجه بيشتر به درس كارآفريني و بهره 

  هاي كارآفرين؛و شركت ها مؤسسهافزايش بازديدهاي دانشجويان از 
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  منظور افزايش آگاهي دانشجويان با مباحث ايراد سخنراني در دانشگاه به برايدعوت از كارآفرينان برتر
 ؛آنانو ايجاد انگيزه لازم در  كارآفريني

  هاي كارآفرين و همچنين جلب همكاري شركت و ها مؤسسهفراهم نمودن امكان كارآموزش دانشجويان در
 هاي مختلف؛در زمينه آنانبيشتر بين دانشگاه و  هاي تعامل برايهاي خصوصي سازمان

 اكز رشد و كارآفريني و معرفي و آشنا هاي علم و فناوري، مرايجاد و در صورت وجود تقويت و توسعه پارك
 شده؛  يادو وظايف مراكز  ها هدفنمودن دانشجويان با 

 هاي آموزشي و اعطا گواهينامه مربوطه؛ها و كارگاهبرگزاري دوره 

  كارآفرينانه در پايان دوره تحصيل؛  ديدگاهالزام دانشجويان به ارائه يك طرح و يا 

 هاي اطلاعات و ارتباطات به عنوان يكي از در زمينه فناوري ويژه بههاي لازم فراهم نمودن زيرساخت
 امروزي؛ هاي جامعهاساسي رشد و توسعه  هاي ضرورت

 هاي صنعتي و كشاورزي بهمنظور ارتباط هر چه بيشتر داشنگاه با بخشايجاد دفتر ارتباط صنعت و دانشگاه به -

 ت؛و امكانات و تسهيلا ها تجربهمنظور تبادل دانش، تخصص، 

  ؛  آناني لازم به پشتيبانو اعطاي تسهيلات  پشتيبانيهاي دانشجويي و ايجاد شركت برايفراهم نمودن شرايط لازم 

  كارآفرينانه در اعطاي تسهيلات مختلف؛ هاي ديدگاهداراي  آموختگان دانشدر اولويت قرار دادن دانشجويان و 

 كارآفريني؛ درس مدرسان ويژه به مدرسان براي يكارآفرين زمينه در خدمت ضمن هايدوره پيوسته برگزاري  
 رساني در زمينه آموختگان، همچنين پايگاه اطلاعدانش تحصيلي و شغلي وضعيت زمينه در اطلاعاتي ايجاد بانك

 كارآفريني؛

  منظور نهادينه نمودن هاي در سطوح مختلف بهريزيها و برنامهاريجدي به مبحث كارآفريني در سياستگذتوجه
  .عنوان جزئي از نظام آموزش علمي كاربردي كشاورزيآفريني بهكار
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