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  خلاصه
 به ورود و عمل و نظري پيوند در دانشجويان هاي توانمندي پرورش در آموزشي نظام كيفيت نقش اخير، هاي دهه در

 فرصت نمودن فراهم مهم، اين تحقق در مؤثر راهكارهاي جمله از .است گرفته قرار تأكيد مورد كارآفريني، عرصه

 علمي بازديدهاي ضعف و قوت نقاط تحليل كيفي، بررسي اين هدف. است علمي دهايبازدي قالب در تجربي يادگيري
 نفر 18 با ساختاريافته نيمه مصاحبه تكنيك با ها داده  .بود دانشجويان نگاه از رازي دانشگاه كشاورزي ترويج گروه در

 .گرفت قرار تحليل تجزيه مورد توامح تحليل تكنيك با و آوري جمع بودند كرده تجربه را بازديد كه دانشجويان از
 ترس و لازم ها توضيح ارائه در بازديد مراكز صداقت نداشتن رفاهي، امكانات كمبود نظير مواردي داد، نشان ها يافته
 نقاط جمله از كشاورزي، كارآفرينانه كارهاي و كسب آغاز براي بازديد از پس كافي سرمايه به دسترسي نداشتناز

 تثبيت و عميق درك با علمي بازديد حال، عين در .رود مي شمار به دانشجويان ديد از علمي هاي بازديد ضعف
 به كشاورزي دانشجويان ورود آمادگي اجتماعي، سرمايه افزايش و گرايي جمع روحيه القاي نظري، هاي آموخته

 بازديدها افزايش و بازديد امانج از پيش اطلاعات دادن نظير راهكارهايي ادامه، در .سازد مي فراهم را كارآفريني عرصه

 .شد ارائه دانشجويان سوي از كشاورزي عالي آموزش در كارآفريني توسعه منظور به
  

 كشاورزي عالي آموزش كارآفريني، علمي، ازديدب: واژه هاي كليدي
 
Abstract 
In recent decades, the role of quality of educational system in the upbringing of 
capabilities of students in theory and practice and enter the field entrepreneurship, were 
emphasized. Among the effective strategies in the realization of this goal is making 
experimental learning opportunity in the form of field trips. The goal of this Qualitative 
study is analysis of the strengths and weaknesses of kept secret field trips in the 
perspective of students of department of agricultural extension. Data interview technique 
with semi-structured with 18 people of the students that visit had experienced, collecting 
and “In Content analysis, the analysis. Findings showed that cases such as lack of 
facilities, lack of sincerity visit centers in presenting necessary explanations and fear' i 
decrying enough access to the capital after visits to begin gaining آارآفرينانه works and 
agriculture, including weak points of the scientific visit of the students. In the meantime, 
scientific visit with a deep understanding and stabilization of theory, suggesting a spirit 
of nationalism and the increase in social capital, students readiness to enter the arena 
agricultural entrepreneurship, for the nation. In continuation, strategies like giving 
information before the visit and the increase in such visits in order to expand businesses 
in higher education of the agricultural students presented. 
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  مقدمه
 يسرمايه واقع در و متخصص انساني نيروي تربيت مهم نقش كشاورزي آموزش نظام

 بودن اثربخش و كارا .است دار هعهد را كشاورزي بخش يتوسعه براي نياز مورد انساني
 .باشدمي آن روي پيش تنگناهاي و هاچالش شناسايي گرو در كشاورزي عالي آموزش نظام

 به توجهي بي كشورها، بسياري در كشاورزي عالي آموزش منظا هاينارسايي از يكي 
 هايآموزش و نظري هايدرس به اندازه از بيش پرداختن و عملي هايدرس و واحدها
 و گسترش گرو در كشاورزي بخش يجانبه همه يتوسعه كه آنجايي از. است كلاسي
 بيان) 1383( اپارس راستا اين در ،باشد مي مختلف سطوح در كشاورزي آموزش تعميق

 و وظيفه كه باشد مي عالي آموزش كشاورزي، آموزش سطوح ترين مهم از يكي كه دارد مي
 در دانشجو  .دارد بخش اين در انساني نيروي كارايي و وري بهره افزايش در مهمي نقش

 شوق افزايش خاص، شغل در  شايستگي به دستيابي مانند يهاي هدف به عالي آموزش
 پيروي از خودداري و منطقي استدلال و فكري هايمهارت كردن پيدا فرد، در يادگيري

نظام  ).1387همكاران، و ورمزياري(شود مي نايل غيره و ايكليشه افكار و كوركورانه
آموزش كشاورزي نيازمند فراگيراني است كه همواره با محيط طبيعي و اجتماعي در تعامل 

را بياموزند تا بتوانند در  ها نارساييبرخورد با  بوده و به صورت تجربي در محيط واقعي نحوه
بخش كشاورزي كارآمد و  هاي دگرگونيو واقعي زندگي، محيط كار  تنگناهايبا  رويارويي

در واقع ناهماهنگي و كمبود ارتباط بين آموزش ). 1385آقاسي زاده، (قاطع برخورد كنند
كه آموزش عالي در تحقق  هاي اجرايي كشاورزي، باعث شده استعالي كشاورزي و بخش

هاي شغلي در بخش كشاورزي و آماده ساختن افراد خود كه شناسايي فرصت هاي هدف
زماني و بهرامي، (جوان براي ورود به مشاغل مربوطه است به موفقيت چنداني دست پيدا نكند

 مطالب آموزش به تنها درس تدريس كه پذيرد مي شكل هنگامي بهينه يادگيري). 1380
 نوين و فعال هاي روش از يكي شود همراه درك قابل و عيني هاي روش با و نباشد نظري

 و شود مي فراگيران فعال مشاركت انگيزه افزايش باعث كه باشد مي علمي گردش تدريس
 نوآوري و خلاقيت و ذهني هاي مهارت پردازش و ديرتر فراموشي و بهتر يادگيري به منجر
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شكيل و  ).1389 وماهو، جباري(شود مي مشاركت حس تقويت باعث همچنين وشود مي
ي آموزش عالي برقراري دارد كه وظيفهبيان مي) 2009(به نقل از ماري ) 2011(همكاران 

گويند كه آموزش عالي به چنين ميهم. باشدو عملي در هر زمينه مي نظريتعادل بين مطالب 
ه اين تغيير فقط در تغييرات نياز ب. دهدتغيير مي پيرامون جهانسرعت همه چيز را در 

به اين منظور بايد از  .و بايد زندگي دانشجويان را نيز تغيير دهد شوددانشگاهي خلاصه نمي
هاي علمي و غيره در ها،گردشها، ارائهسمينارها، بحث مانندهاي آموزشي گوناگون فعاليت

دانشجويان خود مستقيم با فراهم آوردن اين شرايط كه . راستاي نيل به اين مهم بهره گرفت
در آنان شكل خواهد  در همه دوران زندگيو كسب تجربه كنند، يادگيري  ديدهها را پديده
 .گرفت

 هايروش بين در بازيابي و بررسي هايروش از يكي علميگردش  ياعبارت بازديد علمي 
 شامل مدرسه، از خارج تجربي فعاليت يا علمي گردش .دارد جا تدريس گوناگون

 مشاوره، راه از اطلاعات آوري جمع مسئله، يك يدرباره اول دست و مستقيم هاي سيبرر
 تحقيقي هايروشر ديگ و برداري نمونه گيري، اندازه مصاحبه،، پرسشنامه

يك نفر  در يك دوره زمانيعلمي يعني اينكه بازديد  ).1385حجازي، ؛1372صفوي،(باشد مي
ند اطلاق ي به يك سفر علمي و هدفمند برويا يك گروه به قصد تغيير در زندگي عاد

 هاي مشاهده راهاز  هاي آموزشيكه هدف آن تقويت و غني كردن و مكمل برنامه شود مي
مستقيم بيرون كلاس و غيره است كه در محيط كلاس قابل دستيابي  هاي تجربهدست اول، 

 طبيعي، و قعيوا هايموقعيت و سقف بدون و آزاد فضاي). 2011شكيل و همكاران، (نيست
 .شوند آن جايگزين توانند نمي مدرسه و خانه كه است دانش كسب براي آزمايشگاه بهترين

 را كنجكاوي حس كه باشدمي فراگيران ذاتي يغريزه با سازگار واقعي و بيرون محيط 
 جديد شرايط خلق و كشف نتيجه در و روابط و شرايط شناسايي الگوپذيري، به و برانگيخته

 و فكر گسترش باعث كه است هايي روش بهترين از يكي علمي گردش .زدپردا مي
 محيط در ناخودآگاه طور به انسان اينكه با  .شود مي پيرامون خود همان از انسان اطلاعات
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 باشد شده ريزي برنامه و هدفمند ديدارها اين اگر ولي پردازد مي يادگيري به

  .داشت خواهد دنبال به را پايدارتري يادگيري و تر عميق و بيشتر هاي تأثيرگذاري
 به گرايي ذهن از را دانشجويان كه باشند مي نظري هاي درس مكمل علمي بازديدهاي

  .شودمي رهنمون محيطي هايپديده از درست درك به را آنان و داده سوق نگري واقع
 تنگناهاي و مفاهيم درك به كمك شامل؛ آموزشي-علمي بازديدهاي ي هعمد هاي هدف
 حس پرورش تازه، هاي برداشت كسب و جديد هاي محيط در دانشجو دادن قرار ،نظري

 ديدن )سيستمي(نظام يافته يتجربه و محيط صحيح شناخت به كمك در شخصي كنجكاوي
 به نسبت علاقه ايجاد) 1385(جازيح ).رشد سايت( باشد مي محيط از يكپارچه درك و

 در ديده و دقت افزايش سازنده، مختلف هاي هگرو كردن پيدا موضوع، يك عمليات اجراي
 آموزش در علمي گردش ي استفاده موارد از را آموزشي ي برنامه در تنوع ايجاد فراگيران،
 ديگراند كه بايد همانند بيان داشته) 2009(مايرز و جونزدر اين راستا كه  است برشمرده
به خوبي طرح شود تا علمي  و مفاهيم بازديد ها هدفهاي آموزشي اصول، برنامه

ي آموزشي و به آساني بين اصول و مفاهيم برنامهكنندگان يا دانشجويان بتوانند  مشاركت
افزايش علاقه،  برايكلي بازديد علمي رهيافتي به طور. علمي ارتباط برقرار كنندبازديد 

ازديدهاي ب). EETAP, 2002(انگيزه و درك دانشجويان نسبت به مطالب درسي است
هاي جديد بتوانند مطالب كردن پديده آموزان ضمن تجربه سبب خواهد شد دانشجمعي 

به صورت فردي قابل  گاهيچه ها تجربهاين  نمايند زيرافراگرفته شده را به همديگر منتقل 
از بازديد از درس خاصي  پيشهمچنين كساني كه تا  )1387ميرزاآقايي، (نيست دستيابي

به آن  آنان و نگرش شوندمند  بازديد به آن درس علاقه ست پس ازممكن ا اند بيزار بوده
كه  شودبين افراد باعث مي هاي تعاملچنين در بازديد علمي برخوردها و هم. ت شوددرس مثب

و دميركايا و  2011برين، (افراد اجتماعي بار آمده و روابط اجتماعي خود را بهبود بخشند
  ).2011آتايتر، 
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 بخش آموختگان دانش بيكاري دلايل عمده از يكي) 1388(ورسليمانپ و پور خسروي نظر به
 هاي مؤسسه و ها دانشكده در مناسب كاربردي و تجربي هاي آموزش در نارسايي كشاورزي
 و آموزي مهارت و عملي تجربه موضوع بر ها دانشگاه تأكيد و باشد مي عالي آموزش
 بهبود براي خود الگوي در انآن  .كنند مي پيشنهاد را بازار نياز مورد هاي درس تدريس
 و ها گردش انجام ؛مانند مواردي آموختگان دانش اشتغال ي توسعه منظور به آموزش كيفيت

 مراكز موثر ارتباط برقراري آموختگان، دانش توليدي واحدهاي از علمي بازديدهاي
 خوداشتغالي آموزش كردن اضافه ذيربط، توليدي واحدهاي و كشاورزي بخش با آموزشي

 ي اشاعه و رشد مراكز در گروهي كار هاي برنامه اجراي و ها رشته كارآموزي ي دوره هب
 بازديد امكان نمودن فراهم) 1379( همكاران و حجازي .اند كرده بيان را دانشجويان بين آن

 براي كارآموزي هاي درس اجراي همچنين و ذيربط هاي سازمان و محيط از دانشجويان
 كه اند برده نام يهاي فعاليت جمله از را آينده شغل انتخاب و آنان هاي فعاليت با آشنايي
 مي بهبود را كشاورزي آموزش و ترويج گروه پژوهشي و آموزشي هاي فعاليت ريزي برنامه

  .بخشد
 يك از بايد آن كيفيت سطح افزايش و علمي بازديدهاي بيشتر به آمدن نائل براي
 مجريان بالاي آمادگي و شده بندي نزما يمهبرنا امكانات، تدارك دقيق، ريزي برنامه

 منفي اثرهاي توانمي نشده، آماده پيش از يبرنامه و نظم نداشتن صورت در زيرا برخوردار،
 و فعاليت ميزان كردن محدود مانند مواردي علمي گردش ريزي طرح در. باشد داشته بر در

 موضوعات با بازديد دادن تباطار وگوناگون، گسترده هاي موضوع تعيين از پرهيز و بررسي

 اين در .شود مي توصيه گروه هر كار تعيين و فراگيران بندي هگرو آموزشگر، توسط مرتبط
 ضمن علمي، گردش از پيش ي مرحله سه در را علمي گردش به مربوط هاي فعاليت   راستا

 رنظ از علمي هايگردشچنين هم .نمود بندي هدست علمي گردش از پس و علمي گردش
 ساعتي، دو يا يك علمي گردش ،پرشتاب و مدت هكوتا علمي گردش نوع چهار شامل زمان



 

٧ 
 

 بيشتر ميان اين در كه.باشد مي ماهيانه و هفتگي علمي وگردش روزانه علمي گردش
  .)1385حجازي،(باشد مي روزانه علمي هاي ش گرد گروه در دانشگاهي علمي هاي گردش

دهي براي يك بازديد علمي ريزي و سازمان كه در برنامه بر اين باورند) 2009(مايرز و جونز
مرحله يك بازديد موفق تحت عنوان  نخستين. ي مهم را در نظر گرفتموفق بايد سه مرحله

است كه در اين مرحله بايد با ديد كلي  جامع به بستر سازي و مهيا  1بازديد -ي پيشمرحله
مرحله پيش . اي بازديد علمي پرداختاز بازديد و آمادگي براي اجر پيشكردن شرايط 

باشد كه عنصر آموزش خود شامل دو مي 3و مديريت 2بازديد شامل دو عنصر اصلي آموزش
چنين مرحله دوم يا خود بازديد نيز هم. باشدمي 5و محتوي موضوع 4بخش نمايش جايگزين

مرحله  يتدر نهااست،  7و نقش آموزشگر 6داراي دو عنصر نقش دانشجو يا مشاركت كننده
هاي و فعاليت 9خلاصه نويسيدر يك گردش علمي موفق به گزارش يا  8بازديد -سوم يا پس

  .يابداختصاص مي 10تكميلي
  )Mayers & Jones, 2009(مدل برنامه ريزي بازديد علمي: 1شكل 

 

                                                 
1 Pre-trip           
2 Instruction  
3 Administration 
4 Vicarious Exposure 
5 Topic Content 
6 Participant Role 
7 Instructor Role 
8 Post-trip 
9 Debriefing 
10 Culminating  
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 نمودن مشخص گيرد يم صورت علمي بازديد از پيش هاي مرحله در كه هايي اقدام جمله از
 بازديد و بازديد محل مسولين با يپيش هماهنگي آن، دقيق ريزي طرح و علمي گرش هدف

 منابعي ي ارائه بگيرند، ياد بازديد در فراگيران بايد كه مواردي كردن مشخص مكان، آن از
 بازديد محل مسولين كردن مطلع علمي، گردش موضوع ي زمينه در فراگيران آگاهي براي
 پاسخ علمي گردش در فراگيران بايد كه يهاي پرسش تنظيم و تهيه بازديد، تاريخ و علت از

 ي هتهي براي مدارك و اطلاعات آوري جمع در فراگيران از يك هر وظايف تعيين گويند،
 وسايل و لباس نوع كردن مشخص فراگيران، به ايمني هاي نكته گوشزدكردن كار، گزارس
 و نقليه ي وسيله و هبودج ي درباره يپيش گيري تصميم علمي، گردش براي ضروري
 طول در بازديد با رابطه در كردن صحبت موقع، به بازديد يبرنامه اجراي .باشد مي امكانات
 هدايت غيرمترقبه، و احتمالي هاي عامل وجود درصورت برنامه بودن پذير فانعطا مسير،
 نمايند، شركت فعالانه و باعلاقه فراگيران حال همه در كه اي گونه به علمي بازديد جريان

 بردن پيش نهايت در و آنان ي شده مطرح هاي پرسش پاسخ يافتن در فراگيران راهنمايي

 .باشد مي علمي گردش ضمن در ها فعاليت  جمله از شده تعيين زماني ي برنامه طبق بازديد
 مطالب از گيري نتيجه و بحث سفر، هاي يافته و ها مشاهده يادآوري با علمي بازديد از پس

 مطرح هاي پرسش و علمي گردش هاي هدف با آمده دست به نتايج ي همقايس شده، آموخته
 گرفته صورت بازديد ارزشيابي به علمي گردش ضمن ها نارسايي بررسي و يپيش ي ه  شد

 .)1385حجازي،(شود مي پرداخته
 هدف علمي بازديدهاي و كشاورزي عالي آموزش مورد در شده بيان مطالب به توجه با

 در آن نقش و علمي بازديدهاي ضعف و قوت نقاط تحليل پژوهش اين در شده دنبال كلي
و  بررسياختصاصي شامل  هاي هدف. باشد مي كشاورزي عالي آموزش نظام كارآفريني

دانشجويان به  انتقادهايشناسايي  بازديدهاي علمي از ديد دانشجويان، هاي مزيت بررسي
بهبود  برايراهكارهاي ارائه شده توسط دانشجويان و  پيشنهادهايفرايند بازديد علمي، بررسي 

  .باشدروند بازديدهاي علمي در دانشكده مي
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  شناسي تحقيق روش
منظور از اين روش اين است كه  .صورت گرفت تحليل محتوابا روش  حاضر كيفي بررسي
يا عيني  هنانيب واقعزباني يك متن گفته يا نوشته شده را به طور  هاي ويژگيآن،  پايه بربتوان 

دارد كه تحليل محتوا بيان مي) 1952(برلسون ). 78كريپندورف، (شناخت مند نظامو به طور 
ند و كمي ظاهر محتواي آشكار م يك تكنيك تحقيقاتي به منظور توصيف عيني،  نظام

بيان نمودند كه براي بررسي محتواي  )1381(چنين سرمد و همكاران هم .است هاي ارتباط
ترين شكل بنابراين رايج .شوداي موجود در يك متن از اين روش استفاده ميهآشكار پيام

ها هستند، دارد فراواني ي تلخيص را بر دوشوظيفه به طور اساسيها كه ي دادهارائه
هاي نسبي مانند درصدهاي شده در نمونه يا فراواني ديده بارهاي شمارهاي مطلق مانند  فراواني

اين در  .باشدمي )GAO, 1996, Gallader et al. 2000؛ 73هولستي، (حجم نمونه 
 .ها صورت گرفته استدر متن گزارش ها جملهتحقيق نيز تحليل با استفاده از فراواني تكرار 

تحليل قرار و آوري و مورد تجزيه مصاحبه نيمه ساختار يافته جمع راهاز  هاي پژوهشداده
گروه ترويج و توسعه 1386آخر ترويج جويان سال دانش بررسيي مورد جامعه. گرفت

تجربه بازديد را  بارهاي شمار زي دانشگاه رازي بودند كه بيشترينروستايي دانشكده كشاور
  .اندداشتهدر طول تحصيل 

  و پيشنهادها بحث، نتايج
بازديدهاي علمي،  هاي مزيتي هاي پژوهش پس از تجزيه تحليل در قالب سه دستهداده

ي ارائه شده توسط دانشجويان و راهكارها پيشنهادهايدهاي علمي و در نهايت به بازدي انتقادهاي
بازديدهاي علمي از ديدگاه  هاي مزيتكه بيانگر  1جدول شماره در . شدبندي  بندي و مقوله دسته

تكرار شده سه مورد از  هاي جملهكه با توجه به فراواني  نشان داده شده استباشد دانشجويان مي
-ي كارگروهي و جمعالقاي روحيه، هاي نظريتر از درس و تثبيت آموختهيقدرك عم؛ آنان

در  و نگرش مثبت به كارآفريني ايجاد انگيزه، در كارآفريني خطرگرايي به منظور كاهش 
از نتايج برخاسته از نظرات دانشجويان . بيشترين اهميت را به خود اختصاص داده است  بازديد
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چنين بار آوردن تدريس شده و هم هاي درسبردن كيفيت  لابا برايكه  آيدچنين برمي
بايد در نظام آموزشي به ويژه آموزش عالي كشاورزي  گرا، نوآور و كارآفريندانشجويان جمع

به برگزاري بازديدهاي علمي داشته و نقش آن را در ايجاد يك نظام آموزشي پويا  اي ويژهتوجه 
  .تر نمودو سازنده برجسته

 بازديدهاي علمي از نظر دانشجويان هاي مزيت: 1شماره جدول 

  فراواني توصيف كنندههايعبارت
  14  هاي نظريتر از درس و تثبيت آموختهدرك عميق

در  خطرگرايي به منظور كاهش ي كارگروهي و جمعالقاي روحيه
  كارآفريني

11  

  10  و نگرش مثبت به كارآفريني در بازديد ايجاد انگيزه
  3  كارآفرينانه در ذهن هاي هديدگاپرورش 

  3  شده در حين بازديدديدههاييادگيري بخشي از مهارت
  3  ي اجتماعيتقويت مهارت ارتباطي دانشجويان و سرمايه

افزايش اعتماد به نفس و كاهش ترس در بازديد نسبت به آغاز كسب و 
  همانندكارهاي 

3  

  2  تنوع در موضوع مورد يادگيري
  2  نظريهايدرسب بازديد بامتفاوت بودن مطال

  1  الگو گرفتن از عملكرد كارآفرينان موفق در بازديد

  
- ي نيز بر آن وارد ميانتقادهاياي، نقاط ضعف و هر مقوله هاي مزيتپيرو بيان نقاط قوت و 

دانشجويان در مورد  انتقادهايدهي به  پردازي و شكل مهم به مفهومنيل به اين  برايآيد كه 
ع ي اين موضوكننده هاي توصيف عبارتعلمي از نظر دانشجويان پرداخته شد، كه بازديدهاي 

 31بيان شده توسط دانشجويان با  انتقادهاي .بندي شده است ارائه و مقوله 2در جدول شماره 
موضوع  12خراج شده در است هاي عبارتتوصيف شدكه اين )  هاي متفاوتبا فراواني(عبارت

ها نشان داد كه انتقادها به سمت سه گروه دانشگاه، مراكز بازديد فتهيا. بندي شد محوري دسته
ارائه شده، دانشگاه در  انتقادهايشود با توجه پيشنهاد ميبنابراين . شودو دانشجو متوجه مي
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مربوط به خود، در  هاي نارساييارتقاي كيفيت بازديدهاي علمي، ضمن برطرف نمودن  براي
هاي لازم را انجام ها و هماهنگيبوط به مراكز بازديد برنامه ريزيمر هاي نارساييراستاي رفع 

نسبت به  آنانچنين در مورد دانشجويان، علاوه بر توجيه نمودن و انگيزه دادن به هم. دهد
برگزاري  باي را آنانهاي ارتباطي هاي فردي به ويژه مهارتاهميت بازديدهاي علمي، مهارت

  . تقويت نمايد ي توجيهيهاكلاس
  دانشجويان در مورد بازديدهاي علمي انتقادهايدهي به مفهوم پردازي و شكل: 2 شماره جدول

  مورد انتقاد موضوع محوري فراواني توصيف كنندههايعبارت
   1 نو نبودن بازديد

  به كيفيت بازديد توجهي بي
)18(  

  
  
  
  
  
  
  

  دانشگاه

 1 كمبود بازديدها
 3 كوتاه بودن زمان بازديد

 4 زياد دانشجو در هر بازديدشمارزام اع
 6 ها در دانشگاهامكان عملي نمودن ايده نبود

 1 استاد درس در بازديدنبودنهمراه
از سوي)فيلم و عكس برداري(بازديدها نبودنمستند 

 دانشگاه

1 

 1 نبود فرصت براي بازخورد در فرايند يادگيري

از دانشجويان دراستادانتظارهاينامشخص بودن
  بازديد

4   
  بازديد هاي هدفروشن نبودن 

از  پيشاطلاعات در مورد بازديد نشدن ي ارائه  )9(
  برگزاري

5  

   2 ريزي سرويس اياب و ذهاببرنامهدرهماهنگي نبود
ريزي  براي بي نظمي در برنامه

  برگزاري بازديدها
)10(  

 5 كمبود امكانات رفاهي بازديد
 3 هاكلاسديگربازديدهاي علمي با همزماني

  ارزشيابي مناسب نبود  6  ي گزارش كارتأكيد بر ارائه
)6(  

   4 هاتوضيحيصداقت در ارائهنبود
  

  صداقت در دادن اطلاعات

  
  
  

هايپرسشمراكز بازديد بهمسئولاننبودن پاسخگو
  دانشجو

1 
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از ورودپيشمراكزسعي در پنهان نمودن نقاط ضعف
 دانشجويان

2 )9(    
  

هايو ايجاد ترس از فعاليتهانارساييپررنگ كردن   مراكز بازديد
  در دانشجويان همانندكارآفرينانه 

2 

   3 جدي نگرفتن بازديدهاي علمي از سوي مراكز بازديد
اهميت ندادن به موضوع بازديد 

  و دانشجويان
)6(  

 3 ز بازديددر مراكهاتوضيحينامناسب بودن مكان ارائه

بيان موضوع از سويتوانداشتن اطلاعات كافي ون
  صاحبان مراكز بازديد

ي آگاهي و توان ارائه نداشتن 1
  مطلب

)1(  

كسب وآغازي كافي درترس از نداشتن علم و تجربه
 همانندكارهاي كارآفرينانه

10   
  
  ترس

)22(  

  
  
  
  
  
  
  
  

  دانشجو

 برايي كافي هدسترسي به سرماي نبود امكانترس از 
  همانندآغاز كسب و كارهاي 

11  

  1  ترس از بروكراسي اداري
   1 احساس ضعف براي شروع كسب و كارهاي بزرگ

خودباوري و اعتماد به  نداشتن
  نفس

)13(  

هاي كارآفريني و ترس از آگاهي از فراز و نشيب
  آن آغاز

2  

دخود باوري و اعتماد به نفس در بازدي نداشتنالقاي 
  از كسب و كارهاي بزرگ

5 

توانايي مديريت كسب و كارهاينبودترس از 
 همانندي كارآفرينانه

5 

  ي ارتباطينبود دايره 7 ي اجتماعيي ارتباطي و سرمايهنداشتن دايره
)7(  

تلقي نادرست دانشجويان از بازديد به جاي اردوي 
  تفريحي

استفاده مناسب از  نداشتن  3
  بازديد

)3(  
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انجامبرايي دروني در دانشجوياننداشتن انگيزه
  كارهاي عملي

  نبود انگيزه 5
)5(  

  
كه در   موضوع محوري شكل گرفت 9در  پيشنهادهايبندي راهكارها و  در نهايت مقوله

به سه گروه دانشگاه، مراكز  پيشنهادهااين بخش نيز در . نشان داده شده است 3جدول شماره 
هاي اختصاص داده شده در بخش اول، توجه به با توجه به فراواني. ئه شدبازديد و دانشجو ارا

ي همچنين صداقت در ارائه. بازديدها به دانشگاه پيشنهاد شد شماركيفيت بازديدها و افزايش 
اطلاعات و اهميت دادن به بازديدها و دانشجويان به مراكز بازديد و خواستن و پيگير بودن 

  .به دانشجو پيشنهاد شد
  دانشجويان در مورد بازديدهاي علمي پيشنهادهايدهي به راهكارها و مفهوم پردازي و شكل: 3 شماره جدول

  پيشنهادمورد  محوري موضوع فراواني توصيف كنندههايعبارت
  و زمان بازديدها شمارافزايش  5 بازديدهاشمارافزايش

)11(  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  دانشگاه

 6 ايي بالا و يادگيريكاربرايافزايش زمان بازديد
 ارزشيابي مناسب 1 از بازديدپسپرسش و پاسخنشستبرگزاري 

 2 ي مناسب به جاي گزارش كارجايگزين نمودن گزينه  )3(

   2 همراه بودن استاد درس هنگام بازديد
  
  
  
  
  

  توجه به كيفيت بازديد
)21(  

تشريح و(از انجام بازديدپيشدادن آگاهي لازمه
  )هدف بازديدتصريح 

7 

 1 بازديد از مراكز جديد
  2  هاي كوچك برگزاري بازديد در قالب گروه

ايجاد فرصتي در دانشكده براي عملي نمودن 
 )هاي علميانجمن(بازديد هاي ديدگاه

3 

برداري از بازديدهاي علمي و مستندسازي آنفيلم
 توسط دانشگاه

1 

ايجاد انگيزهبرايتدارك مراكز متنوع بازديد
 كارآفريني

2 

 2 واحدهاي نظري و بازديد علمي شمارايجاد تناسب در 

 1افزايش قابليت كارشناسان در ارتباط دادن موضوع 
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 هاي نظريبازديد و آموخته

فراغت دانشجويان ازهايساعتزمان بازديد با تعيين
  كلاس

  نظم در برگزاري بازديد 1
)1(  

فريحي به منظور ايجاد تلقي مناسب افزايش اردوهاي ت
  از بازديدهاي علمي به عنوان واحد درسي

بازديد از اردوي  جداسازي  1
  تفريحي

)1(  
 امكانات رفاهي 1 فراهم نمودن امكانات رفاهي در بازديد

)1(  
 يارائه برايمكان مناسب  بيني و تعيين پيش

  اتتوضيح
اهميت دادن به بازديد و   3

  دانشجويان
)8(  

  
  

ي عملي و عيني كار و پرهيز از نشان دادن جنبه  مراكز بازديد
  سخنراني زياد

5  

   10 به دانشجوياندرستي اطلاعات دقيق وارائه
  صداقت در دادن اطلاعات

)13(  
ايجاد انگيزه در دانشجويان به كار به جاي ترس و

  از كار هراس
3 

وجو براي آگاهي از شرايط به روز علم و  جست
  طلاعات و تلاش براي يادگيريا

1    
  خواستن و پيگير بودن

)6(  

  
  

استاد،(پيرامونسعي در ايجاد ارتباط با محيط  دانشجو
  ...)بازاريان و توليدكنندگان،

5 
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