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  چكيده
  

 برايدف كلي تحقيق حاضر بررسي سازوكارهاي ارتقاء توانمندي دانشجويان تحصيلات تكميلي كشاورزي ه
جامعه آماري اعضاء هيأت علمي در تمام گرايش هاي كشاورزي دانشگاه تهران . باشداشتغال مي المللي بينورود به بازار 

نفر به روش نمونه گيري  110 شماراين ميان كه از  .)=203N(باشد مي 1388- 89و تربيت مدرس در سال تحصيلي 
پرسشنامه مورد تجزيه و تحليل قرار گرفت  104در نهايت  .شدند گزينشاز فرمول كوكران  گيري بهرهطبقه اي و با 

)104n=(.  ي از متخصصان ترويج و شمار نظرسنجيابزار جمع آوري اطلاعات پرسشنامه بود كه روايي آن با كسب
از آزمون  گيري بهرهضريب پايايي پرسشنامه نيز با . شگاه تهران و تربيت مدرس بررسي شدآموزش كشاورزي دان

يافته هاي تحقيق در مورد ديدگاه . به دست آمددرصد  80براي تمام بخشهاي پرسشنامه بالاتر از آلفاي كرونباخ 
تخصصي  هاي مهارتداد كه افزايش پاسخگويان در زمينه ميزان مناسبت سازوكارهاي ارتقاء توانمندي دانشجويان نشان 

و  "افزايش قوه خلاقيت و كارافريني"، "بهبود تسلط بر زبان انگليسي"، "توسعه سواد اطلاعاتي دانشجويان"، "كاربردي
برنامه درسي  هاي هدفبه عنوان مناسب ترين سازوكارهاي مبتني بر  "تقويت مهارت يادگيري خود تنظيمي "
كار محلي، منطقه اي و نيازهاي بازار پايهمحتوي آموزشي بر  گزينش"،"ن انگليسيبازگسترش و توسعه آموزش "؛

مناسب ترين سازوكارها ي مبتني به عنوان " المللي بينكشاورزي  هاي موضوعطراحي واحدهايي در خصوص "و"جهاني
 گيري بهرهرش گست"، "كشاورزي هاي مهارتاز روش عملي در آموزش  گيري بهرهگسترش "بر محتوي برنامه درسي؛ 

انتقال مسئوليت يادگيري به دانشجو و تأكيد بر باورهاي خود "و"از روش حل مسأله و پژوهش محور كردن آموزش
تأكيد بر "ي تدريس ؛ها روشمناسب ترين سازوكارهاي مبتني بر به عنوان  "اء به خود در يادگيريكبسندگي و ات

از روش ارزشيابي  گيري بهرهكيد بر أت"و  ")كيفي(بي هاي توصيفي تأكيد بر ارزشيا"،"ارزشيابي فرايند محور هاي روش
ي ارزشيابي پيشرفت تحصيلي، مناسبترين سازوكارهاي ها روشبه عنوان مناسب ترين سازوكارهاي مبتني بر  "عملي

مند قانون": از اند عبارتمناسبترين سازوكارهاي مبتني بر كيفيت علمي استادان . مبتني بر برنامه ريزي درسي مي باشند
 بهبود برايانگيزشي  هاي سياستاتخاذ "، "معيارهاي شايسته سالارانه پايهاعضاي هيات علمي بر  ءارتقا فرايندنمودن 
علمي با  هاي تعاملارتباط و  برايايجاد شرايط و تسهيلات لازم "و "تحقيقاتي و آموزشي استادان هاي فعاليت كيفيت
افزايش امكان "، "زايش كميت و كيقيت آزمايشگاه هااف"سازوكارهاي ايت در نهو  "ي معتبر جهانيها دانشگاه

 آنانتوسعه زير ساخت هاي فناوري و بهره گيري بيشتر از " و "...)مزرعه، باغ و(برگزاري كلاس درس در محيط واقعي
 . ي باشندم مناسبترين سازوكارهاي مبتني بر كميت و كيفيت امكانات دانشگاه "يادگيري - در فرايند ياددهي

  
  اشتغال،  سازوكار،  برنامه ريزي درسي،  رشته كشاورزي المللي بينجهاني شدن،  بازار  :واژه هاي كليدي
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Abstract 
  

The main purpose of this study was to investigate the mechanisms of enhancing ability 
of graduate Students of agriculture to enter international employment market. The target 
population of this study consisted of all faculties of the agricultural majors  of  the 
College of Agriculture  in  Tehran University and Tarbiat Modarres University in 2009-
2010 academic year (N=203), out of which by using  Cochran formula , a number of 110 
people were selected using proportional stratified random samplings method. Finally 
104 questionnaires were analyzed (n=104). The instrument for data collection was a 
questionnaire which its validity was established using a panel of expert in agricultural 
extension & education in Tehran University &Tarbiat Modarres University. The 
reliability was confirmed as Cronbach's alpha values were all above 0.80. The results of 
study about the views of respondents regarding the suitability of mechanisms to promote 
empowerment of students indicated that "increasing the applied professional skills"," 
improving the students’ information literacy "," improvement of English language 
proficiency" ," increasing the force of creativity and entrepreneurship "and" 
strengthening self regulatory learning skills "  As the most suitable mechanisms based 
on curriculum goals; "develop English language teaching", "selected educational content 
based on local, regional and global labor market needs " and "design units in the 
international agricultural issues" as  most appropriate mechanisms based on the content 
of curriculum;  "Developing  practical methods in teaching agricultural skills," "Extend 
problem solving method and research-based education" and "Transfer of learning 
responsibility to student and emphasizing Self-efficacy beliefs and self reliance in 
learning" as the most suitable mechanisms based on teaching methods; "emphasis on 
process-based evaluation methods"  ,  "Emphasis on qualitative evaluation methods" and 
"emphasis on practical evaluation method " as the most suitable mechanisms based on 
methods of evaluation of academic achievement are most important curriculum-based 
mechanisms. Appropriate mechanisms based on the science quality of teachers include: 
" to regulate the  scientific rank promotion mechanisms of  teachers base on qualified 
criteria", "motivational policies to improve the quality of teachers  research and 
teaching" and "creating conditions and facilities for scientific communication and 
interaction with prestigious universities in the world" and finally, the mechanisms of "to 
increase the quantity and quality Laboratories", "increase the possibility of holding a 
classroom in the real environment (farm, garden and ...)" and "development 
infrastructure and utilization of technology in the process of teaching - learning" are 
appropriate mechanisms based on the quantity and quality of facilities in university . 

Key Words: globalization, International employment market, mechanism, curricula, 
agricultural fields 
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  مقدمه

بيستم ميلادي به منزله پديده اي  سده 80جهاني شدن رويدادي تاريخي است كه از دهه 
فرايندهاي  اين رويداد به همراه فناوري جديد اطلاع رساني و .مطرح شدشگرف در غرب 

عظيمي را در سازماندهي كار، توليد كالاها وخدمات، روابط  هاي دگرگوني ،آناننوآورانه 
فرايند  "شدن جهاني". )1384كارنوي ،( در فرهنگهاي محلي به وجود آورد حتي بين الملل و

جرياني است كه . است المللي بينرشد سرمايه،  فناوري، و اطلاعات در بستر مرزهاي ملي و 
جز رقابت در بازار جهاني راه  هب Ĥنانبا پيامدهاي مستقيم خود موجب شده تا كشورها و سازم

 ). de Wit,1997& Knight(گريز ديگري نداشته باشند 

بنيادين در نخستين عرصه فعاليت اقتصادي  يك دگرگونيفراتر از هر چيز،  شدن جهاني
پيشتر اقتصاد ملي كانون اصلي توجه بسياري از اقتصاد دانان قرار . انسان، يعني بازار است

لي شدن و در حال فرا م شتاباكنون بازارها به . گرفته بود، اما امروزه ديگر چنين نيست
بازار فراملي نه تنها محل مبادله مقادير بيشمار كالاها و . هستند المللي بينپيوشتن به بازارهاي 

  ).1380مديسون، ( باشد بلكه سرمايه و حتي كار نيز در آن به گردش در مي آيد خدمات مي
ند؛ شو كار، دستخوش تغيير و تحول مي، همه اركان بازارشدن جهانيايند بدون شك در فر

كار جهاني شده، عرضه كننده نيروي كار، نيروي فعال يك بدين معني كه در يك بازار
در اين شرايط به دليل سيال . كشور نيست بلكه همه كارآفرينان عرصه اشتغال جهاني هستند

شغلي، كارفرما  هاي فرصتدر مسير دستيابي به  هاي مانعبودن منابع انساني و حذف مرزها و 
توانند لف برخوردار بوده و ميز امتياز و توانايي مقايسه موقعيت هاي مختو نيروي كار ا

  ). 1387طائي، ( كند تر آماده ميبيشتر و كامل گزيني كنند كه طبعا فضا را براي رقابت  به
اصلي ظهور اقتصاد دانشي است و آنچه مسلم است اينكه در  هاي عامليكي از  شدن جهاني

در اقتصاد مبتني بر  .ار شديد و مبتني بر يادگيري و نوآوري استاين نوع اقتصاد رقابت بسي
تقاضاي كار تنها فرصتي براي . دانش، بنگاه ها صرفا تقاضا كننده كار به مفهوم سنتي نيستند

افراد نيز در قالب كار، دانش جديد عرضه . جديد است) تخصص و مهارت(تقاضاي دانش 
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ي است كه طي آن نيروي كار اطلاعات و دانش را از بازاركار مكانيسم پايهبراين . كنندمي
بخش دانش كسب كرده و ضمن پردازش، در صنايع مبتني بر دانش، مورد بهره برداري قرار 

خدمات  نظامكار تابعي از بازاركار و در اقتصاد مبتني بر دانش، بازار بنابراين. دهندمي
مهمترين مهارتي كه : يجه گرفت كهتوان نتمي ياد شدهاز موارد . يادگيري است آموزشي و

كار انتطار دارند مهارت يادگيري و آموزش مستمر عصر كنوني، كارفرمايان از نيروي  در
چرا كه در تمامي بنگاه هاي جديد تأكيد از سرمايه هاي مادي و كالبدي به سرمايه . است

علاوه بر دانش اما  ).1387طائي، (داده است  برايهاي انساني، دانش و اطلاعاتي تغيير 
هاي كليدي ديگري نيز براي كاريابي و  ها و شايستگي مهارتاطلاعاتي و توان يادگيري، 

يد ؤروندهاي جاري و جهاني اشتغال نيز م. باشندموفقيت در رقابت جهاني ضروري مي
دولتي و شركت    ي است؛ كاهش اشتغال در بخشپايهي پايه و ها مهارترويكرد آموزش 

گرفتن  شتابهاي غير متشكل اقتصادي،  ، افزايش اشتغال در بخشهاي بزرگ خصوصي
ي ظريف ها مهارتايجاد مشاغل جديد، كم شدن ثبات و امنيت شغلي، نياز فراينده به رايانه و 

و » دانش نظري«دهد كه راهبردهاي نشان مي ...ارتباطي و اطلاعاتي، كاهش مشاغل يدي و 
شغلي ناتوان  هاي دگرگونيفرد براي رويارويي با  نهايي در آماده كردنتبه » دانش عملي«

   . )1382بينقي، ( ي شغلي اتخاذ شودها مهارتاست و لازم است راهبردهاي جديد آموزش 
در اشتغال فارغ التحصيلان نيز   شدن جهانيانجام گرفته،  المللي بين هاي بررسيبر مبناي 

كاهش : از اند عبارتتغييرات از جمله اين . اموري را دستخوش تغيير قرار داده است
خود  هاي فرصتمحور، افزايش  هاي شغلي فناوري فرصت، افزايش دستيشغلي  هاي فرصت

جهاني، تأكيد بيشتر بر  هاي مهارتبومي به  هاي مهارتشغلي از  هاي مهارتاشتغالي، تغيير 
يش شغلي جهاني، افزا هاي مهارتكسب  براي، افزايش امكان تغيير شغل به گروهيكار 

، تغيير ديدگاه نسبت به فارغ التحصيلان از نيروي المللي بينشغلي  هاي فرصتدسترسي به 
انساني ماهر جوياي كار به كارآفرين و افزايش مهاجرت فارغ التحصيلان براي دسترسي 

 & Kuehn, 1999; Torin, 2005; Setzer) المللي بينشغلي بهتر  هاي فرصتبيشتر به 

Lewis, 2005 ). دانش و و تغييرات اقتصادي موجب دگرگوني در  شدن جهانيديده لذا پ
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، توانايي ها و قابليتهاي ها مهارتكار شده است و اين امر نياز به مورد نياز بازار هاي مهارت
  ) 1383عزيزي، (دهد جديد را افزايش مي

يشتر طوريكه در گذشته ب هدر مورد بازاركار بخش كشاورزي نيز وضع به همين منوال است ب
اما امروزه كشاورزان، عمده  شد ميتوليدات كشاورزان در خانواده خودشان مصرف 

 آنان. كننددر كشور خود و يا بازار جهاني توليد مي كنندگان مصرفتوليداتشان را براي 
 ,Arion & Merce(مجبورند در بازار خانگي با كشاورزان ديگر كشورها رقابت كنند 

به رشد جهاني شدن و ضرورت زندگي و كار در يك جامعه  روند رودر نتيجه  ). 2004
بايست فارغ التحصيلان كشاورزي نيز مجهز طلبد و ميرا مي المللي بين و بينش جهاني، دانش

 Friedel et ( حضور اثر بخش در اين فرايند باشند برايهاي لازم  و مهارت جهاني سوادبه 

al., 2005; NASULGC, 2004 in Hand et al., 2007; Bruening and 
Shao, 2004(.   به سازمان تجارت جهاني به عنوان عضو  پيوستني چون هاي عاملي سوياز

متعالي سند چشم انداز  هاي هدفناظر، ضرورت حضور و رقابت در عرصه جهاني، 
ايجاد اشتغال مولد و كاهش (  53-45-37-35-34ساله، برنامه چهارم توسعه، بندهاي  بيست

لازم براي خدمات كشور در سطح بازارهاي داخلي و  هاي زمينهي و فراهم نمودن نرخ بيكار
تاكيد بر (قانون سازمان نظام مهندسي كشاورزي و منابع طبيعي  13، ماده سوم بند)خارجي

و ضرورت حضور در ) كمك به صدور خدمات فني كشاورزي به خارج از كشور 
  . باشدجهاني، نشان دهنده اهميت موضوع مي هاي هبرنامتاثير در  براي المللي بين هاي سازمان

زمينه ها كه بسيار تحت تاثير جهاني شدن قرار دارد،  نظام  ترين مهمدر نتيجه يكي از 
. باشدآموزش عالي هر كشور است؛ زيرا در اقتصاد جهاني مهمترين عامل توليد، دانش مي

تكنولوژي، ژنتيك بيو مانند شدن جهانيجهاني در عصر  انواع صنايع جديد ناشي از اقتصاد
از لحاظ  فناوريپيشرفته و كامپيوتر نياز به كارمنداني دارند كه در امر  هاي محاسبهانساني، 

بايد نياز نيروي  ها دانشگاهبنابراين . علمي و فني در سطح بالايي از اطلاعات و مهارت باشند
توانايي بالاي علمي و فني  سازند و افرادي با مهارت و برطرفكار اين صنايع جديد را 

ديگر بازار اقتصاد جهاني مستلزم نيروي  سوياز ). Ikenberry, 2000 ( تربيت كنند
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در  .انتقال پذير باشد المللي بين اي حرفه هاي صلاحيتانساني ماهري است كه داراي توانايي و 
برگزار  در پاريس 1998گزارش كنفرانس جهاني يونسكو در باب آموزش عالي كه در سال 

در  «اين گزارش آمده است  7در ماده . قرار گرفته است تأكيدشد نيز اين موضوع مورد 
كار بستن آن ي بر دانش و بنمبت هاي نوين توليد و ظهور شيوه تغييرهايشرايط اقتصادي كه 

و ساير تشكيلات  هاي آن است، روابط آموزش عالي، جهان كار و ارائه اطلاعات از ويژگي
آموختگان  ي فكري آموزش عالي قرار گيرد تا قابليت اشتغال دانش لوحهستي سرجامعه باي

كه نه تنها متقاضي  شودافزايش يابد و اين افراد بايد نظرشان بيش از پيش به اين مساله جلب 
  (Unesco, 2008, p.16). »كار نباشد بلكه خود خالق آن شوند

كند كه اورزي را با اين مسأله مواجه ميبنابراين فرايند جهاني شدن، نظام آموزش عالي كش
بوجود آمده در بازاركار،  تغييرهايپاسخ مناسب به فرايند جهاني شدن چيست؟ و با توجه به 

طلبد؟ و در نهايت اينكه چه سازوكارهايي براي ي را ميتغييرهايچه  ها دانشگاهبرنامه درسي 
  .اشتغال وجود دارد المللي بينار ورود به باز برايارتقاء توانمندي دانشجويان كشاورزي 

  شناسي تحقيق روش
ارتقاء توانمندي  برايتحقيق با توجه به اينكه به دنبال دستيابي به يك سري سازوكار اين 

به طور باشد اشتغال مي المللي بيندانشجويان تحصيلات تكميلي كشاورزي براي ورود به بازار 
از  گيري بهرهباشد كه با اربردي برخوردار ميعمده ك گيري جهتاكتشافي بوده و از  ماهيتي

ر اعضاء هيأت جامعه آماري تحقيق مشتمل ب. پرسشنامه و كاربرد فن پيمايش انجام شده است
ت مدرس در سال هاي كشاورزي دانشگاه تهران و دانشگاه تربي علمي در تمام گرايش

اري، دانش و آگاهي به عنوان جامعه آم آنان گزينشباشد كه دليل مي 1388-89تحصيلي 
ي معتبر خارج از كشور و ها دانشگاهبا  هايشان تعاملريزي درسي،  آنان در مورد برنامه

 هاي ادارهباشد؛ كه با استناد به آمار اخذ شده از مي المللي بيندرباره جامعه  آنانشناخت بيشتر 
دانشگاه آموزش پرديس كشاورزي و منابع طبيعي دانشگاه تهران و دانشكده كشاورزي 

نفر  97از فرمول كوكران  گيري بهرهحجم نمونه با ). =203N(نفر بودند  203تربيت مدرس 
نفر در نظر گرفته شد كه در نهايت  110، بررسيافزايش دقت  برايتعيين شد و 
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از روش در اين تحقيق ). =104n(پرسشنامه مورد تجزيه و تحليل قرار گرفت %) 5/94(104
ابزار سنجش تحقيق . شده است گيري بهرهاي با انتساب متناسب  قهگيري تصادفي طب نمونه

 نظرسنجياز  گيري بهرهپيشينه موضوع و با  پايهحاضر، پرسشنامه بوده است كه بر 
 برايبخش اول در . شدبخش كلي تهيه و تدوين  2در اين رشته طراحي و در  انصاحبنظر

دسته  3اورزي براي ورود به بازاركار شناسايي سازوكارهاي ارتقاء توانمندي دانشجويان كش
ناسب سازوكار اصلي به شرح زير طراحي شد و از اعضاء هيأت علمي خواسته شد ميزان م

  . ارزيابي نمايند 10تا  0امتيازي بين  دادنسازي دانشجويان را با بودن هر سازوكار در توانمند
  :سازوكارهاي مبتني بر برنامه ريزي آموزشي شامل )1
  كميت و كيفيت امكانات دانشگاه محل تحصيلمبتني بر  سازوكارهاي)2
 سازوكارهاي مبتني بر كيفيت علمي استادان )3

پاسخگويان اختصاص  اي حرفههاي شخصي و  هايي درباره ويژگي پرسشو بخش دوم به 
گروه ترويج و آموزش  استادان نظرسنجياز  گيري بهرهروايي ابزار تحقيق با . داشت

تعيين  براي. ن و تربيت مدرس مورد ارزيابي و تصحيح قرار گرفتكشاورزي دانشگاه تهرا
 25بين  ياد شدهدر اين آزمون پرسشنامه . شدپايايي ابزار تحقيق، اقدام به آزمون مقدماتي 

ها و تحليل  آوري پرسشنامه پس از جمع. نمونه آماري توزيع شدعضو هيأت علمي خارج از 
، ضريب آلفاي كرونباخ، براي 16نسخه  SPSSرم افزار از ن گيري بهرهها با  اي داده رايانه

سازوكارهاي مبتني بر  براي، % 6/87برابر  ريزي آموزشي سازوكارهاي مبتني بر برنامه
سازوكارهاي مبتني بر  و براي% 3/81برابر  كميت و كيفيت امكانات دانشگاه محل تحصيل

  . دست آمد هب% 86برابر  كيفيت علمي استادان
  گيري  نتيجهث و بح ، نتايج

 برايارتقاء توانمندي دانشجويان كشاورزي تحقيق به منظور شناسايي سازوكارهاي اين در 
در فرايند . گرفتبررسي قرار به تفكيك مورد  هر سازوكار،  اشتغال المللي بينورود به بازار 

  .شددر نظر گرفته  10تا  0كار بين ها امتياز ميزان مناسب بودن هر سازو تحليل داده
  نامناسب بودن سازوكار=  5از  كمترميانگين : فرض صفر
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  مناسب بودن سازوكار=  5مساوي و يا بيشتر از ميانگين : فرض خلاف
انحراف معيار براي هر  و هاي تعيين شده، ابتدا ميانگين آزمودن فرض بررسي و برايلذا 

هاي  به تحليل دادهاي  ونهتك نم   t از آزمون گيري بهرهسازوكار را محاسبه نموده و سپس با 
و   tبا توجه به مقدار  .پرداخته شددست آمده از اعضاء هيأت علمي عضو نمونه تحقيق  به

. شودتمام سازوكارها رد ميفرض صفر گيريم كه دست آمده، نتيجه مي داري به سطح معني
ي جزء از نظر اعضاء هيأت علم شده عنوانتوان گفت كه تمام سازوكارهاي بنابراين مي

 برايارتقاء توانمندي دانشجويان تحصيلات تكميلي كشاورزي  برايسازوكارهاي مناسب 
بندي نشان داد كه سازوكارهاي مبتني  اما نتايج رتبه. باشنداشتغال مي المللي بينورود به بازار 

در رتبه اول مناسب بودن قرار ) =.C.V 15/0(كمترين پراكنش با تادانبر كيفيت علمي اس
   ).1جدول ( گرفته است

   )=n 104(المللي بينورود به بازار  برايارتقاء توانمندي دانشجويان كشاورزي نتايج رتبه بندي و معناداري سازوكارهاي :  1جدول 
انحراف   ميانگين  سازوكارها

  معيار 
C.V.  رتبه  Test value=5 

  t  اي نمونهتك  df   sig  

  000/0  103  69/24  1  15/0 29/1 12/8 مبتني بر كيفيت علمي استادان
  000/0  103  61/20  2  16/0 22/1 46/7 ريزي درسي مبتني بر برنامه

  000/0  103  91/17  3  19/0  45/1  55/7 مبتني بر امكانات و كيفيت محيط آموزشي
  .ستمحاسبه شده ا 10تا  0ميانگين در طيف *

  مبتني بر كيفيت علمي استادان  بندي سازوكارهاي اولويت
داري  عنيو سطح م  tبا توجه به مقدار سازوكار مطرح شده براي اين پرسش پژوهشي 10از
توان بنابراين مي. شودتمام سازوكارها رد ميفرض صفر گيريم كه دست آمده، نتيجه مي به

دي نشان داد كه، بن نتايج اولويت اما .باشندميمناسب  ياد شدهگفت كه تمام سازوكارهاي 
معيارهاي شايسته  پايهاعضاي هيات علمي بر  ءارتقا فرايندنمودن  قانونمند"سازوكارهاي 

تحقيقاتي و آموزشي  هاي فعاليت كيفيت بهبود برايانگيزشي  هاي سياستاتخاذ  "، "سالارانه
ي معتبر ها دانشگاهعلمي با  هاي تعاملارتباط و  برايتسهيلات لازم  فراهم نمودن "و "استادان
  . )2جدول( ، در سه اولويت نخست قرار گرفته اندبا كمترين پراكنش "جهاني
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  )=n 104(بر كيفيت علمي استادانمبتني بندي و معناداري سازوكارهاي  نتايج رتبه:  2جدول 
انحراف  ميانگين  بر كيفيت علمي استادانمبتني سازوكارهاي 

  معيار 
C.V.  رتبه Test value=5 

  t اي نمونه تك  df   sig  
 پايهاعضاي هيات علمي بر  ءارتقا فرايند مند نمودنقانون

  معيارهاي شايسته سالارانه
36/8  61/1  192/0  1  27/21  103  000/0  

هايفعاليتكيفيتبهبودبرايانگيزشي هاي سياستاتخاذ 
  تحقيقاتي و آموزشي استادان

42/8  65/1  195/0  2 15/21  103  000/0  

 هاي تعاملارتباط و  برايط و تسهيلات لازم ايجاد شراي
  ي معتبر جهاني ها دانشگاهعلمي با 

35/8  66/1  196/0  3  54/20  103  000/0  

ش تأكيد بيشتر دانشكده هاي كشاورزي به افزاي
كشور براي اعضاي ي خارج از هاي بررسي هاي فرصت

  هيأت علمي 

24/8  63/1  197/0  4  15/20  103  000/0  

نگرش اعضاء هيأت علمي در زمينه بهره تغيير در ايجاد 
  گيري از فناوري اطلاعات در آموزش 

05/8  62/1  201/0  5  19/20  103  000/0  

ها و تحقيقات  مكان اجراي طرح ها، پروژهفراهم نمودن ا
  استادانارتقاء كيفيت علمي  براياي  ميان رشته

26/8  70/1  205/0  6  54/19  102  000/0  

و به آموزي اعضاي هيات  هاي مستمر توجه به آموزش
  علمي 

13/8  74/1  214/0  7  35/18  101  000/0  

اختيارات و آزادي عمل به اعضاء هيأت علمي  واگذاري
  درسي  هاي برنامهدر راستاي تدوين و بازنگري 

05/8  76/1  218/0  8  70/17  103  000/0  

فراهم  برايكاهش بار آموزشي اعضاي هيات علمي در 
  بررسيتحقيق و نمودن وقت كافي براي 

99/7  89/1  236/0  9  15/16  103  000/0  

تعامل اعضاي هيات علمي با نمايندگان  برايايجاد شرايط 
  اصناف، مشاغل و بازاركار 

55/7  91/1  252/0  10  58/13  103  001/0  

  محاسبه شده است 10تا  0ميانگين در طيف *
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   ريزي درسي برنامهبندي سازوكارهاي مبتني بر  اولويت

 زير گروه  4ريزي درسي در  برنامه سازوكارهاي مبتني بر ترين مهمنظور شناسايي به م
ارزشيابي  هاي روشتدريس، و  هاي روش، محتوي برنامه درسي، برنامه درسي هاي هدف

 .شده است گيري بهره اي نمونهتك   tآزمون،آنانو تشخيص معنادار بودن  پيشرفت تحصيلي
تمام فرض صفر گيريم كه به دست آمده، نتيجه مي داري معنيو سطح   tبا توجه به مقدار

 مبتني بر شده عنوانسازوكارهاي توان گفت كه تمام بنابراين مي. شودسازوكارها رد مي
ارتقاء  براياز نظر اعضاء هيأت علمي  ياد شدهزير گروه  4برنامه ريزي درسي در هر 

اشتغال  المللي بينود به بازار ور برايتوانمندي دانشجويان تحصيلات تكميلي كشاورزي 
برنامه درسي  هاي هدفدهد كه در زير گروه نتايج رتبه بندي نشان مياما . باشندميمناسب 

بهبود "، "آگاهيتوسعه سواد "، "تخصصي كاربردي هاي مهارتافزايش "سازوكارهاي 
ادگيري تقويت مهارت ي "و "افزايش قوه خلاقيت و كارافريني" ،"تسلط بر زبان انگليسي

با كمترين پراكنش در جامعه آماري مورد تحقيق به عنوان مناسب ترين  "خود تنظيمي
محتوي  سازوكارهاي مبتني بر بندي اولويتنتايج  .باشندمي هاي هدفسازوكارهاي مبتني بر 

وي محت گزينش"،  "بان انگليسيزگسترش و توسعه آموزش "نشان داد كه نيز  برنامه درسي
طراحي واحدهايي در "و  "اي و جهاني كار محلي، منطقهنيازهاي بازار پايهآموزشي بر 

هاي  و نظام ها سياست -المللي بين هاي سازمان( المللي بينكشاورزي  هاي موضوعخصوص 
ترين  به عنوان مناسب "...)مختلف و  هاي جامعهفرهنگ  -توليد، توزيع و بازاريابي جهاني

نشان تدريس  هاي روش سازوكارهاي مبتني بر بندي اولويتهمچنين  .باشندسازوكارها مي
 هاي مهارتاز روش عملي در آموزش  گيري بهرهگسترش "داد كه سازوكارهاي 

و  "از روش حل مسأله و پژوهش محور كردن آموزش گيري بهرهگسترش "، "كشاورزي
خود در  اء بهكانتقال مسئوليت يادگيري به دانشجو و تأكيد بر  باورهاي خود بسندگي و ات"

مبتني بر  سازوكارهاي بندي اولويتدر نهايت  .باشند ترين سازوكارها مي مناسب "يادگيري
هاي  ر روشتأكيد ب"كه سازوكارهايدادارزشيابي پيشرفت تحصيلي نشان  هاي روش
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 گيري بهرهكيد بر أت"و  ")كيفي(هاي توصيفي  تأكيد بر ارزشيابي" ، "ارزشيابي فرايند محور
ترين  مناسب ")ميزان مهارت عملياتي دانشجو پايهارزشيابي بر ( بي عملياز روش ارزشيا

  . )3جدول ( باشند ميسازوكارها 
  

  )=n 104(ريزي درسي برنامه مبتني بربندي و معناداري سازوكارهاي  نتايج رتبه: 3جدول 
برنامههايهدفبرمبتنيسازوكارهاي - 1

  درسي
انحراف ميانگين

  معيار 
C.V.  رتبه  Test value=5 

t اي نمونهتك  df  sig  

  000/0  103  34/21  1  196/0 67/1 50/8 تخصصي كاربردي هاي مهارتافزايش 
  000/0  103  25/19  2  197/0 58/1 00/8 توسعه سواد اطلاعاتي دانشجويان
  000/0  103  01/16  3  198/0  68/1  48/8   بهبود تسلط افراد به زبان انگليسي

  000/0  103  42/19  4  215/0 83/1 49/8 كارآفرينيتقويت قوه خلاقيت و
  000/0  100  67/13  5  244/0 82/1 44/7 تقويت مهارت يادگيري خود تنظيمي
  000/0  102  86/16  6  229/0 85/1 06/8 تقويت مهارت طراحي و حل مسأله
اهميت يافتن اصل (تقويت مهارت انجام كار گروهي 

  )اخلاق، همكاري و تفاهم
14/8  90/1  233/0  7  85/16  103  001/0  

داري،يت كارشناساني داراي عقيده امانتترب
  درستكاري، سخت كوشي و متعهد به كار 

30/8 97/1 237/0  8  11/17  103  002/0  

  004/0  94  42/14  9  261/0  07/2  91/7   المللي بينارتقاء دانش 
  003/0  97  11/11  10  272/0 94/1 12/7 ذهني، فراشناختي و تفكر انتقادي هاي مهارتتقويت 
بر محتوي برنامهمبتنيسازوكارهاي -2

  درسي
انحراف ميانگين

  معيار 
C.V.  رتبه  Test value=5  

t اي نمونهتك  df  sig  

  000/0  103  13/17  1  220/0 85/1 39/8 بان انگليسيزگسترش و توسعه آموزش
نيازهاي بازاركارپايهمحتوي آموزشي بر گزينش

  المللي بين
82/7 78/1 226/0  2  12/16  100  000/0  

كشاورزيهايموضوعهايي در خصوصطراحي واحد
  ..المللي بين

58/7 88/1 248/0  3  00/14  97  001/0  

بازنگري در تركيب واحدهاي عملي و نظري دروس
  رشته كشاورزي 

25/7 96/1 261/0  4  61/12  100  002/0  

  000/0  98  07/12  5  267/0 95/1 31/7آموزشاي در نظام درسيتوسعه رويكردهاي بين رشته
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  عالي كشاورزي 
انحراف ميانگين بر روش هاي تدريسمبتنيسازوكارهاي -3

  معيار 
C.V.  رتبه  Test value=5  

t اي نمونهتك  df  sig  

 هاي مهارتاز روش عملي در آموزش  گيري بهره
  كشاورزي 

95/7  67/1  210/0  1  03/18  103  000/0  

از روش حل مسأله و پژوهش محور كردن يگير بهره
  آموزش

56/7 74/1 230/0  2  93/14  103  000/0  

انتقال مسئوليت يادگيري به دانشجو و تأكيد بر  
  اء به خود در يادگيريكباورهاي خود بسندگي و ات

28/7  68/1  231/0  3  41/13  102  000/0  

  000/0  103  32/13  4  236/0 72/1 26/7 تأكيد بر همياري و مشاركت در يادگيري
بحث ومانندتدريس فعالهاي روشاز  گيري بهره

  ...گفتگو سقراطي، بارش مغزي و 
18/7 76/1 245/0  5  66/12  101  002/0  

ي ارزشيابيهاروشسازوكارهاي مبتني بر -4
  پيشرفت تحصيلي

انحراف ميانگين
  معيار 

C.V.  رتبه  Test value=5  
t اي نمونهتك  df  sig  

  000/0  99  05/15  1  220/0 64/1 43/7 يد بر روش هاي ارزشيابي فرايند محورتأك
  000/0  100  73/11  2  236/0 63/1 88/6 )كيفي(تأكيد بر ارزشيابي هاي توصيفي

ميزان(از روش ارزشيابي عملي گيري بهرهتĤكيد بر 
   )مهارت عملياتي

44/7 83/1 245/0  3  59/13  103  000/0  

ارتقاء مهارت فراشناختيبرايابيتأكيد بر خود ارزشي
  و يادگيري خود گردان دانشجويان

92/6 81/1 262/0  4  83/10  101  002/0  

  .محاسبه شده است  10تا  0ميانگين در طيف *
  

سازوكارهاي مبتني بر كميت و كيفيت امكانات دانشگاه محل  بندي اولويت
  تحصيل 

كيفيت امكانات دانشگاه محل كميت و  سازوكارهاي مبتني بر ترين مهمبه منظور شناسايي 
داري  معنيو سطح   tنتايج آزمون .شده است گيري بهره اي نمونهتك   t، آزمونتحصيل

فرض  مطرح شده براي اين پرسش پژوهشي سازوكار 10از دهد كهدست آمده، نشان مي به
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از  اد شدهيتوان گفت كه تمام سازوكارهاي بنابراين مي. شودتمام سازوكارها رد ميصفر 
ارتقاء توانمندي دانشجويان  براينظر اعضاء هيأت علمي جزء سازوكارهاي مناسب 

اما نتايج . باشنداشتغال مي المللي بينورود به بازار  برايتحصيلات تكميلي كشاورزي 
افزايش "، "افزايش كميت و كيقيت آزمايشگاه ها " سازوكارهاينشان داد كه  بندي اولويت

هاي  توسعه زير ساخت" و " ...)مزرعه، باغ و (كلاس درس در محيط واقعي امكان برگزاري 
اولويت نخستين قرار  3در  "گيريياد -در فرايند ياددهي آناناز  گيري بيشتر فناوري و بهره

  . )4جدول ( اند گرفته
محل سازوكارهاي مبتني بر كميت و كيفيت امكانات دانشگاه نتايج رتبه بندي و معناداري :  4جدول 
  )=n 104( تحصيل

انحراف  ميانگين سازوكارهاي مبتني بر كميت و كيفيت امكانات دانشگاه محل تحصيل
  معيار 

C.V.  رتبه Test value=5 

  t  اي نمونهتك  df   sig  
  000/0  103  08/18  1  223/0  83/1  20/8 يت آزمايشگاه هافافزايش كميت و كي

  000/0  102  34/14 2  225/0  81/1 04/8 مزرعهيط واقعيافزايش امكان برگزاري كلاس درس در مح
درآنانگيري بيشتر ازهاي فناوري و بهره توسعه زير ساخت
  يادگيري  -فرايند ياد دهي

95/7  81/1  227/0  3  14/17  101  000/0  

دربارهمختلفهايها و مجله كتابدر دسترس بودن 
و  فرهنگ ، سياست(  المللي بينكشاورزي  هاي موضوع

   )كشورها  ديگردر  هاي توليد و بازاريابي نظام

60/7  85/1  243/0  4  36/14  101  000/0  

( فراهم نمودن امكان ارتبـاط بـا منـابع اطلاعـاتي مختلـف
  ....)فرما، بازاركار، و كار

28/7 11/2  270/0  5 05/11  102  000/0  

  003/0  103  28/10 6  281/0  97/1 99/6  دانشجوبه  رايانهنسبت  افزايش

  000/0  103  61/12 7  283/0  18/2 69/7 كشورهاي مختلفامكان تبادل استاد بينافزايش 
  001/0  103  93/11 8  289/0  19/2 56/7 كشورهاي مختلفافزايش امكان تبادل دانشجو بين

  000/0  99  53/10  9  307/0  26/2  34/7 هاي درسي بين كشورهاي مختلف امهامكان تبادل برنافزايش 
هايدر دانشكده اكز خدمات شغلي يا كاريابيايجاد مر

  كشاورزي 
14/7 22/2  310/0  10 84/9  102  000/0  
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  . محاسبه شده است 10تا  0ميانگين در طيف *
  

  هاپيشنهاد
  :شود پيشنهاد مي سازوكارهاي مبتني بر كيفيت علمي استادان بندي اولويتبا توجه به نتايج 

سالاري بيش از پيش مد نظر قرار  شايسته معيارهاي ،هيات علميدر زمينه ارتقاء  -
 گيرد؛

ارتقاء  برايهاي انگيزشي همچون افزايش حقوق و مزايا، اعطاء امتياز ويژه  سياست -
 در نظر گرفته شود؛... و  آنان

 ي معتبر جهانيها دانشگاهعلمي با  هاي تعاملارتباط و  برايشرايط و تسهيلات لازم  -
 .شودفراهم 

پيشنهاد  ياد شده بندي اولويتبا توجه به درسي  ريزي برنامه بتني برسازوكارهاي م در مورد
  : شودمي

 هاي مهارتهاي كشاورزي بيشترين تمركز بر افزايش  برنامه درسي رشته هاي هدفدر تنظيم 
تخصصي كاربردي، ارتقاء سواد اطلاعاتي، بهبود تسلط بر زبان انگليسي، افزايش قوه خلاقيت 

كه اين امر مستلزم فراهم . مهارت يادگيري خود تنظيمي قرار گيردو كارافريني و تقويت 
  .هاي مورد نياز مي باشد شدن زيرساخت

   :شود پيشنهاد ميدر تعيين محتوي درسي 
واحدهاي زبان عمومي و اختصاصي و تدريس دروس تخصصي به  شمارافزايش  -

ي آموزش ها اسي ارشد و دكتري و برگزاري دورهزبان انگليسي در مقاطع كارشن
برنامه  هاي فوق در فعاليت و فنون ترجمه در ابعاد مكالمه ويژه بهزبان انگليسي 

ساخت مهارتي لازم براي تدريس به زيرفراهم نمودن  برايهاي كشاورزي  دانشكده
  .انگليسي زبان
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و اجراي  المللي بيندر سطح  كار و كارفرماهاي بخش كشاورزيايجاد ارتباط با بازار -
 گزينشتعيين نيازهاي آموزشي موجود و در نهايت  برايمي و دقيق نيازسنجي عل

 .المللي بيننيازهاي بازار كار  پايهمحتوي آموزشي بر 

دانشجويان با  پيوستهدرگير كردن  برايدرسي  هاي متندر  المللي بينتلفيق مباحث  -
 .براي حل مسائل موجود آنانو درخواست راهكار از  ها موضوعاين 

 هاي سازمان(المللي بينكشاورزي  هاي موضوع زمينهيي در هاطراحي واحد -
فرهنگ  -هاي توليد، توزيع و بازاريابي جهاني و نظام ها سياست -المللي بين

  ...)مختلف و  هاي جامعه

رهنگ و الگوي هاي خارجي و تحقيق درباره ف تشويق دانشجويان به فراگيري زبان -
و بازاريابي محصولات كشاورزي ثيري كه بر توليد و تأكشورها  ديگرغذايي 

 .كشور ما دارد

  :روش هاي تدريس پيشنهاد مي شوددر مورد 
ي كشاورزي به منظور ها مهارتاز روش عملي در آموزش  گيري بهرهگسترش  -

 .ارتقاء مهارت تخصصي كاربردي دانشجويان
 هاي موضوعكشيدن برخي  بحثهاي حل مسأله و به  از روش گيري بهرهگسترش  -

ارتقاء مهارت خلاقيت و  براي ،و پژوهش محور كردن آموزشدرس در كلاس 
طوري كه دانشجو ملزم به يافتن مسائل موجود . كارآفريني و حل مسأله دانشجويان

 . شودحل آن ترغيب  برايبوده و پس از شناسايي و طراحي مسأله در 

ايي بالا در ي با تواناطلاعات نيازمند كاركنان پرشتابكار به علت رشد امروزه بازار -
تحقيق نيز، ارتقاء اين مهارت به عنوان اين هاي  بنابر يافتهباشد و  يادگيري مي

انتقال مسئوليت كه در زمينه  ضروري استلذا . سازوكار مناسب شناسايي شده است
تلاش  در يادگيري، آنان باورهاي خود بسندگي و تأكيد بر يانيادگيري به دانشجو
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به عنوان يك راهنما و مشاور در كنار دانشجويان  و استاد گيردبيشتري صورت 
  .را در مسير مناسب راهنمايي نمايد آنان

  :شودشيابي پيشرفت تحصيلي پيشنهاد ميارزدر مورد 
در ارزشيابي پيشرفت تحصيلي دانشجويان به صورت فرايند محور عمل شود به  -

ام ارزشيابي يك ترم آموزشي و به صورت گام به گ پايانتا  آغازصورتي كه از 
به انجام شود تا در پايان كار يك ارزيابي نهايي از كل فرايند يادگيري دانشجويان 

 .دست آيد
يير يافته و ميزان مهارت دانشجويان به غدهي و كمي ت ارزشيابي از شيوه نمره -

اين كار باعث مي شود انگيزه دانشجو از كسب  .شودصورت كيفي و توصيفي بيان 
 .يادگيري مهارت تغيير يابد برايتر شده و در نمره و امتياز، كم

رت بهترين روش، پيشنهاد اين كه در ارزشيابي يادگيري مها ترين مهمدر نهايت  -
زدن  در ارزشيابي ميزان يادگيري قلمه به عنوان مثال .باشدارزشيابي عملي مي

نبايد امتحان كتبي يا شفاهي گرفت و توضيح خواست بلكه بهتر است از  گياهان
 . دانشجو بخواهيم به طور عملي اين كار را انجام دهد

پيشنهاد سازوكارهاي مبتني بر كميت و كيفيت امكانات دانشگاه محل تحصيل نيز  در مورد
  : مي شود

  آنانها و ارتقاء كيفيت  آزمايشگاههاي كار در  و ساعت شمارافزايش  -

هاي  از بازي گيري بهرهافزايش امكان برگزاري كلاس درس در محيط واقعي و يا  -
 اي در كلاس درس  سازي شده رايانه شيبه

و گسترش ... هاي درس به رايانه، ويدئو پروژكتور، اينترنت و تجهيز كلاس -
يادگيري و دستيابي به جديدترين منابع  گري آسان برايدر  آناناز  گيري بهره

 . اطلاعاتي
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هاي علمي، آموزشي و  ها و مجله تابكهاي كشاورزي به  تجهيز كتابخانه دانشكده -
الملل، تجارت جهاني، اصول و  و مسائل كشاورزي بين ها موضوعدر زمينه  پژوهشي

 ....و المللي بين هاي سازمان، المللي بين هاي مذاكرهفنون 

از  گيري بهرهتبادل دانشجو، تبادل استاد، ( كردن محيط آموزشي المللي بين -
كشورها، برگزاري  ديگراز  همانيم دانشمندان و نخبگان علمي به عنوان سخنران

  ... ). هاي كشاورزي و زي در سطح دانشكدهكشاور المللي بينهاي  نمايشگاه
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