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  خلاصه
دانش   ،در اين ميان. ميان فارغ التحصيلان دانشگاهها روبرو است درويژه به بيكاريكشور ايران با بحران شديد 

از جمله راهكارهاي مؤثري كه در چند سال  .كشاورزي سهم عمده اي را به خود اختصاص مي دهند بخش آموختگان
ايي و كارآفريني زاحث اشتغال اخير براي مقابله با معضل بيكاري فارغ التحصيلان دانشگاهها مورد توجه قرار گرفته، مب

تحقيق حاضر پس از بيان ديدگاه صاحبنظران در مورد نقش عوامل فني شامل آموزش و فناوري اطلاعات و . مي باشد
جامعه آماري اين . ارتباطات در فرآيند كارآفريني به صورت موردي تĤثير عوامل مذكور را مورد بررسي قرار داده است

كارآفرين و جوياي كار از بين دانش آموختگان كشاورزي، در دو استان گيلان و تهران مي  تحقيق متشكل از دو گروه
در هر دو استان تاثير عوامل فني بر متغير وابسته ضريب كارآفريني . ابزار گردآوري اطلاعات پرسشنامه بوده است. باشد

با استفاده از ضريب . وسط ارزيابي شده استاز ديدگاه كارآفرينان در سطح بالا و از ديد افراد جوياي كار در حد مت
درصد و عامل فناوري اطلاعات و ارتباطات در سطح  99سطح ن مشخص گرديد كه عوامل آموزشي درهمبستگي پيرسو

دهد كه همچنين روش رگرسيون گام به گام نشان مي. درصد رابطه مثبت و معني داري با ضريب كارآفريني دارند 95
ه اخذ سرمايه مخاطره پذير، آموزش مهارتهاي بازاريابي و ارزيابي رقبا، انجام پروژه هاي عملي متغيرهاي آموزشي نحو

درصد از تغييرات ضريب كارآفريني ناشي از عوامل فني را  72كشاورزي و ايجاد انكوباتورها در دانشگاه ها در مجموع 
    . اربردي ارائه شده استدر نهايت با توجه به تحليل نتايج، پيشنهاداتي ك. نمايندتبيين مي

  .فرآيند كارآفريني، عوامل فني، سرمايه گذاري مخاطره پذير، كارآفرين، جوياي كار: واژه هاي كليدي
  

Abstract 
Iran faces unemployment crisis, especially among university graduates. Meanwhile, 
graduates of the agricultural sector accounted for a major share of their. Including 
strategies for dealing with unemployment in recent years been considered graduates of 
the universities,is issues of employment and entrepreneurship. The views expressed in 
this research include training and technical experts about the role of ICT in the 
entrepreneurial process to examine the impact of these factors. The study population 
consisted of two groups of entrepreneurs and jobseekers and graduates of agriculture, in 
Tehran province and guilan. Information gathering tool The questionnaire has been. 
Impact of technical factors on the dependent variable in each factor from the perspective 
of entrepreneurship and entrepreneurs in high-level view of jobseekers who have been 
assessed as moderate. Pearson correlation coefficient was determined using the factors 
in level of education Factor of 99 percent and 95 percent level of information and 
communication technology in a positive and significant correlation coefficients are 
entrepreneurial. The stepwise regression showed that variables learning how to obtain 
capital at risk, and evaluate competitors' marketing skills, practical projects in 
agriculture and create incubators of entrepreneurship in total 72% coefficient of 
variation due to technical factors to explain. Finally, according to results of analysis, 
practical recommendations are presented. 

 
Keywords:entrepreneurship process, technical factors, venture capital, entrepreneurs, job 
seekers. 
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 مقدمه 

در جهان كنوني كه دامنه علم به سرعت درحال گسترش است، نيروي انساني آموزش 
اين در  .كشور محســوب مي شودهرديده به عنوان مهمترين سرمايه براي رشد و توسعه 

 دانش آموختگانحالي است كه كشور ايران با بحران شديد بيكاري خصوصاٌ در ميان 
در  ههادانشگا دانش آموختگانبيكاري در ميان  ميزان ضرحاحال در . دانشگاهها روبرو است
در اين ميان رشته  .)1388فرشبافيان، ( نيروي كار عادي است سطح كشور دو برابر

كشاورزي، به عنوان يكي از عمده ترين بخشهاي اقتصادي ايران، بالاترين ميزان بيكاري را 
  ). 1391احمدي،( داراست

عدم تناسب بين ظرفيت  پذيرش ق اقتصادي كشاورزي، باتوجه به رشد جمعيت، عدم رون
و عدم در بخش دولتي ، سياست كاهش نيرو دانشجو در رشته كشاورزي با نيازهاي بازار كار

 دانش آموختگان درصد   50بيش از با بحران شديد بيكاري ، توان جذب در بخش خصوصي
  )1389موحديان عطار، ( مواجه مي باشيم در رشته كشاورزي

دانش جمله راهكارهاي مؤثري كه كه در چند سال اخير براي مقابله با معضل بيكاري از 
. دانشگاهها مورد توجه قرار گرفته، مباحث اشتغال زايي و كارآفريني مي باشد آموختگان

بدين معني كه دانشگاهها و مؤسسات آموش عالي در سراسر كشور بايد علاوه بر پرورش 
در حقيقت . ا روحيه كارآفريني و خلاقيت را نيز به وجود آورندنيروي انساني ماهر، در آنه

 ,Menzies(دانشگاهها نقش بسيار مهم و فزاينده اي را در توسعه كارآفريني ايفا مي كنند

كار آفريني  فرآيندي است كه قابل آموزش و يادگيري است و آموزش مي تواند . )2000
 ,Karttunen, 2000; Faris(ايجاد كند چشم اندازي را براي خلق فرصت هاي كارآفريني

بنابراين مي توان نتيجه گرفت كه دانشجويان كار آفرين در اثر آموزش، فرصتهاي . )1999
  ).Sharifzade & Zamani, 2005(اقتصادي جديد و سود آور را بهتر تشخيص مي دهند

نگرش و مهارت ،  معتقدند كه دانشگاهها در سه زمينه  ايجاد دانش، )2000(جوهري و رزلي
  .در زمينه كارآفريني مي توانند بسيار مؤثر واقع شوند

، كارآفريني يك فرآيند است، بنابراين براي شناخت )1999(به نظرآلدريچ و زيمر
معتقدند كه ) 1985(ادي و الم . بيشتر آن بايد اجزاي اصلي و ارتباط بين آنها را بهتر شناخت
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ه مخاطره پذيري معقول و معتدل است و در عين كارآفرين فردي است كه مايل و قادر ب
حال ابزار توليدي و اعتباري را در هم مي آميزد تا به سود يا هدف ديگري همچون قدرت و 

رفتار خلاقانه و به كار گيري شيوه هاي استراتژيك مديريتي در . احترام اجتماعي دست يابد
   .كار، از خصايص كارآفرين است

از كار آفرين و كارآفريني ارايه شد، اين نكته قابل استنتاج است  با توجه به تعاريفي كه
كه امروزه فرآيند كارآفريني و ايجاد شرايط مناسب براي توسعه آن به عنوان موتور 

  پيشرفت اقتصادي،خصوصا در كشورهاي در حال توسعه مطرح مي باشد 
هاي  دن و انطباق برنامهيكي از مهمترين و اصولي ترين اقدامات در اين زمينه سازگار نمو

 كار آفريني بايد روحيه .آموزش عالي و دانشگاهها با نيازهاي شغلي و كارآفريني مي باشد 

دردانشجويان ايجاد شود و تشويق گردند تا خلاقانه تفكر كنند و مستقل عمل  و كارفرمايي
نش عميق لازم است دا .كيد فزاينده اي صورت گيردأت كشاورزي بايد بر آموزش. نمايند
وسطحي  موزشهاي محدودآ ينزجايگ غذايي ومواد كشاورزي  نگردرزمينه نظامهاي وژرف

  .شود 
داشته  دخالت و مشاركتكشاورزي  دانشگاهها بايد در تهيه و تدوين سياستهاي بنابراين

مين أزمان ديگري بايد در پي ت اينك بيش از هر كشاورزي  نظامهاي آموزش.   باشند
در اين زمينه انجام تحقيقي با هدف بررسي . خصوصي و خود اشتغال باشند نيازمنديهاي بخش

دانش نقش آموزش و همچنين فناوري اطلاعات و ارتباطات كه در زمينه كارآفريني 
و همچنين , دانشكده هاي كشاورزي به عنوان بازدارنده يا پيشبرنده نقش دارند آموختگان

اري فارغ التحصيلان دانشكده هاي كشاورزي ارائه راهكارهاي مناسب براي حل معضل بيك
, اين تحقيق سعي بر آن دارد كه با شناسايي عوامل فوق الذكر. ميتواند مفيد و مثمر ثمر باشد

بتواند نيروهاي بازدارنده و پيشبرنده را شناسايي كرده و گامي كوچك در جهت توسعه 
  .كارآفريني در آموزش عالي كشاورزي بردارد

  : ازاين تحقيق عبارتند  اهداف اختصاصي 



 

٥ 
 

تعيين تأثير محتواي برنامه هاي آموزشي دانشكده هاي كشاورزي در تقويت كارآفريني -  1
  در آموزش عالي بخش كشاورزي

آموزش كارآفريني در  در توسعه فرصتهاي ارتباطاتنقش تكنولوژي اطلاعات و بررسي -2
  عالي بخش كشاورزي

  . ربوط به استانهاي تهران وگيلان مي باشدحدوده اين تحقيق مم  :محدوده تحقيق
دانشگاه دروس  25ميلادي در كشور آمريكا ،  1990در دهه : مروري بر ادبيات موضوع

دانشگاه با تمام قوا تحقيقات  125و . كارآفريني را به دوره هاي آموزشي خود اضافه كردند
بازرگاني هاروارد، دوره  ، دانشكده2001در سال . خود را در مورد كارآفريني آغاز نمودند

آموزشي قديمي خود با نام مديريت عمومي را به دوره جديد مديريت كارآفريني تغيير داد و 
  .برنامه ريزي درسي نيز به طور كلي تغيير پيدا كرد

سطوح . به اهميت آموزش اشاره شده است "فرآيند كارآفريني"در بسياري از مطالعات 
ده اي در افزايش فعاليتهاي كارآفريني و تأثير معني داري بالاي آموزش، شاخص تعيين كنن

همچنين ). Peak and Marshall, 2006( در كارآيي يك مؤسسه كارآفرين دارا مي باشند
نشانگر رابطه بين سطوح ) GEM, 2004(نتايج تحقيات برنامه نظارت جهاني كارآفريني 

آموزش كارآفريني در افراد . ستعمومي و عالي آموزش و ايجاد فعاليتهاي مخاطره پذير ا
 Charney(و فعاليتهاي كارآفريني نقش مثبت دارد ريسك پذيريدر ايجاد خودكفايي ، 

and Libecap, 2000.(   نتايج تعداد زيادي از مطالعات، به اهميت آموزش به عنوان
مهمترين سرمايه انساني در احتمال مشاركت در تأسيس يك مؤسسه كارآفرين تأكيد كرده 

نتايج اين مطالعات نشان داد كه سطوح بالاي آموزش عالي، تأثير زيادي در كاركرد و . اند
). Reynolde, 2010: Cooper, 1994; Btes, 1995(كارآيي يك مؤسسه كارآفرين دارد

همچنين برگزاري كارگاههاي آموزشي و نيز شركت در سمينارهاي كارآفريني در ميزان 
 ,Tan, Hyleyung and Begley(كارآفريني، نقش مثبت داردمشاركت افراد در فعاليتهاي 

2009.(  
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در عصر جديد، دانش : "فرآيند كارآفريني"نقش فنـĤوري اطلاعات و ارتباطات در 
تكيه مي كند و به سياستهاي هماهنگ، محيط ) ICT( اقتصادي به اهرم فنĤوري، خصوصا

قا نوآوري ها و كارآفريني نياز علمي، چارچوب قانوني و محيط تجاري مطلوب به منظور ارت
آموزش ) Carayannis, 1993,1994, 2000, 2002, 2003(به عقيده  كارايانيس. دارد

اجتماعي و خصوصا كارآفريني هستند  -فنĤوري و دانش، مهمترين عوامل توسعه اقتصادي
دها و كه افراد و كارآفرينان را در سراسر جهان در جهت شناسايي فرصتها و مقابله با رخدا

در توسعه اقتصادي، انتقال دانش ) ICT(همچنين. تغييرات ناشناخته قدرتمند مي كنند
اقتصادي، ايجاد بازارهاي فراوان جهاني و پرورش رقابت بين كارآفرينان نقشي بسيار حياتي 

علاوه بر اين رشد اقتصادي روز افزون از طريق گرد آوري دانش و توسعه . ايفا مي كند
يد، خط مشي هاي تكنولوژيكي را براي نوآوري ها و ايجاد كارآفريني فنĤوري هاي جد
  . فراهم مي سازد

مانند ارتباطات سيار، شبكه هاي كامپيوتري، اينترنت، اينترانت ) ICT(پيشرفتهاي اخير
و فنĤوري هاي ارتباطي قديمي تر مانند تلويزيون، راديو، تلفن و شبكه هاي پستي، امروزه 

نقش توسعه الكترونيكي در توسعه بخش . الكترونيكي به شمار مي آيندمحور تمركز توسعه 
قرار ) ICT(خصوصي به ويژه در توسعه كارآفريني بر پايه توانايي و كارآيي حياتي 

  ). Carayannis, 2005(دارد
اعتبار و  "فرآيند كارآفريني"در ايجاد محيطي فرهنگي كه براي ) ICT(رسانه هاي 

فرهنگ و ارزش هاي حاكم بر جامعه از . ، نقش مهمي ايفا مي كنندارزش زيادي قائل باشد
مي توانند به آرامي به سمت فعاليتهاي كارآفريني، تغيير طريق چرخه بازخورد بين افراد، 

در منطقه اي از يك كشور كه تراكم فعاليتهاي كارآفريني در سطح بالايي است، . كنند
مي تواند به عنوان الگويي براي افراد در زمينه  موفقيت فعاليتهاي كارآفرين مخاطره پذير،

براي فرهنگ كارآفريني مي توان شاخص هايي ). Veciana, 2002( كارآفرين شدن باشد
بنابر اين رسانه ها مي توانند . از قبيل؛ سطوح سمبلها، آيين هاي مذهبي و قهرمانان را نام برد

ستاره هاي تجاري و بازرگاني، نقش با روايت داستان زندگي كارآفرينان موفق به عنوان 
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بسيار مهمي در ايجاد ديدگاههاي مثبت نسبت به فعاليتهاي كارآفريني و در نتيجه ايجاد 
  ).Reynold, 1999( فرهنگ كارآفريني در جامعه داشته باشند

  
   روش شناسي تحقيق

  :سؤالات پژوهشي اين تحقيق عبارتند از

ي آموزش عالي كشاورزي براي تقويت محتواي برنامه آموزشي دوره هاي علم -1

كارآفريني بايستي از ديدگاه فارغ التحصيلان رشته كشاورزي بايد داراي چه ويژ گي هايي 

  باشند؟

آيا تكنولوژي اطلاعات و ارتباطات مي تواند در جهت توسعه كارآفريني در بخش -2

  ؟كشاورزي راهگشا باشد

أثير گذار بر فرآيند كارآفريني در آموزش براي بررسي دقيق عوامل ت: جامعه آماري تحقيق
فرآينـد  "عالي كشاورزي، جامعه آماري اين تحقيق اساس تعريف ارايه شده از كارآفرين و 

  :به دو گروه مجزا تقسيم بندي شدند "كارآفريني
دانش آموختگان مقاطع كارشناسي و كارشناسي ارشد رشته كشاورزي كه درزمينه  -1

كارآفرينان اين . اند و در حرفه كشاورزي مشغول به كار هستندكشاورزي كارآفرين بوده 
دانش  1390 -1385تحقيق با استفاده از ليست دانش آموختگان كشاورزي طي سالهاي 

گرديده و موفق به اخذ تسهيلات از بانك كشاورزي شده اند، و همچنين دانش  آموختگان
جهاد كشاورزي و سازمان نظام  آموختگاني كه به عنوان كار آفرين مورد تأييد سازمان
تعداد دانش آموختگاني كه موفق . مهندسي استان هاي تهران وگيلان مي باشند، انتخاب شدند
نفر از  118و تعداد . نفر بود 516به اخذ وام از بانك كشاورزي استان تهران شده بودند، 

  . دانش آموختگان، از بانك كشاورزي استان گيلان وام گرفته بودند
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دانش آموختگان مقاطع كارشناسي و كارشناسي ارشد رشته هاي كشاورزي كه  -2
تعداد دانش آموختگان جوياي كار دراستان تهران بنا برآخرين آمار . جوياي كار مي باشند

،  1390سال ستان تهران تا پايان تيرماه ا و منابع طبيعي سازمان نظام مهندسي كشاورزي
آموختگان جوياي كار در استان گيلان طبق آخرين آمار تعداد دانش . نفر اعلام شد 6997

نفر اعلام  2413،  1390سازمان نظام مهندسي كشاورزي استان گيلان تا پايان تيرماه سال
چون اكثردانش آموختگان مقطع دكتري در رشته كشاورزي جزء اعضاء هيأت . گرديد

جامعه آماري اين تحقيق  علمي دانشكده ها و مراكز تحقيقات كشاورزي مي باشند، لذا در
  .قرار نگرفتند

نفر به عنوان دانش آموخته 247تعداد ) 1998(با استفاده از جدول كريجكي و مورگان
نفر  339نفر افراد جوياي كار در استان تهران و  363كارآفرين در استان تهران و تعداد 

تعداد نمونه . جوياي كار در استان گيلان به عنوان نمونه آماري اين تحقيق انتخاب شدند
دول كريجي و آماري براي دانش آموختگان كارآفرين استان گيلان بنا بر ج

به منظورنمونه گيري مناسب براي تحقيق و براي . نفر به دست آمد 105، )1998(مورگان
بدين . دستيابي دقيق به افراد مورد مطالعه، از روش كاملا تصادفي طبقه اي تناسبي استفاده شد

قيق و براي تعيين تعداد نمونه د. منظور هر استان به تعداد شهرستانهاي خود تقسيم بندي شد
حجم نمونه در . هر شهرستان از روش انتساب متناسب با بزرگي  يا حجم هر طبقه استفاده شد

  . محاسبه شد 1هر طبقه با استفاده از روش انتساب متناسب با بزرگي با فرمول 

n:                                      1فرمول 
N

N
n i

i   

 بحث و نتيجه گيري ، نتايج 

ن بخش نتايج حاصل از تحقيق در دو بخش، اول نتايج حاصل از توصيف داده ها و دوم دراي
  .نتايج حاصل از تحليل استنباطي داده ها به شرح زير ارايه مي گردد

  نتايج حاصل از تحليل توصيفي داده ها
مشاهده مي شود، اكثردانش آموختگان  1همانطور كه در جدول : عوامل آموزشي

در حد بالا مي  "فرآيند كارآفريني "تأثير عوامل آموزشي را بر) رصدد 6/87(كارآفرين
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اثر عوامل ) درصد 6/92(اين در حالي است كه اكثر دانش آموختگان جوياي كار. دانند
  . آموزشي را در حد متوسط ذكر كرده اند

گان از ديدگاه دانش آموخت "فرآيند كارآفريني"توزيع فراواني اثرعوامل آموزشي بر : 1جدول 
  كارآفرين و جوياي كار

 جوياي كار كارآفرين متغير

عوامل 
 آموزشي

درصد درصد فراواني
 تجمعي

درصد  درصد فراواني
 تجمعي

 1/2 1/2 7 9/2 9/2 3 ضعيف

 4/94 6/92 314 4/12 5/9 10 متوسط

 100 3/5 18 100 6/87 92 زياد

  100 339  100 105 جمع

نشان مي دهد كه بيش از 2هاي به دست آمده از جدول  يافته: فنĤوري اطلاعات و ارتباطات
تأثير فنĤوري اطلاعات و ارتباطات را بر ) درصد 2/56( نيمي از دانش آموختگان كارآفرين

 4/66همچنين اين تحقيق نشان داد كه . در حد بالا ذكر كرده اند "فرآيند كارآفريني"
و ارتباطات را در حد متوسط و درصد دانش آموختگان جوياي كار، اثر فنĤوري اطلاعات 

  . ضعيف مي دانند
از ديدگاه دانش   "فرآيند كارآفريني"توزيع فراواني اثر فنĤوري اطلاعات و ارتباطات بر: 2جدول 

  آموختگان كارآفرين و جوياي كار
 جوياي كار كارآفرين متغير

فنĤوري 
اطلاعات و 
 ارتباطات

درصد درصد فراواني
 تجمعي

 درصد درصد فراواني
 تجمعي

 5/19 5/19 66 3/13 3/13 14 ضعيف

 4/66 9/46 159 8/43 5/30 32 متوسط

 100 6/33 114 100 2/56 59 زياد
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  100 339  100 105 جمع

  
نشان مي دهد كه اتلاف نظر  3يافته هاي جدول : تأثيرتطابق محتواي دوره هاي آموزشي 

بين دو  "فرآيند كارآفريني"را برچنداني از نظر تأثير تطابق محتواي دوره هاي آموزشي 
درصد از  7/86(به طوريكه درصد قابل توجهي از هر دو گروه. گروخ وجود ندارد

تأثير تطابق محتواي دوره هاي ) درصد از دانش آموختگان جوياي كار 4/86كارآفرينان و 
  . در حد بالا ذكر كرده اند "فرآيند كارآفريني"آموزشي را بر

از  "فرآيند كارآفريني"ني اثر تطابق محتواي دوره هاي آموزشي بر توزيع فراوا: 3جدول 
  ديدگاه دانش آموختگان كارآفرين و جوياي كار

 جوياي كار كارآفرين متغير

تطابق محتواي 
دوره هاي 
  آموزشي 

 

درصد درصد فراواني
 تجمعي

درصد  درصد فراواني
 تجمعي

 9/2 9/2 10 9/1 9/1 2 ضعيف

 6/13 7/10 36 3/13 4/11 12 متوسط

 100 4/86 293 100 7/86 91 زياد

  100 339  100 105 جمع

  
هيچ كدام از دانش آموختگان كارآفرين داراي ضريب كارآفريني در : ضريب كارآفريني

درصد از آنها در حد خيلي زياد مي  84حد خيلي ضعيف نبوده اند و ضريب كارآفريني 
دانش آموختگان جوياي كار داراي ضريب درصد از  6/49اين در حالي است كه . باشد

درصد از آنها از ضريب  9/10كارآفريني در حد خيلي ضعيف و ضعيف هستند و تنها 
  . كارآفريني در حد زياد و خيلي زياد برخوردارند
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  داده هااستنباطي نتايج حاصل از تحليل 
متغيرهاي مستقل ("فرآيند كارآفريني"به منظور تعيين ميزان رابطه بين عوامل مؤثر بر 

، كه همگي به صورت داده هاي فاصله )متغير وابسته تحقيق( و ضريب كارآفريني) تحقيق
نتايج حاصل از ضرايب . اي تعريف شده بودند، از ضريب همبستگي پيرسون استفاده شد

داراي رابطه مثبت و معنا داري در ) = 496/0r(همبستگي مبين آن است كه عوامل آموزشي
فنĤوري اطلاعات و  عاملهمچنين . با متغير ضريب كارآفريني هستند درصد 99سطح 

 95داراي رابطه مثبت و معنا داراي با متغير ضريب كارآفريني در سطح ) = 51/0r(ارتباطات
  .نشان داده شده است 4خلاصه نتايج همبستگي بين متغيرها در جدول  .درصد مي باشد

  و ضريب كارآفريني تحقيق نتايج همبستگي بين متغيرهاي ملاك: 4جدول
 ضريب همبستگي متغيرهاي ملاك

)r( 

  سطح معني داري
)p ( 

 030/0 51/0* فنĤوري اطلاعات و ارتباطات 

 000/0 496/0 ** عوامل آموزشي

  خطا% 5سطح معني داري در سطح = *
  خطا% 1سطح معني داري در سطح =  **

  ينيبررسي تأثيرات متقابل همزمان عوامل مؤثر بر كارآفر
به منظور تبيين تأثيرات متقابل عوامل  موثر بر كارآفريني، از رگرسيون چند گانه به روش 

بدين ترتيبب كه ضريب كارآفريني به عنوان متغير وابسته و عوامل . گام به گام استفاده شد
كه در آزمون ضريب همبستگي پيرسون داراي رابطه معني دار  "فرآيند كارآفريني"مؤثر بر 
ير ضريب كارآفريني بودند به عنوان متغير مستقل در آزمون رگرسيون گام به گام با متغ

گام پيش  يكبر مي آيد، تحليل رگرسيون تا  5همانطور كه از جدول . وارد معادله شدند
وارد معادله شده است كه ميزان ضريب  آموزشيدر گام اول متغير عوامل . رفته است

در اين مرحله ميزان ضريب .  به دست آمده است) = R 8/0(همبستگي آن با متغير وابسته
به  آموزشياين بدان معنا است كه عوامل . به دست آمده است  R2 = 64/0 تعيين برابر با

  درصد از تغييرات ضريب كارآفريني را تبيين مي كنند  64تنهايي 
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  ضريب همبستگي چند گانه و ضريب تعيين براي تبيين ميزان كارآفريني:5جدول 

درصد بوده است و به همين  05/0در حالي است كه ميزان خطاي ساير متغيرها بيشتر از اين 
  . دليل وارد معادله رگرسيون نشده اند

در اين تحقيق به منظور پيش بيني : بررسي تأثيرات عوامل آموزشي بر ضريب كارآفريني
از متغيرهاي عوامل آموزشي بر ضريب كارآفريني، از روش رگرسيون گام تأثيرات هر يك 

ابتدا تمامي متغيرهاي عوامل آموزشي به عنوان . به گام به روش حذف پس رو استفاده شد
مشاهده مي شود، متغيرهاي  6متغير مستقل وارد معادله شدند و همانطور كه در جدول 

زش مهارتهاي بازاريابي و ارزيابي رقبا، انجام آموزش نحوه اخذ سرمايه مخاطره پذير، آمو
پروژه هاي واقعي و عملي كشاورزي و ايجاد انكوباتورها در دانشگاه ها وارد معادله شده و 

نتايج حاصل از رگرسيون نشان مي دهد كه . بقيه متغيرها از معادله رگرسيون حذف شدند
، متغير انجام پروژه )= 986/1B(متغير آموزش نحوه اخذ سرمايه مخاطره پذير با شيب خط 

، متغير آموزش مهارتهاي )= 527/1B(هاي واقعي و عملي كشاورزي با شيب خط   
و متغير ايجاد انكوباتورها در دانشگاهها ) = 861/0B(بازاريابي و ارزيابي رقبا با شيب خط 

 تغييرات ضريب كارآفريني ناشي از )R2  = 72/0(درصد  72)  = 794/0B(با شيب خط
    . عوامل آموزشي را تبيين مي كنند

  آماره هاي تحليل رگرسيوني تغييرات ناشي از عوامل آموزشي بر ضريب كارآفريني: 6جدول 
 B Beta T p متغيرها

  عدد ثابت    
آموزش نحوه اخذ سرمايه مخاطره 

  پذير
آموزش مهارتهاي بازاريابي و ارزيابي 

  رقبا
انجام پروژه هاي واقعي و عملي 

986/3 
986/1  
861/0  
527/1  
794/0 

 
139/0  
869/0  
634/0  
289/0 

435/6  
251/4  
046/3  
69/6  

673/6 

020/0  
000/0  
001/0  
000/0  
000/0 

 ضريب تعيين ضريب همبستگي ام هاگ

1 
 

80/- 
 

640/0  
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  زي كشاور
 ايجاد انكوباتورها در دانشگاه ها 

72/0       R= 846/0              R2 =   
 

ر ، معادله رگرسيون را مي توان به صورت زي) 6( جدول Bبر اساس مقادير 
   )1معادله.(نوشت

  : 1معادله  
Y = 986/3  + 986/1 527/1 + (آموزش نحوه اخذ سرمايه مخاطره پذير ) انجام پروژه هاي )  
861/0 +  (واقعي و عملي كشاورزي + (آموزش مهارتهاي بازاريابي و ارزيابي رقبا )   794/0  

 ( ايجاد انكوباتورهادر دانشگاه)
ز در اين جدول نشاندهنده معني داري اين ضريب مربوط به ضريب رگرسيون ني  tآزمون 

  .موثر مي باشد Yبوده و در برآورد 
  پيشنهادها  

اطلاعات حاصل از تحقيق درباره تأثير عوامل آموزشي در فعاليتهاي كارآفريني دانش -1
آموختگان بخش كشاورزي، لزوم تغيير در محتواي دوره هاي آموزشي دانشكده هاي 

ماهنگي با نيازهاي بازار كار، توانايي هاي علمي و مهارتي كشاورزي را در جهت ه
دانشجويان، پيشرفت هاي علمي و تكنولوژيكي و ايجاد خلاقيت و نوآوري و انگيزه اشتغال 

بنابراين دوره هاي آموزشي در دانشگاههاي . زايي در دانش جويان، آشكار مي سازد
خذ سرمايه مخاطره پذير، آموزش كشاورزي بايد حاوي برنامه هايي براي آموزش نحوه ا

مهارتهاي پايه بازرگاني شامل حسابداري و قوانين بازرگاني، نحوه نوشتن طرحهاي تجاري، 
آموزش مهارتهاي تحليل مالي و شناسايي رقبا و نيز آموزش از طريق پروژه هاي عملي و 

  . واقعي كشاورزي باشد
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هاي خدمات حمايتي در كليه زمينه  ايجاد انكوباتورها در دانشگاهها به منظور ارايه-2
كارآفرين، مي تواند نقش مهمي در توسعه  دانش آموختگانمديريتي و مشاوره اي به 

 .فعاليتهاي كارآفريني در بخش كشاورزي ايفا كند

برگزاري سمينارهاي تخصصي در زمينه كارآفريني و كارگاههاي آموزش كارآفريني در  -3
راهكارهاي تقويت كارآفريني در بخش كشاورزي به دانشكده هاي كشاورزي از ديگر 

  .شمار مي آيند
اطلاعات حاصل درباره تأثير فنĤوري اطلاعات و ارتباطات، وظايف سياستگذاران و برنامه -4

بستر كارآفريني در  دولت بنابراين توصيه مي شود،. ريزان را در اين راستا طلب مي كند
اطلاعاتي است، توسعه دهد و  هاي ارتباطي وحوزه فناوري اطلاعات را كه همان شبكه 

فرهنگ استفاده از شبكه را  همچنين .امكان دسترسي آسان همه به اين شبكه را فراهم كند
  .تدوين و اجرا كند ايجاد كرده و گسترش دهد و قوانين و مقررات لازم را
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