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: نوسيهپنجمين كنگره علوم ترويج و آموزش كشاورزي و منابع طبيعي ايران و اولين كنفرانس بين المللي خدمات مشاوره اي روستايي در آسيا و اقيا

 ، دانشگاه زنجان1393شهريورماه  13-11تسهيل اطلاعات و نوآوري ها براي توانمندسازي كشاورزان خانوادگي، 

بررسي وشناسايي عوامل مرتبط با كارآفريني هنرجويان هنرستان هاي كشاورزي استان 

 تهران

  3،حسين زينتي2،نازيلا نبي زاده*1شهاب نبي زاده

 ريت كشاورزي دانشگاه آزاد ميانه دانش آموخته كارشناسي ارشدمدي1

    دانشجوي كارشناسي ارشد توسعه روستايي دانشگاه زنجان2
  دانشجوي كارشناسي ارشد توسعه روستايي دانشگاه تهران3

 :چكيده 

پژوهش حاضر با هدف بررسي وشناسايي عوامل مرتبط با كارآفريني هنرجويان هنرستان هاي كشاورزي استان تهران 

نرستان هاي كشاورزي استان آماري در اين تحقيق شامل هنرجوياني است كه در ه جامعه .انجام گرفته است

تهران تحصيل نموده اند وپس از پايان تحصيلات متوسطه جذب بازار كار شده وموفق به راه اندازي يك كسب 

سال عمر 2وكار شخصي متناسب با آموخته هاي هنرستاني گرديده اند كه كسب وكار آنها حداقل داراي 

با .به عنوان جامعه آماري مورد مطالعه قرار گرفتند 1378-87هاي دراين راستا فارغ التحصيلان سال .فعاليت مي باشد 

بهره گيري از اطلاعات موجود در هنرستانهاي استان وايجاد ارتباط با افراد مطلع وبا بهره گيري از نمونه گيري هدفمند 

ي از متخصصان تاييد ابزار گرد آوري داده ها پرسشنامه اي بود كه روايي آن بوسيله جمع.پرسش نامه توزيع گرديد 81

 12نتايج اين تحقيق در خصوص تاثير گذاري . برآورد شد 93/0گرديد و قابليت اعتماد آن از طريق ضريب كرونباخ 

متغير داراي رابطه معنا 10متغير مورد مطالعه بر كارآفريني هنرجويان نشان داد كه از ميان متغبرهاي مستقل مورد مطالعه 

يني مي باشند به عبارت متغيرهاي ريسك پذيري،مركزكنترل دروني،انگيزه پيشرفت،تحمل دار با بروز رفتار كارآفر

ابهام،استقلال طلبي،گروه خانواده ودوستان،آموزش،الگوي نقش،موقعيت اجتماعي وترس از بيكاري ونياز مادي با بروز 

وتجربه كاري با بروز رفتار  فرضيه ديگر شامل سبك ،شرايط زندگي2رفتاركارآفريني در هنرجويان مرتبط مي باشدو

در انتها نيز به منظور بهبود شرايط فعلي پيشنهاداتي در جهت افزايش .كارافريني در هنرجويان مرتبط نمي باشند

 .كارآفريني در بين فارغ التحصيلان هنرستان هاي كشاورزي مطرح شده است

 كارآفريني ، هنرجويان، هنرستان،كشاورزي،تهران:كلمات كليدي
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  :مقدمه

،عدم رونق اقتصاد كشاورزي، گسترش 1380ورسيدن آن موج به دهه  1368-1358با توجه به رشد جمعيت در 

بي رويه آموزش عالي كشاورزي وعرضه فراوان تحصيل كرده كشاورزي ،سياستهاي دولت در كوچك كردن ساختار 

ساختار توليد و نظام بهره  خود وعدم توان بخش خصوصي كشاورزي در جذب دانش آموختگان به علت سنتي بودن

 3300000از طرف ديگر از حدود . بر داري خرده پا ،در صورت ادامه روند موجودكشور با تشديد بيكاري روبرواست 

لذا عدم ) 1386( اسكندري.نفر فعال بخش كشاورزي تعداد كمي متخصص و آموزش ديده در اين بخش مي باشند

هنرستانهاي كشاورزي با . ده تا در توليد بهينه موفقيتي حاصل نگردد مهارت وآگاهي فعالان اين بخش سبب گردي

هدف آموزش مهارتهاي كشاورزي تلاش مي كند تا روند سنتي كشاورزي را از بين برده و زمينه بروز كشاورزي 

ل علمي را فراهم نمايد باتوجه به مشكلات بيكاري براي فارغ التحصيلان دانشگاهي در حوزه كشاورزي اين مشك

اعتقاد بر اين است كه شناسايي عوامل موثر بر . در مورد هنرجويان هنرستانهاي كشاورزي دوچندان مي باشد

كارآفريني راه گشاي  مسير  خود اشتغالي درهنرجويان بوده واز طريق توجه به اين عوامل مي توان در زمينه 

هنر جويان را فراهم كرد تا از اين راه به بروز  بهبودآموزش برنامه ريزي نمود وموجبات تقويت روحيه كارآفريني در

  .وظهور رفتار كارآفرينانه توسط هنرجويان وايجاد يك كسب كار مستقل  كمك نمود

  :بيان مسئله

ذكر اين نكته ضروري است كه رشد بيكاري در ميان فارغ التحصيلان وعدم مثبت بودن تلاشهاي صورت 

مشكل بيكاري،واز طرف ديگر حركت به سمت كشاورزي رقابتي ومبتني بر گرفته در سالهاي اخير در ارتباط با حل 

بازار سبب گرديده تا پرداختن به مقوله كار آفريني از اهميت بالايي برخوردار باشد در اين راستا اين سوال مطرح مي 

عد از اتمام شود كه توجه به چه عواملي در سيستم آموزشي هنرستانهاي كشاورزي باعث مي گردد تا هنرجويان ب

دوره يك واحد كسب وكار جديد راه اندازي نموده وبصورت بهينه مديريت نمايند؟ ويا در آموزش كارآفريني در 

هنرستان ها بر روي چه عواملي برنامه ريزي بايد كرد تا ميزان موفقيت وبروز رفتار كارآفرينانه افزايش يابد؟ 

تصاد ايران بوده است بر اساس گزارش بانك جهاني در سال كشاورزي ايران همواره يكي از بخشهاي مهم در اق

درصد از توليدات ناخالص داخلي را به خود 2/15كشاورزي ايران بطور متوسط 1990- 2001در فاصله سالهاي 2004

درصد بوده است 26اختصاص داده است همچنين سهم اين بخش از در آمدهاي حاصل از صادرات غير نفتي معادل 

در حالي است كه كشاورزي سهم كوچكي از واردات ايران را به ) 1386(اسكندري)كاهش بوده است اگرچه در حال(

از طرف ديگر كشاورزي در ايران يك چهارم كل اشتغال ايران را به خود )درصد14(خود اختصاص مي دهد 

 درصد 25به عبارت ديگر . اختصاص داده است
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لذا افزايش نرخ بيكاري در كشور وبخصوص در . شاورزي استاز كل فرصتهاي شغلي ايران مربوط به بخش ك

بين جوانان به عنوان يك مسئله بسيار مهم مطرح بوده كه در اين راستا توسعه كارافريني  كشاورزي به عنوان يك 

  .عامل اثر گذار بر كاهش بيكاري مورد توجه مي باشد 

  :اهميت وضرورت تحقيق

بدست آمده در اقتصادهاي پيشرفته ودر حال رشد ،كار آفرينان  بر اساس نظريات اقتصادي وتجربه هاي

موتور محركه رشد وتوسعه اقتصادي محسوب ميگردند و اشتغال زايي يكي از ره آورهاي مهم كار افريني 

مي باشد لذا هر اندازه توجه بيشتري به موضوع كار افريني در حوزه آموزش وبه خصوص آموزشهاي 

ابر است با افرادي كه مي توانند از آموخته هاي خود در بر طرف نمودن نيازهاي مهارتي شود خروجي آن بر

خود وجامعه استفاده نمايند واين يعني بازدهي مناسب هزينه هاي آموزشي كه بطور رايگان در اختيار هنر 

اي بازده جويان قرار مي گيرد با اين توضيح چنين به نظر مي رسد كه هزينه نمودن در حوزه كار افريني دار

 .مناسب براي جامعه خواهد بود 

با توجه به اينكه در سالهاي اخير كار آفريني وپرورش موسسات كوچك ومتوسط به يكي ازمهمترين موضوعات 

اقتصادي دركشور هاي در حال توسعه جهان تبديل شده است، بدون شك اين اقبال وتوجه مجدد به اهميت روحيه 

ادهاي بسته،برنامه ريزي شده ومتمركز بوده است همچنين اين موضوع ناشي رقابت پذيري به سبب شكست اقتص

ازدستيابي برخي كشورهاي غربي وآسياي شرقي به توسعه ورفاه چشمگير مي باشد كه در سايه بسيج نيروهاي 

شان شد كه خلاق وكار آفرينان ونيز دستيابي به مزاياي حاصل از رقابتهاي نسبتا نامحدود بوجود مي آيد بايد خاطر ن

اين موضوع محقق نخواهد شد مگر آنكه در زمينه آموزش وبخصوص آموزشهاي پايه شاهد نگرشي عميق نسبت به 

آموزش عملكرد كار آفرينانه باشيم كاملا واضح است كه كار آفريني براي توسعه اقتصادي يك جامعه به عنوان 

آيي مي باشد وكار آفرينان از عوامل ضروري تغيير در يك يكي از ارزانترين ابزارها با بهترين نتيجه وبيشترين كار 

اقتصاد مبتني بر بازارند آنها امكان استفاده موثر وفزاينده از منابع را فراهم مي آورند وداد وستد بين بخشها مختلف با 

،انتشار وكاربرد  امكانات والويتهاي متفاوت را تسهيل مي نمايند همچنين رفتار كار افرينانه عامل شتاب دهنده توليد

ايده هاي نو آورانه است ودر جوامعي كه دستخوش تغييرات سريع اقتصادي هستند كار آفريني تاثيرات زيانبار 

اجتماعي را از طريق ايجاد فرصتهاي شغلي تعديل مي بخشد تاثير عوامل موثر بر كارآفريني بر اين فرض استوار 
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بد كه افراد آن بطور سيستماتيك ومداوم با تكنولوژي جديد آشنا شوند است كه جامعه اي  مي تواند توسعه وبهبود يا

و در جهت بهسازي ورشد خويش گام بردارند وطرز برخورد وروبرو شدن با تغييرات وبهره برداري از فرصتها ونقش 

وثر بر با پي بردن به اهميت وضرورت كارآفريني به نظر مي رسد شناسايي عوامل م.داشتن در آن را ياد بگيرند

 .كارآفريني مي تواند در شكل گيري رفتار كارآفرينانه تاثير گذار باشد

 

 

 

 

  : اهداف تحقيق

با در نظر گرفتن توضيحات تئوريك در بيان مسئله وبه منظور تلاش براي پاسخگويي به اين نيازها هدف كلي تحقيق 

در راه اندازي ومديريت در تداوم كسب وكار  بررسي عوامل اثر گذار بر موفقيت هنرجويان هنرستانهاي كشاورزيحاضر 

  . موفق متناسب با آموخته هاي علمي مي باشد

  :در راستاي دستيابي به هدف كلي فوق ،اهداف اختصاصي زير در نظر گرفته مي شود

 ورزيشناسايي ويژگيهاي شخصيتي و روانشناسانه افراد وارتباط آن با عملكرد كارآفريني در هنرجويان هنرستان كشا - 1

 شناسايي نيازهاي اقتصادي افراد وارتباط آن با رفتار كارآفرينانه هنرجويان هنرستان كشاورزي – 2

  افراد با كارآفريني هنرجويان هنرستان كشاورزي) روستايي(شناسايي ارتباط محيط وسبك زندگي  - 3

  ريني در هنرجويان هنرستان كشاورزيشناسايي تاثير ويژگيهاي جامعه شناسانه افراد وارتباط آن با عملكرد كارآف - 4

 شناسايي تاثير شبكه هاي اجتماعي وارتباط آن با  عملكرد كارآفرينانه  هنرجويان  هنرستان كشاورزي- 5

  سه مفهوم مهم در ادبيات كار آفريني 

امل اين مفاهيم ش.در اينجا ضروري است تا سه مفهوم مهم در ادبيات كارآفريني مطرح گرديده است تشريح گردد

مي باشد كه در نوشته هاي مرتبط با كارآفريني به كرات بجاي ارزش آفرينيو ،كارآفرينيكسب وكار كوچك

واژه ارزش  .يكديگر مورد استفاده قرار گرفته اندولذا لازم است در ابتدا معاني اين سه واژه براي خوانندگان روشن گردد

اي دامنه گستردهاي از معاني وتفاسير مختلف است در ديدگاه وسيع اين واژه فراتر از كار افريني است وكسب آفريني دار

وكارهاي كوچك بوده است وشامل يك سري ويژگيهايي است كه فرد بدانها مجهز مي گردد بدون آن كه لازم باشد حتما 

فهوم محدود اين واژه با واژه كارآفريني يكي بوده وعمدتا م.آنها را در زمينه خوداشتغالي وكسب وكارهاي كوچك بكار برد

اگر چه در اين ديدگاه نيز .در ارتباط با فرآيند راه اندازي، مديريت ورشد كسب وكارهاي كوچك به كار برده مي شود

ه محققان مفهوم واژه كارآفريني بسيار لغزنده بوده وتعريف واحدي از آن وجود ندارد اما بطور كلي به نظر مي رسد ك

مختلف در زمينه ها وشرايط مختلف تعريفي را از آن بكار گرفته اند كه بيشتر با شرايط موجود آنها سازگار باشد ولذا در 
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واقعيت آن .اين زمينه مفاهيمي نظير خوداشتغالي وكسب وكارهاي كوچك نيز معادل كارآفريني به كار گرفته مي شود

رآفريني وارزش آفريني با هدف ايجاد اشتغال وسودآوري اقتصادي واجتماعي براي است كه در ديدگاه محدود واژه هاي كا

فرد وجامعه بكار گرفته شده است واعتقاد بر اين است كه فرد از طريق راه اندازي يك كسب وكار كوچك براي خود 

 . وجامعه اش ارزش آفريني مي كند

 

 

 

 

 

1.Small business             2. Entrepreneurship                3.  Enterprise  

لازم به ذكر است كه در ديدگاه وسيع نسبت به واژه فراكارآفرينيĤن را شامل يكسري ويژگيها مي داند كه عمدتا شامل نو 

در اين ديدگاه فراكارآفريني متفاوت از كسب . آوري،خلاقيت،سخت كوشي، پشتكار و ديدگاه مساعد نسبت به تغيير است

  . وكارآفريني است وكار كوچك

  

 

 

  

 

  )2003برايدي وهمكاران،(رابطه ميان ارزش آفريني ،كارآفريني وكسب كارهاي كوچك1 شكل

  ديدگاه تحقيق حاضر در مورد مفهوم كارآفريني 

بررسي ادبيات كار آفريني حاكي از آن است كه هيچگونه توافق واجماع در زمينه مفهوم كارآفريني وجود ندارد اما 

نيز بيان مي دارد هسته مركزي توجه نسبت به كارآفريني راه اندازي يك كسب وكار جديد ) 1997(ه كه گيبهمانگون

است برداشتهاي مختلفي از اين مفهوم در ميان زمينه هاي علمي كه آنرا مورد مطالعه قرار داده اند وجود دارد برخي 

به نقل  2000اوگبور،(عظيم در اقتصاد كشورشان مي گردندكارآفرينان را قهرمانان ملي مي دانند كه باعث بروز تحولات 

براي برخي ديگر مالكيت وراه اندازي كسب وكار مهم نيست وداشتنويژگيهاي نو آورانه وخلاقانه اهميت )2001از يان من،

عده اي ) 1997(يونگ وسكستون.عده اي آنرا معادل كسب وكارهاي رشد يابنده مي دانند) 1990(استفانوس وجاريلو. دارد

تاكيد مي كنند بسياري ديگر نيز آنرا معادل خوداشتغالي مي دانند ) 2000(ديگر بر فرآيند توسعه تكنولوژي كلافستون

آنرا فرايند ارزش آفريني از تقريبا هيچ قلمداد مي كنند اما واقعيت ) 1999(عده اي نظير تيمونس)2002(ورهول وهمكاران

مفهوم توجه كنيم بسياري از ابعاد ارزشهاي كارآفريني را به هدرداده ايم اين است كه اگر صرفا به اين بعد از 

يونگ (عده اي تنها كسب وكارهايي را كارآفرينانه مي دانند كه گرايش به رشد وتوسعه داشته باشند)2002گيب،(

ادل بقا وتداوم در اما حقيقت اين است كه در بسياري از شرايط به ويژه در يك اقتصاد نامناسب ونامتع) 1997(وسكستون

E n t e r p r i s
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: نوسيهپنجمين كنگره علوم ترويج و آموزش كشاورزي و منابع طبيعي ايران و اولين كنفرانس بين المللي خدمات مشاوره اي روستايي در آسيا و اقيا

 ، دانشگاه زنجان1393شهريورماه  13-11تسهيل اطلاعات و نوآوري ها براي توانمندسازي كشاورزان خانوادگي، 

كسب وكار مستقل نيز به مثابه رشد وتوسعه است واگر فرد به صورت كارآفرينانه ننمايد قطعا دوام نخواهد آورد بنابر اين 

كارآفريني نقش بسيار مهمي در اقتصاد كشورهاي مختلف ايفا مي )2002گيب،(بدون رشد نيز مي توان كارآفرين بود 

  )1979( ر همگان آشكار گرديد كه ديويد بيرچاهميت وارزش آن زماني ب.كند

  

  

  

  

  

  )2003بريدي وهمكاران،( مدل ويژگيها ومنابع در تشريح كار آفريني  - 2شكل 

 

 

 كارآفريني در كشاورزي

مي توان گفت كه كارآفريني در كشاورزي به معناي به كارگيري خلاقيت ونوآوري در فعاليتهاي مرتبط با كشاورزي 

خلاقيت عبارت است از فرآيندي كه طي آن وازطريق اكتشاف ويا باز تركيب منابع موجود ايده هاي نو ومفيد .مي باشد

منظور از نوآوري بكارگيري موفقيت آميزايده هاي نو ومفيد خلق شده به شكل توليدات جديد،خدمات . خلق مي گردد

خلاقيت مي تواند به سه شكل در بخش كشاورزي نوآوري و) 2000(هيگينس و مورگان.جديد ويا بازار جديد مي باشد

  :اتفاق افتد

  كشاورزي ارزش افزوده)3خدمات حمايتي كشاورزي )2فعاليتهاي درون مزرعه اي )1

لازم به ذكر است كه صرف داشتن نوآوري وخلاقيت به تنهايي منجر به بروز كارآفريني نخواهد گرديد مگرآنكه با 

گيبمي گويد كه تفاوت اصلي ميان دو مفهوم در اين است كه )1999بيتي،(فيق گرددكاركردهاوتوانمنديهاي مديريتي تل

آموزش ويژگيهاي كارآفرينانه به معناي وسيع بر روي مهارتها وتوانمديها تاكيد دارد كه در هر شرايط ومحيطي كاربرد 

  .ب وكار تمركز دارددارد اما آموزش كارآفريني عمدتا بر روي مهارتهاي لازم جهت راه اندازي ومديريت كس

در تحقيقي با عنوان بررسي عوامل تاثير گذار بر فرآيند شناسايي فرصت ها ي كارآفريني بين ) 1388( صارمي و عليزاده

كارآفرينان برتر به بررسي اين سوال كه چرا، چه وقت وچگونه برخي افراد در كشف فرصتهاي كارآفريني توانمند ظاهر 

ايج نشان مي دهد كه بين متغير هوشياري كارآفريني،ويژگي هاي شخصيتي كارآفرين،شبكه كه نت. مي شوند مي پردازند

  . اجتماعي،دانش اوليه ونيروي پيش برنده با شناسايي فرصت كارآفريني ارتباط معنا داري وجود دارد

��وز ر���ر 
�
 آ�ر����
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: نوسيهپنجمين كنگره علوم ترويج و آموزش كشاورزي و منابع طبيعي ايران و اولين كنفرانس بين المللي خدمات مشاوره اي روستايي در آسيا و اقيا

 ، دانشگاه زنجان1393شهريورماه  13-11تسهيل اطلاعات و نوآوري ها براي توانمندسازي كشاورزان خانوادگي، 

يافته ها .نمودند اقدام به بررسي باورهاي مذهبي بر گرايش به راه اندازي يك كسب وكار جديد)1388(ملكي وهمكاران

نشان مي دهند كه تاثير نداشتن باورهاي مذهبي بر راه اندازي كسب وكار به دليل وجود متغيرهاي ميانجي است كه 

مطالعات در غرب نيز حاكي از آن است كه باورهاي مذهبي بر .باعث مي شوند باورها به صورت غير مستقيم تاثير بگذارند

  .رندراه اندازي كسب وكار تاثيري ندا

در مطالعه اي با عنوان تاثير آموزش كارآفريني بر توسعه رفتارهاي كارآفريني پس از بيان )1387(مهرآبادي و مهتدي

تاريخچه وكليات علم كارآفريني،به بحث در باره برنامه هاي آموزشي به عنوان يكي از راه كارهاي توسعه وترويج 

آن ونحوه ي ارزيابي تاثير برنامه آموزشي در مطابقت با اهداف مذبور كارآفريني مي پردازد واهداف طرح را در  آموزش 

  .مرور مي نمايد

در پژوهش خود با عنوان عوامل موثر بر تقويت وتوسعه كارافريني در تعاونيهاي كشاورزي استان ) 1389(دنيايي وهمكاران

تهاي مالي ومالياتي،اصلاح قوانين ومقررات زنجان، نتايج بدست آمده نشان داد از ديدگاه مديران تعاوني ها ارايه حماي

بانكي وسازگارنمودن آن با شرايط كارآفرينان وتدوين سند ملي توسعه كارآفريني مهمترين عوامل در تقويت كارآفريني در 

ي مديران تعاوني همچنين به استناد نتايج استنباطي تحقيق بين نمره كارآفرين.تعاوني هاي كشاورزي به شمار مي آيند

مديره وهمچنين بين نمره كارآفريني وموفقيت تعاوني ها وتعداد كل اعضاء تعاوني ارتباط معنا داري  وتحصيلات هيئت

  .وجود دارد

 

  

  

در مطالعه خود تحت عنوان نقش دولت وخط مشي هاي دولتي در توسعه كارآفريني بيان مي دارند ) 1389(داوري ورضايي

همچنين الگوهاي مهم خط مشي هاي دولتي بررسي توسعه .ي منجر به توسعه كارافريني مي شودكه خط مشي هاي دولت

كارآفريني از ديدگاه هاي مختلف مورد بررسي قرار مي گيردودرنهايت با استفاده از ادبيات موضوع مدلي براي استفاده 

راي خود با عنوان بررسي وتبيين در رساله دكت)1386( اسكندري.سياست گذاران توسعه كارافريني ارائه مي شود

راهكارهاي توسعه كارآفريني در نظام آموزش عالي كشاورزي ايران ضمن برسي اجمالي از تعاريف ومفاهيم به بررسي 

آموزش كارآفريني در دانشگاه پرداخته ودر كنارشناسايي عوامل موثر اقدام به معرفي راهكارهاي توسعه كارآفريني در 

  .ي را مورد توجه قرار مي دهد دانشكده هاي كشاورز

تحقيقات بيان شده ونيز ساير تحقيقات انجام شده در زمينه كارآفريني بيشتر مربوط به حوزه دانشگاهي بوده وكمتر به 

سطوح پايين آموزش يعني سطح دبيرستان ها وهنرستان ها پرداخته شده است لذا با توجه به سياست گذاري نظام 

هاي فني وحرفه اي وحركت به سمت مهارت آموزي بيشتر در بين دانش آموزان وهنرجويان آموزشي در توسعه مهارت 

هنرستان ها در تحقيق حاضر با بهره گيري از نتايج وثمرات تحقيقات گذشته سعي گرديد  عوامل اثر گذار در بروز 

ا در نهايت با بهره جستن از اين رفتاركارآفرينانه در بين هنرجويان هنرستان هاي كشاورزي مورد شناسايي قرار گيرد ت
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: نوسيهپنجمين كنگره علوم ترويج و آموزش كشاورزي و منابع طبيعي ايران و اولين كنفرانس بين المللي خدمات مشاوره اي روستايي در آسيا و اقيا

 ، دانشگاه زنجان1393شهريورماه  13-11تسهيل اطلاعات و نوآوري ها براي توانمندسازي كشاورزان خانوادگي، 

نتايج وبكارگيري فاكتورهاي شناسايي شده برنامه ريزي مناسب جهت آموزش مناسب كارآفريني در هنرستان هارا شاهد 

  .باشيم 

به منظور دستيابي به اهداف تحقيق وپاسخگويي به سوالات مطرح شده در ارتباط با مسئله تحقيق وبا توجه به 

ارتباطي - پيمايشي در قالب اصول كلي روش علي–از نوع كاربردي است از روش توصيفي  اينكه تحقيق حاضر

علت اصلي به كار گيري اين روش ماهيت تحقيق،سوالات مرتبط با تحقيق واهداف تحقيق .استفاده گرديده است

ق واهداف مربوط بود بدين معني كه نوع روش تحقيق انتخاب شده با ماهيت سوال يا سوالات مرتبط با مسئله تحقي

پيمايشي استفاده - لذا براي رسيدن به اهداف مشخص شده از روش توصيفي. به آن سوالات تعيين گرديد

دراين تحقيق هدف اصلي عبارت است از بررسي وشناسايي عوامل مرتبط بر كارآفريني در فارغ التحصيلان .گرديد

اندازي وتداوم يك كسب وكار موفق در يكي از هنرستان هاي كشاورزي استان تهران كه اين عوامل باعث راه 

  .زمينه هاي بخش كشاورزي شده است

 

 

 

 

  نياز اقتصادي

  جامعه شناختي ويژگيهاي شخصيتي

  

  
 

 

 

 

 

 


	� و��ا��� � ���� ه�ي ا������                     ��ز

 

 

 

 ژوهش  عوامل موثر بر كارآفريني در اين پ - 3شكل 

  

هر يك از عوامل ذكر شده شاخصهاي مهم از هر عامل اثر گذار انتخاب گرديد كه به شرح البته باتوجه به گستردگي 

  :جدول ذيل مي باشد

  عوامل وشاخص هاي مورد مطالعه در تحقيق  - 1جدول 

  شاخصها  عوامل

  تحمل ابهام- مركز كنترل دروني–استقلال طلبي - ريسك پذيري- انگيزه پيشرفت  ويژگي هاي شخصيتي

  موقعيت اجتماعي- الگوي نقش- تجربه–آموزش   ختي عوامل جامعه شنا

������  �ر
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: نوسيهپنجمين كنگره علوم ترويج و آموزش كشاورزي و منابع طبيعي ايران و اولين كنفرانس بين المللي خدمات مشاوره اي روستايي در آسيا و اقيا

 ، دانشگاه زنجان1393شهريورماه  13-11تسهيل اطلاعات و نوآوري ها براي توانمندسازي كشاورزان خانوادگي، 

  

  

  

  

  

  

  جامعه آماري

استان تهران تحصيل نموده اند وپس  جامعه آماري در اين تحقيق شامل هنرجوياني است كه در هنرستان هاي كشاورزي

از پايان تحصيلات متوسطه جذب بازار كار شده وموفق به راه اندازي يك كسب وكار وتداوم آن گرديده اند لذا با توجه به 

گستردگي وپراكندگي كارآفرينان از روش نمونه گيري هدفمند استفاده شده درروش نمونه گيري هدفمند محقق بصورت 

كساني را براي مشاركت در تحقيق انتخاب مي كند كه از تسلط وتجربه كافي در زمينه ابعاد مسئله تحقيق ارادي وعمدي 

 وموضوع تحقيق برخوردار بوده ودر عين حال علاقمند به مشاركت در تحقيق باشد

  :آمده است 2شهرستان محل فعاليت در جدول شماره 

  

  

  ميزان مشاركت هنرجويان به تفكيك شهرستان محل فعاليت - 2جدول 

  

  

  

  

 

 

 

  :بزار گردآوري داده هاا

تدوين سوالات پرسش نامه براي تعيين قابليت اعتبار از ابزار گردآوري داده ها دراين مطالعه پرسشنامه بوده است كه پس 

  :ماد به ترتيب ذيل عمل گرديدواعت

  براي سنجش قابليت اعتبار پرسشنامه از اعتبار محتوي استفاده شد :تعيين قابليت اعتبار پرسش نامه ) الف

 محاسبه شد كه نشان دهنده پايايي مطلوب ابزار تحقيق مي باشد% 93ضريب كرونباخ آلفا ) ب

  مربوط به قابليت اعتماد پرسشنامه- 3جدول 

  گروه دوستان - گروه خانواده  شبكه هاي اجتماعي 

  شرايط زندگي- سبك زندگي  محيط وشرايط زندگي

  نياز مادي - ترس از بيكاري  نياز اقتصادي

  حجم نمونه  درصد جامعه  نام شهرستان

  28  %30  شهريار

  25  %28  رباط كريم

  20  %22  ورامين 

  19  %20  پاكدشت
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: نوسيهپنجمين كنگره علوم ترويج و آموزش كشاورزي و منابع طبيعي ايران و اولين كنفرانس بين المللي خدمات مشاوره اي روستايي در آسيا و اقيا

 ، دانشگاه زنجان1393شهريورماه  13-11تسهيل اطلاعات و نوآوري ها براي توانمندسازي كشاورزان خانوادگي، 

  

  :تجزيه تحليل

با توجه به اطلاعات بدست آمده بيشترين فراواني مربوط به .،فراواني سن پاسخ دهندگان مشخص گرديده است4با توجه به جدول 

سال بوده كه منطبق با   27-30ي متعلق به رنج سني درصد وسپس بيشترين فراوان 31سال با فراواني نسبي  26- 24ي رنج سن

لذا وجود افراد .سال مي باشد كه بيشتر افراد بيكار نيز در اين گروه سني قرار دارند 25-29بيشترين جمعيت استان در گروه  سني 

 .  كارآفرين در اين گروه سني مي تواند راهنماي مناسبي براي ساير افراد اين گروه سني باشد

  

  

  

  

فراواني  - 4جدول  سن پاسخ دهندگان

بر اساس تعداد افـراد شـاغل در آن   كسب وكارها  5در جدول 

اســت همانگونــه كــه از اطلاعــات  مورد بررسـي قـرار گرفتـه    

 .جدول پيداست بيشترين فراواني مربوط به مشاغلي است كه تعداد افراد شاغل در آن بين يك تا چهار نفر مي باشد

  فراواني تعداد شاغلين در كسب وكارهاي مورد مطالعه 5555----جدول 

    گروه    فراواني    فراواني نسبي    مد

  

ه 
رو
گ

1-
4 

فر
ن

    

 4تا1 57 0.70

 8تا  5 19 0.23

 11تا  9 4 0.05

 15تا  12 1 0.01

 كل 81 1

          

در تحليل .در انجام اين پژوهش از دو نوع تحليل شامل تحليل آماري توصيفي وتحليل آماري استنباطي استفاده شد

ارايه گرديده  6كه نتايج مربوط به هر فرضيه در جدولشماره .آماري استنباطي از آزمون تي يك نمونه اي استفاده گرديد

  است

ي آلفا  عوامل

  كرونباخ

  شاخصها بررسي شده

  تحمل ابهام- مركز كنترل دروني–استقلال طلبي - ريسك پذيري- انگيزه پيشرفت .980  ويژگي هاي شخصيتي

  موقعيت اجتماعي- الگوي نقش- تجربه–آموزش  .965  عوامل جامعه شناختي 

  گروه دوستانو گروه خانواده .872  شبكه هاي اجتماعي 

  شرايط زندگي و بك زندگيس .950  محيط وشرايط زندگي

  نياز مادي و ترس از بيكاري .982  نياز اقتصادي

  فراواني نسبي  فراواني  سخ دهندگانسن پا

 0.20  17  سال 23–21

 0.38  31  سال 26–24

 0.30  25  سال 30–27

 0.098  8  به بالا 30

 1  81  جمع
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  يي نتايج فرضياتنها بررسي - 6جدول

آماره   ميانگين  مولفه

  آزمون

سطح معني 

  دار دو دامنه

  نتيجه  نتيجه آمار

ويژگي هاي ريسك پذيري با بروز عملكرد كارآفرينانه 

  .هنرجويان مرتبط است
3.303704 6.344 

.000  
  

فرض صفر رد 

  مي شود

تاييد 

  ميگردد

 ويژگي هاي مركز كنترل دروني با بروز عملكرد كارآفرينانه

  .هنرجويان مرتبط است
3.249383 5.232 

.000  
  

فرض صفر رد 

  مي شود

تاييد 

  ميگردد

ويژگي انگيزه پيشرفت با بروز عملكرد كارآفرينانه هنرجويان 

  .مرتبط است
3.134568 2.734 

فرض صفر رد   008.

  مي شود

تاييد 

  ميگردد

ويژگي تحمل ابهام در افراد با بروز عملكرد كارآفرينانه 

  .رتبط استهنرجويان م
3.2691 5.219 

.000  
  

فرض صفر رد 

  مي شود

تاييد 

  ميگردد

ويژگي استقلال طلبي با بروز عملكرد كارآفرينانه هنرجويان 

  .مرتبط است
3.2152 3.785 

.000  
  

فرض صفر رد 

  مي شود

تاييد 

  ميگردد

گروه خانواده و گروه دوستان با بروز عملكرد كارآفرينانه 

  .هنرجويان مرتبط است
3.2634 5.203 

.000  
  

فرض صفر رد 

  مي شود

تاييد 

  ميگردد

ويژگي هاي سبك و شرايط زندگي با بروز عملكرد كارآفرينانه 

  .هنرجويان مرتبط است
3.135802 1.928 .057 

فرض صفر رد 

  نمي شود

تاييد 

  نميگردد

ويژگي هاي آموزش با بروز عملكرد كارآفرينانه هنرجويان 

  .مرتبط است
3.2130 3.129 .002 

فرض صفر رد 

  مي شود

تاييد 

  ميگردد

  .تجربه كاري با بروز عملكرد كارآفرينانه هنرجويان مرتبط است
3.1296 1.311 .194 

فرض صفر رد 

  نمي شود

تاييد 

  نميگردد

  .الگوي نقش با بروز عملكرد كارآفرينانه هنرجويان مرتبط است
3.2593 3.783 .000 

فرض صفر رد 

  مي شود

تاييد 

  ميگردد

اجتماعي افراد با بروز عملكرد كارآفرينانه هنرجويان  موقعيت

  .مرتبط است
3.3704 5.750 

.000  
  

فرض صفر رد 

  مي شود

تاييد 

  ميگردد

ترس از بيكاري و نياز مادي با بروز عملكرد كارآفرينانه 

  .هنرجويان مرتبط است
3.4753 7.370 

.000  
  

فرض صفر رد 

  مي شود

تاييد 

  ميگردد

  

  

  :نتيجه گيري

جه به تحولات سريع وشگرف علم وفناوري در دنيا وجهاني شدن اقتصاد به نظر مي رسد سرمايه گذاري براي حضور با تو

موثر وكارآمد هنرجويان در بازار كار،علاوه بر اينكه مي تواند موجب علمي شدن فعاليت ها ومشاغل واستفاده بهينه از 

از ميان شاخصهاي مربوط به ويژگي .غ التحصيلان افزايش مي دهدامكانات ومنابع گردد ،توان كارآفريني را نيز در فار

شاخص  ريسك پذيري ،مركز كنترل  5از ويژگي شخصيتي هر  هاي شخصيتي پنج شاخصه مورد ارزيابي قرار گرفت

مينه دروني ،انگيزه پيشرفت ،استقلال طلبي ،تحمل ابهام در اقدام به اقدام افراد به فعاليت در زمينه كار آفريني ئر ز

مشخص گرديد بروز يك فعاليت كارآفريني با آموزش،كسب موقعيت كشاورزي موثر بوده در ويژگي هاي شخصيتي 

به بيان ديگر افراد كارآفرين در زمينه كشاورزي اين سه عامل را در بروز رفتار .اجتماعي والگوي نقش مرتبط مي باشد

و گروه دوستانه كه از مولفه هاي شبكه اجتماعي مي باشند نشان داد گروه خانواده .كارآفرينانه خود موثر ومرتبط مي دانند

سبك –از عوامل محيطي اثر گذار دومولفه شامل هر دو گروه مي توانند در بروز رفتار كار آفريني توسط افراد موثر باشند 

كه افراد مورد مطالعه نتايج حاصل از پژوهش نشان داد. مورد بررسي قرار گرفت) رفاه(زندگي روستايي ، شرايط زندگي
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هيچ يك از مولفه هاي فوق را مرتبط با بروز رفتار كارآفريني تشخيص ندادند در بررسي عوامل اقتصادي ترس از بيكاري 

  و نياز مادي ازعوامل اثر گذار و مرتبط با بروز كار آفريني در افراد مي باشند 

  :پيشنهادها

  موزان هنرستانهاي كشاورزيبكارگيري نتايج تحقيق در تربيت معلمان وهنرآ

بـــا در نظـــر گـــرفتن نتـــايج تحقيـــق پيشـــنهاد مـــي شـــود ادارات آمـــوزش وپـــرورش جهـــت شـــناخت بيشـــتر   

معلمــان هنرســتان هــا نســبت بــه عوامــل مــرتبط بــا كــارافريني  بــا محوريــت نتــايج تحقيــق اقــدام بـــه               

 تشكيل كلاسهاي ضمن خدمت نمايند

 رينيكارگيري نتايج تحقيق در تاليف كتاب كارآف

بــا توجــه بــه ارتبــاط آمــوزش وبــروز رفتاركــارآفريني توســط فــارغ التحصــيلان پيشــنهاد مــي شــود كتــاب              

 .كارافريني مختص رشته هاي كشاورزي تاليف گردد

 بكارگيري نتايج تحقيق در فعاليت مشاوران هنرستان هاي كشاورزي

ــيتي وجام        ــاي شخص ــي ه ــه ويژگ ــبت ب ــاه نس ــع وآگ ــراد مطل ــوان اف ــه عن ــاوران ب ــدبا   مش ــي توانن ــناختي م ــه ش ع

ــت         ــام فعاليـ ــه انجـ ــان را بـ ــر جويـ ــب هنـ ــناخت،علاقمندي وترغيـ ــه شـ ــايج تحقيق،زمينـ ــري از نتـ ــره گيـ بهـ

 .كارافريني فرآهم نمايند

 بكارگيري نتايج توسط هنرجويان

ي ها برايندتا هنرجويان مي توانند با توجه به نتايج حاصله عوامل مرتبط با كارافريني را شناخته ودر صدد ارتقاءاين ويژگ

در نهايت با تقويت عواملي مانند ريسك پذيري،انگيزه پيشرفت،تحمل ابهام،استقلال طلبي،مركز كنترل 

دروني،آموزش،الگوي نقش،كسب موقعيت اجتماعي،نياز اقتصادي وبهره گيري از گروه خانواده ودوستان سعي در ايجاد 

  .پس از فارغ التحصيلي نماينديك فعاليت كارافريني مرتبط با آموخته هاي هنرستاني 

  

  منابع

بررسي وتبيين راهكارهاي توسعه كار آفريني در نظام آموزش عالي كشاورزي ايران،رساله دكتري ، تهران ،  1386اسكندري ،فرزاد 

  دانشكده كشاورزي دانشگاه تهران

  ش عاليكار آفريني دانشگاهها وموسسات آموز 1389حيدري ،احمد  

  

راهكارهاي توسعه كار آفريني زنان در ايران ،يايان نامه كارشناسي ارشد در رشته مديريت صنعتي  1379رضازاده صابر، فيروزه ،  

  ،تهران ، سازمان مديريت صنعتي 

  

كز علمي چكيده مقالات چهل وچهارمين نشست روساي دانشگاهها ومرا)سازماندهي كار آفريني در دانشگاه (رحيمي ،غلامحسين

  1380وتحقيقاتي 
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پيش بيني نيازهاي انسانس بخش كشاورزي وآسيب شناسي اشتغال فارغ التحصيلان كشاورزي ،  1380زماني ، غلامحسين ،

  تهران، موسسه پژوهش وبرنامه ريزي آموزش عالي وزارت علوم وتحقيقات 

  

يژگيهاي فردي ،رشته تحصيلي وفعاليتهاي اقتصادي دانش بررسي رابطه ابعاد اشتغال در بخش غير دولتي با و 1380ساكتي ،پرويز 

  آموختگان شاغل در استانهاي جنوبي ايران ،تهران ،موسسه پژوهش وبرنامه ريزي آموزش عالي ووزارت علوم وتحقيقات 

  

  دانشگاه شريفاصلاح ساختار هاي حمايت دولت از كار آفريني ،تهران ، مركز كار آفريني  1381فيض بخش ، عليرضا و همكاران ، 

  

، آمار آموزش عالي ،تهران ، مركزپژوهش و برنامه ريزي آموزش عالي  1385مركز پژوهش  وبرنامه ريزي آموزش عالي كشور،

  كشور
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Abstract 
The main goal of this study is to investigate factors related to entrepreneurship of students educate at 

agricultural colleges in Tehran province. The statistical population is limited to those students found an 

appropriate job related to their academic background after graduation.with at least 2 years records. For 

this purpose, those graduated between 1378 and 1387 were selected.. Using information available in 

studied colleges and applying purposive sampling 81 questionnaires were distributed. The reliability of 

the data collected was confirmed by the calculated Cronbach’s alpha coefficient equal to 0.93. Our results 

indicated that 10 out of 12 independent variables studied had significant relationship with the 

entrepreneurship of students. These variables are: risk capability, internal control center, achievement 

motivation, tolerance of ambiguity, willing to be independent, family and friends group, education, role 

pattern, social position, fear of unemployment, and financial support. The other two variables are life 

style, and work experience. We finally propose suggestions to improve the current condistions in order to 

increase the entrepreneurship among students graduated from agricultural colleges. 
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