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  بررسي موانع و راه كارهاي توسعه كارآفريني دربين دانشجويان رشته هاي كشاورزي       

   2*رضا موحدي، 1فرشاد پرموزه
  دانشگاه بوعلي سينا / استاديار2، دانشگاه بو علي سينا/ دانشجوي كارشناسي ارشد1

  چكيده

اورزي مي بررسي موانع و راهكارهاي توسعه كارآفريني در بين دانشجويان رشته هاي كش هدف اصلي پژوهش حاضر

نفر دانشجويان دانشكده كشاورزي دانشگاه بوعلي سينا همدان تشكيل دادند كه  1100را  اين تحقيق آماري جامعه. باشد

 مورد ابزار. ها به طور تصادفي با استفاده از جدول كرجسي و مورگان به عنوان نمونه انتخاب شدندنفر از آن 185تعداد 

 گرديد تأييدبررسي و  متخصصين اساتيد و وسيله به آن صوري روايي كه بود رسشنامهپ هاداده آوريجمع استفاده براي

پرسشنامه توسط دانشجويان طي فرايند پيش آزمون تكميل و ضريب آلفاي  30جهت تعيين پايايي پرسشنامه تعداد و 

شان داد مهم ترين موانع ننتايج . ، بدست آمد α= 77/0 هاي مذكور محاسبه شد و در نهايت مقداركرونباخ براي بخش

 عدم آموزشو  كشاورزي عدم ايجاد منابع وسرمايه درخصوص كارآفرينيتوسعه كارآفرين در بين دانشجويان 

مهمترين راهكارهاي  نتايج نشان داد كه . است مهارتهاي اوليه مورد نياز براي كار در آينده و كارآفريني به دانشجويان

 نيازهاي  جامعه و بازاركار وثر بين مواد آموزشي و محتواي درسي دردانشگاه باارتباط م :توسعه كارآفريني شامل

در نهايت با توجه به نتايج بدست آمده پيشنهادهايي  .در دانشگاههاست كارآفريني آموزش رنامه هايهمچنين ب

  .كاربردي ارائه گرديده است

 ن كشاورزيكارآفريني، دانشجويا توسعهآموزش كارآفريني، : واژه هاي كليدي

 

  مقدمه 

منجـر بـه افـزايش     ،زماني نه چندان دور عقيده بر اين اين بود كه گسترش دانشكده هاي كشاورزي و تربيت نيروي تحصيل كـرده 

اشتغال وتوسعه كشاورزي و روستايي و بالطبع رشد اقتصادي خواهد شد كه نگاهي اجمالي به تعـداد فـارغ التحصـيلان رشـته هـاي      

علاوه بر اينكه در كشور ما كمبودي از لحاظ نيروي تحصيل كـرده نـداريم، بلكـه مشـكل بيكـاري       ،ن مي دهدكشاورزي بيكار نشا

تربيـت فـارغ    عـادي  يكي از كاركردهاي آمـوزش  همانطور كه بر كسي پوشيده نيست،. به معضل عمده ديگري بدل شده است آنها

كشور ما اتفاق نيافتـاده و نشـان از ايـن دارد كـه آمـوزش عـالي در        اقدامي كه متاسفانه در. التحصيلان خلاق و كارآفرين مي باشد

  ).1387مقيمي( اني برخوردار نبوده استرسيدن به اين مهم از كارايي چند

با بررسي روند رشد اقتصادي كشورهاي توسعه يافته، مشخص مي شود كه كارآفرينان در رشد اقتصادي و اشتغال زايي نقش زيادي 

كاركردهاي اصلي آموزش در سطوح مختلف بويژه آموزش عالي تربيت فارغ التحصيلان خلاق و كارآفرين مي يكي از . داشته اند

نگاهي اجمالي به كارايي فارغ التحصيلان رشته هاي كشاورزي و توانمنديهاي عملي آنها براي ايجاد تحول در بخش . باشد

آموزش عالي در رسيدن به اين مهم از كارايي چنداني برخوردار كشاورزي كشور نشان دهنده اين واقعيت ناخوشايند مي باشد كه 

                                                
١
       E-mail:movahedi686@yahoo.comنويسنده مسئول                                                                 *  



  

                                             2 

 

 

 

 

: نوسيهپنجمين كنگره علوم ترويج و آموزش كشاورزي و منابع طبيعي ايران و اولين كنفرانس بين المللي خدمات مشاوره اي روستايي در آسيا و اقيا

 ، دانشگاه زنجان1393شهريورماه  13-11ي كشاورزان خانوادگي، تسهيل اطلاعات و نوآوري ها براي توانمندساز

سوالي كه مطرح مي شود اين است كه موانع تحقق كارآفريني در آموزش عالي كشاورزي ما كدامند؟ آيا راهكارهايي . نبوده است

  براي رفع اين موانع وجود دارند؟

توان كارآفريني را تعليم داد و يا  با استفاده از آموزش كارآفريني مي: اند كه  يابي نشان داده همچنين اكثر مطالعات تجربي و زمينه

چه چيز بايد : توان در زمينة آموزش كارآفريني مطرح ساخت اين است كه  تري را كه مي حداقل ترغيب نمود و سؤال مناسب

ز دانشگاه آكسفورد، پژوهشي را ا» هيوارد جيف«، دكتر 1997در سال ). Kuratko,) 2003 & 2004آموزش داده شود و چگونه؟ 

هاي كارآفريني،  درخصوص علاقة دانشجويان به روشهاي آموزش كارآفريني در دانشگاههاي اسكاتلند انجام داد و دريافت كه دوره

در دهد، بلكه دانشجويان به آن ديد مثبتي دارند و همچنين، نوعي آگاهي را  نه تنها دانش و مهارت را در دانشجويان افزايش مي

 . كند خصوص مسائلي كه دانشجويان در رابطه با آنها اطلاعاتي ندارند، ايجاد و آنها را در جهت كسب اطلاعات بيشتر، تشويق مي

كار آفريني با كاركردها و پيامدهاي مثبتي كه دارد، به عنوان راه حلي اساسي براي رفع بسياري از مشكلات و بحرانهاي داخلي و 

  .ابتهاي جهاني، از سوي بسياري از كشورهاي توسعه يافته و در حال توسعه مورد توجه قرار گرفته استباقي ماندن درعرصه رق

 :تحقيق اهداف

كه لازمه ايجاد چنين . بررسي راههاي تقويت كار آفريني و ايجاد محيطي مشوق ابتكار و خلاقيت در ميان دانشجويان كشاورزي. 1

  .حيطهاي آموزشي ميباشدمحيطي فراگير محور بودن دانشگاهها و م

وايجاد  بررسي رفع موانع ارتباط  دانشجويان و در نتيجه فارق التحصيلان كشاورزي با كسب و كارهاي مرتبط با كشاورزي،. 2

  .روحيه كارآفريني در ميان آنها

  .و هزينه به آنواختصاص وقت  ئولان به نقش واهميت كار آفريني در اشتغال پذيري رشته هاي مختلف كشاورزيتوجه مس. 3

بررسي افزايش رابطه موثر بين آموزش عالي كشور و دانشكدههاي كشاورزي با محيط واقعي روستاها و بخشهاي مختلف . 4

  .كشاورزي

 :پيشينه تحقيق

دتوجه راشتغال و بيكاري دانش آموختگان آموزش عالي به طور عام و آموزش عالي كشاورزي به طور خاص يكي از مسائل مو

افزايش چشمگير بيكاري درميان فارغ التحصيلان بخش كشاورزي به يكي از مسائل و مشكلات جامعه امروز  .ايران استدركشور 

با توجه به اين امر ايجاد  .فريني به عنوان راهكاري اثربخشبهره گرفتآتبديل شده است كه براي حل اين معضل مي توان از كار

فريني از منابع مهم و پايان ناپذير آكار .انشجويان از اهميت بالايي برخوردار استفريني به خصوص درميان دآوتقويت روحيه كار

د و افراد خلاق نوآوري و مبتكر به عنوان كارآفرينان منشا دگرها برميهمه جوامع بشري است منبعي كه به توان و خلاقيت انسان

-فريني درحيات اقتصادي دارد ميآنقشي كه كاره ه با توجه بدرنتيج ،اندهاي صنعتي توليدي و خدماتي شدههنتحولات بزرگي درزمي

توسعه  يبررسي روند رشد اقتصادي كشورها .ها براي نيل به توسعه اقتصادي دانستترين فعاليتتوان توسعه آن را يكي از اساسي

ه به مباحث مطرح شده، اهميت با توج.اندزايي نقش زيادي داشتهفرينان دررشد اقتصادي و اشتغالآدهد كه كاريافته نشان مي

شود اين است كه سوالي كه در اين زمينه مطرح مي. شودكارآفريني و تربيت فارغ التحصيلان كشاورزي كارآفرين مشخص مي

موزش كشاورزي در آبراي پاسخ به اين سوال توجه به تاريخچه شروع بخش كشاورزي  موانع تربيت فارغ التحصيلان كارآفرين در

موزش عالي آشود كه سيستم فعلي نحوه شروع آموزش عالي كشاورزي در ايران مشخص مي .چيست؟.گشا باشدواند راهتايران مي

از خارج وارد شده و در واقع آموزش عالي كشاورزي با ساختار موجود فعلي از غرب وارد كشور شده است و لذا رابطه مناسبي بين 
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اين موضوع يكي از موانع اصلي در نزديك نمودن . آموزش عالي وجود نداردمحيط واقعي روستاها و بخش كشاورزي كشور با 

  ).1384.حسيني. (ستاه محتوا و ماهيت آموزش عالي به شرايط واقعي محيط روستا و كشاورزي را موجب شد

وزشي و محيط مانع عمده ديگري كه درمقابل افزايش كارايي آموزش عالي قرار دارد فاصله جغرافياي ايجاد شده بين محيط آم

باشد كه خود به خود منجر به ايجاد موانع ديگري در زمينه ارتباط دانشجويان و در نتيجه فارغ التحصيلان واقعي كشاورزي مي

همانطور كه در مباحث بالا مطرح شد كارآفريني ارتباط مستقيمي با .گرددكشاورزي با كسب و كارهاي مرتبط با كشاورزي مي

هاي تقويت كارآفريني در ميان داشنجويان، ايجاد محيطي مشوق ابتكار و خلاقيت لذا يكي از لازمه. دخلاقيت و نوآوري دار

-توجه به واقعيت. باشدهاي آموزشي ميها و محيطباشد كه لازمه ايجاد چنين محيطي فراگير محور بودن دانشگاهدانشجويان مي

توا محور و در برخي حها بيشتر مرزي گوياي اين واقعيت است كه دانشگاههاي كشاوها و از جمله دانشكدههاي موجود در دانشگاه

 77_78تجارب موفق در زمينه بهبود كيفيت كارايي دانشجويان و فارغ التحصيلاندرسال تحصيلي ..باشندموارد آموزشگر محور مي

اگر چه در . زراعي دانشكده به دانشجويان نمودهاي ،مديريت مزرعه دانشكده كشاورزي دانشگاه رازي كرمانشاه اقدام به اجاره زمين

هاي مكرر مسئولين دانشكده و به خصوص مديرمزرعه ها و حمايتدادند ولي باتشويقابتدا دانشجويان رغبتي به اين كار نشان نمي

شجويي تشكيل در اين راستا يك كميته دان. هكتار زمين زراعي با هدف آموزش به دانشجويان واگذار گرديد 25آموزشي، حدود

در مراحل اوليه اين طرح با تمهيداتي كه . ها و كارهاي مربوط به مزارع دانشجويان به اين كميته واگذارشدگرديد و كليه مسئووليت

تلفيق آموزشهاي تئوري و عملي در مزارع اجاره شده توسط  ،از سوي مديريت مزرعه آموزشي دانشكده كشاورزي صورت گرفته بود

به طوري كه در  ،همانطوركه انتظارمي رفت اين كار نتيجه بسيارخوبي به همراه داشت.عنوان هدف اصلي انتخاب شددانشجويان به 

-اين دانشجويان اظهارمي. مدت كوتاهي باعث تغيير و بهبود نگرش اين دانشجويان به كارهاي توليدي و عملي كشاورزي گرديد

به كه نتيجه و سود بسيار خوبي در پي خواهدداشت  همراه گردد اي علمي ، هاگر كار كشاورزي با به بكارگيري روش .داشتند 

 .محصول برداشت نمود راحتي مي توان ازيك هكتارزمين زراعي معادل دوبرابرحقوقساليانه يك كارمند دولت

ون تومان از هر اظهاراتي ازاين قبيل از طرف دانشجوياني كه عملا وارد كار كشاورزي شده وبه ازاء درآمد بالاي يك ميلي

هاي نفر از دانشجويان پسر و دختر براي اجاره زمين از دانشكده براي كشت در سال 250هكتاركسب كرده بودند و تقاضاي بيش از 

بعد و كسب موفقيت و انگيزه بيشتر در نتيجه اين كارها و همچنين تجربه مشابه انجام شده دردانشگاه مشهد ،به خوبي 

 ..روس عملي باتئوري را در علوم كشاورزي نشان مي دهند كه نبايستي ازآن غفلت نموداثربسيارمثبت تلفيق د

هاگزبري در كشور استراليا توان به تجربه دانشكدهاز جمله تجارب مفيدي كه در زمينه بهبود كيفيت آموزش عالي صورت گرفته مي

 .اي عملي و كاربردي كشاورزي توسط تاكيد مي شودهدر اين دانشكده بر شيوه آموزش تجربي و بر كسب مهارت. اشاره نمود

در اين . هاي فعلي بخش كشاورزي را از بعد كارآفريني شناسايي نمود هاي فعلي و نارسايي بايد وضعيت نيروي انساني و توانمندي

ماعي و اقتصادي جامعه هاي اجت مند ضرورت دارد تا تعادل و پايداري سيستم كشاورزي و تعامل آن با ساير سيستم رابطه ديد نظام

 .هم نخورد به

در بررسي موانع كارآفريني دانشگاهي براي توصيف فقدان منابع مالي مورد نياز براي توسعه و انتقال ).1999رايت وهمكارانش،(

اره هاي تجاري و راه اندازي و ادتجاري فناوري از اصطلاح شكاف مالي و براي توصيف فقدان دانش و مهارت در زمينه فعاليت

استفاده كردند و اين دو شكاف را از عوامل عمده عدم گرايش دانشگاهيان به فعاليتهاي  "شكاف دانش"كسب و كار از اصطلاح 

  .تجاري دانست

هاي تحصيلي را در مراكز آموزش كشاورزي با نيازهاي ويژه روستايي و بخش كه اگر نتوان دروس و رشته).1374زماني پور،(

هاي دانش آموختگان كاربرد عملي نداشته باشند و در محيط واقعي قابل پياده شدن به طوري كه فراگرفتهكشاورزي تطبيق داد، 

  .توانند در توسعه كشاورزي موثر واقع شوندنباشند، تعداد كثيري از دانش آموختگان نمي



  

                                             4 

 

 

 

 

: نوسيهپنجمين كنگره علوم ترويج و آموزش كشاورزي و منابع طبيعي ايران و اولين كنفرانس بين المللي خدمات مشاوره اي روستايي در آسيا و اقيا

 ، دانشگاه زنجان1393شهريورماه  13-11ي كشاورزان خانوادگي، تسهيل اطلاعات و نوآوري ها براي توانمندساز

ي از دانشگاه به محيط كسب و كار انجام در پژوهش ايشان كهبه منظور شناسايي موانع عمده فرايند انتقال فناور).2007دكترايتĤل،(

گذاري بيشتر براي توسعه فناوري، در دو كشور نياز به سرمايه "و"تفاوتهاي فرهنگي بين دانشگاه و محيط كسب وكار "گرفت، 

 "فاوت ماليانتظارات مت"و "مشكلات ارتباطي"ترين موانع شناسايي شدند، ولي در انگلستان بر آمريكا و انگلستان، به منزله عمده

  .بيشتر تاكيد شد

عدم تناسب توسعه كمي دانشگاه با . ترين موانع به صورت زير خلاصه شددر پژوهش ايشان مهم).1384يعقوبي و سلمان زاده،(

هاي كشاورزي، عدم هاي عملي كشاورزي، عدم شناخت قبلي دانشجويان از رشتهظرفيت اشتغال، عدم ارتباط دانشگاه با عرصه

هاي اجرايي و عدم حمايت دولت از دانش مه آموزش كشاورزي با نيازهاي شغلي جامعه، عدم ارتباط دانشگاه با سازمانتطبيق برنا

  .آموختگان كشاورزي

ارائه .ها و مراكز آموزش عالي را براي اجراي طرح كار آفريني به صورت زير بيان ميكندترين موانع دانشگاهمهم).1384حيدززاده،(

ظري، حفظ كردن محتوا توسط دانشجويان و عدم درك عميق از آن،نا هماهنگي بين نيازهاي بازار كار و مراكز دروس به صورت ن

  .هاي پژوهشي و توسعه فعاليتهاي توليديآموزشي، نا آشنايي جوانان با بازار كار، عدم مشاركت بخش خصوصي در زمينه

Ĥموزش كارآفريني در مراكز آموزش عالي كشاورزي را در افزايش هاي توسعهنتايج پزوهش ايشان،بكارگيري روش).1382غلامي،(

هاي كشاورزي موثر برشمرد و در اين راستا انطباق محتواي آموزشي با نياز بازار كار و هاي كارآفريني دانشجويان رشتهمهارت

  .تناسب سر فصل دروس با مقوله كارآفريني را مورد تاكيد قرار داد

هاي محدود بودن فرصت. شماردع ورود دانش آموختگان كشاورزي به بازار كار را به صورت زير برميموان).2007وريت ايت آل،(

شغلي ايجاد شده در بخش كشاورزي، عدم توانايي مالي براي فراهم آوردن مقدمات شغلي در بخش كشاورزي وعدم حمايت دولت 

  .از دانش آموختگان كشاورزي

   پژوهشروش شناسي 

 متغيرها كنترل منظر از ميداني، نوع از هاگردآوري داده نظر از كاربردي، هدف لحاظ از و بوده كمي پارادايم بر مبتني تحقيق اين

 1100جامعه آماري تحقيق، متشكل از  .است ايكتابخانه و اسنادي اطلاعات، ي گردآورينحوه نظر از و غيرآزمايشي نوع از

برآورد حجم نمونه با استفاده از فرمول . در دانشكده كشاورزي دانشگاه بو علي سينا بودكارشناسي و كارشناسي ارشد دانشجوي 

. گيري به صورت تصادفي در اين مطالعه به كاربرده شدنمونه. نفر بوده است 185حجم نمونه نهايي . انجام شدكرجسي و مورگان 

 با تحقيق نظري ي چارچوبپايه بر و تحقيق كلي هدف راستاي در و بوده محقق توسط شده طراحي ينامهپرسش تحقيق ابزار

 شده تدوين كشاورزي يدانشكده و اساتيد محققان از گروهي نظر با تبادل و گو و گفت نيز و اينترنتي و ايكتابخانه وجوي جست

تماد ابزار تحقيق نيز با انجام روايي ابزار تحقيق توسط اساتيد دانشكده كشاورزي مورد تاييد قرار گرفته و پايايي يا قابليت اع .است

 = α 77/0(اي كه ضريب آلفاي بدست آمده به گونه. يك پيش آزمون و با استفاده از ضريب آلفاي كرونباخ مورد آزمون قرار گرفت

  .شد استفاده SPSS از هاداده تحليل تجزيه براي .دهنده قابليت اعتماد و پايايي ابزار تحقيق بودنشان) درصد

  

، رشته زندگي محلسشنامه تحقيق از سه بخش تشكيل شده است كه بخش اول شامل سوالاتي درباره سن، جنس، ابزار پر

كارآفريني  كه به موانع بخش دوم سوالات مربوط به سنجش  .بودكارآفريني،  با مرتبط هايدوره در شركت تحصيلي، گرايش، 

و بخش سوم شامل سولات مربوط به . بود) 1: كمو خيلي 2: كم  ،3:، متوسط4:، زياد5: خيلي زياد(تايي  5صورت طيف ليكرت 
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، تا 4:، زياد5: خيلي زياد(تايي 5كه به صورت طيف ليكرت ) سوال در قالب طيف ليكرت 20(توسعه كارآفريني است راهكاهاي 

   .بود) 1: كمو خيلي 2: ، كم 3:حدودي

  نتايج 

 نتايج توصيفي

 

  رشته تحصيلي- 

مشاهده مي كنيدتوزيع فراواني پاسخگويان در شش رشته تحصيلي به گونه اي است كه بيشترين  1ماره همان طوركه درجدول ش

  .فراواني مربوط به رشته ترويج و آموزش كشاورزي بوده و كمترين فراواني مربوط به رشته گياهپزشكي مي باشد 

  جدول فراواني  پاسخگويان بر حسب رشته تحصيلي:  1جدول

 گويه فراواني معتبردرصد  درصد تجمعي

  باغباني 29 15.7 15.7

 ترويج وآموزش  52 28.1 43.8

 زراعت 30 16.2 60.0

 گياه پزشكي 19 10.3 70.3

 دام علوم 28 15.1 85.4

 خاك شناسي 27 14.6 100.0

  كل  185  100.0  100.0

  

  

  جنسيت - 2

  .ه  مرد بوده اندسخگويان زن وبقيپادرصد از 41.6همان طوركه در جدول مشاهده مي شود 

  

 جدول توزيع فراواني باسخگويان بر حسب جنسيت:2جدول

 

  

 درصد تجمعي درصد موثر درصد فراواني

 41.6 41.6 41.6 77 زن 

 مرد
108 58.4 58.4 100.0 

 كل

185 100.0 100.0 

141.6   

141.6   
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  كارآفريني - 3

نفرداراي سابقه  30ازپاسخگويان فاقد سابقه كارآفريني بوده و تعداد نفر  150مشاهده مي شود  3همان طور كه در جدول شماره 

  . كارآفريني مي باشند

 

 جدول سابقه كارآفريني: 3جدول 

 درصد تجمعي درصد معتبر درصد فراواني فراواني  

 18.9 18.9 18.9 35 بله 

 100.0 81.1 81.1 150 خير

  100.0 100.0 185 كل

  

  

  محل سكونت - 4

  

  .نفر ساكن روستا هستند 25نفر از پاسخگويان ساكن شهر و  160مشاهده مي شود  4ور كه در جدول شماره همان ط

  

 

 محل سكونت باسخگويان: 4جدول شماره

 درصد تجمعي درصد معتبر درصد فراواني  

 13.5 13.5 13.5 25 روستا 

 100.0 86.5 86.5 160 شهر

  100.0 100.0 185 كل

 

 

  معدل- 5

  

  گروه مشاهده مي شود 6معدل باسخگويان در 5شماره جدول 

 درصد تجمعي درصد فراواني 

12 -14 12 6.48 6.48 

14 -16 72 38.91 45.39 

16 -18 86 46.48 92.3 

18 -20 15 8.10 100.4 
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 244.57 100 185 جمع

  

  سن- 6

  .ميانگين سني پاسخگويان را نشان مي دهد:6جدول 

 درصد تجمعي درصد فراواني سن

22 -18 100 54.05 54.05 

26 -22 82 44.32 98.37 

30 -26 3 1.63 100 

 252.42 100 185 جمع

  

  اولويت بندي موانع كارآفريني   .7

  

سوال از پاسخگويان برسيده شده  برحسب ميانگين  22به تعداد .در جدول  زيرسوالات يا متغير هايي كه موانع كارآفريني مي باشند

واين اولويت بندي نشان مي دهد كه از ديدگاه دانشجويان اين موانع در كارآفريني با هم متفاوت  .به ترتيب ليست شده است

  يعني بعضي از متغيرها از ديدگاه دانشجويان موانع مهمتري نسبت به ديگرمتغيرها مي باشند.هستند

.  

  .عمده ترين موانع به ترتيب ميانگين از پايين به بالا ليست شده است

  برحسب ميانگينموانع كارآفريني  اولويت بندي 

 )سؤال(متغير ميانگين انحراف معيار

  بكارگيري و توجه به الگوهاي نقش موفق كشاورزان كارآفريني 3.3027 1.12058

 عدم ريسك پذيري درميان دانشجويان 3.3135 1.15112

 ع كار جديدعدم دسترسي كافي دانشجويان به منابع براي معرفي ايده و شرو  3.3405 1.12179

 عدم جهت گيري دولت به سوي كارآفريني 3.6703 1.00241

 قوانين و مقررات دست و پا گير در ايجاد كارآفريني 3.6919 1.00930

 عدم ارايه دروسي در زمينه كارآفريني در دانشكده هاي كشاورزي براي دانشجويان رشته هاي مختلف كشاورزي 3.7072 1.01791

 م توسعه تاسيس شركت ها و كسب و كارهاي جديد در خصوص رشته هاي مختلف كشاورزيعد 3.7189 1.00915

 عدم اختصاص هزينه به بخشهاي مختلف كشاورزي و كارآفريني 3.7730 93966.

 عدم تقدير و معرفي افراد كارآفرين در بخش كشاورزي در جامعه و دانشگاه 3.7784 94958.

  ان از ماهيت رشته هاي كشاورزي و شرايط كاري آيندهعدم آگاهي دانشجوي 3.8162 1.05230

 عدم اموزش دانشجويان در خصوص كارآفريني 3.8162 094912.

 ترس از موانع اداري براي انجام فعاليتهاي كارآفرينانه 3.8162 1.08285

 عدم برنامه هاي تشويق كننده و حمايت كننده دولت از ايده هاي كارآفرينانه 3.8486 92007.

 كمبود دانش،تجربه و مهارت كافي در بين دانشجويان در زمينه كارآفريني 3.8595 1.03825

عدم ارتباط برنامه هاي آموزشي با نيازهاي بازار كار و ناتواني آموزشگران كشاورزي در تطبيق خود با چالشهاي جديد  3.8703 94088.

 كشاورزي
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 دانشكاه ها به صورت عملي عدم ارايه اكثر واحدهاي درسي در 3.8757 98395.

 عدم حمايت مالي كافي براي شركت ها جديد و افراد كارآفرين 3.8919 99411.

ضعف همكاري سازمان جهاد كشاورزي با دانشكده كشاورزي در ارتقا مهارت عملي دانشجويان و آموزش كارآفريني به  3.8973 95282.

 دانشجويان

 كافي در كار كشاورزي نداشتن مهارت و تجربه 3.9189 94921.

 عدم آموزش مهارتهاي اوليه مورد نياز براي كار در آينده و كارآفريني به دانشجويان دردانشگاه 3.9297 95578.

 عدم ايجاد منابع و سرمايه در خصوص كارآفريني در دانشگاه 3.9514 98511.

 اشتغالي دانشجويان محدوديت مالي دانشگاه براي فراهم نمودن مقدمات خود 4.0703 93276.

  

  

  برحسب ميانگينراهكارهاي توسعه كارآفريني  - 8

                                                                                                                                                                   

سوال از باسخگويان برحسب ميانگين به  18به تعداد.هايي كه راهكارهاي توسعه كارآفريني مي باشنددر جدول  زيرسوالات يا متغير 

واين اولويت بندي نشان مي دهد كه از ديدگاه دانشجويان اين راهكارها در كارآفريني با . ترتيب از بايين به بالا ليست شده است

  .نشجويان راهكارهاي مهمتري نسبت به ديگرمتغيرها مي باشنديعني بعضي از متغيرها از ديدگاه دا.هم متفاوت هستند

 

 :برحسب ميانگينراهكارهاي توسعه كارآفريني از پايين به بالا  اولويت بندي 

 

 متغيرها ميانگين  انحراف معيار 

 تشويق دانشجويان مبتكر و خلاق 3.5081 1.19382

 حيط دانشگاه و روستامعرفي كارآفرينانه نمونه و مبتكر در م 3.5730 1.10647

 برگزاري كارگاه هاي با حضور كارآفرينانه نمونه و دانشجويان خلاق به منظور انتقال تجربيات مؤثر 3.6000 1.08448

 برداشتن موانع اداري براي كار كارآفريني 3.6216 94844.

  اختصاص دادن بودجه و امكانات به افراد كارآفرين 3.6216 1.16450

 ايجاد فرهنگ كارآفريني در دانشگاه 3.6649 1.04575

 ارائه درسهاي تئوري و عملي در زمينه آموزش كارآفريني به دانشجويان 3.6703 1.01319

 ارائه درسهاي تئوري و عملي در زمينه آموزش كارآفريني به دانشجويان 3.6865 94356.

 ي مختلف كشاورزي براي دانشجويانتبيين جايگاه كارآفريني بين حوزه ها و گرايش ها 3.6973 98645.
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 شناسايي دانشجويان مبتكر و خلاق و دادن آموزشهاي لازم به آنها در زمينه كارآفريني 3.6973 99195.

 ايجاد انگيزه در دانشجويان براي كار كارآفريني 3.7135 99950.

 ش كشاورزي و محيط واقعي روستاه هاعدم تناسب برنامه ريزي درسي و آموزشي در دانشگاه ها با بخ 3.7135 1.09300

 تجاري كردن دانشگاه ها مخصوصا دانشكده كشاورزي 3.7730 99035.

 ايجاد محيط رقابتي در زمينه كارآفريني در ميان دانشجويان 3.7838 1.04088

 حمايت دانشگاه از دانشجويان خلاق و نوآور 3.8000 1.04673

 آموزش عالي و دانشكده كشاورزي با محيط واقعي روستا ها و بخش هاي مختلف كشاورزي داشتن ارتباط مؤثر بين 3.8216 96435.

 حمايت هاي مختلف اجتماعي و فرهنگي دردانشگاه ومحيط بيرون از افراد كارآفرين 3.8270 92802.

 برنامه هاي افزايش دهنده آگاهي ودانش و گرايش در خصوص كارآفريني 3.8973 89397.

 ارتباط مؤثر بين مواد آموزشي و محتواي درسي در دانشگاه با نيازهاي جامعه و بازاركار 3.9459 1.01473

 

 

  :نتيجه گيري

  

با توجه به تحقيق انجام شده در زمينه كارآفريني مهمترين موانع و راهكارهاي توسعه كارآفريني در ميان دانشجويان به شرح ذيل 

  :آمده است

  :تيب شاملمهمترين موانع كارآفريني به تر

  عدم ايجاد منابع وسرمايه درخصوص كارآفريني. 1

  عدم آموزش مهارتهاي اوليه مورد نياز براي كار در آينده و كارآفريني به دانشجويان در دانشگاه. 2

  نداشتن مهارت و تجربه كافي در كار كشارزي.  3

  عدم حمايت مالي كافي براي شركت ها جديد و افراد كارآفرين.  4

ارتباط برنامه هاي آموزشي با نيازهاي بازارهاي كار و ناتواني آموزشكران كشاورزي در تطبيق خود با چالشهاي جديد  عدم.  5

  آموزش

ضعف همكاري سازمان جهاد كشاورزي با دانشكده كشاورزي در ارتقا مهارت عملي دانشجويان وآموزش كارآفريني به . 6

  دانشجويان

  :يني به ترتيب شاملمهمترين راهكارهاي توسعه كارآفر

 ارتباط موثر بين مواد آموزشي و محتواي درسي دردانشگاه بانيازهاي  جامعه و بازاركار .1

 برنامه هاي افزايش دهنده آگاهي ودانش و گرايش در خصوص كارآفريني .2
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