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 ، دانشگاه زنجان1393شهريورماه  13-11رزان خانوادگي، تسهيل اطلاعات و نوآوري ها براي توانمندسازي كشاو

  فراتحليل روش: محققين نظر از كارآفريني در مهم هاي مؤلفه بندي رتبه و اشتقاق

   2، جعفر يعقوبي2، احمد قيدي 1ريحانه حق جو

 گروه دانشيار3،روستايي توسعه و ارتباطات ترويج، گروه استاديار2، روستايي توسعه و تارتباطا ترويج، ارشد كارشناسي دانشجوي1

     روستايي توسعه و ارتباطات ترويج،

 دهيچك

 يراستا ط نيدر ا. است يضرور ياشتغال امر جاديو ا شرفتيپ يبرا نانياز كارآفر تيو حما ينيفرهنگ كارآفر توسعه

در مطالعات  نكهيبه ا تيابا عن. خصوص صورت گرفته است نيدر  ا يمطالعات متعدد زيدر كشور ما ن ريدهه اخ

برخوردار است، ضرورت  ياديز تياز اهم ينيارآفرسنجش ك يمورد استفاده برا ينحوه سنجش و مولفه ها ينيكارآفر

مورد  يمولفه ها يبند تيو اولو ييشناسا قيتحق نيهدف ا. رنديقرار بگ يمورد بررس قيمولفه ها به طور عم نيدارد ا

 ليفراتحل ق،يروش مورد استفاده در تحق. بود يصورت گرفته داخل قاتيدر تحق يردف ينياستفاده در سنجش كارآفر

با موضوع   91تا  81 يسالها يكشور ط يپژوهش يمنتشر شده در مجلات علم پژوهشي – يمقالات علم هيكل. بود

از مطالعات بر استخراج شده  يرهايمتغ جينتا). n=83(دادند ليرا تشك قيتحق يجامعه آمار يفرد ينيسنجش كارآفر

سنجش  يمورد استفاده برا يرهايمتغ نيمهمتر ديشد كه بر اساس آن مشخص گرد يبند تياولو ياساس فراوان

، مركز كنترل )f=59(تي، خلاق)f=80(يريپذ سكير: عبارتند از تياهم بيدر كشور به ترت ينيكارآفر

، )f=25(شرفتيبه پ ازي، ن)f=39(هام، تحمل اب)f=44(تيبه موفق ازي، ن)f=51(يطلب استقلال ،)f=5(يدرون

 ) f=16( يو سلاست فكر)f=16(يي، چالش جو)f=20(يي، عمل گرا)f=22(ينوآور

 سنجش، اشتغال ل،يفراتحل ،ينيكارآفر: يديكل هايواژه

 مقدمه

و  تيقخلا نديفرآ. تكامل اشاره كرد يتحول و حركت به سو شرفت،يتوان به سرعت، پ يعصر حاضر م يها يژگيو نيمهمتر از

و  يرحمان( كنديم فايروشن ا ايندهيآ يوراه گشابه سو يدياست، نقش كل يو دگرگون رتحولييكه اساس و بستر ساز تغ ينيكارآفر

رفاه و به عنوان  جاديو ا يبا اشتغال، نوآور ياقتصاد يتوسعه انيدر جر يضرور يسازوكار هبه مثاب نديفرا نيا). 1391همكاران، 

 يتوسعه ندياز تمام كنشگران فعال فرآ يعيوس ياثرگذار در رصد چشم انداز مطلوب هرجامعه، گستره هاياز شاخص يكي

 يها ياثرگذار يچرا كه دامنه. ردگييرا در برم زانيگذاران و برنامه ر هيسرما دكنندگان،ياعم از مصرف كنندگان، تول ،ياقتصاد

 ردگييرا دربرم يشتابان اقتصاد داريگرفته تا رشد پا ياجتماع يارزش ها در رييبوده و از تغ عيوس اريبر جامعه بس ينيكارآفر

ها هستند  يژگياز و يكسري يراافراد دا نيكه ا دهدينشان م نيافراد كارآفر  يتيابعاد شخص يبررس). 1389و همكاران،  ونيعرب(

                                                
١  .reyhanehaghjoo@outlook.com  
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). 1392وهمكاران،  يفروغ( جامعه خواهد بود افراد  ريسا نيب ينيو توسعه كارآفر تيساز تقو نهزمي هاخصلت نيا ييكه شناسا

به  شرفتيكه پ دهد،يصورت گرفته است نشان م يو رشد و توسعه اقتصاد يفرد يها يژگيو نيارتباط ب نهيكه در زم يمطالعات

را در جوامع  يتوان  رشد اقتصاد يها در افراد م يژگياز و يمذهب خاص اختصاص ندارد و با رشد و توسعه برخ اينژاد و  وه،گر كي

و  يفرد ينيكارآفر يمطالعات مربوط به مؤلفه ها يمطالعه جمع بند نيا يهدف اصل). 1385و همكاران، يبدر(مختلف فراهم كرد 

 . آنها بود تياولو

و اجرا  ن،يبه آن مستلزم تدو يابيناخالص در نظر گرفته شده و دست ديتول شياي است كه اغلب به عنوان افزا دهياقتصادي پد رشد

 شيدرآمد سرانه افراد، افزا شيكننده اي درافزا نييرشد در هر اقتصاد نقش تع. است يو مال يهاي پول استيمناسب س يابيارز

 ،يحام( ديآ يجهت از اهداف مهم بلندمدت در هر اقتصاد به شمار م نيكند و به هم يم فايا يزندگ تيفيصادرات و بهبود ك

 نيكه البته در ا گردديبرم كيكلاس اتيو نظر تيآدام اسم يها دگاهيبه د يو توسعه اقتصادتوجه به  نقش انسان در رشد ). 1392

كار  يرويگذر زمان نشان داد نقش انسان در توسعه فراتر از ن. داشته اند يابزار ينگاه ديعوامل تول ريت به انسان در كنار سا اينظر

 هيبكر عوامل سرما يموضوع گر نيؤثر در رشد است و با توجه به ام ياز فاكتورها يكياست و مهارت ها و دانش انسان  ديتول

به عنوان  ينيجهت كارآفر نيبه هم). 1392 ،يليو اسماع ياسد(  انگارد يم يمؤثر در رشد اقتصاد دهيپد نيرا مهم تر ديتول يانسان

پژوهش هاي مختلف در . صادي داشته باشدبر نرخ رشد اقت يمثبت ريتواند تĤث يفعال، م ريهاي غ تيظرف رييبراي به كارگ ندييفرآ

 ،يحام(كند  يمناطق را گزارش م نيدر كوچك تر يو رشد اقتصادي حت ينيكارآفر انيقوي م يمتحده ارتباط الاتيبازار كار ا

1392.( 

كاربرد عام   ،)1934( تريشومپ يشده است، ول فيتعر) 1700( ونيليبار توسط  كانت نياول يبرا ينياصطلاح كارآفر نكهيوجود ا با

 ينيبه كارآفر يگري، از منظر د)1934( تريشومپ ل،يبعد از م. دهدينسبت م) 1848( ليبه م يرا در حوزه اقتصاد ينياصطلاح كارآفر

واژه ). 1381شكرشكن و همكاران، ( كنديم ديتأك ياقتصاد ينظامها ييايو نقش آن در پو ينوآوربه  يتوجه داشته است، و

وبستر،  دانشگاهي نامهواژه. فيبنابرتعر. متعهد شدن نشأت گرفته است يبه معنا  Enterprendre يفرانسو از كلمه ينيكارآفر

و  يانياحمدپور دار(اداره و تقبل كند  ،يرا سازمانده يصاداقت تيفعال كي هايمخاطره شودياست كه متعهد م يكس نيكارآفر

شود، برخلاف آنچه از واژه  يم انيمختلف ب يبه روش ها ينيشد، كارآفر انيبا توجه به آنچه ب). 1377 ان،ييرضا

Entrepreneurship يرو نوآو تياست و خلاق يسبك زندگ كي ينيكارآفر. ستيشغل ن جاديا ينيترجمه شده است، كارآفر، 

 شرفت،يبه پ زاين ،يفرصت طلب ،ييآرمان گرا ،ينيارزش آفر ،ينگر ندهيآ ،يري، عشق به كار و تلاش مستمر، مخاطره پذ ييايپو

 ،ينيامروزه كارآفر). 1390و اكبر زاده،  ييخزا(است  نانهيكارآفر يبنا و اساس زندگ ريز يو رقابت مند يشيمثبت اند ،ييمثبت گرا

اغلب  يبطور كل. است دهيبه منصه ظهور رس ينياز كارآفر يديانواع جد كهيجهان دادشته به صورت اسردر سرت يريتكامل چشمگ

تواند به دو  يم يشركت ينيكارآفر. يشركت ينيو كارآفر يفرد ينيكارآفر: دانند يرا مشتمل بر دو نوع عمده م ينيمحققان كارآفر

به طور  نيفرد كارآفر ،يفرد ينيدر كارآفر.. وجود داشته باشد نانهيآفركار اسازماني) ينيفراكارآفر( يسازمان ينيصورت كارآفر

 يها يژگيبر و يو متك يو شخص يقرد با اتكا به منابع مال ينوع كارآفربن نيدر ا. كنند يم  ينيمستقل وجداگانه اقدام به كارآفر

به  دنيكند و آن را تا رس يم ديكسب و كار جد كي سيو اهل عمل بودن اقدام به تأس يريپذ سكير ت،يرفعالينظ يتيشخص

 يبكار برده م زيمستقل ن ينيو كارآفر يشخص ينيآفرآزاد، كار ينيدر قالب افراد، كارآفر يفرد ينيكارآفر.  كند يم تيهدا تيموفق

 ).1390و بابازاده،  ينيشاه حس( شود 

 يمنجر به رشد اقتصا نانيدر تعداد كارآفر شيچون افزا. مهارت ها هستند نيبرتر ينيكارآفر يمهارت ها) 1911( ترينظرشومپ از

 يگاه يارائه نموده اند كه حت نانيكارآفر يرت هااز مها يمحققان فهرست بلند). Faggian and et all,2011(گردد  يم

 يژگيو نيا نيمهمتر ست،يها برخوردارن يژگيو نينسبت از ا كيبالفعل به  ايطوربالقوه  به نيهركارآفر يباهم در تضادند و از طرف
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 شرفت،يبه پ ازين  ت،يقبه موف ازين ،ياستقلال طلب ت،يكانون كنترل، تحمل ابهام، خلاق ،يريپذ سكير: ها به طور خلاصه شامل

 يمنصور(باشد  يوداشتن پشتكارم ينگر ندهياعتماد به نفس  آ ،يپرداز ايرو يسلاست فكر ،ييچالش جو ،ييعمل گرا ،ينوآور

 ). 1391نژاد و همكاران، 

 :شود ياز آنها اشاره م يانجام شده است كه مختصر به برخ يفرد ينيكارآفر يسنجش مهارت ها نهيدر زم ياديز يها پژوهش

انجام گرفت از ابزار ) 1390(و بابازاده  ينيكشور كه توسط شاه حس يفرهنگ رانيدرمد ينيكارآفر يمؤلفها ييشناسا قيدرتحق

و بخش  هيگو 4بود كه بخش اول شامل  ينيكارآفر هايو مؤلفه يبخش مشخصات فرد 2پرسشنامه  استفاده شدكه شامل  قيتحق

توان  ق،يبه توف ازين ،يريسطح خطرپذ: شد كه شامل ييشناسا ينيمرتبط با كارآفر يژگيو 7 در آن. باشديم هيگو 40دوم شامل 

 ينيبر كارآفر كيبه تفك كيمجموع آنها و هر ريبودند و تأث  ينگر ندهيبه استقلال، تحمل ابهام، آ ازين ت،يبه خلاق شيمذاكره، گرا

به  ازين ت،يبه خلاق شيگرا ق،يبه توف ازين ،يريخطرپذ هايؤلفهپژوهش نشان داد كه م هايافتهيقرار گرفتند و  يمورد بررس

 .بوده است يكشور در سطح قابل قبول يفرهنگ رانيمد انيو توان مذاكره در م ينگر ندهياستقلال، تحمل ابهام، آ

 نيدر ا. رفتيصورت پذ) 1383و همكاران  يو مطبوعات توسط كلانتر اتيدانش آموختگان درعرصه نشر ينيكارآفر زانيم يبررس

 يها هيشامل گو گريافراد و بخش د يشخص  هاييژگياز آن و ياستفاده شده كه بخش كرتيل فياز ابزارپرسشنامه و ط قيتحق

به  ازيو ن يريپذ سكير شرفت،يپ ازبهين زه،يانگ ت،يخلاق ،يفرد هايمهارت ،يموزشآ هايدوره : است كه شامل ينيسنجش كارآفر

 تيسن، عضو لات،يتجربه، تحص:  نيشاغل نانهيكارآفر هاييژگيو نياست كه ب نياز ا يبه دست آمده حاك جينتا. باشديم قيتوف

 يارتباط مثبت و معن ينيكارآفر هايباشند با مؤلفه نتخابا را شانآنها خودشان شغل نكهيو ا ينيكارآفر هايتيسابقه فعال ،يسازمان

 .وجود دارد يدار

كرمانشاه توسط پاپ زن و  يدانشگاه راز يدانشكده كشاورز انيدانشجو ينيكارآفر هايتيلقاب يتحت عنوان بررس يپژوهش

 هيگو 17 شرفت،يبه پ ازين يبرا هيگو 21پژوهش از ابزار پرسشنامه  استفاده شد كه شامل  نيدر ا. انجام گرفت) 1387( راديكاظم

استقلال  يبرا هيگو 10و  يرپذيسكير يبرا هيگو 11 ،يونكنترل در رمركزيمتغ يبرا هيگو 16 ،يو نوآور تيخلاق ريمتغ يبرا

 هايشيگرا نينشان داد ب قيحاصل از تحق جينتا. استاندارد شده استفاده بعمل آمد هاياز تست ها،هيگو يبرخ يبرا. بود يطلب

 رياما از نظر متغ. شته استتفاوت معنادار وجود ندا يرپذيسكيو ر يو نوآور تيخلاق شرفت،يبه پ ازين يرهايمختلف از نظر متغ

 .وجود دارد يتفاوت معنادار يو استقلال طلب يكنترل درون

را  نيشخص كارآفر كي هاييژگيو يو رشد اقتصاد وريدر بهره ينينقش كارآفر ي، در بررس)1389(  يپور و شهمراد يمصطف

بود كه  نيا قيتحق جهيو نت. استقلال، تحمل ابهام ت،يخلاق ،يطلب قيمركز كنترل، توف ر،پذيمخاطره: كنديم انيب ليشامل موارد ذ

بر  ريتĤث ياقتصاد جهان يعنيبزرگتر  يو اتصال به اقتصاد محل يدرآمد محل شياشتغال، ثروت و افزا جاديا قياز طر شتريب نانيكارآفر

 .هستند يمولد رشد اقتصاد نانهيكارآفر هايتيپذفتند كه فعال جهينت  تيو در نها. دارند يبهره ور يرو

به منظور ). 1391(و همكاران  يانيكلاسنگ،استان گلستان يكاربرد يمراكز علم انيدانشجو ينيكارآفر هاييژگيو يابيارز در

و چالش  يپرداز ايتحمل ابهام، رو ،ييعملگرا ،يسلاست فكر ،يكانون كنترل درون ،يرپذيسكير هاياز مؤلفه ينيكارآفر يبررس

 يدرحد قو يپرداز ايتحمل ابهام و رو ،يرپذيسكير هاييژگيو يدارا انيداد كه دانشجو نشان جينتا استفاده كرده اند و يطلب

در سطح  انيدانشجو نيا يو چالش طلب ييعملگرا ،يسلاست فكر ت،يبه موفق ازين ،يكانون كنترل درون هاييژگياما و. باشنديم

 .شد يابيارز فيضع
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 پژوهش  يشناس  روش

 مفهوم خصوص در. هاستروش نياز ا يكي ليوجود دارد كه فراتحل يمتعدد هايروش ياجتماع هايدهيپد تيشناخت واقع يبرا

گلاس . دهد يم ليآنهارا تشك فيتعر يمركز يآنها هسته  بيتوسط پژوهشگران ارائه كه ترك يمشابه بأيتقر فيتعار لفراتحلي

ها  ليتحل لياشاره به تحل ليتحل -فرا: ديگو يخود م فيتعر نيولدر ا يو. باشد يم 1976در سال  ليواضع واژه و مفهوم فراتحل

 جيروش نتا نيدر ا. هاست افتهيمنفرد با هدف ادغام كردن  جياز نتا يعيمجموعه وس يآمار ليتحل كيعبارت از  ليفراتحل. .  دارد

ناهمگن  جينتا بيترك يمعرفت ينه قوبدون پشتوا. شوند يم بيگرتركيكديباشند، با  يم جينتا نيهم ب يدرون جيكه هم شامل نتا

كند  يم يريجلوگ ليتحل -فرا قيمناسب از فهم عم يفقدان چارچوب نظر ن،يهمچن. تواند گمراه كننده باشد يها م شيآزما

 )1385،يو خواجه نور مانيا(

 ناي در كه هااز روش يكي. باشد ياز مراحل مختص به خود آن م يكه برخ موديپ ديرا با يمراحل مختلف ليانجام فراتحل يبرا

) 4 ،يآمار يداده ها يابيارز) 3داده ها،  يجمع آور) 2مسئله،  يصورت بند) 1هم مورد استفاده قرار گرفته است شامل  قيتحق

روش استفاده شده  نياز ا يفرد ينيكارآفر يپژوهش جهت  سنجش مؤلفه ها نيدر ا. جيه نتايارا) 5و  ريو تفس ليو تحل هيتجز

 .است

مقاله  97 يدر مرحله بعد. بود ينيواژه كارآفر ديموجود در كشور با كل ياطلاعات يمقاله از بانك ها 180شامل  قيتحق يآمار جامعه

هدف  استخراج و  يبه عنوان جامعه  يدانيمقاله مرتبط و م 83 تيمرتبط بوده و لذا اقدام به حذف آنها شد و در نها ريبا موضوع غ

 .شدند يطبقه بند يفراوان بيس عوامل به ترتسپ. تقرار گرف يمورد بررس

  هاي سنجش كارآفريني فرديمؤلفه: 1جدول 

  مؤلفان  فراواني  مولفه ها

 ريسك

  پذيري

  

  

  

، كلانتري )1390(، كلانتري )1390( ، شاه حسيني و بابازاده )1386(، ناظم )1390( ، رعدي فسوران )1390(قنبري و همكاران   80

، ميرمحمد رضايي و )1390(، نمازيان و همكاران )1386( ، زالي و همكاران )1385( و همكاران  ، بدري)1383(و همكاران 

، )1390(، جاجرمي و مياندوآب )1388( ، جاجرمي و مياندوآب )1391(ناظم  ،)1386(، جهانگيري و ثقفي )1389( همايوني 

، )1389(، عربيون و همكاران)1392( غي و همكاران ، فرو)1390(هوشمندان مقدم فرد و همكاران ) 1391( اميني و همكاران 

، )1391( ، دربان آستانه و همكاران )1390( ، احمدپور دارياني و همكاران ) 1388(،  نظريان و اميدي )1389( مرادي و فمي 

، براتي )1390(، محمدي و محمودي )1387( ، عبدالملكي و همكاران )1390( ، عباسي و همكاران )1390( احمدي و همكاران 

، پيش بين )1387( ، پاپ زن و كاظمي راد )1390( ، ساميان )1391( ، سعيدي )1389( ، فضل زاده و خاتمي )1384(و ظهيري 

، فرهنگ )1391(، اميري و همكاران )1389(، مصطفي پور و شهمرادي )1391(ميمند و سواري ، ابراهيمي )1391( و همكاران 

، محبوبي و )1391(، پاكويان )1392(، ميانرودي و نجف آبادي )1387(، نوه ابراهيم و تندسته )1384(، گلرد )1386( و محمدي 
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، )1391(، فراشبندي )1391( ، كلاسنگياني و همكاران )1390( ، زرگه و اميدفر )1386(، اميرخاني و حورعلي )1388(همكاران 

، موسوي و )1392(، شهسواري غوگري و همكاران )1392(، ايماني و همكاران )1391(،  اسلاميه و شريفي )1391(پولادي 

، عموزاده و همكاران )1390(، كمري و همكاران )1391(، مظاهري و همكاران )1391(، آلماني و همكاران )1392(نيلي 

بختياري و ، عباسي )1389(ساردوئي و همكاران ، )1389(، سپهردوست ومأمني )1391(، جهانگيري و همكاران )1391(

، علي )1389(، شهبازي و همكاران )1389(، صيقلاني )1391(، غنجي و همكاران )1390(، زماني و همكاران )1390(ان همكار

، سيادت )1388(فيض ، )1392(، بابلان و همكاران)1391( ، شهوندي و همكاران )1387( ، علي بيگي و همكاران )1387(بيگي 

، غفاري و يونسي )1390(، محمدي و عسگري )1390(فر و همكاران ، خني)1391(، سعدي و سليماني )1391(و همكاران 

، هزارجريبي و ابراهيمي )1389( ، فلاح حقيقي و همكاران )1389(، آقاجاني و گنجه خور )1389(، رضايي و رهسپار )1390(

  ، )1391(كاران منصوري نژاد و هم). 1386(كاظمي و مهارتي ). 1390(، حاجي زاده و همكاران )1391(، عليپور )1389(

(  ، بدري و همكاران )1386( ، زالي و همكاران )1390(، شاه حسيني و بابازاده )1390( ، قنبري و همكاران )1386( ناظم   57  خلاقيت

، )1389(، ميرمحمدرضايي و همايوني )1390(، نمازيان و همكاران )1390( ، كلانتري )1383( ، كلانتري و همكاران )1385

( ،  عباسي و همكاران )1392( ، فروغي و همكاران )1390( ، جاجرمي و مياندوآب )1388( ، جاجرمي و مياندوآب )1391( ناظم 

،  دربان آستانه و ( )، نظريان و اميدي )1389( ، مرادي و فمي )1391( ، اميني و همكاران )1391( ، سيادت و همكاران )1390

(  خاتمي و زاده فضل ،)1384(  ظهيري و براتي ،)1390( محمودي و محمدي، )1390( ، عباسي و همكاران )1391( همكاران 

 ،)1389( شهمرادي و پور ،  مصطفي)1384(، عبدالملكي و همكاران )1387(  راد كاظمي و زن ، پاپ)1391(  سعيدي ،)1389

 نجف و ميانرودي ،)1387( تندسته و ابراهيم نوه ،)1384( گلرد ،)1386(  محمدي و فرهنگ ،)1391( همكاران و اميري

 شريفي و اسلاميه  ،)1391( پولادي ،)1390(  اميدفر و زرگه ،)1386( حورعلي و ، اميرخاني)1386(، كاظمي و مهارتي )1392(

 ،)1390( همكاران و كمري ،)1391( همكاران و مظاهري ،)1392( نيلي و موسوي ،)1392( همكاران و ايماني ،)1391(

 زماني ،)1390( همكاران و بختياري ،)1389( همكاران و ساردوئي ،)1389( ومأمني سپهردوست ،)1391( همكاران و جهانگيري

 سعدي ،)1391( همكاران و سيادت ،)1387(  همكاران و بيگي علي ،)1387( بيگي علي ،)1389( صيقلاني ،)1390( همكاران و

 خور گنجه و آقاجاني ،)1389( رهسپار و رضايي ،)1390( عسگري و محمدي ،)1390( همكاران و خنيفر ،)1391( سليماني و

  ).1386(ومهارتي كاظمي ،)1389( وابراهيمي هزارجريبي ،)1389(

  

مركز كنترل 

  دروني
 ،)1389( همايوني و ، ميرمحمدرضايي)1390( همكاران و ، نمازيان)1385(  همكاران و ، بدري) 1390( ، كلانتري)1386(  ناظم  53

 ،)، )1389(  فمي و مرادي ،)1392(  همكاران و ، فروغي)1391( سيادت و همكاران   ،)1392(  همكاران و اميني ،)1391( ناظم

 ،)1390( محمودي و ، محمدي)1390(  همكاران و دارياني ، احمدپور)1391(  همكاران و آستانه دربان  ،( ) اميدي و نظريان

 ، مصطفي)1390(  فسوران ، رعدي)1388(  مياندوآب و جاجرمي ،)1387(  راد كاظمي و زن ، پاپ)1389(خاتمي  و زاده فضل

، )1387( تندسته و ابراهيم نوه ،)1384( گلرد ،)1386(  محمدي و فرهنگ ،)1391( همكاران و اميري ،)1389( شهمرادي و پور

 ،)1391(فراشبندي ،)1391( شريفي و اسلاميه ،)1391(  همكاران و ،كلاسنگياني)1388( همكاران و محبوبي ،)1391( پاكويان

 و مظاهري ،)1391( همكاران و آلماني ،)1392( نيلي و موسوي ،)1392( همكاران و غوگري ،)1392( همكاران و ايماني

 همكاران و بختياري ،)1389( ومأمني سپهردوست ،)1391( همكاران و عموزاده ،)1390( همكاران و كمري ،)1391( همكاران
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 شهوندي ،)1387(  همكاران و بيگي علي ،)1387( بيگي علي ،)1389( همكاران و شهبازي ،)1390( همكاران و زماني ،)1390(

 ،)1390( عسگري و محمدي ،)1390( همكاران و خنيفر ،)1391( همكاران و سيادت ،)1388( فيض ،)1391(  همكاران و

 و هزارجريبي ،)1389(  همكاران و حقيقي ،)1389( خور گنجه و آقاجاني ،)1389( رهسپار و رضايي ،)1390( يونسي و غفاري

  ،)1391( همكاران و نژاد منصوري). 1390( همكاران و زاده حاجي ،)1389( ابراهيمي

استقلال 

  طلبي
 و زالي ،)1385(  همكاران و بدري ،)1390(  كلانتري ،)1390( بابازاده و حسيني شاه ،)1386( ناظم ،)1386( ثقفي و جهانگيري  51

(  همكاران و ، اميني)1391( ناظم ،)1389(  همايوني و رضايي ميرمحمد ،)1390( همكاران و نمازيان ،)1386(  همكاران

 و ، مرادي)1392(  همكاران و فروغي ،)1390(  همكاران و عباسي ،)1390( همكاران و فرد مقدم هوشمندان) 1391

، )1389(  خاتمي و زاده فضل ،)1384( ظهيري و اتيبر ،)1390( محمودي و محمدي ،)1390(  همكاران و ، عباسي)1389(فمي

 گلرد ،)1386(  محمدي و فرهنگ ،)1389( شهمرادي و پور ، مصطفي)1391(ميمد سواري  ،)1387(  راد كاظمي و زن پاپ

 سيادت ،)1390(  اميدفر و زرگه ،)1386( حورعلي و اميرخاني ،)1392( نجف و ميانرودي ،)1387( تندسته و ابراهيم نوه ،)1384(

 همكاران و مظاهري ،)1392( نيلي و موسوي ،)1392( همكاران و ايماني ،)1391( شريفي و اسلاميه ،)1391(  همكاران و

 همكاران و بختياري ،)1389( همكاران و ساردوئي ،)1389( ومأمني سپهردوست ،)1391( همكاران و جهانگيري ،)1391(

 همكاران و سيادت ،)1387(  همكاران و بيگي علي ،)1387( بيگي علي ،)1389( صيقلاني ،)1390( همكاران و زماني ،)1390(

 و رضايي ،)1390( يونسي و غفاري ،)1390( عسگري و محمدي ،)1390( همكاران و خنيفر ،)1391( سليماني و سعدي ،)1391(

صدرا ). 1386( مهارتي و كاظمي ،)1391( عليپور ،)1389( ابراهيمي و هزارجريبي ،)1389( خور گنجه و آقاجاني ،)1389( رهسپار

  ،)1387(ابرقويي و بيطرف ثاني 

نياز به 

  موفقيت
(  همكاران و ، زالي)1383(همكاران  و كلانتري ،) 1390( كلانتري ،)1390( بابازاده و حسيني شاه ،)1386( ثقفي و جهانگيري  44

 فرد مقدم ، هوشمندان)1390( مياندوآب و جاجرمي ،)1389(  همايوني و رضايي ميرمحمد ،)1390( همكاران و نمازيان ،)1386

 و براتي ،) 1390(  محمودي و محمدي ،)1390(  همكاران و دارياني احمدپور ،)1392(  همكاران و فروغي ،)1390( همكاران و

، ميمند و )1387(  راد كاظمي و زن پاپ ،)1390(  ساميان ،)1391(  سعيدي ،)1389(  خاتمي و زاده فضل ،)1384(  ظهيري

 اميدفر و زرگه ،)1386( حورعلي و اميرخاني ،)1391( پاكويان ،)1384( ، گلرد)1389( شهمرادي و پور مصطفي ).1391(سواري 

 ،)1392( همكاران و غوگري ،)1392( همكاران و ايماني ،)1391( شريفي و اسلاميه ،)1391(  همكاران و سيادت ،)1390( 

 و جهانگيري ،)1391( همكاران و عموزاده ،)1390( همكاران و كمري ،)1391( همكاران و مظاهري ،)1391( همكاران و آلماني

 و بابلان ،)1391(  همكاران و شهوندي ،)1390( همكاران و زماني ،)1389( همكاران و ساردوئي ،)1391( همكاران

 و رضايي ،)1390( عسگري و محمدي ،)1390( همكاران و خنيفر ،)1391( همكاران و سيادت ،)1388( فيض ،)1392(همكاران

  ،)1391( همكاران و نژاد منصوري ،)1391( عليپور ،)1389( ابراهيمي و هزارجريبي ،)1389( رهسپار

تحمل 

  ابهام 

 و ،  جاجرمي)1389( همايوني و ميرمحمدرضايي ،)1390( همكاران و ، نمازيان)1390( ، كلانتري )1390(  فسوران رعدي  39

(  همكاران و دارياني احمدپور ، ،)1390( همكاران و فرد مقدم ، هوشمندان)1390(  مياندوآب و جاجرمي ،)1388(  مياندوآب

 ، مصطفي)1390( بابازاده و حسيني ، شاه)1390(  ، ساميان)1389(  خاتمي و زاده فضل ،)1390( محمودي و ، محمدي)1390

 و محبوبي ،)1391( پاكويان ،)1387( تندسته و ابراهيم نوه ،)1384( گلرد ،)1386(  محمدي و فرهنگ ،)1389( شهمرادي و پور

 و غوگري ،)1391( پولادي ،)1391(فراشبندي ،)1391(  همكاران و كلاسنگياني ،)1391(  همكاران و سيادت ،)1388( همكاران

 همكاران و كمري ،)1391( همكاران و مظاهري ،)1391( همكاران و آلماني ،)1392( نيلي و موسوي ،)1392( همكاران

 و شهوندي ،)1389( صيقلاني ،)1390( همكاران و بختياري ،)1389( ومأمني سپهردوست ،)1391( همكاران و عموزاده ،)1390(

 و حقيقي ،)1390( عسگري و محمدي ،)1390( همكاران و خنيفر ،)1391( سليماني و سعدي ،)1388( فيض ،)1391(  همكاران

  ،)1391( همكاران و نژاد منصوري ،)1391( رعليپو ،)1389(  همكاران
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نياز به 

  پيشرفت

(  مياندوآب و جاجرمي ،)1391( ، ناظم)1385(  همكاران و بدري ،)1383( همكاران و ، كلانتري)1386( ناظم ،)1390(  فسوران رعدي  25

 و عباسي ،)1391(  همكاران و آستانه بان، در)1389(  فمي و ، مرادي)1390(  همكاران و ، عباسي)1391(  همكاران و اميني ،)1388

 ،)1388( همكاران و محبوبي ،)1387( تندسته و ابراهيم نوه ،)1386(  محمدي و فرهنگ ،)1387(  راد كاظمي و زن ، پاپ)1390(  همكاران

 همكاران و بختياري ،)1389( ومأمني سپهردوست ،)1391( همكاران و عموزاده ،)1392( نيلي و موسوي ،)1391(  همكاران و سيادت

   ،)1389(  همكاران و حقيقي ،)1390( يونسي و غفاري ،)1387(  همكاران و بيگي علي ،)1387( بيگي علي ،)1389( صيقلاني ،)1390(

تانه و ، دربان آس)1391( ، پيش بين و همكاران )1392( ، فروغي و همكاران )1389(، عربيون و همكاران )1390( قنبري و همكاران   22  نوآوري

 همكاران و فرد مقدم ، هوشمندان)1389(  سواري و ، ميمند)1389( ، فضل زاده و خاتمي )1387( ، عبدالملكي و همكاران )1391( همكاران 

 ،)1390( همكاران و بختياري ،)1392( نجف و ، ميانرودي)1387(صدرا ابرقويي و بيطرف ثاني  ،)1391( همكاران و ، اميري)1390(

 ،)1389(  همكاران و حقيقي ،)1389( خور گنجه و آقاجاني ،)1390( همكاران و خنيفر ،)1391( سليماني و سعدي ،)1389( صيقلاني

  ،)1391(، آلماني و همكاران )1386( مهارتي و كاظمي). 1390( همكاران و زاده حاجي ،)1389( ابراهيمي و هزارجريبي

عمل 

  گرايي

 ،)1392( نجف و ميانرودي ،)1390(  ، ساميان)1390(  همكاران و دارياني ، احمدپور)1386( قفيث و جهانگيري ،)1390(  فسوران رعدي  20

 و موسوي ،)1392( همكاران و غوگري ،)1391(فراشبندي ،)1391(  همكاران و كلاسنگياني ،)1388( همكاران و محبوبي ،)1391( پاكويان

 و بابلان ،)1391(  همكاران و شهوندي ،)1389( ومأمني سپهردوست ،)1391( انهمكار و عموزاده ،)1390( همكاران و كمري ،)1392( نيلي

  ،)1391( همكاران و نژاد منصوري). 1386( مهارتي و كاظمي ،)1391( عليپور ،)1388( فيض ،)1392(همكاران

چالش 

  جويي

 و محبوبي ،)1391( ، پاكويان)1390(، ساميان )1391( ، احمدپور دارياني و همكاران )1391( ، ناظم )1390(  فسوران ، رعدي)1386( ناظم  16

 و عموزاده ،)1390( همكاران و كمري ،)1392( همكاران و غوگري ،)1391(فراشبندي ،)1391(  همكاران و كلاسنگياني ،)1388( همكاران

  .)1389( صيقلاني ،)1391( همكاران و نژاد منصوري. ،)1388( فيض ،)1392(همكاران و بابلان ،)1391( همكاران

سلاست 

  فكري

 كلاسنگياني ،)1388( همكاران و محبوبي ،)1391( ، پاكويان)1390(  فسوران ، رعدي)1391(  همكاران و دارياني ، احمدپور)1391( سعيدي  16

 و عموزاده ،)1390( همكاران و كمري ،)1392( نيلي و موسوي ،)1392( همكاران و غوگري ،)1391(فراشبندي ،)1391(  همكاران و

 و نژاد منصوري ،)1391( سليماني و سعدي ،)1388( فيض ،)1392(همكاران و بابلان ،)1389( ومأمني سپهردوست ،)1391( همكاران

  ،)1391( همكاران

با  يريپذ سكير يفرد ينيسنجش كارآفر يبرا يژگيو نيدهد، مهمتر ينشان م 1بدست آمده از  جدول شماره  جينتا براساس

)f=80 (تيخلاق: تيالو بيعد از آن به ترتباشد و ب يم )f=57(ي، مركز كنترل درون )f=53(ي، استقلال طلب )f=51(به  ازي، ن

، )f=16( يي، چالش جو)f=20( يي، عمل گرا)f=22( ي، نوآور)f=25( شرفتياز به پي، ن)f= 39(،  تحمل ابهام )f=44( تيموفق

 .باشد يم) f=16( يسلاست فكر

عبارت  يفراوان بيبه ترت رهايمتغ نيا ستيل. اختصار درجدول ذكرنشده است تيرعا يبود برا 16كمتراز  آنها يكه فراوان ييرهايمتغ

فرصت  ،يي، هدف گرا)f=7(، عزم و اراده )f=8(وداشتن پشتكار ينگر ندهي، آ)f=14(، اعتماد به نفس )f=15( يپرداز ايرو: بودند از

 يريپذ تيزمان و مسئول تيريمد ،يانرژ تيهدا ،يري، رقابت پذ)f=4( يري، انتقاد پذ)f=5( يريگ ميمدر تص تيو قاطع ييگرا

)f=3(قدرت تمركز و تحرك بالا  ،ييتوان مذاكره، قدرت نفوذ، سطح اشتغال زا ،يي، واقع گرا)f=2(تيهدا ،ييگرا تيفي، ك 

از تعهد،  يآگاه زانيم ت،يبازتاب، رشد فعال ،يجانيههوش  ،يتوسعه طلب ،يمند تيرضا ،ييكشف به مشاركت جو ،ياجتماع

 ).f=1(و تحمل شكست  يرفاه طلب ،يكار ميت ،يپافشار ،ياعتماد و درستكار ،يفرصت طلب ،يسازگار

 شنهاداتيو پ يريگ جهينت
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 انگريب افتهي نيا. باشد يم يريپذ سكير ،يفرد ينيسنجش كارآفر يمورد استفاده برا ريمتغ نيمشخص شد مهمتر جياساس نتا بر

بخش  سكير گريبه عبارت د. باشد يو خطر همراه م نانياز عدم اطم يهمواره با درجه ا نانهيكارآفر يتهايفعال هيكلآن است كه 

در  يستيبا يريپذ سكير هيروح تيتقو يدر مراكز آموزش ينيكارآفر تيتقو ياساس برا نيابر . است ينيكارآفر ريناپذ يجدا

به  رانيفراگ قيمعلم محور، تشو يروشها يمحور به جا ريفراگ يستفاده از روشهاا يستيتحقق آن با يكه برا. رديقرار بگ تياولو

تمركز  يريگ ميتصم يهمه اطلاعات لازم برا يآورعدم علاقه به جمع  ،يشغل تيندادن به امن تيانتخاب اهداف سخت، اهم

 . دهد ليرا تشك يآموزش يتهايفعال ياصل

 نانهيكارافر يها تينشانگر آن است كه فعال يژگيو نيا. باشد يم تيخلاق ،ينيسنجش كارآفر يمورداستفاده برا ريمتغ نيدوم 

 هيموجود در اطلاعات، فرض يها يكاست ايشامل حس كردن مسائل  نديفرا نيباشد كه ا يتفكر خلاق م يدارا يافراد ازمندين

 گرانيبه د جيآنها و سرانجام انتقال نتا ييزآزماو با يها، بازنگر هيو آزمودن فرض يابيارز ،ها يدرباره حل مسائل و رفع كاست يساز

و سپس ارائه  نديب يگرنميكس د چيكه ه يا هيونو، توجه به مسائل از زاو يرمعموليمنظر غ كياز  زهايچ دنيد تيخلاق. باشد يم

 ديبا يمراكز آموزشابتدا در   ينيكارافر تيتقو يموضوع  برا نيبر اساس ا. باشد يو اثربخش م يمعمول ريغ د،يجد يها افتيره

 تيحل معما و مسئله، تقو ،يفكر يها يمهارت استفاده از باز نيتحقق ا يكه برا. باشد تيدر افراد مورد الو تيپرورش خلاق

 يو ارتباط اجبار يليتخ شو گرد يگروه اسم كيتكن عت،ياز طب يالگوبردار ز،يچالش برانگ يو طرح سؤال ها يپرسش گر هيروح

كند و باعث  يم عيرا تسر  يذهن يقالب ها يشود و ساختار شكن يدر انسان م يباعث پرورش كنجكاو كه شهيو طوفان اند

 . شود يم شنهاديشود، پ يدر انسان م تيپرورش خلاق

است  يافراد ازمندين ينيكارآفر يتهايفعا نيباشد بنابرا يم ينيسنجش كارآفر يمورد استفاده برا ريمتغ نيسوم يكنترل درون مركز

افراد اعتقاد  نيا. اداره و رشد آن دارا هستند يبلكه برا د،يسازمان جد هيشكل دادن اول يرا نه تنها برا يو توان كاف زهيه انگكه ك

 ايشكست ها را به سرنوشت، اقبال  ايها تيدارند وموفق مانيموفق به خود ا نانيكارآفر. هستند شيسرنوشت خو ردارند خود حاكم ب

 جيها تحت كنترل و نفوذشان بوده و خود را در نتا شرفتيآنان شكست ها و پ دهيدهند، به عق يمشابه نسبت نم يروهاين

افتد كه افراد طالب  ياتفاق م يباشد، درصورت يم يلازمه توسعه اقتصاد هك يماد تيفعال نيبنابرا. دانند يمؤثر م شانيعملكردها

اعتقاد داشته باشد كه اعمال مشابه  نيهمچن. داده حيترج يفقر و تنبلباشد و رنج كار را بر  يم شيخو يماد يبالا بردن سطح زندگ

 يها طيشود در مح يم شنهاديصورت پ نيدر ا. شود يمنجر م كساني جيبه نتا ،يعقلان ريبدون دخالت عوامل غ يمساو طيدر شرا

و اعتماد به خود  زهيانگ هيكه باعث روحاستفاده كرده  يياز روش ها نندويآموزش بب نانهيكارآفر يواقع طيدر مح رانيفراگ يآموزش

 .شود

 ي وهياست كه كارخودش را به ش ليفرد ما يژگيو نيبرطبق ا. باشد يم ينيمهم در سنجش كارآفر ريمتغ نيچهارم يطلب استقلال

  يها ميخود است و در مورد تصم سيرئ قتيدر حق نيفرد كارافر كيدشوار است و شيبرا گرانيد يخود انجام و كار كردن برا

خود  ياهايبه اهداف و رو نانيتا كارآفر شودياست كه سبب م يعامل ياستقلال طلب هيدر واقع روح. نظراو است ييمهم نظر نها

استقبال  داريو پا دهيچيپ ياز طرح ها. و به مرحله آزمون و خطا برسند شندينديآزادانه درباره مسائل مختلف ب ديآنان با. ابنديدست 

شود كه  يم شنهاديمنظور پ نيبه هم. خود هستند يكار يدر عرصه ها نينو ير جست و جو و كشف راهكارهاد شهيهم. كنند يم

استقلال  هيتوان روح يحل مسئله و آزمون و خطا م كيتكن يو راه ها يرفتار يآموزش ها ژهيبه و ينيآموزش كارآفر قياز طر

 .كرد تيرا در افراد تقو يطلب

معمولا هدف ها را در امتداد  نيافراد كارآفر. باشد يمهم  م ينيكارآفر زانيسنجش م ياست كه برا ريمتغ  نيپنجم تيبه موفق ازين

. رنديگ يهدف ها به كار م نيبه ا يابيدست يخود را برا زهيو كاملإ توان و انگ كننديو با هم همسو م دهنديهم قرار م يطول
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 جيدرباره نتا يعلاقه نسبت به كسب آگاه.رد،يگ يرا در برم سكيراز  يمتوسط زانيكه م ييم هايتصم يقائل شدن برا تيارجح

جامعه  يكيو تكنولوژ ياقتصاد شرفتيتوانند پ يدارند م ييبالا تيموفق زهيكه انگ يكسان. افراد است نيا يها يژگيها از و ميتصم

آموزش در خانواده و .نسبت به كارشان افراد يعلاقه مند شيافزا ودش يم شنهاديمؤلفه، پ نيا تيباتوجه به اهم. كنند هيرا تغذ

و  تيتوانا كردن افراد در استنباط از علت موف. كند ريپذ تيمسئول رديگيكه م يماتيكه فرد رانسبت به تصم يآموزش يها طيمح

و  قيقجهت انجام تح رانيفراگ نيو علاقه در ب زهيكردن انگ جاديآنها دارد، ا يگرا تيدر رفتار موفق يشكست خود كه عامل مهم

 . پژوهش مورد توجه باشد

  ديتهد اي ياحساس ناراحت نكهياست كه بدون ا يافراد ازمندين ينيدهد كارآفر ياست كه نشان م يژگيو نيابهام  ششم تحمل

را روبه رو شده و آنها  افتهيو سازمان ن افتهيسازمان  ،يقطع ريو اطلاعات مبهم، ناقص و غ طيكنند، قادرند به طور اثربخش با شرا

چارجوب  استگذارانيو س رانيمد يدر سطح هر سازمان و اجتماع ديشود كه  نبا يم شنهادياساس پ نيبر ا.. دهند رييبه نفع خود تغ

و هدف  تيتوان به موفق يجارجوب ها و ضوابط م نيرا القا كنند كه تنها باگذر از ا دهيعق نيدهند و ا بيو ضوابط مشخص ترت

 يافراد برا تيدهند و ظرف يبودن را ازدست م نيو كارآفر هامو تحمل اب تيت افراد قدرت خلاقصور نيدر ا افتيمطلوب دست 

و رشد افراد در تحمل  يزندگ ريس جهيپس در نت. شود ياز دست رفته و رشد سازمان ها متوقف م ديجد يبه راهكارها افتنيدست 

 جهيبرسد كه نت جهينت نيا به ريببرد كه فراگ شيپ يه گونه ااوضاع را ب ديآموزشگربا يدر مراكز آموزش. دارد يابهام نقش مهم

 يها ييبه توانا ريصورت فراگ نيقابل اجتناب بداند در ا ريو غ يعيطب ياز ابهام را در زندگ يوجود ندارد و قدر ياز هر كار يقطع

 .خواهد داشت ينيب شيپ رقابليغ يها تيخود  در برخورد با موقع

در زمان مواجه  نانياست كه  كارآفر تيواقع نيباشد كه نشان دهنده ا يم ينيسنجش كارآفرر يبرا ريتغم نيهفتم شرفتيبه پ ازين

 ياجتماع طيمح كيدر  شرفتيپ زهيانگ.دارند يياز خود نشان داده و مقاومت بالا ياديز يداريدشوار پا يها تيبا شكست در موقع

 يها طيمح جاديا ،يمساع كيتشر لياز قب يميمفاه يو سازمان يآموزش يها طيشود در مح يم شنهاديپ نيبنابرا. افتد ياتفاق م

 .كند تيرا تقو شرفتيپ زهيتواند انگ يگروه م ليتشك ،يرقابت

و خدمات  نديبه ارئه محصول فرا ازيموفق ن ينيمؤلفه در كارآفر نيبا توجه به ا. است ينيدر سنجش كارآفر ريمتغ نيهشتم ينوآور

. است ديفكر جد كي ايمغهوم  كي جاديا يبرا يذهن يها ييتوانا يريبكار گ يعنياست  يمان نوآوربه بازار است كه ه ديجد

كند كه هم خود  جاديرا ا ييو فضا دينما قيو تشو جيترو جاد،يرا در افراد ا يو نوآور تيخلاق ادو استعد ييتواند توانا يم تيريمد

و  يفرد يها تيتوسعه خلاق يبرا قياساس تشو نيبر ا. شود كيتحر يآورنو يبرا زيبتواند خلاق باشد و افراد سازمان را هم ن

 تيمجدد مفهوم فعال يسازمانده ،ياقتصاد تيمجدد مفهوم فعال يسازمانده يدر پ يپ يها يآوردن به نوآور يو رو يگروه

كه مربوط به  ييدوره ها است شركت در ينوآور شيبه منظور افزا ستميدر سطح س راتييتغ يمجدد و معرف يسازمانده ،ياقتصاد

 يم ينوآور هيش روحيكه باعث افزا وترياموزش كامپ يشركت در دروه ها: باشد مثل ياطلاعات و ارتباطات م ياستفاده از فناور

و  يو توسعه فرهنگ نوآور جيكه سبب ترو نياز افراد كارآفر ليتجل نيهمچن ران،يفراگ نيدر ب يتفكر و مهارت گروه جاديشود، ا

 .باشد يآموزش يها تيو فعال ينيمورد توجه مراكز آموزش كارآفر دياست كه با ياز مسائل شود،يم ينيكارآفر

 تياز اهم يفرد ينيسنجش كارآفر ياست كه برا يگريد يرهايمتغ بيبه ترت يو سلاست فكر ييچالش جو ،ييگرا عمل

از  يبخش يمؤلفه ها باشند و از آنجا كه سلاست فكر نيا يهستند كه دارا يافراد ازمندين ينيكارآفر يها تيفعال. برخوردارند

باشند كه در بالا به  يم تيكننده خلاق تيتقو يآموزش ها ازمندين نانيكارآفراست كه  نيباشد نشان دهنده ا يم تيخلاق يژگيو

 يبا برگزار ،ينيكارآفر در امر ياستگذاريس يشود سازمان ها و مؤسسات متول يم شنهاديپ رهايمتغ نيا تيتقو يبرا.  آن اشاره شد

 .كنند تيرا در افراد تقو ينيكارآفر يمهارت ها ،يتيصفات شخص تيبه منظور تقو يروان شناخت يدوره ها
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 منابع

 هايدر شركت ينيعوامل مؤثر بر توسعه كارآفر). 1390(آصف,يميو كر نيحس,نيب كين, محمود,يانياحمدپور دار  .1

, 4شماره , 42-2دوره , رانيا ياقتصاد و توسعه كشاورز قاتيمجله تحق. استان زنجان ياورزكش يو مهندس يفن يخدمات مشاوره ا

 .546-535ص 

 - در قالب مدل ماركوف رانيا يبر رشد اقتصاد يشاخص توسعه انسان ريتأث). 1392( ثميم ،يليو اسماع يعل ،ياسد  .2

    90- 104، ص 12ال سوم، شماره س. رشد وتوسعه اقتصاد يپژوهش، پژوهش ها يفصلنامه علم. نگيسونپچ

سال دوازدهم، . حوزه و دانشگاه. مطالعه مطالعات يبرا يروش ليفراتحل). 1385( ژنيب ،يخواجه نور ،يمحمد تق مان،يا  .3

 83-120ص. 49شماره 

 ينيكارآفر هايتيقابل يبررس). 1385( ميابراه ،يمحمدرضا و جعفر ،يمحمدجواد، عابد اقتدار،ياحسان، ل ،يبدر  .4

 75-90، ص4شماره ،يدرآموزش عال يزيفصلنامه پژوهش و برنامه ر. اصفهان انيدانشجو

بررسي قابليت هاي كارآفريني دانشجويان دانشكده كشاورزي دانشگاه ). 1387(پاپ زن، عبدالحميد و كاظمي راد، زهرا   .5

 1- 14، ص4سوم، شماره  سال چهل و ران،يا ياقتصاد و توسعه كشاورز قاتيفصنامه تحق. رازي كرمانشاه

علوم  يمل شيهما نيدوم. مروري بر مطالعات انجام شده: در رشد اقتصادي ينينقش كارآفر). 1392( اريمه ،يحام  .6

 نينو تيريمد

صنعت  ن،يدانشگاه كارآفر يمل شيهما. ينيكارآفر رامونيپ يليفراتحل). 1390(و اكبر زاده، مژگان  اني،كامييخزا         .7

 .دانشگاه مازندران دانش محور

در بخش  ينيعوامل مؤثر بر توسعه كارآفر يبررس). 1391( زهرا  ،يسروه و غلام,يمراد, يعل,يعيرب, لياسماع,يرحمان  .8

 .9- 1ص . ينيكارافر ييدانشجو يكنفرنس مل نيدوم). شهرستان سنندج يروستاها:يمطالعه مورد(يكشاورز

. كشور يفرهنگ رانيدر مد ينيكارآفر هاي¬مؤلفه ييشناسا). 1390( هقيصد ،يوگل بابزاده مقر يعل ،ينيشاه حس  .9

 117-138، ص 82شماره ،يپژوهشنامه علوم اجتماع

شناسايي و اولويت بندي ). 1389(زاده، غلامحسين، شريف زاده، ابوالقاسم و محسني، احمد ... ابوالقاسم، عبدا ون،يعرب  .10

 71- 106، ص8توسعه كارآفريني، سال دوم، شماره . اشاخص هاي تعيين كننده كارآفريني كسب وكاره

بررسي ويژگي هاي كار آفرينانه مالكان واحدهاي توليدي در ). 1392( ميجواد و حسن نژاد، مر ،يزيا رضا،يعل ،يفروغ  .11

 26- 4، ص1، شماره 27نشريه اقتصاد و توسعه كشاورزي، جلد . صنعت گاو شيري استان خراسان رضوي

 يمراكز علم انيدانشجو ينيكارآفر هاييژگيو يابيارز). 1391(و بالو، شهاب  درضاي،حميندركيق ره،يمن ،يانيكلاسنگ  .12

 941- 954ص  ،يدمليو تول ينوآور ت،يريمد يالملل نيكنفرانس ب نيمجموعه مقالات اول. استان گلستان يكابرد

علوم  هينشر. يآزاد اسلام انيدانشجو يبدن تيترب انيدانشجو يفرد ينيسطح كارآفر نييتع). 1390( يمهد ،يكلانتر  .13



  

                                             11 

 

 

 

 

: نوسيهپنجمين كنگره علوم ترويج و آموزش كشاورزي و منابع طبيعي ايران و اولين كنفرانس بين المللي خدمات مشاوره اي روستايي در آسيا و اقيا

 ، دانشگاه زنجان1393شهريورماه  13-11رزان خانوادگي، تسهيل اطلاعات و نوآوري ها براي توانمندسازي كشاو

 77- 98، ص82شماره  ،ياجتماع

اولين كنفرانس ). نقش كارآفريني در بهره وري و رشد اقتصادي). (1389( يمصطف ،يو شهمراد يپور، محمدعل يمصطف  .14

 1-12ص . سالانه مديريت، نوآوري و كارآفريني

 ينيكارآفر يتيشخص هاييژگيو يبررس). 1391(محمود  ،يانياحمدپوردارنادر و نه،ينقش م،ينژاد، عبدالحك يمنصور  .15

 451- 468، ص 3، شماره18وپژوهش، دوره  يفصلنامه مل. دانشگاه تهران يو اطلاع رسان يعلوم كتابدار انيدانشجو

ده و چندگانه رابطه سا يبررس). 1382( جهيمن لاق،يي يبهمن و شهن ان،يبرومند نسب، مسعود، نجار ن،يشكرشكن، حس  .16

و  يتيمجله علوم ترب. چمران اهواز ديدانشگاه دانشگاه سه انيدر دانشجو ينيو عزت نفس با كارآفر شرفتيپ زهيانگ  ت،يخلاق

 1- 24، ص 3،4 يدوره سوم، سال نهم، شماره ها ،يروانشناس

17Alessandra Faggian, Mark Partridge  and E d Malecki. (2011), Creating an environment for economic 

growth: creativity, entrepreneurship or human capital. School of Geography, University of Southampton – 

UK and AED Economics, The Ohio State University – USA, 1 -1  

 

Derivation and ranking of components assessed by researchers as 

important contribution to entrepreneurship: a meta-analysis approach  

1
MSc Student of Rural Development, University of Zanjan,

2
Assistant Professor Professor of Agricultural 

Extension, Communication and Rural Development Department, University of Zanjan,
3
Associate 

Professor of Agricultural Extension, Communication and Rural Development,Department, University of 

Zanjan  

Abstract 

Development of the culture of entrepreneurship and support of entrepreneurs is necessary in order for the 

country to progress and enhance employment.  There have been numerous studies focusing on this subject 

within the past decade domestically.  Inclusion of factors considered to be affecting entrepreneurship and 

how these factors are being measured in relevant  studies need to be figured out in advance. Initial 

purpose of the present study was to recognize and rank relevant components regarded as affecting 

entrepreneurship in studies undertaken in Iran over the past decade. A method of meta-analysis was used 

based on which the statistical population consisted of all scientific-research articles that had been 

published in scientific-research journals in Iran over the years ٢٠١٢-٢٠٠٢  (N=٨٣). The resultant variables 

extracted from collected articles were next ordered according to their frequincies.  As a result, the most 

important variables considered to be affecting entrepreneurship in Iran were risk taking attitude (f=٨٠), 

creativity (f=
٩), internal control center (f=
٣), being independent (f=
١), need to succeed (f=��), 

tolerance of ambiguity (f=٣٩), need to progress (f=٢
), innovation (f=٢٢), pragmatism (f=٢٠), 

challenging attitude (f=١
), and clearance of mindset (f=١
).  
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