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: المللي خدمات مشاوره اي روستايي در آسيا و اقيانوسيهپنجمين كنگره علوم ترويج و آموزش كشاورزي و منابع طبيعي ايران و اولين كنفرانس بين 

 ، دانشگاه زنجان1393شهريورماه  13-11تسهيل اطلاعات و نوآوري ها براي توانمندسازي كشاورزان خانوادگي، 

  بررسي راهكارهاي توسعه كارآفريني الكترونيكي در دانشگاه

   2شهين مظفري نيا ، *1نازنين حاتمي كيا

   دانشگاه بو علي /2 كارشناسي ارشد دانشجوي،عليدانشگاه بو / 1كارشناسي ارشددانشجوي 

  چكيده

بخش تجارت و كسب و كار نيز از اين روند ي ابعاد زندگي بشر، افزايش دانش و فناوري در جهان و نفوذ آن  به همه با

پيشرفت مستثني نبوده و امروزه ما با الكترونيكي شدن كسب و كار نيز مواجه هستيم در اين بين اگر فردي در زمينه كار 

 .دنيت كارآفرينانه داشته باشد مي تواند با استفاده از اينترنت به بازاريابي، فروش و توزيع كالاهاي خود بپرداز قصد و

هدف كم  بامختلف با استفاده از ابزار اينترنت  بازاريابي، فروش و توزيع كالاهاي بنابراين منظور از كارآفريني الكترونيكي،

دانشگاه به عنوان مهم ترين نهاد در تربيت نيروي انساني براي بازاركار مي . مي باشد بهره وري و افزايش هزينه ها شدن

بررسي راهكارهاي توسعه كارآفريني  بدنبال آن است تا با اين مقاله به همين خاطر. باشدتواند بيشترين سهم را داشته 

بر . ها با استفاده از منابع و اسناد جديد و معتبر، مسير توسعه و بهبود اين نوآوري را هموار تر نمايدالكترونيكي در دانشگاه

راهكارهاي  :ها راهكارهاي زير وجود داردانشگاهنتايج بدست آمده براي توسعه كارآفريني الكترونيكي در د اساس

هاي فرهنگ سازي و بستر سازي، مديريتي و برنامه ريزي، مالي و اعتباري، فردي، ويژگي هاي شخصيتي ومهارت

  .كارآفرينانه

  .، دانشگاهتوسعه كارآفرينيكارآفريني الكترونيكي،  :كلمات كليدي

 

  مقدمه

است كه طي آن فرد كارآفرين با ايده هاي نو و خلاق و شناسايي فرصتهاي جديد با بسيج منابع و هدف ايجاد  كارآفريني فرآيندي

اين امر توأم با پذيرش خطر است ولي منجر به . كسب وكار و فرصتهاي نو اقدام به ايجاد سازمانهاي جديد و رشد يابنده مي كند

تحولات چند سال اخير در فن آوري اطلاعات و ارتباطات باعث نفوذ اينترنت  ).11(معرفي محصول و ارائه خدمت به جامعه مي شود

ميزان دسترسي در سطح جوامع به حدي گسترش يافته . در بين عموم مردم در سطح جهان و بويژه كشورهاي پيشرفته شده است

اين رشد بالاي دسترسي عموم به اينترنت است كه باعث شده تا از آن به عنوان ابزاري براي رفع احتياجات روزمره استفاده شود 

باعث شده است تا امكان تجارت و كسب و كار از طريق اينترنت يا به عبارت بهتر تجارت الكترونيك و كسب و كار الكترونيكي از 

رآفريني با وجود درصد بالاي جمعيت جوان در كشور و چالش هاي ناشي از بيكاري آنها، كا. )5(جايگاه ويژه اي برخوردار شود

الكترونيكي مي تواند نقش مؤثري را  ايفا كند بنابراين رويكرد سياستگذاران و برنامه ريزان كشور بايد به سمت ايجاد كسب و 

كارآفريني الكترونيكي مي تواند فرصتهاي شغلي جديد را . كارهايي باشد كه كمترين هزينه ها و بيشترين بهره وريها را داشته باشند

با توجه به اينكه كارآفريني الكترونيكي . نابراين ما دراين تحقيق به بررسي راهكارهاي توسعه كارآفريني پرداخته ايم ب. فراهم سازد

يك شيوه نوين در زمينه كسب و كار و تجارت است و افراد مي توانند همان طور كه قبلأ گفته شد با كمترين هزينه ها بيشترين 

  .رو بررسي اين موضوع را مورد توجه قرار داده ايم بهره وري ها را بدست آورند از اين
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: المللي خدمات مشاوره اي روستايي در آسيا و اقيانوسيهپنجمين كنگره علوم ترويج و آموزش كشاورزي و منابع طبيعي ايران و اولين كنفرانس بين 

 ، دانشگاه زنجان1393شهريورماه  13-11تسهيل اطلاعات و نوآوري ها براي توانمندسازي كشاورزان خانوادگي، 

  بيان مسئله و اهميت موضوع

طي چند سال گذشته فرآيند هاي ارتباطي و اطلاعاتي در داخل و خارج كسب و كارها به طور فزاينده اي در اكثر بخش هاي      

مده اين گونه فناوري ها از جمله اينترنت مزاياي ع. صنعتي تحت پوشش فناوري هاي اطلاعات الكترونيكي قرار گرفته است

توسعه ي سريع و پيوسته فناوري به . خصوصأ با توجه به كارايي و اثر بخشي آنها ادامه ي اين روند را در آينده تضمين مي نمايد

به . اد مي كندهمرا هقتصاد شبكه اي به طور قطع تأثير قابل ملاحظه اي درانواع امكانات براي گسترش مفاهيم الكترونيكي ايج

رغم اين چشم انداز اصطلاح كارآفريني الكترونيكي بالطبع عمل تأسيس شركت هاي جديد خصوصأ در اقتصاد شبكه اي توصيف 

در اين برهه از . كارآفريني الكترونيكي مي تواند به عنوان يك مسئله مهم در جهت اشتغال مورد توجه قرار گيرد). 11(مي نمايد

الاي جوان كشور و وجود بيكاري در بخش دانش آموختگان دانشگاهي لازم است كه دست اندر كاران و وجود درصد ب زمان با

برنامه ريزان در اين فضا براي برون رفت از مشكلات كسب و كار هاي نوين باشد و سياست ها و رويه هاي تصميم گيري رو به 

يد به فكر راهكار هايي باشيم تا بتوانيم بوسيله ي آنها از اين رو با)(10.سوي موفق ترين كسب و كارهاي نوين بوده است

كارآفريني الكترونيكي را در بين دانشجويان در دانشگاه ها توسعه دهيم تا بتوان دانش آموختگان را در يافتن شغل كمك كرده و 

مي دانش آموختگان در جهت اما ناديده گرفتن اين فرصت هاي نوين در زمينه شغل سبب سردرگ.آنها را از بيكاري رهايي بخشيم

 .اشتغال در سازمانهاي دولتي مي شود بنابراين اين يك ايده ي جديد در جهت اشتغال زايي به صورت خصوصي مي تواند باشد 

درصد است كه در  25بنابر اعلام رئيس سازمان نظام مهندسي كشاورزي و منابع طبيعي كشور آمار بيكاري دانش آموختگان بخش 

بنابراين با وجود اين درصد بيكاري ضرورت توسعه و . درصداعضاء حقيقي و حقوقي سازمان جوياي كار هستند 63اين ميان 

با اين حال و با افزايش استفاده كلاسيك از اصطلاح كارآفريني . گسترش كسب و كارهايي نوين در اين بخش مشخص مي شود

  .ه به آنها پاسخ داده خواهد شدالكترونيكي باعث تداعي چند سؤال مي گردد كه در اين مقال

 آيا دانشگاه مي تواند نقش اساسي در توسعه كارآفريني الكترنيكي در بين  دانشجويان ايفا نمايد؟ •

 آيا ويژگي هاي شخصيتي دانشجويان در توسعه كارآفريني الكترونيكي در آنها مؤثر است؟ •

در توسعه كارآفريني الكترونيكي در به كار گيري اين آيا يافتن راهكارهاي  توسعه كارآفريني الكترونيكي مي تواند  •

  راهكارها در دانشگا هها مؤثر و كارآمد باشد؟

  اهداف تحقيق

  دانشگاهتعيين راهكارهاي توسعه كارآفريني الكترونيكي : هدف كلي

  اهداف اختصاصي

 تعيين راهكارهاي توسعه كارآفريني الكترونيكي .1

 ه كارآفريني الكترونيكي بر توسع ،تعيين نقش ويژگي هاي شخصيتي .2

 تعيين مهارتهاي كارآفريني در توسعه كارآفريني الكترونيكي .3

  

  پيشينه و ادبيات موضوع

بررسي نيازهاي آموزشي دانشجويان ارشد، عوامل دانش كارآفريني،  ، در مطالعه خود تحت عنوان)1391(رضايي و همكاران .1

غلي، تدوين طرح كسب و كار و مهارتهاي مديريتي را به عنوان نيازهاي مهارتهاي عمومي، قوانين  مقررات، شايستگي هاي ش

  .آموزشي دانشجويان كشاورزي در زمينه كارآفريني عنوان نموده اند

، در تحقيقي با عنوان بررسي نقش آموزش درس مباني كارآفريني دانشجويان ، عوامل تعيين كننده در )1390(آراستي و همكاران.2

  .نگرش نسبت به رفتار ، هنجارهاي ذهني و درك كنترل رفتار  معرفي كرده انداين مورد را شامل 
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، در تحقيق خود با عنوان بررسي قابليتهاي كارآفريني دانشجويان، براي مرحله تصميم جهت ايجاد كسب )1389(فهام و همكاران.3

دي كارآفرينانه، نگرش به رقابت، نگرش به ارزش و كار و نيت كارآفريني، قابليت هاي كارآفريني را شامل ريسك پذيري، خودكارآم

پول براي فرد، نگرش به سهم اجتماعي كارآفرين، انگيزه پيشرفت، استنباط از مطلوبيت كار، ارزشگذاري اجتماعي و كنترل رفتار را 

  .بيان مي كنند

كترونيكي دانشجويان، عواملي از قبيل ، در مطالعه اي تحت عنوان آموزش كارآفريني و نيات آموزش ال)2010(و همكاران1 ميلمن.4

  پ.را مهم دانسته اند) ΙΧΤ(جنسيت، درآمد، موقعيت دانشجويان و تكنولوژي ارتباطات و اطلاعات

،در بررسي نگرش دانشجويان كشاورزي به كارآفريني، متغيرهاي مهارتهاي كارآفريني، انگيزه هاي )1389(حسن پور و رضايي.5

برداشت ذهني از جذاب بودن كارآفريني، خودكارمدي، انتظار، خلاقيت و هنجارهاي اجتماعي را بر  دروني و بيروني دانشجويان،

  .نگرشهاي دانشجويان به كارآفريني مؤثر مي دانند

در تحقيق عوامل مؤثر بر اشاعه كسب و كار الكترونيكي در سازمانهاي ايراني،به اين نتيجه رسيدند ) 1391(حقيقي نسب و حقيقي.6

 .دارند معناداري و مثيت اثر بيروني اشاعه بر دروني سازي يكپارچه و محيطي عوامل و دروني سازي يكپارچه بر سازماني لعوامكه

  .ندارد تأأثيري الكترونيكي وكار كسب اشاعه بر تكنولوژيكي عوامل داد، نشان پژوهش نتايج همچنين

را محركي براي حركت درآوردن اشتغال آي تي ايي براي كارآفريني، مبن وان آي تي،در مقاله اي با عن)1388(رحميميان و بيگلري.7

و استخدام، سبب رشد و پويايي اقتصاد جامعه و ايجاد نوع جديدي از اقتصاد مي دانند و كارآفريني را داراي ماهيت چند گانه مي 

  .دتباط داردانند از يك سو با مفهوم اشتغاي افراد و از سوي ديگر با مفاهيم ابتكار و خلاقيت ار

، در تحقيق خود با عنوان تأثير پشتيبانيها ي كارآفرينانه دانشگاه در مهارتهاي عمومي، نگرشها و گرايش )1387(باراني و همكاران.8

هاي كارآفرينانه دانشجويان، پشتيباني هاي كارآفرينانه دانشگاه از راه نگرش نسبت به كارآفريني و مهارتهاي عمومي كه اثر غير 

  .و معني داري بر گرايش دانشجويان داشته است مستقيم

، در مطالعه اي با عنوان كارآفريني زنان و فناوري اطلاعات و ارتباطات، پس از بيان ضرورت )1387(اخوان صراف و آراسته.9

ستفاده از فناوري كارآفريني در ميان زنان، راهكارهاي تسهيل فرآيند راه اندازي، فعاليتهاي كارآفرينانه توسط آنان بر مبناي ا

اطلاعات و ارتباطات ارائه مي كنند و عوامل دسترسي به اطلاعات، دسترسي به سرمايه، دسترسي به بازار و دسترسي به اعتبارات را 

 .مد نظر قرار مي دهد

ين نتيجه ، در تحقيق خود تحت عنوان بررسي تاثير كارآفريني الكترونيكي بر توسعه صادرات، به ا)1386(فتحي و عزيزي .10

در محيط كسب و كار فعلي كشور تجارت الكترونيكي بر جهش صادراتي اثر زيادي ندارد اما اگر برخي زمينه هاي   رسيدند كه

  .اقتصادي، سياسي و رقابتي موجود اصلاح شود اين ارتباط به سمت يك ارتباط مؤثر سوق پيدا خواهد كرد

كارآفريني، عوامل شخصي، عوامل فرهنگي، عوامل محيطي و حمايتي را  در مطالعه اي درباره ي توسعه ،) 1376(فرخي .11

  .برتوسعه كارآفريني مؤثر مي داند

، در مطالعه اي با عنوان تجارت الكترونيك و دولت الكترونيكي، براي گسترش هر چه بيشتر تجارت )1380(صنايعي و رضواني.12

قدامات اساسي و سرمايه گذاري هاي كلان توسط دولت و تأمين زيرساخت الكترونيكي بويژه در كشورهاي در حال توسعه نياز به ا

  .هاي زير بنايي را بيان مي كنند

، در بررسي خود با عنوان بررسي تأثير تجارت الكترونيكي بر صادرات فرآورده هاي نفت، گاز و پتروشيمي به )1388(هاشمي .13

 مي توصيه صادرات زمينه در فعال مديران وهمچنين صادرات زمينه در فعال دولتي سياستگذارن بهاين نتيجه رسيده است كه

 منظور را لازم توجه خود صادراتي تهاي سياس تدوين در صادرات، توسعه منظور به الكترونيكي تجارت امر به بيشتر هرچه گردد

 .دارند

 

                                                
1 : Millman 
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  خلاصه نتايج تحقيقات: 1جدول 
  نكات كليدي  عنوان مقاله  سال  نويسنده  رديف

بررسي نيازهاي آموزشي دانشجويان ارشد   1391  ي و همكارانرضاي  1

  رشته هاي در زمينه كارآفريني

دانش كارآفريني، مهارت عمومي، 

قوانين و مقررات، شايستگي هاي 

شغلي،تدوين و طرح كسب و كار، 

مهارتهاي مديريتي، سرفصل ها و 

محتواي آموزشي، واحدهاي درسي 

  كارآفريني

نقش آموزش درس مباني كارآفريني در قصد   1390  آراستي و همكاران  2

  كارآفريني دانشجويان رشته هاي غير مديريتي

سطح دانش، مهارتها، علاقمندي، 

درجه مشاركت در كلاسها، قصد 

  كارآفريني

آموزش كارآفريني و نيات كارآفريني الكترونيكي   2010  ميلمن و همكاران  3

  دانشجويان

 جنسيت، درآمد، موقعيت دانشجويان،

  فناوري اطلاعات و ارتباطات

ابو طالب حسين   4

پور و مسعود 

  رضايي

بررسي نگرش دانشجويان كشاورزي به   1389

  كارآفريني

سن، معدل، درآمد (ويژگي هاي فردي

، متغير )خانواده، تعداد اعضاي خانواده

هنجارهاي اجتماعي، (هاي شناختي

خودكارآمدي، جذاب بودن، انگيزه 

استقلال، هاي دروني و بيروني، 

  رقابت پذيري، انتظار و خلاقيت

بررسي قابليت هاي كارآفريني دانشجويان   1389  فهام و همكاران  5

  آموزشكده

استباط از مطلوبيت كار، خطرپذيري، 

نگرشهاي عمومي، ارزشگذاري 

اجتماعي، خودكارآمدي 

  كارآفرينانه،كنترل رفتار كارآفرينانه

اشتغال زايي، نقش خانواده، مدرسه و   يي براي كارآفرينيآي تي مبنا  1388  رحيميان و بيگلري  6

دانشگاه، حمايت مالي، حمايت 

اطلاعاتي، خدمات مشاوره اي، ارتباط 

منسجم دولت، دانشگاه و صنعت، 

  فراهم سازي بستر مناسب

احمدرضا اخوان   7

صراف و مجيد 

  آراسته

اطلاعات، دسترسي به  دسترسي به  كارآفريني زنان و فناوري اطلاعات و ارتباطات  1387

سرمايه، دسترسي به بازار، دسترسي 

  به اعتبار

تأثير پشتيبانيهاي كارآفرينانه دانشگاه در   1387  باراني و همكاران  8

مهارتهاي عمومي، نگرشها و گرايشهاي 

  كارآفرينانه دانشجويان

نگرش كارآفرينانه، هنجارهاي ذهني، 

پيش مهارتهاي عمومي كارآفريني، 

  اي كارآفرينانه دانشگاهپشتيبانيه
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علي صنايعي و   9

محمد علي 

  رضواني

سرمايه گذاري دولت، ساختارهاي زير   تجارت الكترونيك و دولت الكترونيكي   1380

  بنايي

 –عوامل شخصي، عوامل فرهنگي   توسعه كارآفريني   1376  فرخي  10

  اجتماعي

  عوامل محيطي، عوامل حمايتي

          

  ؟ كيست الكترونيك كارآفرين

 وكار كسب تازه كارآفرين الكترونيك فردي است كه بااستفاده ازابزار كامپيوتر واينترنت به دنبال ايجاد وخلق فرصت هاي جديد و

 براي شغل و برقراري ايجاد توانايي و بوده گردشگري و حتي عمومي آموزشي، روابط بازرگاني، بانكداري، ، تجاري هاي مينهدرز

 علم توليد ودرنهايت شود مي درجامعه افزوده ارزش و وري بهره موجب وي طريق از ايجادشده هاي با شغل و دارد و ديگران خود

 .ث مي گرددراباع وثروت

  كارآفرين ديجيتال كيست ؟

راتعريف كرده ودرظرف IT،شغلي مرتبط بازمينه هاي  IT ,ICTكارآفرين ديجيتال فردي است كه بااستفاده از ابزارهاي 

مسائلي درزمينه تجارت الكترونيك ، طراحي وتوسعه صفحات وب ،مديريت . راپوشش وانجام مي دهد سابيرنتيكي وب ، آن

 الكترونيك دولت به مربوط مسائل ، الكترونيكي عمومي ،روابط آن به مربوط مسائل و دور راه از شآموز الكترونيكي پروژه ،

 تعريف قابل ديجيتالي دركارآفريني كه است هايي مولفه عنوان به ديگر هاي ومثال اينترنتي هاي كنفرانس ، اينترنتي ،بازيهاي

  . است وكاربرد

   ؟ چيست الكترونيكي وكار كسب

  : سب وكار الكترونيكي رابه اين صورت تعريف كرده است ك IBMشركت 

كسب وكار الكترونيكي عبارت است از تبديل فرآيندهاي كليدي تجاري از طريق استفاده از فناوري اينترنت ، درواقع كسب وكار 

ي حضور افراد درعرصه كسب وكار اينترنتي محتوايي است در راستا. الكترونيكي ، بستر كارافريني ديجيتالي به شمار مي آيد 

  )14(.اينترنت است 

  :به برخي از ديدگاه هاي مختلف در مورد تعريف تجارت الكترونيكي اشاره كرده است) 2001(كالاكوتا و همكاران

  تحويل اطلاعات، كالاها و خدمات با پرداخت الكترونيكي: تعريف تجارت الكترونيك از ديدگاه ارتباطات

  بكارگيري تكنولوژي در جهت مكانيزه كردن مبادلات و گردش كارها: ديدگاه فرآيند تجاري تعريف تجارت الكترونيكي از

  خريد و فروش بهنگام محصولا: تعريف تجارت الكترونيك از ديدگاه روابط بهنگام

  كاهش هزينه ها و به طور همزمان افزايش سرعت و كيفيت تحويل خدمات: تعريف تجارت الكترونيك از ديدگاه خدمات

تجارت الكترونيكي عبارت است از خريد و  فروش كالاها، خدمات و اطلاعات از طريق شبكه هاي رايانه اي نظير ) 2002(ربان تو

  .اينترنت

تجارت الكترونيك را انجام هر يك از فرآيندهاي درون سازماني و يا برون سازماني شركتهاي تجاري با ) 1386(فتحي و عزيزي 

  .عاتي و ارتباطي پيشرفته نظير اينترنت و يا شبكه رايانه اي و پيشرفتهاستفاده از ابزارهاي اطلا
          

 الكترونيكي تجارت تاريخچه
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 تجارت ، 1876 درسال بل اع اختر . گذرد ي م بل گراهام الكساندر توسط تلفن اختراع از سال 133 حدود       

 بي عدد به كارگيري كه هاند عقيد اين بر برخي. د كر ريزي ي پ شود، مي شناخته امروز كه صورتي به را الكترونيكي

 استفاده . گيرد ي م سرچشمه هند قاره شبه از كه است الكترونيكي تجارت ستون فقرات رقمي، محاسبات در (0 ) اهميت

 از الكترونيكي تجارت به حقيقت،نياز در .دارد طولاني نسبتاً اي پيشينه بازرگاني، امور انجام در الكترونيكي هاي ازفناوري

 هماهنگي و مشتري رضايت كسب منظور به ازتكنولوژي اطلاعات استفاده براي عمومي و خصوصي هاي ش بخ تقاضاي

  .است گرفته سازماني نشات درون موثر

 و كامپيوتر خلاق همگرايي در است، ريشه كرده متحول را ما كردن كار شيوه امروزه كه شكلي در الكترونيكي تجارت      

 ترين ي عموم به وب هاي ت ساي جستجوي طريق از كسب اطلاعات و تبديل الكترونيكي پست امروزه .دارد فنتل

 در اختيار اينترنت واسطه به كامپيوتر، و تلفن خلاق همگرايي تاثير تحت عملاً امكان اين .اند تبديل شده تجاري ابزارهاي

1، به ها ه پديد اين دو هر منشا، در ريشه آن، امروزين كلش به الكترونيكي تجارت تاريخچه .گيرد مي قرار جامعه
 (EDI) دو 

 ها داده الكترونيكي مبادله و اينترنت :دارد پديده
  ).1384پور و همكاران،حسنقلي(  گردد مي باز 1960 دهه1

  :حوز ه هاي در برگيرنده كارآفريني ديجيتالي مي تواند در يكي از موارد ذيل چون 

  )e-banking(يك بانكداري الكترون

  )e-commerce(تجارت الكترونيك 

  )e-public relations(الكترونيك  روابط عمومي

  )e-learning(آموزش الكترونيك 

  )e-tourism(گردشگري الكترونيك 

اشاره اي به  آقازماني دركتاب كارآفريني ديجيتالي. زمينه كسب و كار و اشتغال زايي مولد هزاران نيروي بيكار را بوجود آورد       

 مشاغل ميلادي2010 انجمن آينده شناسي جهان درهفتمين نشست عمومي خود ، طي گزارشي پيش بيني كرده است كه تاسال

 وتصميم ها فرمان از بسياري برهه درآن. آمد خواهد بوجود ارزشمندي هاي وحرفه شده جديدي هاي چالش وارد فعلي متعارف

  .واره و فناوري بي سيم پشتيباني مي شوند ، مخابره خواهد شد ماه وسيله به كه نوري فيبر و ديجيتالي سيگنال طريق از ها گيري

  چه تفاوتهاي كسب و كار سنتي با الكترونيك دارد ؟ 

كارآفريني الكترونيكي كه فرآيند خلق چيز نوو با ارزش بااستفاده از به كارگيري علم وكليه روشها وابزارهاي فناوري اطلاعات و 

  .طات با ايجاد ارزش افزوده مناسب براي راه اندازي كسب وكار بصورت الكترونيكي تعريف شده است ارتبا

افراد باداشتن ايده نو وبديع ونوآورانه درزمينه كسب وكارازدستاوردهاي فناوري اطلاعات وارتباطات درتوسعه كسب وكار خود بهره 

وب مي پردازند ودراين خصوص تفاوتهاي بين كسب وكارهاي سنتي باكسب  مي گيرند وبه توليد ارزش افزوده بامحوريت اينترنت و

  :وكارهاي الكترونيك وجود دارد به شرح ذيل 

  ي ، دقتور بهره ، دركار سرعت افزايش  -

  تر وامن درفضاي اطلاعات نگهداري  -

  اداري فسادهاي از برخي كاهش - 

  وقت كارتمام امكان ايجاد - 

  هزينه وكاهش)فترمشخصد(فيزيكي فضاي به نياز عدم - 

  كار به مكان هر و هرزمان در ودسترسي تعطيل كاربدون - 

                                                
1: Electronic Data Intechange 
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  جهان نقاط دركليه كاربيشتر نيروهاي به دسترسي - 

  اطات و دستيابي به بازارهاي جديدارتب شدن نزديك - 

  افزايش ميزان فروش و سود - 

  كاهش هزينه هاي معاملاتي و تداركاتي - 

  رف كننده، عرضه كننده و كاركنانبهبود مديــريت بر روابط مص -

  )14(كاهش آلودگي محيط زيست، ترافيك و ازدحام - 

  چارچوب مفهمومي

با توجه به مطالعه تحقيققات صورت گرفته در زمينه كارآفريني و كارآفريني الكترونيكي راهكارهاي زير براي كارآفريني        

   .احي شدندالكترونيكي بدست آمد كه راهكارها به شكل مدل زير طر

  
  
  

  
  نتايج

  .راهكار براي توسعه كارآفريني الكترونيكي رسيديم كه شامل موارد زير مي باشند 6با مطالعه مقالات مختلف ما به 

س، اطلاع رساني از طريق درو: زي كه از جمع بندي و نتيجه گيري موارد زير بدست آمدراهكارهاي فرهنگ سازي و بسترسا.  1

، اطلاع رساني از طريق بسترسازي از طريق مركز كارآفريني دانشگاها،  اطلاع رساني از طريق رسانه ه، ساتيدارائه مشاوره توسط ا

اطلاع ، ارائه مشاوره ازطريق مراكزمربوطه در دانشگاه، بسترسازي از طريق مركز رشد كارآفرينيسازمانها و نهادها ي مردمي، 

  طريق دوره هاي آموزشي اطلاع رساني از، رساني از طريق انجمنهاي علمي
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برنامه ريزي جهت تأمين زير ساخت : كه يا توجه به نتيجه گيري از موارد زير بدست آمد راهكارهاي مديريتي و برنامه ريزي. 2

، ارتباط دانشگاه با مراكز اجرايي وصنفي، فراهم كردن امكانات زيرساختي، ستگذاري و سرمايه گذاري دولت در اين زمينهاسي، لازم

  اهم كردن امكانات زيرساختي لازم توسط مراكزفر

جذب سرمايه هاي ، حمايت مالي بانكها و مؤسسات مالي، حمايت مالي توسط دانشگاه: كه شامل راهكارهاي مالي و اعتباري .3

اي حمايت مالي توسط سازمانه ، حمايت مالي مراكزاجرايي ودولت ذينفع، دانشجويان، سرمايه گذاري مشترك مشترك دوستان

  مردم نهاد

داشتن انگيزه قوي براي ايجاد ، علاقمندي به كسب و كار الكترونيكي، قصد و نيت كارآفرينانه: ي كه شاملراهكارهاي فرد. 4

كسب درآمد به  ، علاقمندي بهداشتن فعاليتهاي كارآفرينانه، دسترسي به امكانات الكترونيكي و اينترنتي، كسب و كار الكترونيكي

 يشيوه الكترونيك

مسئوليت  ، قدرت خلاقيت و نوآوري، ميزان اعتماد به نفس، ميل به توفيق طلبي و پيشرفت:  كه شامل ويژگي هاي شخصيتي. 5

، خودكارآمدي كارآفرينانه، پشتكار، داشتن انگيزه هاي دروني و بيروني، قدرت رهبري و مديريت گروهي، قدرت آينده نگري، پذيري

  هنجارهاي ذهنينه، دانش، مهارت و نگرش كارآفرينا

، مهارتهاي حسابداري، مهارتهاي بازاريابي، مهارتهاي سازماندهي، مهارتهاي فناوري: كه شاملمهارتهاي ارتباطي و مديريتي. 6

  برنامه ريزي و تنظيم اهداف، سرمايه گذاري تنظيم و، مهارت شبكه سازي، مديريت تغيير

 

  پيشنهادات

ي در واقع مي توان گفت كه نه تنها خود فرد بلكه دولت و دانشگاه و همچنين اساتيد دانشگاه اين بررسبا توجه به نتايج          

بنابراين پيشنهاد مي شود كه توسعه كارآفريني الكترونيكي در برنامه توسعه .  نقش اساسي در توسعه كارآفريني الكترونيكي دارند

ا موظف به توسعه آن بدانند و بعد آن  به عنوان زير مجموعه اي از دروس ملي دولت قرار گيرد تا با اين برنامه دانشگا ه ها خود ر

كارآفريني در دانشگاه قرار دهند و اساتيد با راهنمايي و مشاوره هاي خود در اين زمينه دانشجويان را با كارآفريني الكترونيكي آشنا 

 .كرده تا آنها در جهت ايجاد كارآفريني الكترونيكي ترقيب شوند

    

  منابع
بررسي قابليتهاي كارآفريني دانشجويان آموزشكده هاي كشاورزي ). 1389.(آراستي، زهرا؛سعيد بنادكي، سعيده؛ايماني پور،نرگس.1

  استان تهران، چهارمين كنگره علوم ترويج و آموزش كشاورزي و منابع طبيعي ايران

اطلاعات و ارتباطاتف ماهنامه اجتماعي، اقتصادي، علمي، كارآفريني زنان و فناوري ). 1389.(اخوان صراف،احمدرضا؛آراسته، مجيد.2

  55- 48فرهنگي، ص 

تأثير پشتيبانيهاي كارآفرينانه دانشگاه در مهارتهاي ).1387.(باراني، شهرزاد؛زرافشاني، كيومرث؛پورسعيد،باسم؛صي محمدي،سميره.3

  يج و آموزش كشاورزي و منابع طبيعي ايرانعمومي، نگرشها و گرايشهاي كارآفرينانه دانشجويان،چهارمين كنگره علوم ترو

  153- 135بررسي نگرش دانشجويان كشاورزي به كارآفرينيفشماره دهم،ازص ).1389.(حسين پور،ابوطالب؛رضايي،مسعود.4

عوامل مؤثر بر اشاعه كسب و كار الكترونيكي در سازمانهاي ايراني، مديريت  ).1391.(صفيه سيده تقوي، نسب، منيژه؛ حقيقي .5

  40- 25،ص10،شماره4ناوري اطلاعات دورهف

 تهران، ،"ايران در كالا صادرات فرايند الكترونيكي بلوغ مدل طراحي" ؛( 1384 ) شريفي، كيومرث و طهمورث پور، حسنقلي 6.

  .تهران دانشگاه انتشارات ، 17 شماره ، 18 سال ،مديريت دانش مجله
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Abstract   
Today, by spreading the knowledge and technology into all aspects of human's life the business and 

commerce sectors have been influenced throughout the world. One important aspect is internet and 

electronic technologies in which businesses can be improved so that if one person has entrepreneurial 

intention and decision for doing a work s/he can use internet for marketing, sale, and distribution of his or 

her productions. E-entrepreneurship means to market, sale, and distribute the productions by using 

internet in order to access a low cost and a high income. On the other side, the university as the most 

important institute can have a major proportion in training the skilful manpower for the labor market. For 

this reason the current paper has an aim at study the possible action courses for the e-entrepreneurship 

development at the universities using a library research method with focusing on valuable and new 

documents. According to the results, there are some solutions for developing e-entrepreneurship at the 

universities includes: culture-building, managerial and planning, financial and banking, individual, 

characteristically traits, and entrepreneurial skills solutions. 
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