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  )طبيعي دانشگاه تهران كشاورزي و منابع
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دانشيار دانشكده اقتصاد و توسعه  2،دانشگاه تهران، دانشكده اقتصاد و توسعه كشاورزي، آموخته دكتراي آموزش كشاورزي نشدا1

  دانشگاه تهران ،كشاورزي

  چكيده

شروي هاي پايداري پي هاي اجتماعي به ازدياد چالش اي در جامعه براي تسهيل پاسخ ، پتانسيل ويژهآموزش عالي  نظام

با كسب گذاران فناوري و رهبران آينده،  عنوان بدعت آموختگان دانشگاهي، به دانش. جوامع در سراسر جهان دارد

منظور  پژوهش حاضر، بهبنابراين، . حل باشند راهتوانند بخشي از  هاي پايداري در دوران تحصيل خود، مي صلاحيت

. است انجام شدهيداري پاآموختگان به سوي  هاي دانش ها و نگرش تواناييهاي پايداري شامل  صلاحيتاز  بخشيبررسي 

كه  بودطبيعي دانشگاه تهران  سال گذشته پرديس كشاورزي و منابع 20آموختگان  جامعه آماري پژوهش، شامل دانش

جهت اعتبارسنجي . شدمه محقق ساخت انجام پرسشنا طريق ها از گردآوري داده. عنوان نمونه انتخاب شدند نفر، به 120

. گيري شد ، بهره LISRELافزار نهفته تحقيق، از تحليل عاملي تأييدي با استفاده از نرم ساختار عاملي هر يك از متغيرهاي

آموختگان،  هاي تفكر خلاق در پايداري و تفكر انتقادي در پايداري در اكثريت دانش ميزان تواناييتايج نشان داد كه ن

طول تحصيل خود هيچ نوع همكاري  آموختگان، در درصد از دانش 77همچنين، حدود . در وضعيت متوسط بوده است

ها،  درصد از آن 60كه ميزان همدلي بيش از  كردآموختگان آشكار  دانشزان همدلي بررسي مي. اند اي نداشته رشته ميان

. از ميانگين بودتر  پايينري، آموختگان به پايدا درصد از دانش 45همچنين، ميزان تعهد . بالاتر از ميانگين بوده است

با توجه به نتايج، تلفيق  .بوددر حد متوسط هاي گذشته، حال و آينده،  آموختگان به نسل درصد از دانش 60ام ميزان احتر

 .گردد محتواي پايداري در عناصر نظام آموزش عالي پيشنهاد مي

  

  آموخته توسعه پايدار، آموزش پايداري، صلاحيت پايداري، دانش: هاي كليدي واژه

  

   مقدمه

اقتصادي، زيستي،  محيطهاي  پايداري در حيطههاي  دهنده چالش هاي اخير نشان ضعيت جهان در دههنگاهي اجمالي به و

توافقي عمومي در  وايجاد نمود آموزشي هاي  هايي را براي نظام ا، فرصته شدن با اين چالشمواجه  .باشد اجتماعي ميفناوري و 

 1990پس از كه،  طوري به. وجود آمده است به يسوي پايدار عنوان يك ابزار مهم در ايجاد تغيير به آموزش بهخصوص نقش 

، برجسته شد و موضوعات تلفيق وسعه پايدارنقش آموزش عالي در تالمللي،  هاي بين ها و بيانيه ميلادي، در بسياري از كنفرانس

  . شدت درگير نمود بهاين امر آموزش مهندسي را نيز و  پايداري در آموزش عالي شكل گرفت
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مهندسان امروز، چه آيد كه  وجود مي ي جامعه، سؤالي بههاي پايداري و تقاضا باط با آموزش مهندسي، با توجه به چالشدر ارت

مربوط به  فرايندهايتواند  هايي، مي تعريف چنين صلاحيت. تقاضاي جامعه را برآورده سازند هايي نياز دارند تا بتوانند صلاحيت

همان اندازه، اهداف نظام آموزشي را مشخص  هاي پايداري را بهبود بخشد و به فع چالشچگونگي آماده كردن مهندسان براي ر

دليل فقدان  صلاحيت در آموزش پايداري، تا حدودي بهايجاد سوي  روند در حال رشد گرايش بهدر واقع، ). Segalas, 2009(سازد 

 & Mochizuki(باشد  تغيير در زمينه پايداري مييت مأموران پايداري و نياز به تربمحتواي آموزشي با ريزي درسي و  رنامهبارتباط 

Fadeeva, 2010 .(  

ها  اهكارشناسي دانشگ مقطع درها و مفهوم پايداري  ها، نگرش المللي در تلفيق مهارت ، شاهد گرايش بينميلادي 1990دهه  در

گذاران فناوري و رهبران آينده،  عنوان بدعت ، بهآموختگان دانشگاهي دانش). Wright, 2002( ايم ها بوده در ميان طيفي از رشته

كه بايد ها دانش و مهارت براي تضمين توسعه جهاني  براي آن. باشندهاي پايداري  هاي مربوط به چالش حل توانند بخشي از راه مي

  ). Woodruff, 2006(پايدار باشد، ضروري است 

. ي پايداري، بر زمينه آموزش مهندسي تأثيرگذار استها آموختگان در خصوص صلاحيت گرايش حاضر در تجهيز دانش

علمي بايد  فرايندي را اجرا كردند كه بر اساس آن، اعضاي هيأت  هاي استراليا، ميلادي، در دانشگاه 2000ر سال دعنوان نمونه،  به

اين تلاش در  ).Engineers Australia, 2005(كنند  پايداري را درك مي ،آموختگي تضمين كنند كه دانشجويان در زمان دانش

علمي  تغيير گرايش آموزش نسل جديد مهندسان براي وارد كردن صلاحيت پايداري به اين معني بوده كه بسياري از اعضاي هيأت

توان به آن  كه مهندسي پايدار چيست و چگونه مي هاي استراليا، با مسئوليت و چالش كمك به دانشجويان براي درك اين دانشگاه

  ). Carew & Mitchell, 2008(مواجه شدند  عمل نمود،

هايي كه فرد را براي  و نگرش ها توانايياي از دانش،  مجموعههاي پايداري،  صلاحيت با توجه به تعاريف متعدد صلاحيت،

  است سازد، تعريف شده توانمند ميهاي پايداري در جهان  ها و فرصت آميز وظايف و حل مشكلات با توجه به چالش انجام موفقيت

)Barth, Godemann, Rieckmann & Stoltenberg, 2007(.  ها  شامل توانايي هاي پايداري برخي از صلاحيت ،پژوهشدر اين

 .ها اشاره شده است به آن 1در جدول هاي پايداري مورد بررسي قرار خواهد گرفت كه  و نگرش

  آموختگان هاي پايداري دانش ها و نگرش توانايي 1جدول 

  منابع مورد اشاره  ها يتصلاح  طبقه

  ها توانايي

  تفكر خلاق در پايداري
Alliance for Global Sustainability, 2006; The Higher 

Education Academy of UK, 2006; UNESCO, 2005 

  تفكر انتقادي در پايداري

Segalas, Ferrer-Balas & Mulder, 2009a; 

Holmberg, Svanstrom, Peet, Mulder, Ferrer-

Balas, & Segalas, 2008; Alliance for Global 

Sustainability, 2006; The Higher Education 

Academy of UK, 2006; Juarez-Najera, Dieleman, 

& Turpin-Marion, 2006; UNESCO, 2005; Tilbury 

& Cooke, 2001 

  اي رشته ميانهمكاري 

Segalas et al., 2009a; Holmberg et al., 2008; 

Alliance for Global Sustainability, 2006; Juarez-

Najera et al., 2006; UNESCO, 2005; Barcelona 

Declaration, 2004; Crofton, 2000 

 Segalas et al., 2009a; Alliance for Global  همدلي

Sustainability, 2006; Barcelona Declaration, 2004 

باورها، (نگرش 

  )ها ارزش

 Segalas et al., 2009a  تعهد به پايداري

  ;Crawley, 2001  هاي گذشته، حال و آينده احترام به نسل

Segalas et al., 2009a 
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آموختگان در آموزش  هاي پايداري دانش ت و ضرورت پرورش صلاحيتيماهبه  ،با وجود اين كه در متون و مطالعات بسياري

آموختگان در اهداف و محتواي دروس  دانش پايداريهاي  نگرشها و  ات ميداني، به بررسي تواناييععالي اشاره شده است، اما مطال

آموختگان،  ها در ميان دانش منظور بررسي اين صلاحيت اي به شود و مطالعه كه به ذكر سه مطالعه بسنده مياند  ها پرداخته و رشته

   .صورت نگرفته است

هاي  ، در تحقيق خود، به تحليل محتواي اهداف و تعاريف دوره)2007( 1رويز - ز و سنچزسنچ -آلوارز، در اسپانيا، ادواردز

هاي  جهت ارزيابي توجه به صلاحيت) مهندسي كشاورزي، مدني، مواد، اطلاعات، الكترونيك، مكانيك، شيمي و غيره(مهندسي 

هاي مذكور نشان داد كه فقط چهار  هداف رشتهحليل محتواي ات .اند پايداري قابل كسب توسط دانشجويان در هر دوره پرداخته

محيطي در  آگاهي از مشكلات اجتماعي و زيست(محيطي  حساسيت زيست: ها وجود دارد صلاحيت مرتبط با پايداري در اهداف رشته

  . ورهاي ديگرهاي كش اي، دانش در مورد فرهنگ ، تعهد اخلاقي، توجه به برنامه درسي چندرشته)جهان

خود به اين  اتدر مطالع، )a2009( 3و سگالاس و همكاران )b2009( 2كوئيست و مولر س، سوانسترام، لينفرربالا ،سگالاس

در اين مطالعات،  .ا بايد در دانشگاه كسب كرده باشدهاي پايداري ر چه صلاحيت  آموخته مهندسي، يك دانشاند كه  سوال پاسخ داده

هاي يك دانشجوي مهندسي در حال  ها و همچنين، باورها و نگرش و تواناييها  هاي پايداري شامل دانش و درك، مهارت صلاحيت

خود يادگيري، (ها  ها و توانايي مربوط به مهارتهاي  ارزيابي صلاحيتجهت . باشد ميل در خصوص پايداري فراغت از تحصي

و جهت  ، از تاكسونومي بلوم)اعياي، حل مشكلات توسعه پايدار، تفكر سيستمي، تفكر انتقادي و مشاركت اجتم همكاري چندرشته

، از )هاي آينده و حال هاي پايداري، احترام به نسل پذيرينسبت به چالش مسئوليت(ها  مربوط به باورها و نگرش هاي ارزيابي صلاحيت

  .هاي نامبرده، تحليل نموده است استفاده شده است و اهداف رفتاري دروس را بر اساس تاكسونومي تولكراتاكسونومي 

 متغيرهاوضعيت اين  به بررسي ،هاي پايداري ها و نگرش تواناييسنجش توسعه مقياس  پس از ،اين اساس، پژوهش حاضر بر

  .پرداخته استطبيعي  كشاورزي و منابعآموختگان  در ميان دانش

   پژوهششناسي  روش

از نظـر ميـزان   . باشـد  قابـل اسـتفاده مـي   ي آموزش عال ريزي در برنامهتحقيق حاضر از لحاظ هدف، كاربردي است، زيرا نتايج آن    

 . باشد ها، از نوع پيمايشي مي همچنين از نظر نحوه گردآوري دادهل متغيرها، غيرآزمايشي، و نظارت و درجه كنتر

جامعـه آمـاري تحقيـق حاضـر،     ميلادي، موضوع آموزش پايداري در آموزش عالي مطرح گرديـد،   1990كه، از سال  جايي از آن

محدوديت زماني انجام تحقيـق و  با توجه به كه در نظر گرفته شد طبيعي،  سال گذشته پرديس كشاورزي و منابع 20ان آموختگ دانش

هاي مختلف كشـاورزي و   آموخته از رشته دانش 30، پنج ساله آموختگان، در هر بازه زماني بر بودن دسترسي به دانش دشواري و زمان

منظور افـزايش دقـّت در تكميـل     صورت حضوري، به بهعنوان نمونه،  آموخته به دانش 120 انتخاب شدند كه در مجموع طبيعي، منابع

  . ورد پيمايش قرار گرفتندپرسشنامه، م

هر صلاحيت، توسط در ابتدا، . ساخت، استفاده شد  امه محققناز ابزار پرسشهاي پايداري،  ها و نگرش جهت بررسي توانايي

آموختگان درخواست شد كه  از دانش. صورت عملياتي تعريف شد اده از ادبيات نظري تحقيق، بههاي در نظر گرفته شده با استف گويه

از (ها را تا چه اندازه كسب كرده بودند  پاسخ دهند، در زمان فراغت از تحصيل خود در مقطع كارشناسي، هر يك از صلاحيت

ه كليه فرايندهاي آموزشي و غيرآموزشي كه در زمان پاسخگويان درخواست شد، در زمان پاسخگويي، به اين نكته توجه كنند ك

براي سنجش صلاحيت همكاري ). ها شده است ها، در پرديس صورت گرفته است، تا چه اندازه سبب توانمندي آن تحصيل آن

بودند، سؤال آموختگان در طول دوره كارشناسي خود، انجام داده  اي كه دانش رشته اي، تعداد تحقيقات يا تكاليف ميان رشته ميان

                                                
1
. Edwards, Alvarez-Sanchez, & Sanchez-Ruiz 

2
. Segalas, Ferrer-Balas, Svanstrom, Lundqvist & Mulder 

3
. Segalas et al 



  

                                             4 

 

 

 

 

: ي روستايي در آسيا و اقيانوسيهپنجمين كنگره علوم ترويج و آموزش كشاورزي و منابع طبيعي ايران و اولين كنفرانس بين المللي خدمات مشاوره ا

 ، دانشگاه زنجان1393شهريورماه  13-11تسهيل اطلاعات و نوآوري ها براي توانمندسازي كشاورزان خانوادگي، 

ها را به زمان تحصيل  پژوهشگران، با گفتگو با پاسخگويان و ارايه مصاديق متفاوت از هر گويه، سعي نمودند تا حد امكان آن .گرديد

  .در دوران كارشناسي برگردانند تا بتوانند تا حد ممكن به نتايج واقعي دست يابند

. علمي صورت گرفت آموختگان و اعضاي هيأت ات اصلاحي دانشنظربا استفاده از ،  ار محتوايي و ظاهري پرسشنامهاعتب

 25 در ابتدا،. ، از روش آلفاي كرونباخ استفاده گرديده است هاي مورد سنجش در پرسشنامه سازهمنظور محاسبه قابليت اعتماد  به

در . ، نشان داده شده است2 ، در جدول)صلاحيت(باخ هر سازه مقدار آلفاي كرون. صورت پيش آزمون تكميل شد به، نامهپرسش

بوده است كه با حذف يك گويه نامناسب كه  68/0خصوص سازه تفكر خلاق در پايداري، در ابتدا با نه گويه، مقدار آلفاي كرونباخ 

نشان   2مقادير جدول . افزايش داده شد 81/0نيز حذف آن صحيح بوده است، مقدار آلفاي كرونباخ به  پژوهشگرانبر اساس منطق 

  .باشد دهد كه پايايي پرسشنامه براي انجام تحقيق قابل قبول مي يم
  هاي مورد بررسي سازهميزان آلفاي كرونباخ  2جدول 

  آلفاي كرونباخ  تعداد گويه  امتياز  مقياس  نام سازه 

  93/0  11  0-10  اي  فاصله  تفكر انتقادي در پايداري

  81/0   8  0-10 اي فاصله  تفكر خلاق در پايداري

  90/0  4  0-10 اي فاصله  ر پايداريهمدلي د

  96/0  13  0-10 اي فاصله  تعهد به پايداري

  89/0  7  0-10 اي فاصله  هاي گذشته، حال و آينده احترام به نسل

ها، بـا   پس از تكميل كليه پرسشنامه، 1هاي نهفته مندرج در جدول  ازهجهت اعتبارسنجي ساختار عاملي هر يك از سهمچنين، 

 ـ  .شد ، بهره گرفته LISRELافزار از تحليل عاملي تأييدي با استفاده از نرمه، توجه به حجم نمون هـاي   رازش مـدل نتايج حاصـل از ب

  . ، ارايه شده است3، در جدول هاي پايداري صلاحيت تحليل عاملي تأييدي
  پايداري  هاي ها و نگرش تواناييهاي تحليل عاملي تأييدي  هاي برازش مدل شاخص 3جدول 

رازش مدل تحليل عاملي هاي ب شاخص

  تأييدي
2
/dfχ  NFI  NNFI GFI  SRMR CFI IFI RMSEA  

  06/0  96/0  96/0  05/0  92/0  95/0  91/0  5/1  "تفكر انتقادي در پايداري"تحليل عاملي تأييدي 

  09/0  97/0  97/0  04/0  93/0  95/0  94/0  9/1  "تفكر خلاق در پايداري"تحليل عاملي تأييدي 

  12/0  98/0  98/0  02/0  98/0  95/0  98/0  8/2  "دليهم"تحليل عاملي تأييدي 

  09/0  96/0  96/0  06/0  88/0  93/0  93/0  2/2  "تعهد به پايداري"تحليل عاملي تأييدي 

هاي گذشته،  احترام به نسل"تحليل عاملي تأييدي 

  "حال و آينده
8/1  98/0  98/0  96/0  016/0  99/0  99/0  08/0  

كه پنج مدل ، بيانگر آن است 3جدول ، نتايج حاصل از )1388كلانتري، (زش مدل هاي برا بر اساس معيارهاي قضاوت شاخص

تفكـر خـلاق در   "هاي تحليل عـاملي   ، براي مدلRMSEAكه، شاخص  با وجود آن. باشند مذكور، از برازندگي مناسبي برخوردار مي

باشد،  ، داراي برازش ضعيف مي"هد به پايداريتع"، داراي برازش متوسط و براي مدل تحليل عاملي "تعهد به پايداري"و  "پايداري

هـاي تحليـل    نمودار مسير مـدل  .اسبي برخوردارندهاي مذكور، از برازش من هاي برازش، مدل دليل مناسب بودن ساير شاخص ولي به

در تمـامي  . شـده اسـت  ، ارايه سازهتفكيك هر  ، به)5و  4، 3، 2، 1نمودارهاي ( عاملي تأييدي بر مبناي بارهاي عاملي استاندارد شده

  .باشند هاي تحليل عاملي تأييدي، بارهاي عاملي متغيرهاي آشكار، معنادار مي مدل
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: ي روستايي در آسيا و اقيانوسيهپنجمين كنگره علوم ترويج و آموزش كشاورزي و منابع طبيعي ايران و اولين كنفرانس بين المللي خدمات مشاوره ا

 ، دانشگاه زنجان1393شهريورماه  13-11تسهيل اطلاعات و نوآوري ها براي توانمندسازي كشاورزان خانوادگي، 

    

مدل تحليل عاملي تأييدي متغير تفكر انتقادي در  1نمودار 

  پايداري
مدل تحليل عاملي تأييدي متغير تفكر خلاق در  2نمودار 

  پايداري

  

  
 ي متغير همدليمدل تحليل عاملي تأييد 4نمودار 

 
مسير مدل تحليل عاملي تأييدي متغير تعهد به  3نمودار 

 پايداري

هاي  مدل تحليل عاملي تأييدي متغير احترام به نسل 5نمودار 

 گذشته، حال و آينده

  نتايج

  آموختگان  هاي دانش بررسي توانايي -1
شامل در اين تحقيق، هاي پايداري و  اي از صلاحيت قهكه طب  آموختگان هاي كسب شده توسط دانش منظور بررسي توانايي به

آموختگان درخواست شد كه  باشد، از دانش اي، مي رشته و همكاري ميان يدر پايداري، همدلتفكر انتقادي در پايداري، تفكر خلاق 

  . اند ها را در دوره كارشناسي خود كسب نموده پاسخ دهند تا چه اندازه هر يك از توانايي
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: ي روستايي در آسيا و اقيانوسيهپنجمين كنگره علوم ترويج و آموزش كشاورزي و منابع طبيعي ايران و اولين كنفرانس بين المللي خدمات مشاوره ا

 ، دانشگاه زنجان1393شهريورماه  13-11تسهيل اطلاعات و نوآوري ها براي توانمندسازي كشاورزان خانوادگي، 

  آموختگان در خصوص تفكر انتقادي در پايداري  سي وضعيت دانشبرر - 1-1

  آموختگان نش كننده تفكر انتقادي در پايداري در ميان دا هاي تبيين بندي گويه اولويت -1-1-1

هاي  آموختگان در زمان فراغت از تحصيل خود، در ميان گويه ، بازگو كننده آن است كه دانش4نتايج حاصل از جدول 

رك تعامل رشته خود با موضوعات د"ها، بيشتر توانايي  ه تفكر انتقادي در پايداري، با توجه به ضريب تغييرات گويهكنند تبيين

. اند ، را كسب نموده"اقتصاديدرك تعامل رشته خود با موضوعات "و  "اي خود در جامعه حرفهانديشيدن بر نقش "، "زيستي محيط

درك "و  "گيري در اقدامات خود منظور تصميم اي در ارتباط با پايداري به هاي رشته الارزيابي موضوعات و مث"هاي  همچنين، گويه

هاي دهم و يازدهم را به  ترتيب، اولويت ها، به ، با ضريب تغييرات بالاتر نسبت به ساير گويه"تعامل رشته خود با موضوعات سياستي

 . اند خود اختصاص داده

  آموختگان نش ننده تفكر انتقادي در پايداري در ميان داك هاي تبيين بندي گويه اولويت 4دول ج

  انحراف  *ميانگين  ها گويه

  معيار

   ضريب

  تغييرات
  لويتوا

  1  447/0  74/2 13/6  زيستي  محيط درك تعامل رشته خود با موضوعات

  2  448/0  65/2 92/5  اي خود در جامعه انديشيدن بر نقش حرفه

  3  466/0  70/2 79/5  ديدرك تعامل رشته خود با موضوعات اقتصا

  4  483/0  22/5  52/2  هاي نادرست تشخيص استدلال

  5  508/0  56/2 04/5  اي خود  ارايه راهكارهاي مختلف براي مسايل حرفه

  6  531/0  77/2 22/5  درك تعامل رشته خود با موضوعات اجتماعي

  7  532/0  85/2 36/5  اي گيري بر اساس ملاحظات اخلاق حرفه تصميم

هاي مختلف يك مشكل تخصصي در حرفه خود با توجه بـه   حل ان راهقضاوت مي

  زيستي محيطهاي اقتصادي، اجتماعي و  ينهزم
71/4 52/2  535/0  8  

  9  545/0  65/2 86/4  بررسي پيامدهاي اقدامات و تفكرات خود در جامعه 

ــا پايــداري بــه هــاي رشــته ارزيــابي موضــوعات و مثــال منظــور  اي در ارتبــاط ب

  در اقدامات خود گيري تصميم
87/3 85/2  736/0  10  

  11  802/0  68/2 34/3  درك تعامل رشته خود با موضوعات سياستي
  0- 10: دامنه ميانگين*        

  آموختگان  بررسي ميزان تفكر انتقادي در پايداري در ميان دانش -1-1-2

درصد  50است كه ميزان تفكر انتقادي در پايداري  نشان دادهآموختگان،  نشبررسي ميزان تفكر انتقادي در پايداري در ميان دا

درصد ديگر در پايين ميزان  50بوده است و ) 04/5(شان، بالاتر از ميزان ميانگين  آموختگان، در زمان فراغت از تحصيل از دانش

  ). 5جدول (اند  ميانگين قرار داشته
  در پايداري آموختگان بر حسب ميزان تفكر انتقادي توزيع فراواني دانش 5جدول 

  درصد تجمعي  درصد  فراواني  )مقياس(ميزان تفكر انتقادي در پايداري 

  7/11  7/11  14  )27/0- 09/3(پايين 

  50  3/38  46  )10/3 - 04/5(نسبتاً پايين 

  8/80  8/30  37  )05/5 -99/6(نسبتاً بالا 

  100  2/19  23  )00/7 -09/9(بالا 

    100  120  جمع

  0 -10: دامنه امتياز        18/7: نما        04/5: ميانه      04/5: ميانگين     95/1: انحراف معيار     27/0:كمينه     09/9: بيشينه
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: ي روستايي در آسيا و اقيانوسيهپنجمين كنگره علوم ترويج و آموزش كشاورزي و منابع طبيعي ايران و اولين كنفرانس بين المللي خدمات مشاوره ا

 ، دانشگاه زنجان1393شهريورماه  13-11تسهيل اطلاعات و نوآوري ها براي توانمندسازي كشاورزان خانوادگي، 

  آموختگان در خصوص تفكر خلاق در پايداري  بررسي وضعيت دانش - 1-2

  آموختگان  نش كننده تفكر خلاق در پايداري در ميان دا هاي تبيين بندي گويه اولويت -1-2-1

كننده تفكر  هاي تبيين آموختگان در زمان فراغت از تحصيل خود، در ميان گويه دانشدهد  ، نشان مي6حاصل از جدول نتايج 

را كسب  "با گروهكار كردن "و  "ها ديشهاظهار نظر و بيان ان"ها، بيشتر توانايي  خلاق در پايداري، با توجه به ضريب تغييرات گويه

و  "حساسيت به استدلال منطقي در برقراري ارتباط با ديگران"، "زگاري با تغييرات محيطسا"هاي  همچنين، گويه. اند هنمود

  . اند انتهايي را به خود اختصاص داده  ترتيب، سه اولويت ، به"هاي مبهم در حرفه خود تحمل ابهام در مواجهه با موقعيت"
  آموختگان  نش ميان داكننده تفكر خلاق در پايداري در  هاي تبيين بندي گويه اولويت 6جدول 

  لويتوا  تغييرات ضريب  انحراف معيار  *ميانگين  ها گويه

  1  433/0  48/2 73/5  ها  اظهار نظر و بيان انديشه

  2  434/0  71/2 23/6  كار كردن با گروه

  3  435/0  36/2 42/5  اي خود هاي جديد در موضوعات حرفه ها و بينش توليد ايده

  4  436/0  50/2 73/5  ي جديد در حرفه خودها ها و وضعيت علاقه به موقعيت

  5  439/0  53/2 76/5  اي خود هاي خود براي مشكلات حرفه كارگيري ايده به

  6  448/0  58/2  76/5  سازگاري با تغييرات محيط

  7  469/0  78/2 92/5  حساسيت به استدلال منطقي در برقراري ارتباط با ديگران 

  8  538/0  61/2 85/4  بهم در حرفه خودهاي م تحمل ابهام در مواجهه با موقعيت
  0-10: دامنه ميانگين*         

  آموختگان  بررسي ميزان تفكر خلاق در پايداري در ميان دانش -1-2-2

آموختگان، ميزان  درصد از دانش 5/17، حاكي از آن است كه آموختگان يان دانشبررسي ميزان تفكر خلاق در پايداري در م

ها، در آن زمان، داراي  درصد از آن 2/14همچنين، . اند پاييني را در زمان فراغت از تحصيل خود كسب نموده تفكر خلاق در پايداري

  ). 7جدول (اند  آموختگان نيز، در وضعيت متوسط قرار داشته درصد از دانش 3/68حدود . اند تفكر خلاق در پايداري بالا بوده
  يزان تفكر خلاق در پايداريآموختگان بر حسب م توزيع فراواني دانش 7جدول 

  درصد تجمعي  درصد  فراواني  )مقياس(ميزان تفكر خلاق در پايداري 

  5/17  5/17  21  )1- 96/3(پايين 

  3/38  8/20  25  )97/3 - 67/5(نسبتاً پايين 

  8/85  5/47  57  )68/5 -38/7(نسبتاً بالا 

  100  2/14  17 )39/7 -88/8(بالا 

    100  120  جمع

  0 -10: دامنه امتياز        50/7: نما        00/6: ميانه      67/5: ميانگين     71/1: انحراف معيار     00/1:كمينه     88/8: بيشينه

  آموختگان در خصوص همدلي بررسي وضعيت دانش - 1-3

   آموختگان نش كننده همدلي دا هاي تبيين بندي گويه اولويت -1-3-1

آموختگـان در زمـان فراغـت از     كننـده همـدلي، دانـش    هاي تبيـين  كه در ميان گويه، مشخص گرديد 8جدول ا توجه به نتايج ب

انطباق احساس خود با موضـوعات  "همچنين، گويه . اند را كسب كرده "درك اهميت حيات ساير موجودات"تحصيل، بيشتر، توانايي 

ترين اولويـت را بـه خـود     ، پايين)49/0(ب تغييرات با بالاترين ضري  ،")منظور توليد محصول با كيفيت از قبيل عمل به(غير از انسان 

  . اختصاص داده است
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: ي روستايي در آسيا و اقيانوسيهپنجمين كنگره علوم ترويج و آموزش كشاورزي و منابع طبيعي ايران و اولين كنفرانس بين المللي خدمات مشاوره ا

 ، دانشگاه زنجان1393شهريورماه  13-11تسهيل اطلاعات و نوآوري ها براي توانمندسازي كشاورزان خانوادگي، 

 آموختگان نش كننده همدلي دا هاي تبيين بندي گويه اولويت 8جدول 

  انحراف  *ميانگين  ها گويه

  معيار

  ضريب

  تغييرات 
  لويتوا

  1  39/0  75/2 06/7  )حيوانات، گياهان(درك اهميت حيات ساير موجودات 

  2  40/0  53/2 32/6  ها خود با انسانانطباق احساس 

  3  48/0  92/2 13/6  )زيستي مثلا قوانين محيط(ين طبيعت درك اهميت قوان

منظـور توليـد    از قبيـل عمـل بـه   (انطباق احساس خود با موضوعات غيـر از انسـان   

  )محصول با كيفيت
16/6 01/3  49/0  4  

  0-10: دامنه ميانگين*    

  آموختگان  شبررسي ميزان همدلي دان -1-3-2

آموختگان در زمان  درصد از دانش 5/37، آشكار شد كه ميزان همدلي )9جدول (آموختگان  انشبا بررسي ميزان همدلي د

  . ها، بالاتر از ميانگين بوده است درصد از آن 60بوده و ميزان همدلي بيش از ) 48/6(تر از ميانگين  شان، پايين فراغت از تحصيل
  آموختگان بر حسب ميزان همدلي دانش توزيع فراواني 9جدول 

  درصد تجمعي  درصد  فراواني  )مقياس(ميزان همدلي 

  2/19  2/19  23  )0- 08/4(پايين 

  5/37  3/18  22  )09/4 - 48/6(نسبتاً پايين 

  8/90  3/53  64  )49/6 -88/8(نسبتاً بالا 

  100  2/9  11  )89/8 -10(بالا 

    100  120  جمع

  0 -10: دامنه امتياز        50/7: نما        12/7: ميانه      48/6: ميانگين     40/2: انحراف معيار     0:كمينه     10: بيشينه

  آموختگان اي دانش رشته بررسي وضعيت همكاري ميان - 1-4
آموختگان اين بازه زماني، هيچ  درصد از دانش 7/76، مؤيد آن است كه آموختگان اي دانش شتهر بررسي وضعيت همكاري ميان

  ).10جدول (اند  كاري را تجربه نمودهها، اين نوع هم درصد از آن 3/23اند و  اي نداشته رشته نوع همكاري ميان
  اي رشته آموختگان بر حسب همكاري ميان توزيع فراواني دانش 10جدول 

  رصد تجمعيد  درصد  فراواني  تعداد همكاري

  7/76  7/76  92  صفر

1  25  8/20  5/97  

2  2  7/1  2/99  

4  1  8/0  100  

    100  110  جمع

  28/0: صفر            ميانگين: كمينه         4: بيشينه                          

  آموختگان  پايداري دانش )ها باورها و ارزش(هاي  نگرشبررسي  -2
در اين هاي پايداري و  اي از صلاحيت كه طبقه آموختگان  پايداري دانش )ها ا و ارزشباوره(هاي  نگرشمنظور بررسي  به

آموختگان درخواست شد كه پاسخ دهند  باشد، از دانش هاي گذشته، حال و آينده مي شامل تعهد به پايداري و احترام به نسلتحقيق، 

  .ها ايجاد شده است ها در دوره كارشناسي در آن تا چه اندازه هر يك از باورها و ارزش
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: ي روستايي در آسيا و اقيانوسيهپنجمين كنگره علوم ترويج و آموزش كشاورزي و منابع طبيعي ايران و اولين كنفرانس بين المللي خدمات مشاوره ا

 ، دانشگاه زنجان1393شهريورماه  13-11تسهيل اطلاعات و نوآوري ها براي توانمندسازي كشاورزان خانوادگي، 

  آموختگان به پايداري  بررسي وضعيت تعهد دانش - 2-1

  به پايداري  آموختگان نش كننده تعهد دا هاي تبيين بندي گويه اولويت -2-1-1

، حاكي از آن است )11جدول (آموختگان به پايداري  انشكننده تعهد د هاي تبيين بندي گويه ها در خصوص اولويت نتايج بررسي

تضمين "، "حمايت و رفتار كردن با همه موجودات با احترام"آموختگان به پايداري شامل  ه اولويت نخست تعهد دانشكه س

هاي حاضر و  تضمين زيبايي و كيفيت زمين براي نسل"و  "طبيعي سازي تخريب منابع حفاظت از طبيعت، تنوع زيستي و حداقل

منظور حفاظت از محيط  تلاش براي توانمند كردن جوامع محلي به"هاي  گويههمچنين، از نظر ميزان تعهد، . ، بوده است"آينده

تلاش براي پيشبرد مطالعه "و  "و ساير مباحثزيستي  مديريت و رفع تضادهاي محيطاستفاده از حل مسأله مشاركتي براي "، "خود

  .اند ترتيب سه اولويت آخر را به خود اختصاص داده ، به"پايداري
  آموختگان به پايداري نش تعهد دا كننده هاي تبيين ندي گويهب اولويت 11جدول 

  انحراف  *ميانگين  ها گويه

  معيار

   ضريب

  تغييرات
  لويتوا

  1  327/0  39/2 31/7 حمايت و رفتار كردن با همه موجودات با احترام

  2  400/0  76/2 89/6  طبيعي سازي تخريب منابع تضمين حفاظت از طبيعت، تنوع زيستي و حداقل

  3  416/0  82/2 78/6 هاي حاضر و آينده مين زيبايي و كيفيت زمين براي نسلتض

  4  451/0  94/2 52/6 آميز اي مشاركتي، منصف و صلح تلاش براي ايجاد جامعه

  5  458/0  04/3 63/6 پشتيباني از حق همه افراد، بدون تبعيض

مين، حقوق بشر و هاي احياكنندگي ز پذيرش الگوهاي توليد، مصرف و بازتوليد كه ظرفيت

  كنند  رفاه جامعه را تضمين مي
42/6 96/2  461/0  6  

  7  471/0  98/2 33/6  هاي تخصصي حرفه خود پذيرش تساوي جنسيتي و ارتقاء مشاركت زنان در پروژه

كارگيري يك رهيافت  به( زيستي نوان بهترين روش حفاظت محيطع جلوگيري از زيان به

 )پيشگيرانه
44/6 06/3  475/0  8  

  9  478/0  87/2 6  پشتيباني از درك متقابل، انسجام و همكاري با ساير مردم

  10  521/0  88/2 53/5  زيستي محيطوان امري اخلاقي، اجتماعي و عن كني فقر به تلاش جهت ريشه

  11  563/0  12/3 54/5  منظور حفاظت از محيط خود تلاش براي توانمند كردن جوامع محلي به

  12  570/0  06/3 37/5  و ساير مباحث زيستي مديريت و رفع تضادهاي محيط شاركتي براياستفاده از حل مسأله م

از قبيل تشخيص و حفاظت از دانش بومي، (تلاش براي پيشبرد مطالعه پايداري 

  )هاي فني و علمي بين المللي در خصوص پايداري همكاري
20/4 21/3  764/0  13  

  0-10: دامنه ميانگين*    

  آموختگان به پايداري  يزان تعهد دانشبررسي م  -2-1-2

آموختگان به پايداري،  درصد از دانش 45، نشان داد كه ميزان تعهد )12جدول (آموختگان به پايداري  بررسي ميزان تعهد دانش

  . ن بوده استها، بالاتر از ميانگي درصد از آن 55بوده و ميزان تعهد ) 15/6(تر از ميانگين  شان، پايين در زمان فراغت از تحصيل
  آموختگان بر حسب ميزان تعهد به پايداري توزيع فراواني دانش 12جدول 

  درصد تجمعي  درصد  فراواني  )مقياس(ميزان تعهد به پايداري 

  20  20  24  )08/0- 85/3(پايين 

  45  25  30  )86/3 - 15/6(نسبتاً پايين 

  5/82  5/37  45  )16/6 -45/8(نسبتاً بالا 

  100  5/17  21  )46/8 -10(بالا 

    100  120  جمع

  0 -10: دامنه امتياز     46/7: نما     46/6: ميانه     15/6: ميانگين    30/2: انحراف معيار    08/0: كمينه    10: بيشينه
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: ي روستايي در آسيا و اقيانوسيهپنجمين كنگره علوم ترويج و آموزش كشاورزي و منابع طبيعي ايران و اولين كنفرانس بين المللي خدمات مشاوره ا

 ، دانشگاه زنجان1393شهريورماه  13-11تسهيل اطلاعات و نوآوري ها براي توانمندسازي كشاورزان خانوادگي، 

  هاي گذشته، حال و آينده  آموختگان به نسل بررسي وضعيت احترام دانش - 2-2

   هاي گذشته، حال و آينده به نسل آموختگان نش م داكننده احترا هاي تبيين بندي گويه اولويت -2-2-1

هاي  آموختگان در طول دوران تحصيل در مقطع كارشناسي، در ميان گويه دانشن است كه ، بيانگر آ13نتايج جدول 

ميراث  حفاظت از"هاي  هاي گذشته، حال و آينده، با توجه به ضريب تغييرات، گويه آموختگان به نسل نش كننده احترام دا تبيين

نگهداري از كيفيت زمين توسط نسل حاضر "و  "ها هاي آينده جهت استفاده از آن دليل كاهش محدوديت نسل گذشته و حاضر به

. اند هاي اول و دوم انتخاب نموده عنوان اولويت ، را به"اند هاي قبلي از آن بهره برده چه نسل گيري از آن مشابه آن دليل بهره به

، "هاي مختلف هاي آينده در زمينه هاي كاري خود براي نسل توجه به اثرات تخريبي پروژه"آموختگان،  شهمچنين، از نظر دان

، مواردي "ها در رفاه بشر دليل اهميت آن هاي اكولوژيكي، به حفاظت از موهبت"و  "ها حفاظت از تنوع فرهنگي توسط همه نسل"

ها، كمتر با اين  ها، نسبت به ساير گويه هت تقويت احترام به تمامي نسلاند كه در طول دوران تحصيل در مقطع كارشناسي، ج بوده

  . موارد، درگير شده بودند
  هاي گذشته، حال و آينده به نسل آموختگان نش احترام دا كننده هاي تبيين بندي گويه اولويت 13جدول 

  انحراف  *ميانگين  ها گويه

  معيار

   ضريب

  تغييرات
  لويتوا

هاي آينده جهت استفاده  دليل كاهش محدوديت نسل ه و حاضر بهحفاظت از ميراث گذشت

 ها  از آن
57/6 78/2  423/0  1  

چه  گيري از آن مشابه آن دليل بهره نگهداري از كيفيت زمين توسط نسل حاضر به

 اند هاي قبلي از آن بهره برده نسل
57/6 84/2  432/0  2  

اري بوده و براي نسل حاضر قابل برد حفاظت از منابعي كه براي نسل گذشته قابل بهره

 برداري نيست  بهره
76/6 95/2  436/0  3  

اي مختلف ه هاي آينده در زمينه هاي كاري خود براي نسل توجه به اثرات تخريبي پروژه

  زيستي محيط اقتصادي، اجتماعي و 
26/6 81/2  449/0  4  

  5  474/0  03/3 38/6  ها حفاظت از تنوع فرهنگي توسط همه نسل

ها در رفاه  دليل اهميت آن اندازهاي طبيعي، به هاي اكولوژيكي مانند چشم ت از موهبتحفاظ

 بشر
43/6 09/3  480/0  6  

  0-10: دامنه ميانگين*    

  هاي گذشته، حال و آينده نسلآموختگان به  بررسي ميزان احترام دانش -2-2-2

 3/18، مؤيد آن است كه ميزان احترام )14جدول (نده هاي گذشته، حال و آي آموختگان به نسل بررسي ميزان احترام دانش

درصد  30و ميزان اين متغير، در   شان، پايين هاي گذشته، حال و آينده، در زمان فراغت از تحصيل آموختگان به نسل درصد از دانش

ي گذشته، حال و آينده، بالاتر از ها آموختگان به نسل درصد از دانش 7/51همچنين، ميزان احترام . ها، نسبتاً پايين بوده است از آن

     .است) 49/6(ميانگين 
  هاي گذشته، حال و آينده آموختگان بر حسب احترام به نسل توزيع فراواني دانش 14جدول 

  درصد تجمعي  درصد  فراواني  )مقياس(هاي گذشته، حال و آينده  ميزان احترام به نسل

  3/18  3/18  22  )33/0- 82/3(پايين 

  3/48  30  36  )83/3 - 49/6(نسبتاً پايين 

  3/78  30  36  )50/6 -16/9(نسبتاً بالا 

  100  7/21  26  )17/9 -10(بالا 

    100  120  جمع

  0 -10: دامنه امتياز         10: نما         75/6: ميانه        49/6: ميانگين       67/2: انحراف معيار   33/0: كمينه     10: بيشينه
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: ي روستايي در آسيا و اقيانوسيهپنجمين كنگره علوم ترويج و آموزش كشاورزي و منابع طبيعي ايران و اولين كنفرانس بين المللي خدمات مشاوره ا

 ، دانشگاه زنجان1393شهريورماه  13-11تسهيل اطلاعات و نوآوري ها براي توانمندسازي كشاورزان خانوادگي، 

  بحث 

و  بحث هاي پژوهش، بر اساس يافته. آموختگان پرداخته است هاي پايداري دانش ها و نگرش ررسي تواناييپژوهش حاضر به ب

  :گردد پيشنهادات زير ارايه مي

آموختگان، در درك تعامل رشته خود با  است كه دانش آنمؤيد پايداري ده در خصوص تفكر انتقادي از دست آم نتايج به

در پيامد تلفيق نامناسب ابعاد مختلف پايداري تواند  اين نتيجه مي. اند استي، توانايي اندكي داشتهاقتصادي، اجتماعي و سي موضوعات

آموخته، بتواند كاربرد اين تلفيق را در رشته خود  اي صورت گيرد كه دانش گونه مچنين، اين تلفيق بايد بهه. باشد محتواي دروس

آموختگان  ترين اولويت به درك دانش كه، پايين جايي از آن .كار گيرد ها را به خود آناي  درك نمايد و بتواند در آينده، در مسايل حرفه

به تحليل توانند در محتواي تدريس خود،  ميعلمي  اعضاي هيأتگردد،  ضوعات سياستي باز ميدر تعامل رشته خود با مو

گرايي و تنبلي در ميان  هاي مدرك شيوع انگارهبه همچنين، با توجه  .طبيعي بپردازند منابعهاي مربوط به بخش كشاورزي و  سياست

، از قبيل تفكر برنامه   در قالب آموزش فوق هاي آموزش عمومي براي دانشجويان برگزاري دورهدر چند سال اخير،  دانشجويان

علاوه بر اين، . ددر پايداري نقش داشته باشتواند بر افزايش تفكر انتقادي  ميگيري،  انتقادي، حل مسأله، خودآگاهي و تصميم

  .علمي از راهبردهاي تدريس و يادگيري مبتني بر پرورش تفكر انتقادي، اين توانايي را ارتقاء خواهد داد گيري اعضاي هيأت بهره

كارگيري راهبردهاي تدريس و يادگيري كه با پرورش تفكر  توان با به در خصوص نتايج بررسي تفكر خلاق در پايداري، مي

هاي مختلف، كار گروهي و اظهار نظر  در ارتباط هستند، در موضوعات پايداري، اين توانايي را در ميان  ديدگاه همراه تأمل، كسب

  . دانشجويان افزايش داد

ريشه ارتقاء اين . باشد آموختگان، برخوردار مي ها در ميان دانش تري نسبت به ساير توانايي توانايي همدلي، از وضعيت مناسب

به كرّات در احاديث و . باشد هاي مذهبي و تاريخي فرد مي ها، ارزش ترين عامل يكي از مهم. گردد عامل باز ميتوانايي، به چند 

گيري اين توانايي، تا حدودي به قبل از ورود به  بنابراين، شكل. اشعار، به درك همنوعان و احترام به طبيعت اشاره شده است

، "ها انطباق احساس خود با انسان"و  "درك اهميت حيات ساير موجودات"دو گويه گردد كه اثر اين عامل، در  دانشگاه، باز مي

آموختگان مؤيد چنين  علمي به دانشجو، مرتبط است كه مصاحبه با دانش عامل ديگر، به احترام اعضاي هيأت. باشد بسيار مشهود مي

طور ويژه، انطباق  به(ها  عي مفهوم همدلي در ذهن آنعلمي به دانشجو را سبب تدا ها احترام اعضاي هيأت تأثيري بوده است كه آن

در زيستي  محيطنكته حايز اهميت آن است كه شواهدي دالّ بر عمل كردن بر خلاف قوانين . اند دانسته) ها احساس خود با انسان

ان در آن بازه زماني آموختگ ها در فضاي پرديس، بر همدلي دانش سازي ، از قبيل تخريب پوشش گياهي و ساختمانهاي گذشته سال

ولي توجه به افزايش فضاي سبز، توجه بيشتر به باغ گياهشناسي، طرح محدوديت تردد خودرو در فضاي . بوده استتاثيرگذار 

داشته است  آموختگان جديد را بر ذهن دانش موضوعات محوري در پرديس بوده است، تأثيرات مثبتياز  1385پرديس، كه از سال 

تواند در توسعه  بر اين اساس، افزايش اقدامات فيزيكي پايداري در محيط دانشگاه، مي. گنجند ه درسي پنهان ميكه در زمره برنام

  . آموختگان تاثيرگذار باشد هاي پايداري دانش صلاحيت

ه ميانگين ك طوري اي، پايين بوده است، به رشته هاي ميان آموختگان در انجام همكاري نتايج حاكي از آن است كه توانايي دانش

تواند استفاده اعضاي  جهت افزايش اين نوع همكاري، يكي از راهكارها مي. همكاري، به يك پروژه مشترك هم نرسيده است

  . اي به دانشجويان باشد هايي چندرشته صورت پروژه علمي از راهبرد تدريس ارايه تكاليف به هيات

، در اولويت "تلاش براي پيشبرد مطالعه پايداري"گويه آن است كه آموختگان به پايداري حاكي از  نتايج بررسي تعهد دانش

ها مفهوم و جايگاه  زيرا، تا آنباشد؛ آموختگان از مفهوم پايداري،  دانشپايين درك تواند بيانگر  اين نتيجه مي. آخر قرار گرفته است

گويه همچنين، . ه تحقيقات پايداري، تلاش نمايندتوانند در زمين هاي تخصصي خود، درك ننمايند، نمي مفاهيم پايداري را در رشته

. ي را به خود اختصاص داده است، اولويت پايين"زيستي محيطاستفاده از حل مسأله مشاركتي براي مديريت و رفع تضادهاي "

وا و راهبردهاي تواند از طريق محت باشد كه مي ها در اين زمينه مي آموختگان، نيازمند آموزش آن گيري چنين تعهدي در دانش شكل

راهبردهاي تدريسي كه جايگاه مشاركت را در ميان دانشجويان پررنگ از توانند  علمي مي اعضاي هيات. تدريس، صورت گيرد
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: ي روستايي در آسيا و اقيانوسيهپنجمين كنگره علوم ترويج و آموزش كشاورزي و منابع طبيعي ايران و اولين كنفرانس بين المللي خدمات مشاوره ا

 ، دانشگاه زنجان1393شهريورماه  13-11تسهيل اطلاعات و نوآوري ها براي توانمندسازي كشاورزان خانوادگي، 

هاي يادگيري دانشجويان در كلاس براي  تشكيل گروه"، "اي هايي چندرشته صورت پروژه ارايه تكاليف به"نمايد، از قبيل،  مي

  .استفاده نمايند، "ران با يكديگرهايي براي مشاركت فراگي هم كردن فرصتفرا"و  "هاي كلاسي بحث

حفاظت از " و "ها حفاظت از تنوع فرهنگي توسط همه نسل"هاي  گويهكه  ها، با توجه به اين در خصوص متغير احترام به نسل

هاي مختلف كشاورزي و  هاي درسي رشته بنابراين، در برنامهاند،  هاي انتهايي قرار گرفته ويتدر اول، "هاي اكولوژيكي بتموه

ويژه، موضوعات مرتبط با تنوع فرهنگي كه يكي از مصاديق آن در  باشد، به طبيعي، توجه به اين دو موضوع حايز اهميت مي منابع

. استباشد كه در مباحث پايداري، از موضوعات محوري  طبيعي، دانش بومي جوامع محلي مي هاي كشاورزي و منابع فعاليت

منظور  آفريني به صورت محلي، ملي و جهاني، سبب ارزش همچنين، بررسي تجارب تخصصي ويژه هر رشته، در جوامع مختلف به

هاي گذشته، حال و آينده  به نسلاحترام  شايان ذكر است كه متغير. آموختگان خواهد شد حفاظت از تنوع فرهنگي در ميان دانش

هاي صورت گرفته،  همچنين، در مصاحبه. باشد هاي مذهبي و تاريخي افراد مي باورها و ارزشنيز، همانند توانايي همدلي، متأثر از 

شان با طبيعت و  دليل ارتباط ، تعلق داشتند، به1370- 75آموختگاني كه روستازاده بودند و بيشتر به بازه زماني  آشكار گرديد كه دانش

با گذشت زمان و پررنگ شدن پديده شهرنشيني و تبديل .  بوده استها بالا فرهنگ روستايي، ميزان متغير مورد بررسي، در آن

ولي . تر گرديده است ها، سنگين رورش اين ارزشرنگ شدند و بار نظام آموزشي جهت پ هاي مربوطه كم روستا، ارزش-روستا به شهر

رهاي ارتباطي د، تحت تأثير اين پيكازيست در سطح جامعه، باورهاي افرا دليل ترويج فرهنگ حفاظت از محيط هاي اخير، به در سال

هاي  ها، تداوم ترويج اين فرهنگ از سوي جامعه و تلفيق آن در ماموريت بنابراين، جهت توسعه اين ارزش. قرار گرفته است

  .هاي آموزشي، ضروري است نظام

ر آموزش صلاحيت محور هاي درسي و آموزشي مبتني ب طراحي برنامههاي مورد بررسي،  صلاحيتبراي پرورش طور كلي،  به

كاهش ردپاي ( در سطح دانشگاه اعم از اقدامات فيزيكي در محيطدر حيطه پايداري و ايجاد فضايي براي يادگيري غيررسمي 

ري، تشكيل هاي داوطلبانه پايدا شكيل گروهت، )توسعه فضاي سبز، توسعه فضاهاي تعامل اجتماعي و غيره ،اكولوژيكي در دانشگاه

   .اقدام شودها،  بيل فعاليتو از اين قكميته پايداري 
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Abstract 
  

Higher education system has particular potential to facilitate social response to increasing sustainability 

challenges facing communities throughout the world. University graduates as heretics of technology and 

future leaders can be part of the solution through gaining sustainability competencies during their study. 

Therefore, the present study has been done to analyze the part of sustainability competencies including 

the abilities and attitudes of graduates towards sustainability. Statistical population was included 

graduates of the past 20 years at the University College of Agriculture and Natural Resources, University 

of Tehran, and 120 from them were selected as sample. Data collection was done through a researcher-

made questionnaire. To measure validation of factor structure of each of the latent variables was used a 

confirmatory factor analysis using LISREL software. The results showed that the skills’ levels of critical 

thinking and creative thinking in sustainability were moderate in the majority of graduates. Also, about 77 

percent of graduates did not any kind of interdisciplinary collaboration during their study. Analysis of 

level of sympathy revealed that empathy among more than 60 percent of graduates was above the mean. 

Also, commitment to sustainability among 45 percent of graduates was less than the mean. Respect to 

past, present, and future generations among 60 percent of graduates was moderate. According to the 

results, the integrating sustainability content in higher education system is proposed. 
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