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: بين المللي خدمات مشاوره اي روستايي در آسيا و اقيانوسيهپنجمين كنگره علوم ترويج و آموزش كشاورزي و منابع طبيعي ايران و اولين كنفرانس 

 ، دانشگاه زنجان1393شهريورماه  13-11تسهيل اطلاعات و نوآوري ها براي توانمندسازي كشاورزان خانوادگي، 

  رابطه بين سبك هاي يادگيري و ويژگي هاي شخصيتي دانشجويان دانشگاه زنجان

   3، محمد بادسار 2، ريحانه احمدي*1مهدي قاسمي
  انشگاه زنجاندانشجوي كارشناسي ارشد توسعه روستايي، د 1

  دانشجوي كارشناسي ترويج و آموزش كشاورزي، دانشگاه زنجان  2

  استاديار گروه ترويج، ارتباطات و توسعه روستايي، دانشگاه زنجان 3

  چكيده 

در اين ميان يكي از . رود هاي بسيار مهم بشمار مي هاي يادگيري در فرآيند آموزش به عنوان يكي از مؤلفه سبك

لذا اين پژوهش با هدف بررسي رابطه بين . هاي شخصيتي افراد است يادگيري توجه به ويژگي فرايندمتغيرهاي مهم در 

براي دستيابي به اهداف پژوهش . يتي دانشجويان دانشگاه زنجان صورت گرفتهاي يادگيري و تيپ شخص سبك

. نفر از دانشجويان دانشگاه زنجان در تمام مقاطع تحصيلي جمع آوري گرديد 140اطلاعات لازم از نمونه آماري شامل 

شامل سه  پرسشنامه .ها پرسشنامه بود آوري گرديد و ابزار گردآوري داده اطلاعات با استفاده از روش پيمايش جمع

 ويژگيهايهاي شخصيتي افراد و  مربوط به تيپ) NEO( ، پرسشنامه نئو Kolb هاي يادگيري بخش مربوط به سبك

نتايج پژوهش نشان . انجام گرفت SPSSها با استفاده از نرم افزار  تجزيه و تحليل داده. پاسخگويان بوددموگرافيك 

و از لحاظ تيپ  شجويان داراي سبك يادگيري از طريق آزمايشگري فعالدهد از لحاظ سبك يادگيري بيشتر دان مي

دهد  همچنين نتايج تحليل همبستگي نشان مي. اند بوده و مقبوليتنژندي  هاي شخصيتي روان شخصيتي بيشتر داراي تيپ

تجربه عيني،  هاي يادگيري مقبوليت و وظيفه شناسي با سبكشخصيتي برونگرايي، گشودگي به تجربه، هاي  كه بين تيپ

شخصيتي    تيپدر حاليكه بين . دار وجود دارد ي مثبت و معنيبستگمشاهده تأملي و آزمايشگري فعال رابطه هم

  .داري وجود دارد مفهوم سازي انتزاعي و تجربه عيني رابطه همبستگي منفي و معني يادگيري  هاي سبك نژندي با روان

  خصيتي، دانشجويانش  يادگيري، تيپ  هاي سبك: واژه هاي كليدي

  مقدمه 

آموزش يك متغير پيچيده . ها، آموزش دانشجويان است و رسيدن به اين هدف بستگي به درك فراگيران دارد هدف اصلي دانشگاه

هوش، انگيزه، محيط مناسب، خانواده، جامعه، كيفيت آموزش، مهارت مربي و : است كه تحت تأثير عوامل بسياري از جمله

شخصيت، مجموعه سازمان يافته و ) 1374(در همين زمينه از ديدگاه شاملو  .)Seif, 2001(قرار دارد  هاي شخصيتي ويژگي

   .سازد واحدي است متشكل از خصوصيات نسبتاً ثابت و با دوام كه در مجموع يك فرد را از فرد ديگر متمايز مي

هاي  صيت با سبكرابطه شخ. است  هاي آگاهي طبقه بندي شده هاي شخصيت يا نظريه يادگيري اغلب بر اساس نظريه  سبك

سبك يادگيري، الگوي ثابتي در رفتار و ) 1384(از ديدگاه بيابانگرد  .)Matthews, 1998(يادگيري نيز با نظريه صفات است 

  . يابد عملكرد است كه به وسيله آن فرد به تجارب آموزشي لازم دست مي

                                                
١
       :Mghasemi@znu.ac.ir    E-mail                                                      نويسنده مسئول    *  
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 2هاي يادگيري الگوهاي مختلفي توسط پژوهشگران ارائه شده است، اما در ميان اين الگوها، الگوي يادگيري كلب در زمينه سبك

اين الگو داراي چهار وضعيت است به شرح . گيرد توسط دانشمندان و پژوهشگران شناخته شده و مورد استفاده قرار ميبيشتر از بقيه 

   : )Donclark, 2000(دهند  باشد و هر كدام نوع ادراك اطلاعات را توسط فرد نشان مي ذيل مي

يات تازه و ويژه، ارتباط با ديگران نه هايي از قبيل يادگيري به وسيله تجرب اين افراد داراي ويژگي: 3)تجربه عيني(احساس كردن ) 1

بنابر نظريه كلب اين . هاي برنامه ريزي شده به شكلي كه ديگران بر آنها اعمال قدرت كنند، حساس بودن به احساسات و فعاليت

  .سازد و تجربه عيني هست كه اساس مشاهده تأملي را مي. كند مرحله نقش اساسي را در يادگيري ايفا مي

هايي از قبيل مشاهده دقيق  گيرند داراي ويژگي افرادي كه در اين موقعيت قرار مي: 4)مشاهده تأملي(ن و گوش دادن تماشا كرد) 2

پيش از تصميم گيري، يادگيري از طريق ادراك، ديدن اشياء و رويدادها از زواياي گوناگون، يادگيري بالا از طريق سخنراني به 

  .كنند و ارزيابي عملكرد به وسيله معيارهاي بيروني هستند س شنوايي استفاده ميدليل اينكه هم از حس بينايي و هم از ح

كند تا مشاهدات  آورند كه به آنها كمك مي هايي به عمل مي در اين مرحله يادگيرندگان تعميم: 5)مفهوم سازي انتزاعي(تفكر ) 3

يادگيري از طريق تفكر، تجزيه و تحليل منطقي نظرات : د ازويژگي اين افراد عبارتن. ها و اصول يكپارچه سازند خودشان را با نظريه

و عقايد، برنامه ريزي منظم، علاقه به مطالعه در تنهايي و علاقه كم به افراد و مردم، بيان نظرات واضح و سازمان يافته و علاقه به 

  .حل مسأله

ها را به عنوان قواعدي براي عمل در  تعميمدر اين مرحله يادگيرندگان : 6)آزمايشگري فعال(عمل كردن و انجام دادن ) 4

ها،  هايي از قبيل توانايي تأثير گذاري بر افراد و موقعيت اين افراد نيز داراي ويژگي. كنند تر استفاده مي هاي جديد و پيچيده موقعيت

  .مسأله هستند هايي كه يادگيرنده در ان فعال نيست و علاقه به بحث گروهي و حل خطر پذيري، عدم علاقه به موقعيت

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  چرخه يادگيري مطابق نظريه كلب: 1 شكل                                                       

  )1391، حسين زاده، اسدپور و يگانه، فرمانبر(: منبع

  

دو شيوه يادگيري مشاهده  كلب با توجه به الگوي يادگيري ياد شده دو بعد و چهار شيوه يادگيري را معرفي كرد، بعد اول شامل

ها  كلب با تركيب اين شيوه. گري پويا و بعد دوم دو شيوه تجربه عيني در مقابل مفهوم سازي انتزاعي است تأملي در مقابل آزمايش

                                                
2
 Kolb 

3
 Concrete experience 

4
 Reflective Observation  

5
 Abstract Conceptualization  

6
 Active experimentation 

 تجربه عيني

 آزمايشگري فعال چرخه يادگيري مشاهده تأملي

 مفهوم سازي انتزاعي
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اي ه كه هر سبك داراي ويژگي. كند دسته بندي مي 10و انطباق يابنده 9، جذب كننده8، همگرا7افراد را در چهار سبك يادگيري واگرا

كنند،  هاي يادگيري تجربه عيني و مشاهده  تأملي را باهم تركيب مي افراد با سبك يادگيري واگرا كه شيوه.  باشد خاصي مي

هاي يادگيري مفهوم سازي  افراد با سبك همگرا، شيوه. هاي مختلف دارند هاي عيني از ديدگاه بيشترين توانايي را در ديدن موقعيت

افراد با سبك جذب . ها دارند ها و نظريه كنند و بيشترين توانايي را در كاربرد انديشه ل را با هم تركيب ميانتزاعي و آزمايشگري فعا

كنند و بيشترين توانايي را در درك و تركيب  هاي يادگيري مفهوم سازي انتزاعي و مشاهده تأملي را با هم تركيب مي كننده شيوه

هاي يادگيري تجربه عيني و آزمايشگري فعال را با هم  راد با سبك انطباق يابنده، شيوهاطلاعات فراوان به صورت منطقي دارند و اف

   .)kolb, 2007(كنند و بيشترين توانايي را در يادگيري تجارب دست اول دارند  تركيب مي

افراد مختلف ممكن است خودشان را با برخي از مراحل اين چرخه يادگيري بهتر سازگار كنند يا برخي از  )1976(مطابق نظر كلب 

هاي نسبي در عملكرد افراد در  طوح و تواناييهاي فردي را در چرخه يادگيري، بر اساس س اين فرايند تفاوت. مراحل را ترجيح بدهند

در اين ميان يكي . آل بايد حداكثر توانايي را در همه چهار مرحله دارا باشد از اين رو يادگيرنده ايده. كند اين مراحل چرخه تبيين مي

  .باشد هاي شخصيتي افراد مي ها و تيپ از متغيرهاي مهم در چگونگي يادگيري، ويژگي

به عنوان يك ) 1992( 12و مك كري 11هاي شخصيتي، مدل پنج عاملي كاستا اي معرفي شده در رابطه با ويژگيه در ميان مدل

هاي يادگيري يا عملكرد تحصيلي مورد استفاده پژوهشگران قرار گرفته  مدل قوي به منظور درك رابطه ميان شخصيت و سبك

، برون 13نژندي اين پنج عامل شامل روان رنجور .)Komarraju, Karau, Schmeck, & Avdic, 2011(شود  مي

  باشند  مي 17و وظيفه شناسي يا با وجدان بودن 16، مقبوليت15، گشودگي به تجربه14گرايي

روان نژندي تمايل فرد به تجربه اضطراب، تنش، ترحم جويي، خصومت، برانگيختگي، افسردگي و سطح پايين حرمت را برجسته 

گشودگي به تجربه، . دهد به مثبت بودن، جرأت طلبي، پر انرژي بودن و صميمي بودن را نشان ميبرون گرايي تمايل فرد . كند مي

مقبوليت با تمايل فرد به بخشندگي، . شود تمايل فرد براي كنجكاوي، عشق به هنر، هنرمندي، انعطاف پذيري و خردورزي گفته مي

مراه است و در نهايت وظيفه شناسي، تمايل فرد به منظم مهرباني، سخاوت، همدلي و همفكري، نوع دوستي و اعتماد ورزي ه

 & Costa(شود  بودن، كارا بودن، قابليت اعتماد و اتكا، خود نظم بخشي، پيشرفت مداري، منطقي بودن و آرام بودن را شامل مي

McCrae, 2008(.  

  

  پيشينه تحقيق
هاي يادگيري كلب با صفات شخصيتي و عملكرد تحصيلي  اي تحت عنوان رابطه شيوه در مطالعه) 1391(اسكندري و همكاران 

هاي يادگيري و صفات شخصيتي  دانشجويان از طريق ضريب همبستگي پيرسون و تحليل رگرسيون چندگانه نشان دادند، بين شيوه

هاي يادگيري با برخي از صفات شخصيتي آنها رابطه  نها رابطه معنادار وجود دارد و هر يك از شيوهدانشجويان با عملكرد تحصيلي آ

                                                
7
 Divergent  

8
 Convergent 

9
 Assimilator 

10
 Accommodator 

11
 Costa 

12
 McCrae 

13
 Neuroticism 

14
 Extraversion 

15
 Openness 

16
 Agreeableness 

17
 Consciousness  
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هاي يادگيري مفهوم  نتايج رگرسيون گام به گام نشان داده است كه صفات شخصيتي روان نژندي و وظيفه شناسي و شيوه. دارد

 28طه چندگانه معنادار هستند و اين متغيرها در مجموع توانستند سازي انتزاعي و آزمايشگري فعال با عملكرد تحصيلي داراي راب

  .درصد از واريانس عملكرد تحصيلي را تبيين نمايند

هاي يادگيري دانش  هاي شخصيتي و سبك در پژوهشي خود تحت عنوان بررسي ارتباط چندگانه ويژگي) 1391(نصري و خورشيد 

همچنين ويژگي شخصيتي موافق . با سبك يادگيري همگرا همبستگي منفي داردآموزان نشان دادند، ويژگي شخصيتي برون گرايي 

با متغير پايه ) وظيفه شناسي(بودن با سبك يادگيري واگرا همبستگي معني دار و منفي دارد و ويژگي شخصيتي با وجدان بودن 

  .تحصيلي رابطه معنا دار و مثبت دارد

دارند كه هر يك از عناصر  هاي يادگيري بيان مي در زمينه ارتباط بين ويژگي شخصيتي و سبك )1996( 18جكسون و جونز

دارند بين سبك يادگيري تجربه  آنها همچنين بيان مي .هاي شخصيتي در ارتباط است هاي يادگيري حداقل با يكي از ويژگي سبك

ادگيري آزمايشگري فعال و تيپ شخصيتي وظيفه شناسي عيني با صفات شخصيتي برونگرايي و گشودگي به تجربه و ميان سبك ي

  .رابطه مثبت و معني داري وجود دارد

هاي يادگيري و موفقيت تحصيلي  پنج عامل بزرگ شخصيت، سبك«در پژوهش خود تحت عنوان  )2011(كوماراجو و همكاران 

هاي با وجدان بودن و موافق بودن با هر چهار سبك يادگيري همبستگي مثبت دارند در حالي كه  دانش آموزان نشان دادند، سبك

  .صفت روان نژندي با هر چهار سبك يادگيري همبستگي منفي دارد

هاي يادگيري در رابطه بين  در پژوهش خود تحت عنوان بررسي نقش واسطه گري سبك) 1388(حسينچاري  رودباري و

هاي شخصيتي و پيشرفت تحصيلي دانش آموزان دبيرستاني، با استفاده از تحليل مسير نشان دادند، گشودگي تجربه علاوه  ويژگي

.  دگيري مفهوم سازي انتزاعي نيز اثر مثبتي بر پيشرفت تحصيلي داردبر اثر مستقيم و مثبت بر پيشرفت تحصيلي، به واسطه شيوه يا

همچنين وظيفه شناسي به واسطه مفهوم سازي انتزاعي و برون گرايي به واسطه شيوه يادگيري آزمايشگري فعال، به صورت مثبت 

  .كنند پيشرفت تحصيلي را پيش بيني مي

هاي يادگيري نشان دادند، وظيفه  ارتباط بين عوامل شخصيتي و سبك در بررسي خود، در رابطه با) 1390(هاشمي و لطفيان 

شناسي، پيش بيني كننده آزمايشگري فعال براي پسران و دختران و دانشجويان رشته مهندسي و پيش بيني كننده مشاهده تأملي 

ه شكل منفي پيش بيني كننده همچنين گشودگي تجربه به شكل مثبت و روان رنجوري ب. در دختران و در رشته علوم انساني است

برون گرايي نيز به شكل منفي، پيش بيني كننده شيوه يادگيري . باشد مفهوم سازي انتزاعي در پسران و در رشته مهندسي مي

عامل موافق بودن و گشودگي در مقابل تجربه نيز پيش بيني كننده شيوه يادگيري تجربه عيني در . مشاهده تأملي در دختران است

  .باشد و در دانشجويان رشته مهندسي ميپسران 

در پژوهشي تحت عنوان ارتباط ميان شخصيت، رويكردهاي يادگيري و عملكرد  )2004( 19داف، بويل، دان ليوي و فرگوسن

تحصيلي كه روي دانشجويان دوره كارشناسي دانشگاه اسكاتلند انجام دادند، نشان دادند كه از ميان پنج عامل شخصيت، برون 

عملكرد تحصيلي داشتند، اما ارتباط ميان روان رنجوري و  گرايي، وظيفه شناسي، مقبوليت و گشودگي به تجربه، ارتباط مثبتي با

  .باشد عملكرد تحصيلي منفي مي

همچنين . اي وجود ندارد هاي يادگيري و عملكرد تحصيلي رابطه در پژوهش خود نشان دادند بين سبك) 1392(مشتاقي و همكاران 

هاي يادگيري و رشته تحصيلي دانش آموزان رابطه  بكهاي يادگيري تفاوت معناداري نيست اما بين س بين دو جنس از نظر سبك

  .باشد معناداري برقرار مي

  

  ها مواد و روش

                                                
18
  Jackson & Jonse 

19
 Duff, Boyle, Dunleavy, & Ferguson 
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تحقيق حاضر از لحاظ ميزان و درجه كنترل متغيرها، غير آزمايشي از نوع مطالعات توصيفي تحليلي است و از نظر نحوه گردآوري 

نشجويان دانشگاه زنجان در تمامي مقاطع تحصيلي بودند؛ براي جامعه آماري پژوهش شامل دا. شود ها، ميداني محسوب مي داده

نفر  140گيري و تعداد متغيرها از تعداد  با در نظر گرفتن سطح خطاي اندازه G*powerتعيين حجم نمونه با استفاده از نرم افزار 

بخش اول : ده مشتمل بر سه بخش بودمورد استفا  پرسشنامه. بعنوان نمونه آماري اطلاع لازم بوسيله پرسشنامه جمع آوري گرديد

در . گزينه پيشنهاد شده است 4هاي يادگيري بر اساس نظريه كلب طراحي شده كه براي هر سؤال  سؤال پيرامون سبك 12شامل 

سؤال است كه براي ارزيابي پنج ويژگي  60اين پرسشنامه شامل . بخش دوم، پرسشنامه شخصيتي نئو مورد استفاده قرار گرفت

) 1992(به دست كاستا و مك كري ) نژند خويي، برون گرايي، گشودگي به تجربه، توافق و وجداني بودن روان(خصيتي اصلي ش

گيرند و بر اساس مقياس پنج سطحي  سؤال مورد سنجش قرار مي 12ها در اين آزمون با  هر كدام از اين ويژگي.  تنظيم شده است

و بخش سوم شامل خصوصيات دموگرافي شامل سن، جنسيت، رشته . شوند ه گذاري ميليكرت از كاملاً مخالف تا كاملاً موافق نمر

  .تحصيلي، معدل و غيره بود

  

  ها نتايج و يافته

  :هاي توصيفي يافته

. دادند درصد پاسخگويان را پسران تشكيل مي 1/22پاسخگويان مورد مطالعه را دختران و  3/74نتايج تحقيق نشان داد كه 

دانشجويان  23.6و در نهايت  15.99تا  12.1داراي معدل بين  32.8، 16از دانشجويان داراي معدل بالاي درصد  43.6همچنين 

دهد كه اكثريت  نشان مي 2هاي شخصيتي در جدول  نتايج حاصل از توزيع فراواني ويژگي. اند بوده 12داراي معدل كمتر از 

رايي، گشودگي به تجربه، توافق و وظيفه شناسي، از سطح متوسط پاسخگويان در همه ابعاد شخصيتي شامل روان نژندي، برون گ

هاي يادگيري  همچنين نتايج حاصل از توزيع فراواني سبك). درصد 60و  6/83، 1/72، 4/66، 1/82به ترتيب (اند  برخوردار بوده

) مفهوم سازي انتزاعي(و تفكر ) آزمايشگري فعال(هاي يادگيري روش انجام دادن  دهد كه در بين سبك نشان مي) 3جدول شماره (

درصد پاسخگويان سبك يادگيري انجام دادن و  7/70هاي يادگيري از اهميت بيشتري برخوردارند بطوريكه   نسبت به ساير سبك

     .اند گان سبك يادگيري تفكر را در سطح بالا برآورد نموده درصد پاسخ دهنده 9/62

  

  مشخصات دموگرافيك پاسخگويان: )1(جدول 

  درصد  فراواني  خصاتمش

  جنسيت

  مرد - 1

  زن - 2

  

31  

104  

  

22.1  

74.3  

  محل سكونت

  شهر - 1

  روستا - 2

  معدل

   12كمتر از  - 1

      15.99تا  12.1  - 2

                                                       16بالاتر از  - 3

  

116  

15  

  

23  

46  

61  

  

82.9  

10.7  

  

23.6  

32.8  

43.6  

  اي تحقيقه يافته: منبع
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  NEOگان در ابعاد  توزيع پاسخ دهنده: )2( جدول

  هاي شخصيتي تيپ
  بالا  متوسط  پايين

  درصد  فراواني  درصد  فراواني  درصد  فراواني

  1.4  2  82.1  115  16.4  23  روان نژندي - 1

  .7  1  66.4  93  32.9  46  گرايي برون - 2

      72.1  101  27.9  39  گشودگي به تجربه - 3

      83.6  117  16.4  23  توافق - 4

      60  84  40  56  وظيفه شناسي - 5

  هاي تحقيق يافته: منبع

  Kolbهاي يادگيري  توزيع فراواني براي سبك: )3(جدول

  هاي يادگيري سبك
  بالا  متوسط  پايين

  درصد  فراواني  درصد  فراواني  درصد  فراواني

  38.6  54  53.6  75  7.9  11  )تجربه عيني(احساس كردن  - 1

  44.3  62  52.1  73  3.6  5 )مشاهده تأملي( تماشا كردن - 2

  62.9  88  36.4  51  .7  1 )سازي انتزاعي مفهوم(تفكر - 3

  70.7  99  27.9  39  1.4  2  )آزمايشگري فعال(انجام دادن  - 4

  هاي تحقيق يافته: منبع

  هاي استنباطي يافته

نتايج . همبستگي پيرسون استفاده گرديد به منظور بررسي رابطه بين تيپ هاي شخصيتي با سبك هاي يادگيري از آزمون ضريب

هاي يادگيري تجربه عيني  شخصيتي برونگرايي با سبك  دهد كه بين تيپ آمده است نشان مي) 4(همانگونه كه در جدول 

)505/0r=( مشاهده تأملي ،)390/0r= ( و آزمايشگري فعال)455/0r= (دار وجود دارد، در حاليكه  رابطه همبستگي مثبت و معني

همانطور كه بيان در حقيقت ). 4ولجد) (=159/0r(اين تيپ شخصيتي با مفهوم سازي انتزاعي رابطه معني داري وجود ندارد  بين

و بديهي است افرادي كه داراي اين تيپ شخصيتي هستند دهد  برون گرايي جرأت طلبي و پر انرژي بودن فرد را نشان ميشد، 

هاي  يادگيري را از طريق تجربهبيشتر دوست دارند همچنين دارند اين افراد  رام دادن يادگيري از طريق انجا تمايل بيشتري براي

  .فراگيرند) مشاهده تأملي(عيني و تماشا كردن 

، مشاهده )=417/0r(هاي يادگيري تجربه عيني  شخصيتي گشودگي به تجربه با سبك  مچنين نشان مي دهد كه بين تيپنتايج ه

دار وجود دارد، اما بين اين تيپ شخصيتي با  رابطه همبستگي مثبت و معني) =398/0r(ي فعال و آزمايشگر) =350/0r(تأملي 

، تمايل فرد براي كنجكاوي، نيز گشودگي به تجربه). 4جدول) (=139/0r(مفهوم سازي انتزاعي رابطه معني داري وجود ندارد 
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عيني و   تمايل براي يادگيري از طريق انجام دادن، تجربه اين افراد نيز. استعشق به هنر، هنرمندي، انعطاف پذيري و خردورزي 

  .دارند را) مشاهده تأملي(تماشا كردن 

، )=481/0r(، مشاهده تأملي )=539/0r(هاي يادگيري تجربه عيني  شخصيتي مقبوليت با سبك  تايج حاكي از آنست كه بين تيپن

  ). 4 لدوج(دار وجود دارد  رابطه همبستگي مثبت و معني )=533/0r(و آزمايشگري فعال )  =256/0r(مفهوم سازي انتزاعي

، مشاهده تأملي )=404/0r(هاي يادگيري تجربه عيني  شخصيتي وظيفه شناسي با سبك  نتايج نشان مي دهد كه بين تيپهمچنين 

)385/0r= ( و آزمايشگري فعال)348/0r= (شخصيتي با مفهوم دار وجود دارد، اما بين اين تيپ  رابطه همبستگي مثبت و معني

  ).4جدول) (=163/0r(سازي انتزاعي رابطه معني داري وجود ندارد 

و مفهوم سازي انتزاعي   ) =r - 274/0(يادگيري تجربه عيني    هاي نژندي با سبك روان   در حاليكه نتايج نشان مي دهد كه بين تيپ

)374/0 - r= (داري وجود دارد  رابطه همبستگي منفي و معني) د كه رابطه معني داري بين تيپ هاما نتايج نشان مي د ).4جدول

 وجود ندارد ) =r - 091/0(و آزمايشگري فعال  ) =r - 147/0(شخصيتي روان نژندي با سبك هاي يادگيري مشاهده تاملي  

   ).4جدول (

  
  تحليل همبستگي پيرسون بين تيپ هاي شخصيتي با سبك هاي يادگيري نتايج): 4(جدول 

  يسبك هاي يادگير

  

  تيپ هاي شخصيتي

  تجربه عيني 

  )احساس كردن(

  مشاهده تاملي

  )تماشا كردن و گوش دادن(

  تفكر

  )مفهوم سازي انتزاعي(

  آزمايشگري فعال

  )عمل كردن و انجام دادن(

  455/0∗∗  159/0  390/0∗∗  505/0∗∗  برون گرايي

  398/0∗∗  139/0  350/0∗∗  417/0∗∗  گشودگي به تجربه

  533/0∗∗  256/0∗∗  481/0∗∗  539/0∗∗  مقبوليت

  348/0∗∗  163/0  385/0∗∗  404/0∗∗  وظيفه شناسي

  - 091/0  -374/0∗∗  - 147/0  -274/0∗∗  روان نژندي

 .خطا001/0معني داري همبستگي در سطح  ∗∗

  

  گيري و پيشنهادات نتيجه

 نتايج تحقيق .است شخصيتي دانشجويان دانشگاه زنجان هاي هاي يادگيري و تيپ بررسي رابطه بين سبكهدف پژوهش حاضر 

آزمايشگري فعال و  مشاهده تأملي، هاي يادگيري تجربه عيني با سبكگشودگي به تجربه شخصيتي   بين تيپحاكي از آن است كه 

همسو ) 1391(و اسكندري و همكاران ) 1996(جكسون و جونز اين نتيجه با مطالعات . دار وجود دارد رابطه همبستگي مثبت و معني

   .باشد مي

هاي يادگيري تجربه عيني، مشاهده تأملي و آزمايشگري فعال  نين نتايج نشان داد بين تيپ شخصيتي وظيفه شناسي با سبكمچه

همسو ) 1996(و جكسون و جونز ) 2011(با مطالعات كماراجو و همكاران نيز رابطه مثبت و معنا داري وجود دارد كه اين نتيجه 

رابطه منفي و بين تيپ شخصيتي روان نژندي با سبك يادگيري تجربه عيني  آن است كهتحقيق همچنان حاكي از نتايج  .باشد مي

  . باشد مي) 1386( زدي و محمدزادهو اي) 2011(معني دار وجود دارد كه اين نتيجه همسو با مطالعات كماراجو و همكاران 

از . خصيتي خاصي ارتباط داردهاي ش ا ويژگيهاي يادگيري ب دهد كه هر يك از سبك نشان مي هاي اين پژوهش يافتهبه طور كلي 

 از طرفي . باشد نتايج مطالعه حاضر با مطالعات قبلي مشخص شد كه نتايج اين پژوهش همسو با نتايج مطالعات پيشين ميمقايسه 

خود در يادگيري هاي  ز تواناييتوانند ا يشوند م هاي يادگيري خود آگاه مي هاي شخصيتي و سبك هنگامي كه يادگيرندگان از ويژگي
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د تا دانشجويان بتوانند هاي يادگيري برگزار گرد هاي آموزشي براي شناخت سبك كارگاهشود  لذا پيشنهاد مي. استفاده بيشتري ببرند

هاي مطالعه را بر اساس آن سازمان  هاي شخصيتي خود سبك يادگيري متناسب با خود را انتخاب كنند و روش ويژگيبا توجه به 

  .دهند

  منابع فهرست

هاي يادگيري كلب با صفات شخصيتي  ، رابطه شيوه)1391( .عرب بافراني، ح و نقوي، م .اشرف آبادي، م .اسكندري، ح .1

      ، صص8و عملكرد تحصيلي دانشجويان، فصلنامه پژوهش در برنامه ريزي درسي، سال نهم، دوره دوم، شماره 

109 - 96. 

هاي شخصيتي و عملكرد تحصيلي  هاي يادگيري، ويژگي رابطه سبك، بررسي )1386. (ايزدي، ص، و محمدزاده، ر .2

  .15 - 28، صص 27آموزان، ماهنامه علمي پژوهشي دانشگاه شاهد، سال چهاردهم، شماره  دانش

هاي  هاي يادگيري در رابطه بين ويژگي ، بررسي نقش واسطه گري سبك)1388( .و حسينچاري، م ،رودباري، ز .3

پژوهشي دانشگاه شاهد، سال شانزدهم، شماره  - نش آموزان دبيرستاني، ماهنامه علميشخصيتي و پيشرفت تحصيلي دا

 .55 - 64، صص 39

هاي يادگيري بر اساس نظريه كلب با موفقيت  ، ارتباط سبك)1391. (اسدپور، م و يگانه، م. حسين زاده، ط. فرمانبر، ر .4

، صص 86كي گيلان، دوره بيست و دوم، شماره تحصيلي دانشجويان پرستاري و مامايي، فصلنامه دانشگاه علوم پزش

68 - 60.  

هاي يادگيري با عملكرد تحصيلي، جنسيت و رشته  ، بررسي رابطه سبك)1392( .و حياتي، داود .عگبهي، ع. مشتاقي، س .5

تحصيلي دانش آموزان مقطع متوسطه شهرستان دزفول، دوفصلنامه مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي، سال 

  .49 - 59، صص 2ماره سوم، ش

هاي يادگيري دانش آموزان،  هاي شخصيتي و سبك ، بررسي ارتباط چندگانه ويژگي)1391( .نصري، ص و خورشيد، ع .6

  .104 - 123، صص 4، شماره 1فصلنامه روان شناسي مدرسه، دوره 

دانشجويان دختر و پسر هاي يادگيري در ميان  ، ارتباط بين پنج عامل شخصيت و سبك)1390( .هاشمي، ز و لطيفيان، م .7

 - 114، صص 10هاي علوم انساني و فني مهندسي دانشگاه شيراز، فصلنامه مطالعات روانشناسي تربيتي، شماره  دانشكده

91. 

 .شناسي شخصيت، تهران، انتشارات رشد هاي روان ، مكاتب و نظريه)1374( .شاملو، س .8

  .، تهران، نشر ويرايش)آموزش و يادگيري شناسي روان(شناسي تربيتي،  ، روان)1384( .بيابانگرد، ا .9
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Abstract 
  

Learning styles in the education process is considered as a one of crucial components. In this case one 

of the most important variables in learning process is focusing on personality characteristics of 

individuals. Therefore, this study aimed to investigate the relationship between learning styles and 

personality traits of  University of Zanjan students. In order to achieve the objectives the data was 

collected from a sample including 140 students of  University of Zanjan  in all degrees. Data was 

collected by using a survey method and questionnaire was the main instrument. The questionnaire was 

included three sections of Kolb learning styles, NEO Inventory (NEO) Personality traits of individuals 

and demographic characteristics of respondents. Data analysis was performed using SPSS software. The 

results showed that in terms of learning styles most of students had an active experimentation learning 

styles, and in terms of personality traits most of them had a both Neuroticism and Agreeableness types of 

personality. Also, the results of correlation analysis showed that there was a positive and significant 

correlation between extraversion, openness, agreeableness and consciousness personality traits with 

concrete experience, reflective observation and active experimentation learning styles.  Whiles there was 

a negative and significant correlation between neuroticism personality characteristic with abstract 

conceptualization and concrete experience learning styles. 
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