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   چكيده

با اين وجود توجه به موانع توسعه . اي مورد مطالعه قرار گرفته استهاي اخير به طور فزايندهكارآفريني در سال

 انيدانشجو دگاهيد از ينيارآفرموانع ك تحليل حاضر با هدف يشيمايپ قيتحق لذا. كارآفريني سابقه چنداني ندارد

مختلف در  هايرشته انينفر از دانشجو 2850پژوهش  يجامعه آمار. صورت گرفت يدانشگاه راز يدانشكده كشاورز

 يادفتص يرگينفر از آنان با استفاده از فرمول كوكران و روش نمونه 200بودند كه تعداد  1390 - 1391 يليسال تحص

و  دياز اسات يآن توسط برخ ييبود كه روا ايابزار پژوهش، پرسشنامه. انتخاب شدند ياربه عنوان نمونه آم ياطبقه

 يآلفا بيضر قيابزار تحق ييايبه منظور سنجش پا. ديگرد ديياستان  تا هايدر سطح دانشگاه ينكارآفري نظرانصاحب

پژوهش  نيدر ا. باشديقابل قبول آن مبود كه نشان دهنده اعتبار  93/0محاسبه شده برابر  يكرونباخ محاسبه شد، آلفا

 ،آموزشي عوامل: داد نشان هاداده ليحاصل از تحل هايافتهي. استفاده شد  SPSSافزار ها از نرمداده ليو تحل هيتجز يبرا

 ينيموانع كارآفربه عنوان  طالعهمورد م انيدانشجو دگاهياز د يساختريو ز يارتباط -ياطلاعات ،گذارياستيس ،يتيحما

  . شونديم يتلق

 انيموانع، دانشجو ،ينيكارآفر: واژه هاي كليدي

 �����  

تربيت نيروي انساني ، باشد، لذا به منظور نيل به توسعه پايدار و متوازن ترين عامل  توسعه در هر جامعه مينيروي انساني مهم

. يك اصل اساسي و ضروري مطرح استمتخصص و كارآمد مورد نياز بخش هاي مختلف جامعه در نهادهاي آموزشي به عنوان 

منابع انساني خود را به دانش و مهارت كارآفريني  ،تواند در مسير توسعه گام بردارد كه از طريق ايجاد بسترهاي لازماي ميجامعه

ترويج و توسعه هايي يكي از راه. تجهيز نموده تا با استفاده از اين توانمندي ارزشمند جامعه را به سوي رشد و توسعه هدايت كند

بنابراين نقش دانشگاه را به ). 1389نوروززاده و رضايي، (باشد كارآفريني در كشور، نظام آموزشي به خصوص آموزش عالي مي

ها و موسسات كه امروزه  دانشگاهتوان ناديده گرفت به طوريعنوان نهادي موثر و كارآمد در دستيابي كشور به توسعه پايدار نمي

كنند كه از طريق آموزش و تربيت نيروي انساني فرهيخته در ظور ماندگاري، انتظام و بالندگي جامعه تلاش ميآموزشي به من

گستره جهاني به رشد سريع، بهبود مستمر، سود بخشي، انعطاف پذيري، انطباق پذيري، آمادگي براي آينده و برخورداري از موقعيت 

هاي آموزش عالي پرورش دانش آموختگاني است كه از طريق به ي از دغدغهامروزه يك. ممتاز در عرصه فعاليت خود برسند

اين امر آماده سازي فارغ . اي مشاغلي تازه پديد آورده و وارد عرصه كارآفريني شوندهاي فني و حرفهكارگيري دانش و مهارت

آنچه مسلم است آماده سازي براي . دالتحصيلان دانشگاهي را از طريق توسعه فرهنگ كارآفريني در بين آنان ضروري مي ساز
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كارآفريني نبايد بعد از فارغ التحصيلي صورت گيرد بلكه به منظور تحقق اين امر لازم است كه طي فرآيندي در حين تحصيل 

- ها مياز طريق گسترش كارآفريني در دانشگاه). 1387اميري و مرادي، (مقدمات لازم كارآفريني فراهم و موانع آن برطرف گردند

توان اعتماد به نفس و مهارت دانشجويان را افزايش داده و ايشان را براي راه اندازي و گسترش كسب و كارهاي جديد در بخش 

آموختگان كشاورزي و ضرورت رغم بالا بودن نرخ بيكاري در ميان دانشعلي. هاي گوناگون از جمله بخش كشاورزي توانمند نمود

رآفريني در نظام آموزش عالي كشاورزي براي رويارويي اثر بخش با بيكاري فزاينده در اين هاي كاگسترش كارآفريني و آموزش

شتاب پيرامون خود از كارايي مطلوب بخش، شواهد موجود حاكي از آن است كه آموزش عالي كشاورزي در فرآيند تغيير و تحول پر

ترين اي كه در اين زمينه يكي از مهميت متغير آماده سازد به گونهبرخوردار نبوده و نتوانسته است فراگيران را براي سازگاري با وضع

حسيني و (آموختگان اين بخش استمشكلات آموزش عالي كشاورزي گسترش كارآفريني در ميان دانشجويان و دانش

و موانعي بر سر ها رسد كه دشواريبا در نظر گرفتن وضعيت كنوني نظام آموزش عالي كشاورزي كشور به نظر مي). 1386عزيزي،

- ها و ويژگيآموختگان اين بخش تا حد زيادي از مهارتراه گسترش كارآفريني وجود دارد كه سبب شده است دانشجويان و دانش

منابع و در نهايت  وري افراد وكه كارآفريني باعث كاهش بيكاري، افزايش بهرهاز آن جايي. هاي اصلي كارآفرينان برخوردار نباشند

مطالعات و . باشدگردد، توجه به موانع كارآفريني از مسائل قابل توجه در توسعه كارآفريني ميآموختگان ميآمد دانشافزايش در

هايي در داخل وخارج از كشور به منظور شناسايي موانع كارآفريني صورت گرفته است كه دراين بخش برخي از آنان مورد پژوهش

  .بررسي قرار گرفته اند

نامه دانشگاهي طبق واژه. نشأت گرفته است "متعهد شدن "به معني  " Entreprendre "از كلمه فرانسوي   واژه كارآفريني

-رضواني و نجار(دهي، اداره و تقبل كندشود، مخاطرات يك فعاليت اقتصادي را سازمانوبستر، كارآفرين كسي است كه متعهد مي

اد يك چيز ارزشمند از هيچ و كارآفرين كسي است كه داراي قدرت درك بالا و كارآفريني، ايج) 1990(از نظر تيمونز ). 1387زاده، 

ايده خود و تبديل آن به محصول يا خدمتي جديد، اقدام به ارزش  تواند از طريق پرورش انديشه وست و ميهاتوانايي يافتن فرصت

نقل از مرديت و همكاران، كارآفرين را فردي به ) 1387(پورآتشي  .)1386صمدي و شيرزادي اصفهاني، (از هيچ نمايد آفريني

برداري كند آوري و از آن بهرهها را ارزيابي، منابع لازم را جمعهاي كسب و كار را ببيند و آن، كه توانايي آن را دارد تا فرصتدانسته

بيني اقتصادي از قدرت پيشكارآفرين فردي خود اشتغال است كه .ريزي نمايدو عمليات مناسبي را براي رسيدن به موفقيت پي

در نتيجه به تعادل و پايداري اقتصاد بازار كمك . كندخوبي برخوردار بوده، تمايل به ريسك داشته و از اين طريق سود يا ضرر مي

  ). 1387بيگي و همكاران، علي(كندمي

ابن علي و ابر . اندتوسعه كارآفريني بيان نموده، دستيابي به منابع مالي مورد نياز كارآفرينان را از موانع )2001( 1شري و همكاران

هايي چون گسترش كارآفريني دانشگاهي در بخش كشاورزي شاخصهاي ، در پژوهش خود پيرامون مانع)1386(رجبي نسب 

-هاي كارآفريني در نيروهاي دانشناكارايي كافي نظام آموزش عالي كشاورزي، نبود يك الگوي مشخص براي گسترش مهارت

هاي اجرايي و نهادهاي متولي ته، دير بازده بودن سرمايه گذاري در بخش كشاورزي و نبود هماهنگي مناسب بين دستگاهآموخ

، معتقد )1383(مقيمي . اندهاي كشاورزي در نظر گرفتهكارآفريني به عنوان مهمترين مانع هاي گسترش كارآفريني در دانشكده

حاجي ميررحيمي و . باشداي ميبه عوامل ساختاري، رفتاري، محيطي و زمينه است كه موانع كارآفريني در ايران مربوط

                                                
1 Shurry et al.
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اند، نتايج كاربردي كشاورزي پرداخته -، در پژوهشي به بررسي موانع گسترش كارآفريني در نظام آموزش عالي علمي)1388(مخبر

- كاستي در توانايي: عامل شامل 5رتيب دهد كه در فرآيند گسترش كمي و كيفي آموزش كارآفريني به تپژوهش مذكور نشان مي

آموختگان درسي، ضعف نگرشي و كاركردي دانش -اي و كاركردي منابع انساني و فيزيكي، اعتبار كم محتواي آموزشيهاي حرفه

عالي  ها و وجود تنگناهاي اعتباري از جمله موانع گسترش كارآفريني در نظام آموزشها و پروژهكشاورزي، ناهماهنگي در توانايي

، موانع ارتباطي، موانع آموزشي، موانع تسهيلاتي، )1391(علاوه بر اين رضوي و همكاران. باشندكاربردي كشاورزي مي -علمي

هاي كشاورزي از ديدگاه ترين موانع كارآفريني در دانشكدهقانوني را به عنوان عمده -شخصيتي و موانع حمايتي - موانع فردي

ترين موانع بازدارنده كارآفريني در آموزش عالي ، مهم)1389(هاي پژوهش يعقوبي ر اساس يافتهب. انددانشجويان بر شمرده

هاي كاربردي، گسترش كمي مدرك گرايي افراطي در بين دانشجويان و توجه نكردن به يادگيري مهارت: كشاورزي عبارتند از

هاي ارائه شده، ضعف هاي كاربردي محدود در زمينه درسها، فعاليتهاي كشاورزي بدون توجه به كيفيت علمي در آندانشكده

هاي دانشجويان با نيازهاي هاي ويژه استادان براي ايجاد انگيزه و پرورش نوآوري در دانشجويان، عدم انطباق آموختهمهارت

ترين موانع عنوان مهم ، از شكاف مالي و شكاف دانش به)2007( 1رايت و همكاران. هاي سنتي آموزشبازاركار و استفاده از روش

2همچنين گيب. اندكارآفريني دانشگاهي ياد كرده
سازي و گسترش كارآفريني از پيادهريزان ،عدم پشتيباني مديران و برنامه)2003( 

در مطالعه ديگري كه به بررسي . ترين موانع گسترش كارآفريني دانشگاهي به شمار آورده استدر موسسات آموزش عالي را  از مهم

اطلاعي از بازار كار عوامل و موانع موثر در كارآفريني و اشتغال دانش آموختگان كشاورزي از ديدگاه دانشجويان پرداخته است بي

هاي تجربي و شغلي دانش آموختگان كشاورزي به ترتيب به عنوان متناسب با رشته تحصيلي و سطح نامناسب دانش و مهارت

: شامل، موانع كارفرآيني را )1391(باقري و نمازيان ). 1390منجم زاده،(اندوختگان شناخته شدهموانع كارآفريني و اشتغال دانش آم

مناسب ، نظام ناكارآمد بوروكراتيك، عدم پذيرش تغيير و انجماد فكري، عدم اعتماد به نفس و خودباوري، تمايل به هاي ناآموزش

گرايي به جاي آلرس و روحيه محافظه كاري، رخوت اجتماعي و ايدههمرنگي و ترس از متفاوت عمل كردن، ضعف در كار تيمي، ت

 هاي سياسي و اجتماعي، عدم استفاده صحيح از منابع ماليو محدوديتصحيح از منابع انساني، تغييرات  گرايي، عدم استفادهعمل

  .مي دانند

ريني در نظام آموزش عالي كشاورزي انجام هاي بالا به نظر مي رسد نخستين گام جهت رفع موانع كارآفبا توجه به پژوهش 

مطالعاتي به منظور شناسايي موانع كارآفريني مي باشد؛ لذا هدف از مطالعه مذكور تحليل موانع كارفريني از ديدگاه دانشجويان 

  .دانشكده كشاورزي دانشگاه رازي كرمانشاه مي باشد

 �	
   ��وه�روش ��

 –ها پيمايشي و از لحاظ شيوه تحليل داده ها از نوع توصيفي گردآوري داده پژوهش حاضر به لحاظ هدف كاربردي، از نظر

حجم ). =2850N(اندجامه آماري پژوهش را كليه دانشجويان دانشكده كشاورزي دانشگاه رازي تشكيل داده. باشدهمبستگي مي

اي با انتساب متناسب انجام تصادفي طبقه گيري به صورتنمونه. نفر به دست آمد 200نمونه با استفاده از فرمول كوكران معادل 

جهت سنجش روايي . اي طراحي و تدوين شدبه منظور گردآوري دادها پس از بررسي جامع ادبيات موضوع، پرسشنامه. گرفت

                                                
1 Wright  et al. 
2 Gibb
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شكلي پرسشنامه نقطه نظرهاي چندين تن از اعضاي هيئت علمي دانشگاه پرسيده شد و مبتني بر نظرات ارائه شده اصلاحات لازم 

بود كه حاكي از  93/0به منظور سنجش پايايي ابزار تحقيق، ضريب آلفاي كرونباخ محاسبه گرديد كه ميزان آن برابر . به عمل آمد

تجزيه و  به منظور. مورد تجزيه و تحليل قرار گرفت SPSSگيري از نرم افزار ها با بهرهداده. باشدقابليت بالاي ابزار پژوهش مي

 .شداواني، درصد، انحراف معيار، ميانگين و تحليل عاملي استفاده فراز هاي تحليل داده

 ��
��  

-باشد كه جوانسال مي 22ميانگين سني پاسخگويان . درصد از  پاسخگويان مرد بودند 56هاي حاصل از تحقيق نشان داد، يافته

. باشندفاقد شغل مي) 2/65(بوده و اغلب ) درصد 6/75(اكثر پاسخگويان مجرد. سال سن داشت 36ترين آنها و مسن 18ترين آنها 

  .مربوط به رشته زراعت و اصلاح نباتات بود) درصد 33(بيشترين تعداد دانشجويان 

گويه در مقياس طيف  40بندي موانع توسعه كارآفريني در بين دانشچويان دانشكده كشاورزي دانشگاه رازي از به منظور رتبه 

هاي عدم ارايه آموزش هاي عملي و كاربردي جهت آماده ق در اين زمينه نشان داد كه گويههاي تحقييافته. ليكرت استفاده شد

ها قرار گرفتند هاي كارآفرينانه دانشجويان به ترتيب در بالاترين رتبهسازي دانشجويان براي ورود به بازار كار و عدم حمايت از طرح

ز بازار كار در دانشگاه و همچنين عدم وجود مديراني با روحيه كارآفريني هاي عدم انجام تحقيقات كاربردي و مرتبط با نياو گويه

  . اندها را به خود اختصاص دادهترين رتبهبالا به ترتيب  پايين

به اين . ي استفاده شدها از تحليل عاملهاي كمتر و تعيين سهم هر يك از عاملجهت كاهش شمار متغيرهاي تحقيق به عامل

محاسبه شد كه در سطح  346/9975و آماره بارتلت معادل  KMO/. = 931متغيير مورد نظر وارد تحليل شدند و مقدار  40منظور 

01./0 =P همچنين براي . باشداين امر حاكي از مناسب بودن متغيير هاي وارد شده براي تحليل عاملي مي.  باشندمعنا دار مي

هاي مدنظر قرار گرفته شد كه مقدار ويژه ه آنها از يك بزرگتر عامل. هاي از  معيار مقدار ويژه استفاده شدن ، تعداد عاملتعيين ميزا

  .ارائه شده است 1هاي استخراج شده همراه با مقدار ويژه، درصد واريانس و درصد واريانس تجمعي در جدول عامل. بود

  

  با مقدار ويژه،  درصد واريانس و درصد واريانس تجمعي  عامل هاي استخراج شده همراه -1جدول 

  درصد واريانس تجمعي  درصد واريانس  مقدار ويژه  عامل ها

  292/13  292/13  722/3  اول 

  379/24  086/11  104/3  دوم

  386/35  007/11  082/3  سوم

  877/45  492/10  938/3  چهارم

  436/54  558/8  396/3  پنجم

  

ها با ديگر متغييرها، از تحليل و در نتيجه معنادار نبودن همبستگي آن 5/0ت دارا بودن بار عاملي كمتر از  متغير به عل 9در ضمن ،  

  .حذف شدند

بر اساس . ارتباطي و زير ساختي نام گذاري شدند - گذاري، اطلاعاتيموثر در تحليل به صورت آموزشي، حمايتي، سياستعوامل

پس از آن عوامل حمايتي با مقدار . بيش ترين سهم را در تبيين متغير ها داشت 72/3يژه نتايج تحقيق عامل آموزشي با مقدار و

 39/2و زير ساختي با مقدار ويژه  93/2ارتباطي با مقدار ويژه   -، اطلاعاتي 08/3گذاري، با مقدار ويژه سياست 10/3ويژه 

س متغيير ها را تبيين نمودند كه نشان از درصد بالاي در صد از كل واريان 43/54چهار عامل بالا در جمع حدود . قرارداشتند

  ).2جدول(ها مي باشد واريانس تبيين شده توسط اين عامل
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  خلاصه تحليل عاملي چرخش يافته -2جدول 

  بار عاملي  متغيرها  نام عامل

  504/0  هاي آموزشي كوتاه مدت در دانشگاهعدم برگزاري دوره  آموزشي

  633/0  ارآفريني در دانشكدههاي كعدم برگزاري همايش

  698/0  هاي عملي براي ورود به بازار كارعدم ارائه آموزش

  759/0  هاي دروس دانشگاهي با كارآفرينيعدم تناسب سر فصل

  496/0  هاي مديريتيعدم آموزش مهارت

  710/0  ضعف  دانشجويان در زمينه حل مسئله

  591/0  د كسب و كارعدم ارائه كتب مرتبط با كارآفريني و ايجا

  621/0  فراهم نكردن تسهيلات لازم براي دانشجويان كارآفريني

  668/0  هاي دانشجويانها و ايدهعدم حمايت از طرح

  751/0  عدم وجود مشوق جهت اجراي كارها به صورت گروهي

  724/0  عدم وجود تسهيلات حمايتي لازم جهت ورود به عرصه كار  حمايتي

  483/0  هاي دانشجوييز تعاونيحمايت نكردن ا

  456/0  فقدان مراكزي جهت ارتباط  دانش آموختگان با دانشگاه

  725/0  فقدان مديران داراي روحيه كارآفريني

  775/0  ريزي استراتژيك به منظور توسعه كارآفرينيعدم وجود برنامه  گذاريسياست

  773/0  عدم تدوين راهبردهايي جهت ارتباط صنعت و دانشگاه

  649/0  هاي كلانگذاريعدم توجه به كارآفريني در سطح سياست

  506/0  نبود مركز رشد و كارآفريني در دانشگاه

  416/0  فقدان پايگاه اطلاع رساني الكترونيكي

 -اطلاعاتي

  ارتباطي

  642/0  فقدان مراكزي جهت ارتباط دانشجويان كشاورزي با صنعت

  596/0  صيعدم ارتباط دانشكده با بخش خصو

  616/0  نبود منابع اطلاعاتي كافي در زمينه كارآفريني

  558/0  عدم ارتباط دانشجويان با كارآفرينان موفق

  598/0  عدم بهره گيري از تجارب كارآفرينان موفق  توسط دانشگاه

هاي كارآفريني جهت گذراندن دوره معرفي نكردن دانشجويان به سازمان

  كارآموزي

429/0  

  536/0  نبود امكانات آزمايشگاهي و كارگاهي در دانشگاه  ختيزيرسا

  408/0  ريزي كافي جهت بازديدهاي آموزشيعدم وجود برنامه

  556/0  نبود تناسب بين تحقيقات و نيازهاي بازار كار

  403/0  عدم هماهنگي دروس با تغيير و تحولات جامعه

  562/0  به فناوري اطلاعات فراهم نكردن شرايط مناسب جهت دسترسي دانشجويان

  481/0  ايهاي آموزشي بين رشتههاي لازم جهت ايجاد رشتهنبود زيرساخت
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ارتباطي و  -گذاري، اطلاعاتيتوان نتيجه گرفت فقدان عوامل آموزشي، حمايتي، سياستهاي ارائه شده ميبا توجه به يافته

  .باشدن دانشكده كشاورزي ميزيرساختاي از موانع توسعه كارآفريني در بين دانشجويا

���  

سازي دانشجويان جهت ورود به بازاركار و حمايت از هاي لازم جهت آمادهعدم ارائه آموزش ،نشان دادنتايج حاصل از پژوهش  

روحيه فاقد و مديران  هاي كارآفريني به ترتيب در بالاترين رتبه و عدم تحقيقات كاربردي و مورد نياز بازار كارها و ايدهطرح

هاي عملي و اين نتايج نشانگر مشكلات موجود در نظام آموزشي در ارائه آموزش. اندها قرار گرفتهرتبهترين در پايين كارآفريني

، نيز در مطالعه خود بر ناكارايي كافي )1386(ابن علي و ابر رجبي نسب .باشدكاربردي به منظور آمادگي دانشجويان براي اشتغال مي

 .اند، نيز به اعتبار كم آموزش دروس اشاره نموده)1388(و مخبر  همچنين حاجي ميررحيمي. اندعالي تاكيد نمودهنظام آموزش 

ها و عوامل آموزشي را از جمله موانع توسعه كارآفريني نيز عدم توجه به فراگيري مهارت ،)2007(و رايت و همكاران ) 1389(يعقوبي

  . انددانسته

نيز در  ،)1391(رضوي و همكاران . اندكارآفريني از ديدگاه دانشجويان شناخته شدهموانع توسعه  ملهعوامل حمايتي نيز از ج

اند كه موانع توسعه كارآفريني به شمار آوردهرا به عنوان قانوني و عدم پشتيباني و حمايت مديران  - مطالعات خود عوامل حمايتي

دهنده كه نشان باشدمي مناسب گذاريسياست فقدان ر نتايج حاصل از پژوهشاز ديگ .باشدخود تاييدي بر نتايج پژوهش حاضر مي

نتايج  .هايي نو توسط دانشگاه به منظور تقويت و توجه بيشتر به امر كارآفريني در بين دانشجويان بودو راهبرد عدم تدوين برنامه

- ، از عوامل ساختاري به عنوان يكي از مهم)1383(مقيمي و) 1390(زاده منجم .، نيز با اين يافته مطابقت دارد)2003(گيب  همطالع

در نهايت عوامل . باشدهاي آنان در راستاي نتايج حاصل از اين پژوهش مياند كه يافتهترين موانع توسعه كارآفريني ياد كرده

، نيز عامل فوق را در )1391(ارتباطي به عنوان يكي ديگر از موانع توسعه كارآفريني شناخته شد كه رضوي و همكاران  - اطلاعاتي

  .اندزمره موانع كارآفريني قرار داده

  :گردددر ادامه، با توجه به نتايج حاصل از پژوهش به منظور برطرف نمودن موانع كارآفريني دانشجويان پيشنهاد مي

ار كار پيشنهاد آگاهي دانشجويان در خصوص كارآفريني و منطبق نمودن دانش و اطلاعات با نيازهاي بازجهت افزايش  - 1

نمايد همچنين بدين منظور بايد  هاي آموزش عمليو كارگاهدوره هاي كوتاه مدت كه دانشگاه اقدام به برگزاري شود مي

 .در محيط دانشگاه فراهم گردد .... هاي لازم از قبيل كارگاه، آزمايشگاه و زير ساخت

گذاري كلان ريزي و سياستمبحث كارآفريني در برنامهبه منظور نهادينه كردن كارآفريني در دانشجويان، توجه به  - 2

لذا، الزام دانشجو به ارائه طرحي كارآفرينانه جهت اشتغال در بازار كار در پايان دروره تحصيلي در نظر  .گرددتوصيه مي

 .گرفته شود

يطي جهت ايجاد هاي كارآفرينانه دانشجويان و فراهم نمودن شرااي جهت طرحگردد، تسهيلات ويژهپيشنهاد مي - 3

 .هاي دانشجويي در نظر گرفته شودتعاوني

 .گردد كه دروس كارآفريني توسط مدرساني ارائه گردد كه داراي سابقه و گواهينامه كارآفريني باشندتوصيه مي - 4

هاي كارآموزي به موسسات كارآفرين معرفي شده و گردد كه دانشجويان جهت گذراندن دورهدر نهايت پيشنهاد مي - 5

 .ارتباط آنان با اين مركز فراهم گردد زمينه
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��
��   

همايش ملي آموزش ). بخش كشاورزي(موانع توسعه كارآفريني دانشگاهي). 1386. (ع و ابر رجبي نسب،. ابن علي، ل .1

 .، سمنان، دانشگاه سمنان1386آبان  26، )گذشته، حال، آينده(عالي و كارآفريني

ريزي در فصلنامه پژوهش و برنامه. هاي كارآفرينانه داشجويان و موانع آننگرش). 1387. (، و مرادي، ي.ن. اميري، ع .2

 . 49آموزش عالي، شماره 

كنفراس ملي كارآفريني و . سازي و راهكارهاموانع كارآفريني در ايران، نقش بومي). 1391. (، و نمازيان، م.باقري، م .3

 .1391مديريت كسب و كارهاي دانش بنيان، آبان 

. كاربردي كشاورزي- هاي علميكارآفريني، راهكاري در جهت اشتغال دانش آموختگان آموزش). 1387. (پورآتشي، م .4

 .1387كاربردي كشاورزي، دي ماه  _هاي علميهمايش ملي توسعه كارآفريني در آموزش

يني و مديريت كنفراس ملي كارآفر. ها در توسعه كارآفرينيبررسي نقش دانشگاه). 1391. (نگار، ف، و مه.فر، فپيكري .5

 .1391كسب و كارهاي دانش بنيان، آبان 

كاربردي  - آموزش كارآفريني و توسعه آن در نظام آموزش عالي علمي). 1388. (، و مخبر، ع.حاجي ميررحيمي، د .6

 .1388، تابستان و پاييز 9فصلنامه پژوهش مديريت آموزش كشاورزي، شماره ). هادلايل و ضرورت(كشاورزي 

بررسي عوامل موثر در توسعه روحيه و مهارتهاي كارآفريني در ميان دانشجويان سال ). 1386. (زيزي، ب، و ع.حسيني، م .7

 .2، شماره38- 2مجله علوم كشاورزي ايران، دوره. آخر دانشكده كشاورزي دانشگاه تهران

يند توسعه نواحي روستايي، هاي كارآفريني روستاييان در فرآبررسي و تحليل زمينه).  1387. (، و نجارزاده، م.رضواني، م .8

 .1387مجله توسعه كارآفريني، سال اول، شماره دوم، زمستان ). شهرستان اصفهان(دهستان برآن جنوبي: مطالعه موردي

هاي كشاورزي تحليل موانع كارآفريني در دانشكده). 1391. (، و كلانتري، خ.، رضوانفر، ا.، فلاح حقيقي، ن.رضوي، م  .9

 .10، شماره 4مديريت دولتي، دوره ). شجوياناز ديدگاه دان(ايران 

. آموزانبررسي رابطه جو سازماني مدرسه با روحيه كارآفريني در دانش). 1386. (، و شيرزادي اصفهاني، ه.صمدي، پ .10

 .1386، سال پنجم، تابستان 15هاي آموزشي، شمارهفصلنامه نوآوري

كاربردي كشاورزي،  - يل روحيه كارآفريني دانشجويان علميتحل). 1387. (، و باراني، ش.، اطهري، ز.ح.بيگي، اعلي .11

  .1387هاي علمي كاربردي كشاورزي، دي ماههمايش ملي توسعه كارآفريني در آموزش. استان كرمانشاه: مطالعه موردي

هاي مجري طرح كاراد، سازمان سنجش آموزش گزارش نهايي طرح ارزيابي عملكرد دانشگاه). 1383. (مقيمي، ف .12

 .كشور

هاي موثر در روحيه كارآفريني از ديدگاه دانشجويان مراكز ها و بازدارندهمشوق). 1389. (، و رضايي، ن.نوروززاده، ر .13

 .12فصلنامه پژوهش مديريت آموزش كشاورزي، شماره . كاربردي كشاورزي -آموزش علمي

ورزي و ارائه سازوكارهايي براي تقويت هاي بازدارنده كارآفريني در آموزش عالي كشابررسي عامل). 1389. (يعقوبي، ج .14

 ).8( 2فصلنامه توسعه كارآفريني، . آن
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Abstract 

  

Entrepreneurship has been studied increasingly in recent years. However, study on entrepreneurship´s 

barriers has little experience. So this survey was conducted to analysis Razi university´s agricultural 

student perspective about entrepreneurship barriers. Population of this study consisted of undergraduate 

students in 1390 – 1391 at agricultural faculty (N= 2850). 200 of them were selected by Cochran formula 

and stratified random sampling as sample. Data collection tools of this research was a structured 

questionnaire that it׳s validity confirmed by entrepreneurship professors and scholars. In order to measure 

reliability of research tool, Cronbach׳s Alpha coefficient was calculated, this calculated Alfa was 0.93 

which shows it׳s acceptable credit. For data analysis, SPSS software was used. Results indicated that 

educational, supportive, policy transition, informational – communicational and infrastructural factors are 

considered as entrepreneurship´s barriers from under study student´s perspective. 
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