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 هاي پرورش ماهيان سرد آبيمطالعه نيازهاي آموزشي اعضاي تعاوني

 مازندران و چهارمحال بختياري استان هايدر 

 
 3ندا عليزاده، 2محمد رضا تورجي، 1حسن عليپور

 

 چكيده

 
هدف  ظرازنهاي توليد ماهيان سرد آبي بود. اين تحقيق هدف كلي اين تحقيق مطالعه بررسي نيازهاي آموزشي اعضاي تعاوني

است. جامعه آماري اين تحقيق عبارت بودند از اعضاي  اجراشدهروش توصيفي بوده كه با رويكرد پيمايشي  ازنظركاربردي و 

 150( كه از طريق آماره كوكران، N=670و بختياري ) چهارمحالي مازندران و هااستانهاي توليد ماهيان سرد آبي در تعاوني

نفر( و كارشناسان  15ي توليد )هايتعاونمديران  طورنيهماي، انتخاب شدند. ي تصادفي طبقهريگنمونه( به روش n=150نفر )

 هادادهي قرار گرفتند. موردبررساعضاي ديگر جامعه آماري محسوب شدند كه از طريق سرشماري  عنوانبهنفر( نيز  37) هايتعاون

روايي ظاهر و محتواي آن توسط پنل متخصصان احراز گرديد. پايايي ي و آورجمعابزار تحقيق  عنوانبهبا استفاده از پرسشنامه 

به دست آمد. نتايج تحقيق مشخص نمود  82/0و در بخش كارشناسان و مديران نيز  78/0 هايتعاونپرسشنامه در بخش اعضاء 

در تحقيق، در حد  شدهيمعرفهاي توليد استان مازندران، اهميت محورهاي چهارگانه آموزشي كه به اعتقاد اعضاء تعاوني

سطح دانش فني،  ازنظرو بختياري نيز اهميت محورهاي چهارگانه را بالا معرفي نمودند.  چهارمحالمتوسطي بود. اعضاي تعاوني 

بختياري سطح دانش فني خود را در حد متوسطي بيان نمودند.  چهارمحالهاي مازندران و اكثريت اعضاي تعاوني در استان

در حد متوسطي بيان شد. همچنين در  باًيتقراكثريت كارشناسان و مديران دو استان، سطح دانش فني اعضاء،  همچنين به اعتقاد

اولويت بالاي آموزشي  عنوانبهو بختياري، مديريت آب  چهارمحالو در استان  هايماريباستان مازندران، مديريت بهداشت و 

 شناخته شد.

 

 ي توليد.هايتعاونسرد آبي،  نيازهاي آموزشي، ماهيان كلمات كليدي:
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 مقدمه

از ميان عوامل مختلف تاثير گذار در امر توليد، بي شك نيروي انساني به عنوان اساسي ترين عامل، نقش كليدي در توليد كالا و خدمات 

ارتقاي توانمندي نيروي دارد. نيروي انساني كارآمد را مي توان مهم ترين سرمايه يك سازمان دانست. از اين رو هر فرايندي كه موجب 

انساني متناسب با نوع كار و فعاليت گردد، فرآيندي سرمايه افزا تلقي مي شود كه نتيجه آن به طور مستقيم در كيفيت و كميت توليد ظاهر 

 مي شود.

حقيقتي كتمان ناپذير  آموزش، فرآيندي است كه اين نقش محوري را بر عهده دارد. بنابر اين اگر گفته شود آموزش كليد توسعه است، بر 

 محوله وظايف انجام براي افراد رشد احتمالي افزايش منظور به معين زمان مدت در منظم هاي آموزش انساني، منابع توسعهتاكيد شده است. 

 مسئوليت با و لاتربا مشاغل احراز براي را خود بتواند فرد كه است هايي مهارت ايجاد انساني منابع توسعه از هدف واقع در شود. مي شامل را

 (.1385است )خصالي،  انساني منابع توسعه روش ترين آموزش اصلي به همين منظور بيان مي شود كه كند آماده تر سنگين

سازمان هايي كه از مديران آگاه و موفق بهره مي گيرند، ضرورت آموزش در بين كاركنان خود را به درستي درك كرده و بهبود و توسعه 

را يكي از الزامات سازماني قلمداد مي نمايند از اينرو توسعه و بهبود منابع انساني سازمان، مستلزم شناسايي نيازهاي آموزشي  منابع انساني

متناسب با هر شغل براي كاركنان آن شغل مي باشد. تبيين نيازهاي آموزشي در واقع سنگ زيرين برنامه ريزي آموزشي متناسب با هر 

 (. 1387غل مي باشد )شريف زاده و عبدي، شغل براي كاركنان آن ش

 در فراگيران اگر بطوريكه است. شده آموخته مطالب از فراگيران بهتر چه هر فهم و درك و سريع فراگيري آموزشي نظام هر خواسته ترديد بي

 در بايد صورت در اين دباش نگرفته صورت سازماندهي آنها هاي آموخته در يا و باشند نياموخته جديدي مطلب آموزشي دوره پايان

 با دهند انجام بدانند و بايد خاصي شغلي گروه يا افراد آنچه فاصله از عبارت است آموزشي نياز سازماني، ديدگاه از كرد. شك آن سودمندي

 يا و سازمان خود، براي چهآن يادگيري به افراد را يا فرد كه است عاملي ،آموزشي نياز دهند. درواقعانجام مي و دانندمي موجود شرايط در آنچه

 (. Stewart and Cuffman, 2003) نمايند كسب را بيشتري و مهارت دانش و داشته بهتري شغلي عملكرد تا دهدمي سوق لازم است جامعه

چه عواملي كه  مسئله(، نيازسنجي فرآيندي است كه در جريان آن به شناخت فراگيران و درك اين Robert and Rene, 2002بنا به اعتقاد )

 بهبود ،افراد زندگي شرايط بهبود برايرا  آموزشي نياز، توجه به 1385. حجازي در سال پردازنديم، كنديمي يادگيري ترغيب سوبهآنان را 

 سطح واست  فرد شايستگي و صلاحيت ميان فاصله آموزشي نيازبه عبارتي، . لازم مي داند جامعه شرايط بهبود و آنها، يسازمانتيموقع

 . است ضروري ،جامعه يا سازمان يا فرد مؤثر ييكارا براي كه شوديممحسوب  صلاحيت از بالاتري

توان در شناخت درست از مناطقي كه نيازها بايد در آنجا رسيدگي مي را نيازسنجي مزاياي(، Mowbray and Szilvagyi, 2002بنابر عقيده )

 Chizari and، و ارزشيابي نيازها دانست. در اين رابطه )هايگذارهيسرماچه بيشتر  ، سودمندي هرهايزيربرنامهشوند، اثربخش كردن 

Noorabadi, 1999) ريزانبرنامه به ها،آن نياز اساس بر آموزشي هايبرنامه تدوين و تهيه و كشاورزان يادگيري نيازهاي تعيين كه معتقدند 

 همچنين گيرند، قرار مورداستفاده اثربخشي طوربه اجرائي نيروهاي و سرمايه زمان، و كنند طراحي مناسب هايبرنامه كه كندمي كمك

تايج نيازسنجي اعتقاد دارد ن Cogdill (2003)همچنين . بيشتري مي نمايند مشاركت آن در و كرده حمايت هاييبرنامه چنين از كشاورزان

ويي به دو سؤال خيلي اساسي شناسايي كند: چه كسي به آموزش را از طريق پاسخگخود به مدير آموزشي اجازه مي دهد تا اهداف آموزشي 

 نياز دارد؟ چه آموزشي مورد نياز است؟

ارزيابي نيازهاي  ديتأك( كه به ارزيابي نيازهاي آموزشي گندم كاران استان خوزستان پرداخته شده بود، 1381در تحقيق )عماني و چيذري، 

(، ارزيابي نياز را Altschuld and Witkins, 2002ضروري شناخته شد. در همين راستا ) هاي آموزشي، امريآموزشي براي تدوين برنامه

در ارتقاي دانش،  تواننديمي آموزشي، ترويجي زماني هاتيفعالي معرفي نمودند، به همين جهت، ررسميغجزئي مهم در نظام آموزش 

 را برانگيزد. مهارت و بينش توليدكنندگان سودمند واقع گردند كه مشاركت مخاطبان

نياز  نيتأمي نسبي بالايي برخوردار است و در هاتيمزو  هاليپتانسهاي كشاورزي، از يكي از زير بخش عنوانبهبخش شيلات در كشور 

ي در رپرويآبزميزان توليد كل ، 934از مركز آمار شيلات ايران در سال  آمدهدستبهنمايد. مطابق آمار غذايي جامعه نقش بسزايي ايفا مي

                                                                 
4 http://www.fisheries.ir/portal/Home/Default.aspx 
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 گريديعبارتبهي بوده است. آب سردهزار تن مربوط به ماهيان  144هزار تن رسيد كه از اين مقدار حدود  370به حدود  1392ايران در سال 

ي را در ايران به خود اختصاص دادند. ميزان توليد ماهيان پروريآبزدرصد از كل توليد حاصل از  39ي حدود آب سرددر اين سال ماهيان 

 6هزار تن رسيده است كه بيانگر رشدي حدود  144هزار تن، به حدود  23( از حدود 82-92) سالهدهي در كشور در يك دوره آب سرد

گذاري در اين هاي موجود در خصوص سرمايههاي موجود در كشور و انگيزهبه پتانسيل توجه بادرصد در اين زمينه بوده است. بنابر اين 

 ي از جايگاه ويژه و ارزشمندي در كشور برخوردار است. آب سردي پروريآبزبخش، 

، ضروري است هستريزي و اجراي هر برنامه آموزشي بدون تعيين نيازهاي فراگيران، كاري عبث و بدون نتيجه مطلوب نظر به اينكه طرح

رويج و آموزش كشاورزي در كشور نيز، هاي آموزشي توجه كافي مبذول گردد. بر اين اساس، هدف نظام تكه به عنصر نيازسنجي در برنامه

آن توانايي بالقوه افراد درگير در فرآيند توليدات بخش، بالفعل شود و استعدادهاي آنان شكوفا  اساس براي است كه فراهم آوردن زمينه

 يابد. هاي آموزشي، تحقق ميگردد. بخشي از اين اهداف از طريق ايجاد فرصت

بر اساس  صرفاًگيرد و ي(، بر اساس اصول علمي صورت نميپروريآبزترويجي )خاصه در حوزه  -ي آموزشيهادر حال حاضر نيازسنجي دوره

هدف اساسي اين لذا  شود.ي ساحلي تعريف ميهااستانكل  واداراتدر سازمان شيلات  هرسالههاي آموزشي، نظرات كارشناسان، دوره

باشد. براي دستيابي به اين منظور دو استان ي ميآب سردماهيان  دهندگانورشپرترويجي -شناسايي و تعيين نيازهاي آموزشي تحقيق، 

توليد شيلات و  نهيدرزمداراي بيشترين و كمترين دفاتر تعاوني توليدي عنوان دو استاني كه به ترتيب و بختياري، به چهارمحالمازندران و 

پرورش ماهيان سرد آبي، مقام اول را  نهيدرزمتعاوني فعال توليدي  138حدود آبزيان هستند، انتخاب گرديدند. استان مازندران با دارا بودن 

 رغميعلو بختياري  چهارمحال. از طرفي استان 5ي فعال در حوزه پرورش ماهيان سرد آبي به خود اختصاص داده استهايتعاوندر 

يي هااستاندرصد از منابع آبي كشور، جزء  10دن حدود مناسب در سال و دارا بو نسبتاًي هابارشدر يك منطقه كوهستاني، با  شدنواقع

 :دينمايمبر اين اساس تحقيق حاضر اهداف زير را دنبال . 6توليد آبزيان، فعال نبوده است نهيدرزمكه  شوديممحسوب 

 ي؛آب سردهاي تعاوني توليد ماهيان اي اعضاي تعاوني، مديران و كارشناسان شركتهاي فردي و حرفه. توصيف ويژگي1

 ، مديران و كارشناسان به ترتيب سطح اهميت؛ هايتعاوناعضاء  ازيموردن. بررسي محورهاي آموزشي 2

 ؛ وي تعاونيهاشركتي از ديدگاه خودشان، مديران و كارشناسان آب سردتعيين سطح دانش فني فعلي توليدكنندگان ماهيان . 3

 و بختياري. چهارمحالي مازندران و هااستانو اعضاي هيات مديره ، كارشناسان گاندكننديتولاز ديدگاه ي نيازهاي آموزشي بندتياولو. 4

 

 روش پژوهش
. جامعه آماري اين تحقيق از سه گروه باشديماز نوع توصيفي  هادادهروش گردآوري  برحسبتحقيق حاضر به لحاظ هدف از نوع كاربردي و 

ي در دو استان مازندران )فعال ترين تعاوني استاني( و آب سردوني توليد ماهيان عضو تعا 670از  اندعبارتتشكيل شده است. گروه اول 

ي و با استفاده از آماره اطبقهي تصادفي ريگنمونهو بختياري )غير فعال ترين تعاوني پرورش دهنده استاني( كه از طريق روش  چهارمحال

عنوان نمونه دو استان مد نظر تحقيق )مازندران و چهارمحال و بختياري( بهنفر از اعضاي تعاوني ها در  150كوكران، انتخاب شدند. نهايتا 

نفر در استان چهارمحال و بختياري(. گروه دوم از اعضاي جامعه آماري را در اين  80نفر در استان مازندران و  70آماري انتخاب شدند )

نفر در استان مازندران و  9و بختياري ) چهارمحالي مازندران و هااستانهاي توليد ماهيان سرد آبي در تحقيق اعضاي هيات مديره تعاوني

تحقيق  مدنظرو بختياري( تشكيل دادند و گروه سوم نيز عبارت بودند از كارشناسان ادارات كل شيلات دو استان  چهارمحالنفر در استان  6

 ي قرار گرفتند.بررس موردريق سرشماري و بختياري( كه از ط چهارمحالنفر در استان  19نفر در استان مازندران و  18)

هاي توليد ماهيان سرد آبي، از ديدگاه خودشان و از ديدگاه مديران ي اطلاعات، پيرامون نيازهاي آموزشي اعضاي تعاونيآورجمعابزار اصلي 

ها از سه بخش تشكيل عضاي تعاونيشناسان و مديران(. پرسشنامه ارو كارشناسان شيلات استاني، دو پرسشنامه مجزا بود )اعضاء تعاوني، كا

و  تيبااهمي اعضاي تعاوني بود. بخش دوم مربوط به شناسايي موضوعات آموزشي احرفهي فردي و هايژگيوشده بود. بخش اول مربوط به 

                                                                 

 (9213گزارش مركز شيلات ايران )5 

  6 4790672http://www.yjc.ir/fa/news/  
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كم، و خيلي كم گويه در قالب طيف ليكرت پنج قسمتي خيلي زياد، زياد، متوسط،  16بود كه براي اين منظور از  دكنندگانيتولنيازهاي 

ي نسبت به آب سردمشخص نمودن سطح دانش فني فعلي توليدكنندگان ماهيان  منظوربهطراحي شده بود. در بخش سوم پرسشنامه، 

 پرورش اينگونه از ماهيان، چهار زمينه اصلي مورد توجه قرار گرفت. اين زمينه ها  بنا به اعتقاد كارشناسان استاني، انتخاب گرديدند كه

سؤال  60ي و بازاريابي، مديريت آب و مديريت تغذيه. براي اين منظور از برداربهره، مديريت هايماريببودند از: مديريت بهداشت و عبارت 

 بسته كه با مشاوره و راهنمايي كارشناسان شيلات سازمان تحقيقات گردآوري شده بود، استفاده گرديد.

ي مديران احرفهي فردي و هايژگيور قالب سه بخش، طراحي گرديد. بخش اول مرتبط با پرسشنامه كارشناسان و اعضاي هيات مديره نيز د

ي توليد ماهيان سردآبي در دو استان مازندران و چهار محال و بختياري، هايتعاونو كارشناسان بود. در بخش دوم، نيازهاي آموزشي اعضاي 

گرفت. در بخش سوم نيز دانش فني و علمي اعضاي تعاوني از ديد مديران و  ي قرارنظرخواهي و موردبررساز ديدگاه مديران و كارشناسان 

 ي قرار گرفت.موردبررسكارشناسان، 

رشته ترويج و آموزش  نظرانصاحب، چندين نسخه از پرسشنامه در اختيار هاپرسشنامهجهت تعيين روايي )اعتبار( محتوايي و ظاهري 

 ي محلي قرار گرفت و پس از دريافت نظرات آنان،نين تعدادي از توليدكنندگان خبرهكشاورزي، تعدادي از كارشناسان شيلات و همچ

 اصلاحات لازم، اعمال و پرسشنامه جهت تعيين پايايي آماده گرديد. 

 دهندگانپرورشپرسشنامه براي  25استفاده گرديد. بدين ترتيب كه تعداد  7براي تعيين پايايي )اعتبار( ابزار تحقيق، از  آزمون مقدماتي

پرسشنامه براي كارشناسان و اعضاي هيات مديره خارج از جامعه آماري )در استان گيلان به دليل شباهت نيازها و  25ماهيان سرد آبي و 

، ضريب آلفاي كرونباخ پرسشنامه اعضاء در هاآني آورجمعها و ماهيت كار اعضاي تعاوني ها(، ارسال گرديد و پس از تكميل پرسشنامه

 كرونباخميانگين ضريب آلفاي  درمجموع( به دست آمد كه 80/0( و در بخش نياز آموزشي )76/0هميت موضوعات آموزشي )بخش ا

 82ها در سه بخش اهميت موضوعات آموزشي )به دست آمد. پايايي پرسشنامه كارشناسان و اعضاي هيات مديره تعاوني 78/0، شدهمحاسبه

درصد( به دست آمد.  81ماهيان سرد آبي ) دهندگانپرورشصد(، و در زمينه ميزان دانش فعلي در 83درصد(، ميزان نياز به آموزش )

ي هابخشدرصد محاسبه گرديد كه نشان از اعتبار  82ميانگين ضريب آلفاي كرونباخ كل پرسشنامه مديران و كارشناسان،  درمجموع

 دارد. هاپرسشنامهمختلف 

استفاده  8ي باريچازسنجينمدل ي، از آب سردي توليد ماهيان هايتعاونترويجي اعضاي -آموزشي بررسي نيازهاي منظوربهدر اين تحقيق 

 :باشديمگرديد كه نحوه محاسبه آن به شرح زير 
N= a (I1 – K1) + b (I2 - K2) + c (I3 – K3) 

N= مجموع امتياز نهايي براي هر يك از نيازهاي آموزشي؛ 

1I هدف؛ گروه ديداز  موردسنجشآموزشي = اهميت )يا سطح مطلوبيت( نياز 

2I از ديد مديران عامل؛ موردسنجش= اهميت نياز آموزشي 

3I  كارشناسان؛ ازنظر موردسنجش= اهميت نياز آموزشي 

1K موردسنجش= سطح دانش گروه هدف )اعضاي تعاوني( از موضوع، 

2K يران استاني؛ واز ديدگاه مد موردسنجش= سطح دانش گروه هدف )اعضاي تعاوني( از موضوع 

3K از ديدگاه كارشناسان استاني. موردسنجش= سطح دانش گروه هدف )اعضاي تعاوني( از موضوع 

a,b,c =ازسنجيننظرات هر يك از سه گروه مؤثر و آزمودني در  ريتأث بيضرا( ي كه بر اساس مطالعاتAlipoure and Touraji, 2013 ،)

 در نظر گرفته شده است. 3، و براي متخصصين 1، براي نظرات اعضاي هيات مديره 2كنندگان ي توليدابيخودارزدر نظر گرفته براي  بيضرا
زير تدوين و  صورتبهفوق، فرمول نهايي تعيين امتياز براي شدت نياز موضوعات آموزشي )نياز آموزشي(  بيضرالذا با توجه به داشتن 

 قرار گرفت. مورداستفاده
N= 2 (I1 – K1) + (I2 – K2) + 3 (I3 – K3) 

                                                                 
7 Pilot Test 

8 Barrick  et al,1983 
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 علوم ترویج و آموزش کشاورزی و منابع طبیعی ایرانملی ششمین کنگره 

 تغییرات اقلیمیملاحظات ترویج در پایداری کشاورزی، منابع طبیعی و محیط زیست در شرایط 

 دانشگاه شیراز ،1395ماه آبان 6و  5

 نتايج

 هاي استانيهاي توليد ماهيان سرد آبي، مديران و كارشناسان تعاونياي اعضاي تعاونيهاي فردي و حرفهويژگي
سال  43درصد( داراي ميانگين سني  40هاي به دست آمده در تحقيق، اكثريت اعضاي شركت تعاوني در استان مازندران )مطابق يافته

ي مشغول بودند و به لحاظ وضعيت پروريآبزفقط به حرفه  هاآندرصد از  76سال قرار داشتند. حدود  41 – 50بودند و در رنج سني 

 درصد( زير ديپلم داشتند. 54تحصيلي، اكثريت اعضاء )حدود 
-50سني درصد(، در گروه  26)حدود  هاآنسال بود كه اكثريت  41و بختياري  چهارمحالميانگين سني اعضاي شركت تعاوني در استان 

درصد(  58) هاآني بود؛ همچنين به لحاظ سطح تحصيلات، اكثريت پروريآبز، شانياصلشغل  هاآندرصد از  67بودند. حدود  شدهواقع 41

و بختياري به ترتيب،  چهارمحالي مازندران و هااستاني تعاوني توليد ماهيان سرد آبي در هاشركتزير ديپلم بودند. ميانگين سني مديران 

سطح تحصيلات، اكثريت مديران مراكز مذكور در هر دو استان، در سطح كارشناسي بودند. ميانگين سني  ازنظرسال بوده،  54و  52

 ازنظرو  متأهلسال بوده، همگي  42و  45و بختياري، به ترتيب  چهارمحالي مازندران و هااستانهاي تعاوني نيز در كارشناسان شركت

 بودند. كردهليتحصدر سطح كارشناسي  هاآندرصد از  60حدود  باًيتقرسطح تحصيلات نيز 

 

، مديران و كارشناسان پرورش هايتعاونبه لحاظ سطح اهميت از ديدگاه اعضاء  ازيموردنبررسي محورهاي آموزشي 

 هاي مازندران و چهار محال و بختياريماهيان سرد آبي در استان
 شدهاستفادهترويجي اعضاي تعاوني، مديران و كارشناسان استاني، از مدل نيازسنجي باريج -زشيدر اين تحقيق به منظور تعيين نيازهاي آمو

است. براي اين منظور بايستي در ابتدا اهميت يا سطح مطلوبيت نيازهاي آموزشي از ديدگاه گروه هدف )سه گروه مد نظر در تحقيق( 

در قالب چهار محور آموزشي )محورهاي مديريت تغذيه، مديريت آب، مديريت  گويه 16ي واقع شود. براي دستيابي به اين منظور موردبررس

خيلي زياد( در نظر گرفته شد. بدين -ي )خيلي كمقسمتپنجي و بازاريابي( در قالب طيف ليكرت برداربهره، و مديريت هايماريببهداشت و 

در سه دسته كم  آمدهدستبهامتيازات  تاًينهانظر گرفته شد و در 16×5و حداكثر آن 16×1در اين بخش  آمدهدستبهترتيب حداقل امتياز 

به  1ي گرديد. اهميت محورهاي آموزشي از ديدگاه اعضاء تعاوني به شرح جدول بنددسته(، 60-80( و زياد )38-59(، متوسط )37-16)

 چهارگانهي در استان مازندران، محورهاي آب سرد ي توليد ماهيانهايتعاوندست آمد. مطابق يافته هاي اين جدول، از ديدگاه اكثريت اعضاء 

. اين در حالي است كه بنا به عقيده اكثريت مديران و كارشناسان توليد در اين اندبوده، داراي اهميتي در حد متوسط شدهيمعرفآموزشي 

 آموزشي محسوب مي شدند.  ازنظراستان، محورهاي آموزشي فوق داراي اولويت بالايي 

و بختياري، محورهاي آموزشي مديريت تغذيه و  چهارمحالي توليد در استان هايتعاوناز اعضاي  دوسومعقيده حدود  همچنين بنابه

ي و بازاريابي برداربهره، اولويت بالايي به لحاظ اهميت آموزشي به خود اختصاص دادند. مديريت آب و مديريت هايماريبمديريت بهداشت و 

درصد( به لحاظ سطح اهميت در حد متوسطي گزارش شدند. اين در حالي  66و  50)به ترتيب  هايتعاوناي نيز بنا به عقيده اكثريت اعض

يمعرفدرصد(، مديريت تغذيه بالاترين درجه اهميت را از بين محورهاي آموزشي  83)حدود  هايتعاوناست كه بنا به عقيده اكثريت مديران 

و بختياري، همگي محورهاي آموزشي  چهارمحالي استان هايتعاوناكثريت كارشناسان  به خود اختصاص داد. همچنين بنا به نظر شده

 (.2داراي اهميت بالايي به لحاظ آموزشي در اين استان محسوب مي شدند )جدول  شدهيمعرف
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 علوم ترویج و آموزش کشاورزی و منابع طبیعی ایرانملی ششمین کنگره 

 تغییرات اقلیمیملاحظات ترویج در پایداری کشاورزی، منابع طبیعی و محیط زیست در شرایط 

 دانشگاه شیراز ،1395ماه آبان 6و  5

 ي آموزشي از ديدگاه اعضاء تعاوني، مديران و كارشناسان استان مازندرانمحورهااهميت . 1جدول 

 كارشناسان          اعضاء تعاوني              مديران                                                       

 درصد فراواني درصد فراواني درصد فراواني سطوح اهميت محورهاي آموزشي

 - -- - - 2.8 2 كم 

 27.8 5 33.3 3 68.6 48 متوسط مديريت تغذيه

 72.2 13 66.7 6 28.6 20 زياد 

 5.6 1 - - 18.6 13 كم 

 16.7 3 11.1 1 50 35 متوسط مديريت آب

 77.8 14 88.9 8 31.4 22 زياد 

 - -- - - 1.4 1 كم 

يماريبمديريت بهداشت و 

 ها

 متوسط
48 68.6 1 11.1 3 16.7 

 83.3 15 88.9 8 30 21 زياد 

 27.8 3 - - 24.3 17 كم 

 72.2 15 11.1 1 65.7 46 متوسط مديريت بازاريابي

 - - 88.9 8 10 7 زياد 

 ماخذ: يافته هاي پژوهش
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 علوم ترویج و آموزش کشاورزی و منابع طبیعی ایرانملی ششمین کنگره 

 تغییرات اقلیمیملاحظات ترویج در پایداری کشاورزی، منابع طبیعی و محیط زیست در شرایط 

 دانشگاه شیراز ،1395ماه آبان 6و  5

 و بختياري چهارمحالي آموزشي از ديدگاه اعضاء تعاوني، مديران و كارشناسان استان محورهااهميت . 2جدول 

 كارشناسان          اعضاء تعاوني          مديران                                                        

 درصد فراواني درصد فراواني درصد فراواني سطوح اهميت محورهاي آموزشي

 - - - - 6.2  كم 

 31.6 6 16.7 1 25 20 متوسط مديريت تغذيه

 68.4 13 83.3 5 68.8 55 زياد 

 10.5 2 16.6 1 17.5 14 كم 

 26.3 5 66.8 4 48.8 39 متوسط مديريت آب

 63.2 12 16.6 1 33.7 27 زياد 

 5.3 1 - - 13.7 11 كم 

 42.1 8 50 3 22.6 18 متوسط هايماريبمديريت بهداشت و 

 52.6 10 50 3 63.7 51 زياد 

 0 0 33.3 2 5 4 كم 

 26.3 5 33.3 2 75 60 متوسط ديريت بازاريابيم

 73.7 14 33.4 2 20 16 زياد 

 ماخذ: يافته هاي پژوهش       

 

ي هاشركتتعيين سطح دانش فني فعلي توليدكنندگان ماهيان سرد آبي از ديدگاه خودشان، مديران و كارشناسان 

 تعاوني
، شدهيمعرفرد آبي استان مازندران در خصوص محورهاي آموزشي چهارگانه ماهيان س دكنندگانيتولمشخص نمودن سطح دانش  منظوربه

 منظوربه آمدهدستبهبدين ترتيب حداقل امتياز  خيلي زياد( استفاده گرديد.-اي در قالب طيف ليكرت )خيلي كمسؤال پنج گزينه 60از 

در سه سطح كم  آمدهدستبهمحاسبه و نتايج  60×5و حداكثر آن  60×1مشخص نمودن سطح دانش فني اعضاء، مديران و كارشناسان، 

ي گرديد. نتايج ارزيابي ميزان دانش فني اعضاء تعاوني هاي پرورش ماهيان بنددسته( 222-300( و زياد )141-221(، متوسط )140-60)

معرفي شده در  چهارگانهورهاي مشخص نمود كه اكثريت آنها )حدود دو سوم( ميزان دانش خود را پيرامون مح مازندرانسرد آبي در استان 

 تحقيق، در حد متوسطي ارزيابي نموده بودند.
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 علوم ترویج و آموزش کشاورزی و منابع طبیعی ایرانملی ششمین کنگره 

 تغییرات اقلیمیملاحظات ترویج در پایداری کشاورزی، منابع طبیعی و محیط زیست در شرایط 

 دانشگاه شیراز ،1395ماه آبان 6و  5

ماهيان سرد آبي اين استان در خصوص  دكنندگانيتولدرصد(، ميزان دانش فني  78از ديدگاه اكثريت كارشناسان استان مازندران )حدود 

است. همچنين مطابق ديدگاه به دست  شدهگزارشمتوسط برداري و بازاريابي، در حد محورهاي آموزشي مديريت تغذيه و مديريت بهره

يماريبكنندگان استان )مازندران( پيرامون سه محور آموزشي مديريت بهداشت و آمده از اكثريت مديران استان مازندران، دانش فني توليد

اعضاء تعاوني ها در مورد محور آموزشي  است و دانش شدهگزارشبرداري و بازاريابي، در حد متوسطي ، مديريت تغذيه و مديريت بهرهها

 (.3است )جدول  شدهانيبدرصد( در حد ضعيفي  67مديريت آب، بنا به اعتقاد اكثريت مديران )حدود 

 

 دانش فني اعضاء تعاوني، مديران و كارشناسان استان مازندران پيرامون محورهاي آموزشي. سطح 3جدول 

 اعضاء تعاوني                مديران             كارشناسان                                                              

 درصد فراواني درصد فراواني درصد فراواني سطوح دانش محورهاي آموزشي

 22.2 4 44.4 4 10.0 7 كم 

 77.8 14 55.6 5 74.3 52 متوسط مديريت تغذيه

 - - - - 15.7 11 زياد 

 55.6 10 66.7 6 14.3 10 كم 

 38.9 7 33.3 3 71.4 50 متوسط مديريت آب

 5.6 1 - - 14.3 10 زياد 

 55.6 10 44.4 4 14.3 10 كم 

 44.4 8 55.6 5 71.4 50 متوسط هايماريبمديريت بهداشت و 

 - - - - 14.3 10 زياد 

 11.11 2 33.33 3 10.0 7 كم 

 77.78 14 66.67 6 75.7 53 متوسط برداري و بازاريابيمديريت بهره

 11.11 2 - - 14.3 10 زياد 

 ماخذ: يافته هاي پژوهش

 

هاي و بختياري مشخص نمود كه اكثريت اعضاء شركت چهارمحالماهيان سرد آبي در استان  دكنندگانيتولسنجش ميزان دانش  نتايج

هاي چهارگانه آموزشي فوق )مديريت تغذيه، مديريت محور رامونيپ(، سطح دانش خود را دوسومتعاوني توليد ماهيان سرد آبي )بيش از 

 74اند. اين در حالي است كه بنا به عقيده ي و بازاريابي( در حد متوسطي گزارش دادهوربهرهو مديريت  هايماريبآب، مديريت بهداشت و 
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 علوم ترویج و آموزش کشاورزی و منابع طبیعی ایرانملی ششمین کنگره 

 تغییرات اقلیمیملاحظات ترویج در پایداری کشاورزی، منابع طبیعی و محیط زیست در شرایط 

 دانشگاه شیراز ،1395ماه آبان 6و  5

 باًيتقرر حوزه مديريت آب، بنا به گزارش درصد از كارشناسان استان، ميزان دانش فني اعضاء در حوزه مديريت تغذيه در حد متوسط بود. د

درصد از  63به عقيده  هايماريبنيمي از كارشناسان، سطح دانش در حد كم گزارش گرديد. سطح دانش اعضاء در حوزه بهداشت و 

 دكنندگانيتولش فني درصد از كارشناسان، سطح دان 84ي و بازاريابي نيز به اعتقاد وربهرهكارشناسان، در حد متوسط، و در حوزه مديريت 

 بود. شدهگزارشدر حد متوسط 

در خصوص سه محور آموزشي مديريت تغذيه،  هايتعاونو بختياري، اعضاء  چهارمحالهمچنين بنا به عقيده بيش از نيمي از مديران استان 

 هاآنصوص مديريت آب سطح دانش برداري و بازاريابي، سطح دانش متوسطي داشتند و در خو مديريت بهره هايماريبمديريت بهداشت و 

درصد( اعتقاد داشتند كه سطح دانش  84در حد كمي بوده است. همچنين اكثريت كارشناسان استان چهار محال و بختياري )

مديريت تغذيه، سطح دانش در حد متوسط  نهيدرزمبرداري و بازاريابي در حد بالايي است. توليدكنندگان در حوزه مديريت بهره

 (. 4است )جدول  شدهيمعرف، سطح دانش در حد كم هايماريبدر خصوص مديريت آب و مديريت بهداشت و  طورنيهم، هشدگزارش

 

 و بختياري پيرامون محورهاي آموزشي چهارمحالدانش فني اعضاء تعاوني، مديران و كارشناسان استان . سطح 4جدول 

 اعضاء تعاوني          مديران                 كارشناسان                                                                 

 درصد فراواني درصد فراواني درصد فراواني سطوح دانش محورهاي آموزشي

 15.8 3 44.4 4 12.5 10 كم 

 73.7 14 55.6 5 72.5 58 متوسط مديريت تغذيه

 10.5 2 - - 15 12 زياد 

 47.4 9 66.7 6 13.7 11 كم 

 42.1 8 33.3 3 63.7 51 متوسط مديريت آب

 10.5 2 - - 22.6 18 زياد 

 37.8 8 44.4 4 11.2 9 كم 

 26.4 5 55.6 5 72.5 58 متوسط هايماريبمديريت بهداشت و 

 35.8 6 - - 16.3 13 زياد 

 5.3 1 33.33 3 15 12 كم 

 84.2 16 66.67 6 61.2 49 متوسط برداري و بازاريابيمديريت بهره

 10.5 2 - - 23.8 19 زياد 

 ماخذ: يافته هاي پژوهش
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ي مازندران و هااستانو اعضاي هيات مديره ، كارشناسان دكنندگانيتولاز ديدگاه ي نيازهاي آموزشي بندتياولو

 و بختياري چهارمحال
، مديران و هايتعاونرفتن نظرات سه گروه اعضاء پرورش ماهيان سرد آبي، با در نظر گ دكنندگانيتولاولويت بندي نيازهاي آموزشي  منظوربه

از اين مدل )ارائه شده در  آمدهدستبه( استفاده گرديد. مطابق نتايج Barrick et al.,1983)ي ازسنجيني مذكور، از مدل هااستانكارشناسان 

دگاه سه گروه جامعه آماري به خود اختصاص داد ، اولويت اول آموزشي را از ديهايماريب( ، در استان مازندران، مديريت بهداشت و 5جدول 

به خود اختصاص داد. نتايج اين بررسي  شدهيمعرفبرداري و بازاريابي در مزارع، اولويت آخر را در بين چهار محور آموزشي و مديريت بهره

، اولويت آخر را به هايماريبشت و و بختياري نيز مشخص نمود كه مديريت آب، اولويت اول آموزشي و مديريت بهدا چهارمحالدر استان 

 خود اختصاص داد.

 

 مازندراناستان مديره  هياتو اعضاي كنندگان،كارشناسان توليد از ديدگاهآموزشي ي نيازهاي بندتياولو. 5جدول

مجموع  ميانگين نيازهاي آموزشي بر اساس  موضوع)مهارت آموزشي(

 امتياز

N 

 اولويت

 فوقنظر ما n1يابيخودارز

 n2)مدير(

نظر 

 كارشناسان

 

 3 36/4 95/0 11/1 2/0 مديريت تغذيه در مزارع پرورش ماهيان سرد آبي

مديريت آب)فيزيكي،شيميايي،زيستي( در مزارع پرورش 

 ماهيان سرد آبي

12/0 55/1 22/1 45/5 2 

در مزارع پرورش ماهيان  هايماريبمديريت  بهداشت و 

 سرد آبي

28/0 33/1 39/1 06/6 1 

ي و بازاريابي در مزارع پرورش ماهيان برداربهره تيريمد

 سرد آبي

19/0- 22/1 16/0- 36/0 4 

 ماخذ: يافته هاي پژوهش
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 استان چهارمحال و بختياريمديره  هياتو اعضاي كنندگان،كارشناسان توليد از ديدگاهآموزشي . اولويت بندي نيازهاي 6جدول

مجموع  ميانگين نيازهاي آموزشي بر اساس  شي(موضوع)مهارت آموز

 امتياز

N 

 اولويت

خود 

 n1ارزيابي

 نظر مافوق

 n2)مدير(

نظر 

 كارشناسان

 

 3 67/2 69/0 0 6/0 مديريت تغذيه در مزارع پرورش ماهيان سرد آبي

مديريت آب)فيزيكي،شيميايي،زيستي( در مزارع پرورش 

 ماهيان سرد آبي

07/0 50/0 89/0 31/3 1 

در مزارع پرورش ماهيان سرد  هايماريبمديريت  بهداشت 

 آبي

45/0 0 47/0 86/1 4 

ي  در مزارع پرورش ماهيان سرد ابيبازار وبرداري مديريت بهره

 آبي

62/0 0 68/0 28/3 2 

 ماخذ: يافته هاي پژوهش

 

ال و بختياري و مازندران از مقايسه ميزان دانش و آگاهي توليدكنندگان ماهيان سرد آبي در استان هاي چهارمح

 ديدگاه توليدكنندگان 
به منظور مقايسه ميزان دانش توليد كنندگان ماهيان سرد آبي در استان مازندران و چهار محال و بختياري نسبت به همديگر، از آزمون من 

ورش دهندگان ماهيان سرد آبي در دو بين ميزان دانش و آگاهي پر 7ويتني استفاده گرديد. مطابق يافته هاي به دست آمده در جدول 

 استان مد نظر تحقيق، تفاوت معني داري به دست نيامد.

 

 . مقايسه ميزان دانش و آگاهي توليدكنندگان استان چهارمحال و بختياري و مازندران7جدول 

 مازندران چهارمحال و بختياري متغير
 Sig كاي اسكور

 رتبه اي ميانگين فراواني ميانگين رتبه اي فراواني 

ميزان 

 دانش 
80 02/76 70 68/71 06/2 465/0 
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 يريگجهينتبحث و 
گام در تدوين و اجراي برنامه هاي آموزشي محسوب مي شود. به عبارتي نيازسنجي، سنگ زيرين ساختمان  نيترياساسي، اولين و ازسنجين

هدف كلي اين  رونيازاخواهد بود.  ريناپذبيآسو  ترمحكمي روي آن بنا شود، بنا ترمستحكمو  تريانيبناين سنگ  هرقدرآموزش است و 

ي مازندران و چهارمحال و بختياري هااستانهاي پرورش ماهيان سرد آبي در ترويجي اعضاي تعاوني –بررسي نيازهاي آموزشيتحقيق، 

ي هااستان نيتررفعاليغو  نيترفعالبه ترتيب جزء  ي،آب سردسطح فعاليت استاني در حوزه پرورش ماهيان  ازنظرعنوان دو استاني كه )به

در تحقيق )مديريت آب، مديريت تغذيه،  شدهيمعرفاز تحقيق، اهميت محورهاي آموزشي  آمدهدستبهباشد. مطابق نتايج كشور هستند( مي

ي استان مازندران، در حد آب سردليد ماهيان ي و بازاريابي( از ديدگاه اعضاء تعاوني توبرداربهره، و مديريت هايماريبمديريت بهداشت و 

است. اين در حالي است كه اعضاء تعاوني توليد استان چهارمحال و بختياري، اهميت دو محور آموزشي مديريت تغذيه  شدهگزارشمتوسطي 

 محور آموزشي دارد.كه نشان از نياز اين اعضاء به اين دو  اندكردهرا در حد بالائي گزارش  هايماريبو مديريت بهداشت و 

را در سطح بالائي گزارش  شدهانيباز طرفي مديران و كارشناسان استان مازندران و استان چهارمحال و بختياري، اهميت محورهاي آموزشي 

ارد. حاكي از وجود شكاف در شناخت نيازهاي آموزشي بين مديران و كارشناسان و اعضاي تعاوني هاي توليد د مسئلهداده بودند كه اين 

، تناسب نيازهاي آموزشي مخاطبان و ايجاد كيفيت آموزشي و تاثيرات بر جاي آن در  Martin(1987)در تحقيق  آمدهدستبهمطابق نتايج 

ي آموزشي هابرنامهكه تدوين  معتقدند نيز Chizari and Noorabadi  (1999)است. در اين خصوص  شدهواقع ديتأكبين مخاطبين،  مورد 

 ازها، گامي مهم و اساسي در راستاي جلب مشاركت هر چه بيشتر مخاطبان محسوب مي شود.بر اساس ني

توليد ماهيان  نهيدرزمدر خصوص سطح دانش فني، اعضاء تعاوني استان مازندران و استان چهارمحال و بختياري، سطح دانش فني خود را 

مطلب است كه كاهش توليد در استان چهارمحال و بختياري، ناشي  اين كنندهمشخصي، در حد متوسطي گزارش دادند كه اين امر آب سرد

 ي نبوده است. آب سرداز كمبود دانش فني در حوزه پرورش ماهيان 

در محورهايي مانند  هايتعاوناز تحقيق مشخص نمود كه بنا به اعتقاد كارشناسان و مديران استان مازندران، اعضاء  آمدهدستبهنتايج 

دچار ضعف هستند. كارشناسان و مديران استان چهارمحال و بختياري نيز سطح دانش مديريت  هايماريبيت بهداشت و مديريت آب و مدير

 Hoof andدر تحقيق ) آمدهدستبهي خود را در حد ضعيفي گزارش كرده بودند، اين در حالي است كه مطابق نتايج هايتعاونآب اعضاء 

Huysman, 2009ضعف در اين حوزه  مسلماًو  شوديمسرمايه آن سازمان تلقي  نيترمهمعنوان ن يا يك بخش، به(، دانش افراد يك سازما

 بياورد. وجود بهي ناگواري را براي آن سازمان هايماندگعقبعواقب و  توانديم

يت آب، اولويت اول آموزشي و مدير هايماريبي نيازهاي آموزشي مشخص نمود كه در استان مازندران، مديريت بهداشت و بندتياولونتايج 

دارد. نتايج بررسي اهميت محورهاي آموزشي  ادشدهنياز اعضاء تعاوني در خصوص دو محور ي دهندهنشانرا به خود اختصاص دادند. اين امر 

 ,.Motamed et alدر تحقيق) آمدهدستبهكننده اين مطلب است. مطابق نتايج  ديتائاز ديدگاه اعضاء تعاوني، مديران و كارشناسان نيز 

ي هادورهاز سوي مسئولين، باعث ناكارآمدي  زشدهيتجوعدم تناسب بين نيازهاي واقعي آموزشي افراد و محورهاي آموزشي   (2010

 .شوديمآموزشي 

ي هاتياولو ي و بازاريابي، جزءبرداربهرهي نيازها در استان چهارمحال و بختياري مشخص نمود كه مديريت آب و مديريت بندتياولونتايج 

در خصوص بررسي نيازهاي آموزشي زنان اردن هم  Rousan (2007)است. نتايج تحقيق    شدهيمبالاي آموزشي در اين استان محسوب 

، 1393عنوان يك نياز آموزشي بود. بعلاوه طبق گزارش مركز هواشناسي در سال ، بهدكنندگانيتولبيانگر اهميت توجه به بازاريابي براي 

. لذا لزوم باشديمدرصد از منابع آبي كشور را دارا  10و حدود  شوديمي پربارش كشور محسوب هااستانهارمحال و بختياري جزء استان چ

ي، هر چه بيشتر آب سرداستفاده بهينه و هر چه بيشتر از منابع آبي در اين استان و بالا رفتن سهم توليد استان در خصوص پرورش ماهيان 

 . شوديماحساس 

لاوه بر اين نتايج مقايسه ميانگين بين اعضاي تعاوني توليد در دو استان مد نظر، مشخص نمود كه بين سطح دانش فني فعلي پرورش ع

دهندگان تفاوت معني داري ديده نمي شد. اين امر حاكي از اين است كه اختلاف توليد توسط پرورش دهندگان ماهي در اين دو استان، 
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ي آن نمي باشد. عوامل ديگري در اين امر دخيل هستند كه لزوم توجه مسئولين امر به اين مساله را بيش از پيش ناشي از سطح دانش اعضا

 پيشنهادهاي زير را مطرح نمود: توانيماز تحقيق  آمدهدستبهي هاافتهنمايان مي سازد. بر اين اساس با توجه به ي

طبق نظر مديران و كارشناسان در سطح متوسط و رو به ضعيفي  هايتعاوني اعضاء در تحقيق، سطح دانش فن آمدهدستبهمطابق نتايج  (1

هاي نوين علمي در داخل و خارج از ها و يافتهروش ارائهرا در خصوص  اجراريزان بخش تحقيقات و بوده است، لذا ضرورت توجه برنامه

 .سازديمكنندگان بيش از پيش نمايان دي آموزشي با محتواي جديدتر براي توليهابرنامهكشور در قالب ارائه 

، مديريت تغذيه در مزارع پرورش ماهيان سرد آبي، از هايماريبنتايج اين تحقيق حاكي از اين بود كه  مديريت آب، مديريت  بهداشت و ( 2

ريزان گردد برنامهلذا پيشنهاد مي ها، از اولويت آموزشي بالايي برخوردار بوده است.كنندگان، كارشناسان و مديران تعاونيديدگاه توليد

 ي هاي آتي خود براي اعضاي تعاوني ها، محوريت قرار گرفتن موارد فوق را مد نظر قرار دهند. زيربرنامهدر  هاي آموزشي،دوره

ت محورهاي بين اعضاء، كارشناسان و مديران در خصوص اهمي آمدهدستبه نظراختلاف( مطابق نتايج حاصل از تحقيق، با توجه به 3

و  هايتعاوني بيشتر بين اعضاء نظرخواهي و فكرهمتحقيق، لزوم  مدنظري هااستانماهيان سرد آبي در  دكنندگانيتول ازيموردنآموزشي 

 . شوديماحساس  شيازپشيبمديران و كارشناسان امر در خصوص اختصاص محورهاي آموزشي متناسب با نيازهاي مخاطبين، 

ها داشته باشد، توصيه مي شود تواند در شناخت اولويت ها و مشكلات اعضا تعاونياهميتي كه نيازسنجي آموزشي مي ( با توجه به نقش و4

 قبل از برگزاري دوره هاي آموزشي و صرف وقت و هزينه، سطح دانش و آگاهي و نيازهاي واقعي افراد مد نظر قرار گيرد.

 

 منابع
 نشر پونه. (، چهار بنيان، چاپ اول،1385حجازي، ي. )

 
Alipour, H., & Touraji, M. (2013), A need assessment of fish (common crop) Culture agent members in Guilan and 

Mazandaran province, Journal of Shilat, 22(3), 103-116. 
Altshuld, J. & Witkins, B.R. (2002), from needs assessment to action: Transforming needs in to solution strategies. 

Thousand Oaks, CA: Sage Publications. 

Barrick, R. H., Ladewing & L. Hedges (1983), Development of a systematic approach to identifying technical inservice 

needs to teacher. The Journal of the AATEA. 24(3), 13-19. 

Chizari, M. & Noorabadi, R. (1999), Perceived learning needs program delivery preference of rancher in Noorabad 

township of Luristan province, Iran. Journal of International Agricultural and Extension Education. 6(3): pp: 39-

47.   

Cogdill K.W. (2003), Information needs and information seeking primary care: A study of nurse practitioner. Journal of the 

Medical Library Association. 91(2), 203-15. 

Hays RB, Smith DM, Raasch BA,Veitch PC, Jacobs H. (2006), Improving Educational needs' assessment for general 

practitioners. Australian Family Physician. 28(11), 1196-8. 

Hoof, V.D., & Huysman, M., (2009), Managing knowledge sharing: Emergent and engineering approaches. Journal of 

information and management, 46, 1-8. 

Kafman R ,Herman j. (2005), Strategic planning in education. Translated by: Mashayekh F, Bazargan A. Tehran. Madraseh 

Press. 

Martin, A. R. (1987), Analysis of needs; Educational programs for young and adult farmers. Journal of American 

Association of Teacher Educations in Agricultural. 20(1).  

Motamed, M. K., Irannejad, F., Rezaei, M. & Rousta, K. (2010), an investigation of educational needs of Guilan-Iran's tea–

planters. Journal of Development and Agricultural Economics, 2(3). pp: 086-093. 

Mowbray, C. T. & Szilvgyi, S. (2002), Needs assessment manual. ]On line[ Available 

at:http://www.umich.edu.sed.heeds.html 

Robert, W. M., & Rene, H.G. (2002), Need assessment surveys: Do they predict attendance at continuing education 

workshops.  Journal of Extension, 40(4). Available at: http://www.joe.org/joe/2002august/a4.php. 

Rousan, L. M. (2007), Woman farmer and their educational need in small ruminant production in Northern Badia Region of 

Jordan. Journal of Agricultural and Environment Science, 2 (4). 369-374. 

Sarason. I.(2004), The Effects of Anxiety, Reassurance, and Meaning Fulness of Material to be Learned on Verbal 

Learning, Journal of Experimental Psychology. 

http://www.umich.edu.sed.heeds.html/


 

14 

 

 علوم ترویج و آموزش کشاورزی و منابع طبیعی ایرانملی ششمین کنگره 

 تغییرات اقلیمیملاحظات ترویج در پایداری کشاورزی، منابع طبیعی و محیط زیست در شرایط 

 دانشگاه شیراز ،1395ماه آبان 6و  5

Stewart, R. G. & Guffman, D. M. (2003), Needs assessment: A systematic approach for successful distance education. ]On-

Line[ Available at http://www.mtsu.edu/~itconf/proceed98/restewart.html 

Swanson, B. E., Bentz, R., & Sofranko, A. (1997), Improving agricultural extension. Room: Food and Agricultural 

Organization. 

 

http://www.mtsu.edu/~itconf/proceed98/restewart.html

