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 نقش یادگیری تجربی کلب در بهبود آموزش بزرگسالان
 

  2منا عرب صیفی، 1حسین احمدی گرجی

 

 چکیده

 
 حاضر تحقیق روشیادگیری تجربی کلب در بهبود آموزش بزرگسالان صورت گرفته است و  نقشبررسی این تحقیق با هدف 

 نظر، توصیفی مورد موضوع با ارتباط در اطلاعات آوریجمع نحوه در ویژگی لحاظ به و تحقیق اهداف و ماهیت به توجه با

موزش آترویج و  حوزه در پژوهشی مقالاتای، کتابخانه مكتوب منابع از استفاده با نیز اطلاعات آوریجمع. باشدمی تحلیلی

 از ستفادها لحاظ به  و محقق استنباط و تحلیل بر کار اساس و گرفتهنشات  آموزشی یحوزه مقالات از تعبیری و کشاورزی

کارهای افزایش ت جامعه بر کسی پوشیده نیست. راهلااهمیت یادگیری با توجه به سیر تغییر و تحو. باشدیم یکاربرد نتایج

ن الااست. آموزش بزرگس قدرت و تأثیر یادگیری بر زندگی در آموزش و پرورش، امروزه بیش از پیش مورد توجه قرار گرفته

ای که در دوران کودکی های اولیهها و تواناییشود که مهارتق میلاست. بزرگسالی به دورانی اطنیز از این قاعده مستثنی نی

ها و وه بر آن مهارتلاگیرند. عبرداری قرار میطور کامل مورد بهره شوند و بههم مرتبط می اند بهسرعت کسب شده به

بشر در هر سنی توانایی یادگیری را دارند. ظرفیت یادگیری افراد  .شودهای جدیدی نیز در این دوران آموخته میتوانایی

های قبلی، هوش و از همه مهمتر شدت تمایل برای یادگیری مطالب جدید در افراد به عوامل گوناگونی از جمله آمادگی

وین را دارند. این های نن نیز به تبع سایر افراد بشر توانایی یادگیری مطالب و استفاده از تكنولوژیلابستگی دارد. بزرگسا

است و چهار سبک  «دیوید کلب» های یادگیری که متعلق بهبندی سبکنیز سعی دارد بر اساس یكی از انواع تقسیم مقاله

کند، به بررسی نقش یادگیری تجربی کلب در بهبود آموزش کننده را مطرح مییابنده و جذب یادگیری واگرا، همگرا، انطباق

 .بپردازد بزرگسالان
 

 آموزش، آموزش بزرگسالان ،یادگیری تجربی کلبهای یادگیری، : یادگیری، سبکژگان کلیدیوا
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 مقدمه
یادگیری فرایند مهم تطابق و سازش انسان است که  .(Dewey,1938)دارد همیشه یک ارتباط ذاتی بین آموزش و تجربه شخصی وجود 

 (.1388)احدی و همكاران،  آموزندن نیز همه بـه یک میزان و با یک سرعت نمیشود و فراگیراطور یكسان انجام نمی در همه حال به

 که یابیممی در دهیممی قرار بررسی مورد دقت را با است گردیده ارائه مفهوم این پیرامون که نظراتی و یادگیری تاریخچه که هنگامی

 تسهیل نحوة و مفهوم یادگیری خصوص در متعددی نشمنداندا است. بوده هاقرن طی در بشر برانگیزاننده مسائل از یكی یادگیری

 یادگیری شیوه درك که دانست واقعیت این از ناشی بتوان را مفهوم اهمیت این شاید اند.پرداخته پردازی نظریه و تحقیق به یادگیری

با این حال  (.1385ییم )رابینز، هدایت نما حتی و بینی پیش مناسب ایشیوه به را آنان رفتارهای تا دهدمی ما امكان به افراد

گفته یادگیری، به فرآیند ایجاد تغییرات نسبتا پایدار در رفتاری که حاصل تجربه است،  ترین تعریف از یادگیری به قرار زیر است:معروف

)سیف،  آید، نسبت دادمیهای موقتی بدن، مانند آنچه بر اثر بیماری، خستگی یا مصرف داروها پدید توان آن را به حالتشود و نمیمی

پذیرد و بیش از ایجاد تغییر در (. نظریه پردازان یادگیری معتقدند، یادگیری چیزی است که در نتیجة تجارب معین صورت می1389

 فرایندی که به وسیلة آن دانش از راه تغییر شكل»دیوید کلب، یادگیری را به عنوان  (.1388دهد )هرگنهان و السون، رفتار رخ می

 (.1389تعریف کرده است )سیف، « شودتجربه ایجاد می

است گفته  4که حاصل تجربه 3یادگیری، به فرایند ایجاد تغییر نسبتأ پایدار در توان رفتاری 1961در  (Kimble) بنا بر تعریف کمبل

آید نسبت داد )سیف، پدید میهای موقتی بدن مانند آنچه در بیماری، خستگی، یا مصرف دارو توان آن را به حالتشود و نمیمی

 بود کاری خواهد انجام به قادر یادگیرنده یادگیری، از پس باشند. پذیر مشاهده رفتار به قابل انتقال باید همواره یادگیری نتایج(. 1389

 سوم .ثابت نه است قتیمو نه یعنی است؛ پایدار نسبتاً رفتاری تغییر این اینكه دوم .دهد انجام را آن توانستهنمی یادگیری از پس که

 متفاوت بالقوة توانایی در یادگیرنده یادگیری نتیجه در اگرچه دهد رخ یادگیری تجربه از پس بلافاصله نباید الزاماً رفتار در تغییر اینكه

 از بالقوه( رفتار ارفتار )ی در تغییر اینكه چهارم .نگردد ظاهر او رفتار در بلافاصله است ممكن توانایی شود، اینمی ایجاد کردن عمل

 ( یادگیری1387) 5هندی (.1390)رحمتی و همكاران،  شود تقویت باید تمرین یا تجربه اینكه و پنجم. شودمی ناشی تمرین یا تجربه

 تأمل. و آزمون نظریه، ها، پرسش شده است:  تقسیم قسمت چهار به که داندمی چرخی مثابه به را

 و به خود مثبت و مناسب توجه وی اعتقاد به شوند.می منتهی جدید هاییپرسش به ون شدهآزم پرسش مجموعه چرخ این گردش در 

 و دیگر ایگونه به هاموقعیت و مردم مشاهده توانایی منظور ایجاد به مسائل مجدد ریزی قالب آینده، به نسبت روشن دیدگاهی داشتن

 محسوب یادگیری چرخه حرکت تسهیل کننده عوامل منفی(؛ قابلیتنومیدی ) و افسردگی بدون هاشكست و پذیرش اشتباهات توانایی

 .شوندمی

 

                                                                     

 

 

                                                                 

 

عات صحی  را بیاموزد، به طور مستقل در پی حل مسلله خواهد بود و تغییر رفتار های جستجو و دستیابی به اطلااگر یادگیرنده روش 

 .(1389، دیجسم ادمخ) گردد. چنین فردی یادگیرنده مادام العمر خواهد بودپایدار در او ایجاد می

 

 پیشینه تحقیق
های متفاوتی از دی و تحصیلی فراگیران گزارشهای فرهای یادگیری و ویژگیگرفته در رابطه با مراحل و سبکهای انجامپژوهش

 .ها دارندافراد مورد مطالعه با این مراحل و سبک لاتداری متغیرهایی چون جنسیت، سن، رشته و سط  تحصیمعنی
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« سبک یادگیری دانشجویان پرستاری و پیراپزشكی دانشگاه علوم پزشكی سمنان»( تحت عنوان 1388نتایج تحقیق احدی و همكاران )

های آموزشی های یادگیری همگرا و واگرا در ایـن گـروه از دانـشجویان اسـتفاده از شیوهتر بودن سبکبا توجه به شایعنشان داد که 

های آموزش ای و نشان دادن، در محیطسازی رایانـهنظیر یادگیری مبتنی بر حل مسلله، بحث گروهی، بارش افكار، ایفای نقش، شبیه

های جدید و عینی، از قدرت تخیل و اندیشه شود تـا دانـشجویان بتواننـد در موقعیتمرکز مهارت بالینی پیشنهاد می تلوری، بالینی، و

 .مند گردندای، بـیشتـر و بهتـر بهرهههـای حرفـخود در کسب دانش و مهارت

مهندسی و علوم انسانی  پزشكی، فنی هایبر روی دانشجویان رشته (1388) در پژوهشی که توسط حسینی لرگانی به نقل از یزدی

های یادگیری کلب در مورد این سه گروه گزارش شد. او رشته پزشكی را دارای سبک یادگیری داری تفاوت سبکانجام گرفته معنی

های و سبک یابنده معرفی کرده است، اما هیچ ارتباطی بین جنسیت دانشجویانکننده، مهندسی را واگرا و علوم انسانی را انطباقجذب

 . گزارش نكرده است هایادگیری آن

های سنی، جنسی و پیشرفت تحصیلی با انجام گرفت نیز ارتباطی بین گروه( 1388) در پژوهش دیگری که توسط معیاری و همكاران

-دکترای حرفه) های یادگیری دانشجویان سال اول و سال پنجم رشته پزشكیهای یادگیری دانشجویان پیدا نشد، اما بین سبکسبک

یابنده بیش از دانشجویان سال اول و در های همگرا و انطباقطوریكه در دانشجویان سال پنجم، سبکداری یافت شد بهرابطه معنی( ای

های متفاوتی از تغییر گران خارجی گزارشهشکننده و واگرا، نتیجه بالعكس بود. همچنین ایشان به نقل از پژوهای جذبمورد سبک

بارت سبک یادگیری دانشجویان را در  و 6نقل از نولتیها به های تحصیل دارند. آنیادگیری دانشجویان با افزایش سن و سال هایسبک

  7ماریوت اند. همچنین به نقل ازها دارای تغییر دانستهشده به آن های دادهرشته تحصیلی و آموزشبه طول زمان تحصیل و با توجه 

در مورد تغیرات در همین راستا به نقل از مامن و همكاران  .اندای تحصیل تا انتهای آن تغییرپذیر گزارش کردهسبک یادگیری را از ابتد

کنند که اگرچه طی این دوره آموزشی، سبک یادگیری افراد دچار جراحی طی دوازده سال گزارش میدستیار  91سبک یادگیری 

 .های دیگر به سمت سبک همگرا وجود داشته استتبدیل شدن سبکتغییرات اساسی نشده، اما تغییرات مختصری در جهت 

سبک یادگیری مفهوم سازی انتزاعی،  گرایی با( در پژوهشی نشان دادند که بین ویژگی شخصیتی برون1389هاشمی و لطیفیان )

یری مشاهدة تأملی و ویژگی ویژگی شخصیتی باز بودن به تجربه با سبک یادگیری مشاهدة تأملی، ویژگی شخصیتی توافق با سبک یادگ

ها نشان داد که های آنبه طور کلی یافته .گری فعال همبستگی معنادار وجود داردشخصیتی وجدانی بودن با سبک یادگیری آزمایش

-های یادگیری دانشهای یادگیری با عملكرد تحصیلی رابطه وجود دارد. شناسایی رفتارها و سبکهای شخصیتی و سبکبین ویژگی

تواند بر ها، میهای مؤثر مطالعه و یادگیری آنهای شخصیتی آنان در مواجهه با تكالیف به منظور دستیابی به روشزان و ویژگیآمو

 .آموزان در دروس تأثیر بگذاردبهبود عملكرد تحصیلی دانش

(Layman et al, (2006 نفر از دانشجویان دوران  144ر های یادگیری و عملكرد تحصیلی را دهای شخصیتی، سبکرابطه بین ویژگی

های ی کامپیوتر مورد بررسی قرار دادند و به نتایج زیر دست یافتند. دانشجویان پسر و دختری که از لحاظ ویژگیکارشناسی رشته

از سبک یادگیری حسی در  دگرا بودنهای شخصیتی درونهای شهودی و اگر از لحاظ ویژگیشخصیتی برون گرا بودند از سبک

ی خوبی برای عملكرد تحصیلی بودند. تحقیقات بینی کنندههای یادگیری پیشکردند. همچنین، سبکگیری مطالب استفاده مییاد

های متفاوت اند که میزان یادگیری فراگیران در یک موقعیت یكسان متفاوت است که شاید یكی از مهمترین دلایل آن سبکنشان داده

کنند که در برخورد با یک موقعیت، فرد چه مدت، به خصیتی آنان باشد. سبک یادگیری تعیین میهای شیادگیری فراگیران و ویژگی

 .چه چیز و به چه میزان توجه کند

Rassool (2007)  موفقیت در  عـدم هـمخـوانی سـبک یادگیری فراگیر با رشته تحصیلی وی موجب دلـسردی، عـدممعتقد است

 .گـرددصیلی شده و در نهایت منجر به انصراف از تحصیل میگی به رشته تحهعلاقامتحانات و بی

ها سبب افزایش ایهای یادگیری مختلف نشان داده که استفاده از چندرسانهای در سبکبررسی اثربخشی استفاده از مواد چندرسانه

افزایش آمادگی، رضایت و یادگیری ها موجب ایشود. دلیل این امر این است که استفاده از چندرسانهها مییادگیری در همه سبک

 (.Patterson, 2011) شود و بر میزان یادگیری تأثیر مثبتی داردفراگیران می
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 تحقیق انجام روش

نظـر،   مـورد  موضوع با ارتباط در اطلاعات آوری جمع نحوه در ویژگی لحاظ به و تحقیق اهداف و ماهیت به توجه با حاضر تحقیق روش

تـرویج و امـوزش    حـوزه  در پژوهشـی  مقالاتای، کتابخانه مكتوب منابع از استفاده با نیز اطلاعات آوری جمع. باشدمی یلیتحل توصیفی

 نتـایج  از اسـتفاده  لحـاظ  بـه  و محقـق  اسـتنباط  و تحلیـل  بر کار اساس و گرفته نشات آموزشی یحوزه مقالات از تعبیری و کشاورزی

 .باشدیم یکاربرد

 

  8یادگیری سطوح
 .کرد تقسیم سازمانی و گروهی فردی سط  سه را به یادگیری توان می سازمانی و گروهی فردی، سازمان، مختلف سطوح به توجه با

 9فردی یادگیری -

 فرد توسط مأخوذه، هایارزش و هانگرش فردی، در دانش دگرگونی و تحول باورها، و هابینش ها،مهارت تغییر از حاکی فردی یادگیری

 فردی همچنین، یادگیری. باشدمی جدید دانش کسب دیگر هایراه و مشاهده با فناوری، بر مبتنی ادی، آموزشانفر مطالعه طریق از

 شود.تجربه حاصل می انتقال و تبدیل طریق از دانش وسیله، بدون که است فرایندی

 را فردی کاری بلكه آینده سازمان عمناف تنها نه که است فردی یادگیری مهم بسیار هایروش از شخصی، یكی پیشرفت و توسعه برنامه

 (.1390)رحمتی و همكاران،  است فراوان اهمیت زمینه حائز این در انسانی منابع مدیریت نقش و کندمی تضمین نیز

  10گروهی یادگیری -

 مزیت ن یکعنوا به باشند قادر هاتیم که معناست این به گروهی شود. یادگیریمی یادگیری محسوب سط  دومین گروهی یادگیری

 سازمانی )که دانش به فردی دانش دهنده انتقال که پلی گروهی همانند یادگیری بیاموزند. و نموده خلق را چیزی کرده، فكر واحد

 .باشدبود( می خواهد دستیابی و استفاده افراد قابل تمام توسط

  11سازمانی یادگیری -

 هایمدل و تجربه دانش، ها،بصیرت اشتراك گذاشتن طریق از سازمانی یادگیری است. سازمانی یادگیری یادگیری، از سط  سومین

 شود. می حاصل سازمان اعضای ذهنی

 منحنی دانش که افتدمی اتفاق زمانی شدن بیرونی شود.می حاصل شدن و بیرونی شدن درونی فرآیندهای تكرار از سازمانی یادگیری

 دهد.می رخ شدن درونی پدیده دیگر، فرد ضمنی در دانش به آشكار دانش این تبدیل با و گردد جذب آشكار دانش عنوان فرد، تحت

-می بوجود یک سازمان، مختلف هایتیم یا هابخش کارکنان، تعامل بواسطة آشكار و ضمنی تلاقی دانش از سازمانی یادگیری بنابراین

 (.1385نژاد،  آید )سبحانی

 

 های یادگیریتعریف سبک
ن یادگیری معتقدند که سبک یادگیری باید با سبک تدریس منطبـق باشد تا حداکثر موفقیت در یادگیرندگان پردازابسیاری از نظریه

-به دست آید و تناسب تدریس آموزشگران بـا سـبک یادگیری فراگیران باعث تقویت انگیزه یادگیری و پیشرفت تحصیلی آنـان مـی

 (. (Martin, 2010گـردد 
Mampadi et al., (2010) آوری، درك و پردازش مواد و محتوای یادگیری ک یادگیری را به عنوان مهارت و ترجی  افراد در جمعسب

ها کودکان و کنند که از طریق آنهایی تعریف میهای یادگیری را به عنوان روشسبک  Litzinger and Osif (2014)کنند. تعریف می

ها را در شوند که افراد آنبه عنوان فیلترهای خود ساخته توصیف می دگیری بعضاًهای یاگیرند. سبکاندیشند و یاد میبزرگسالان می

این فیلترها تحت تاثیر عواملی از قبیل جنسیت، بلوغ و   O’Conner (2014). به عقیده گیرندمی جهت توجیه روابط خود با دنیا به کار

-بندی یا گروههای یادگیری، طبقهکنند. در حقیقت مطالعه سبک گیرند و از این رو ممكن است به مرور زمان تغییرتجربه قرار می
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-ممكن است فیلترها بر حسب حواس از قبیل شنوایی، بینایی یا جنبشی طبقه سازند؛ مثلاًهایی از فیلترها را برای ما فراهم میبندی

 .بندی شوند

های دهند، سبکواکنش نشان دهند. مطالعات نشان می بعضی افرد ممكن است نسبت به اطلاعات شنیداری بیشتر از اطلاعات دیداری 

 های چندگانه گاردنری و شناختی مبتنی است. نظریه هوشیادگیری مورد استفاده دانشجویان جهت پردازش اطلاعات بر رویكرد حس

(، انایی ادارك بینایی)تو فضایی-هایی چون بصریهای یادگیری را به ردهحاصل یكی از این مطالعات است. این نظریه سبک (2000)

)توانایی  جنبشی -)توانایی استفاده از استدلال، منطق و اعداد(، بدنی ریاضی-)توانایی استفاده از کلمات و زبان(، منطقی زبانی-کلامی

نایی )توا )توانایی ارایه و ارزش نهادن به موسیقی(، بین فردی ریتمی-کنترل حرکات بدن و دسترسی به اشیاء با مهارت(، موسیقی

)توانایی  درون فردی)توانایی خود اندیشی و آگاهی از حالت درونی خویش(، و طبیعت گرایانه ها(،برقراری ارتباط با دیگران و درك آن

 کند. استفاده آگاهانه از جهان طبیعی و علوم( طبقه بندی می

 

 های یادگیری توجه به سبک
جریـان یـادگیری تأثیـر داشته باشد. سبک یادگیری یک رفتار عادتی و متمـایز  تواند بـرعوامل متعـددی از جمله سبک یادگیری می

ای است که فراگیران در یـادگیری باشد و یا به عنوان شیوهها از طریق مطالعه یـا تجربـه میها یا نگرشبـرای کسب دانش، مهارت

 (.1393ان، )قرامكی و همكار دهنـدها تـرجی  مـیمطالب درسی خود به سایر شیوه
های یادگیری، که عادات باشد و سبکهای مهم و مورد پژوهش محققان میشناسایی عوامل مؤثر در حصول به یادگیری، یكی از مقوله

 .باشد، یكی از عوامل مؤثر در یادگیری استپردازش اطلاعات دریافتی افراد می

دی به فرد دیگر متفاوت است. سبک یادگیری شیوه پردازش سبک یادگیری هر فرد روش پردازش اطلاعات دریافتی است و از فر

-کند. با شناخت نحوه پردازش اطلاعات و ارزیابی سبک یادگیری فراگیران، میاطلاعات و نحوه واکنش به آن را در هر فرد تعیین می

 .كر انتقادی و حل مسأله دست یایندتر به تفتوان به آنان کمک نمود تا در راستای اهداف عالی آموزش گام بردارند و در سطحی وسیع

های یادگیری، ویژگی سبک(. 1391باشد )کریمی مشاور، میمربوط به کلب سبک یادگیری ترین تعریف و برجسته یكی از بهترین

-یشناختی، عاطفی و رفتارهای فیزیولوژیكی است که به صورت نسبتاً ثابت، نشانگر چگونگی درك، کنش و پاسخ به محیط یادگیری م

 (. 1386زاده و همكاران، ولی) باشد

باشد. های ترجیحی برای درك، سازماندهی و ذخیره اطلاعات دارد که قابل تشخیص و پایدار میمحققان معتقدند که هر فراگیر، روش

س آن، ریشه گیرد و اساهای یادگیری در اثر عوامل ارثی، تجارب قبلی زندگی و نیازهای محیط حاضر شكل می، سبک12طبق نظر کلب

های یادگیری نسبتاً ثابت است، ولی تغییرات کیفی در اثر تكامل و بلوغ و در ساختار عصبی و شخصیت افراد دارد. اگر چه سبک

 (.Fowler, 2002) های محیطی ممكن است صورت گیردمحرك

آورند تا به مدد آن در وجود می اصولی را بهها افراد مفاهیم، قوانین و مبنای آن هایی اشاره دارند که برراه های یادگیری بهسبک

 طلاعاتهای متفاوت دریافت و سازماندهی اسبک یادگیری را به عنوان راه 13. وول فولکهای جدید هدایت شوندبرخورد با موقعیت

دهی و پردازش های دریافت، سازمانهای بین افراد در ترجی  روشین تعریف، سبک یادگیری به تفاوتا تعریف کرده است. بنا به

های های یادگیری فراگیران با روشهماهنگی سبک (.1385)حجازی،  کندها در یادگیری مفاهیم تازه اشاره میو تجربهلاعات اط

کند چراکه موجب یادگیری های آموزشی نقش مؤثری ایفا میدرس و دوره لاستدریس یكی از اقداماتی است که در بهبود کیفیت ک

درس، سبک یادگیری فراگیران را تعیین  کلاستوانند پیش از تشكیل شود. مدیران، مجریان و آموزشگران میار میاصیل، عمیق و پاید

های یادگیری فراگیران های تدریس فراهم سازند. در واقع آموزشگران باید با آگاه شدن از سبکهای هماهنگی آن را با روشو زمینه

های یادگیری دارای سبک بزرگسالانها کنند. از آنجایی که های یادگیری آنبا سبک های تدریس خودسعی در انطباق دادن روش

-ها و روشموزشگران از چگونگی این سبکآ است لازمگذارد، لذا ها تأثیر میهای مختلف بر یادگیری آنمتفاوتی هستند و این سبک

 های مختلف یادگیری یاری رساننددر استفاده بهتر از سبک ها آگاه باشند تا فراگیران خود راهای تدریس منطبق و مناسب با آن

  (.1385)حجازی، 

                                                 
12 Kolb 
13 Woolfolk 
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 پردازان یادگیری معتقدند که سبک یادگیری باید با سبک آموزش منطبق باشد تا حداکثر موفقیت در یادگیرندگان بهبسیاری از نظریه

باعث تقویت انگیزه یادگیری و نیز پیشرفت  فراگیرانری با سبک یادگیآموزشگران چرا که تناسب تدریس (. Bastable. 2006) آید دست

 (. 1384،و رسولی نژاد گردد )رسولی نژادتحصیلی می

-ها در سالبندیاند. یكی از این دستهبندی کردههای مختلفی دستههای یادگیری را از دیدگاهنظران روانشناسی پرورشی سبکصاحب

تجربه در  تأکید فراوانی بر نقش 15ارائه شده است. ایشان در نظریه یادگیری تجربی 14یو ران فرا توسط دیوید کلب 1989-1984های 

های زندگی است. او معتقد است افراد به طور یادگیری دارند. در این نظریه، یادگیری فرایند فعال تعامل شخص با محیط و موقعیت

 .افتداست متشكل از چهار مرحله که پشت سرهم اتفاق میای گیرند. این نظریه یادگیری، چرخهمتفاوتی یاد می

 

 فهرست سبک یادگیری کولب
باشد. اگرچه نتایج متفاوتی در زمینه کولب می ( LSI)های یادگیری، فهرست سبک یادگیری های معروف در زمینه سبکیكی از مقیاس

 D'Amore Andهای یادگیری هستند ین این مقیاس و نظریهکارایی این مقیاس منتشر شده است، بطور کلی مطالعات بیانگر انسجام ب

James, 2011) .).( یكی از نظریه پردازان حوزه آموزش، یک چرخه، فهرست یا مدل را در رابطه سبک1984دیوید کولب ) های یادگیری

تواند بسـته بـه   چرخه یادگیری میمرحله شامل یک چرخه یادگیری تجربی تقسیم نموده است.  4ارائه نمود. وی فرآیند یادگیری را به 

 ترجیحات فراگیر در هر جایی از چرخه پیشنهادی کولب آغاز گردد. مراحل این چرخه عبارتند از:

تجربه واقعی یا ملموس )احساس(: یادگیری حاصل از تجارب خاص، حساس بودن نسبت به احساسات و موضوعات  .1

 مختلف.

گیری و قضاوت، نگاه کردن بـه موضـوعات از زوایـای مختلـف،     ز تصمیممشاهده بازتابی )نگاه کردن(: مشاهده قبل ا .2

 جستجوی معنی موضوعات.

 ریزی نظام مند، فعالیت بر اساس مبانی عقلانی.ها، برنامهمفهوم سازی انتزاعی )تفكر(: تحلیل منطقی ایده .3

-Willemsenو رویـدادها   هـا، مواجـه عملـی بـا موضـوعات     تجربه نمودن )عمل(: یادگیری از طریق اقدام به فعالیت .4

McBride, 2010).) 

کند که فراگیـران تحـت تـاثیر    کنند. او خاطر نشان میکولب متوجه شد که افراد به طور یكسان در مراحل چرخه یادگیری شرکت نمی

یـادگیری   سـبک  4کننـد. هریـک از   های زندگی واقعی در رابطه با یادگیری عمـل مـی  وراثت، فرهنگ، تجارب گذشته، شغل و موقعیت

باشد. کولب این چرخه را به چهار بعد بـر روی دو محـور متقـاطع تقسـیم نمـوده      کولب مربوط به  مرحله خاصی از چرخه یادگیری می

ملموس( و تجربه نمودن فعال همـراه بـا مشـاهده بازتـابی      -است که شامل تجربه ملموس همراه با مفهوم سازی انتزاعی )ابعاد انتزاعی 

تواند سبک یادگیری را که ذاتاً مـورد تـرجیحش اسـت را ارزیـابی و     می LSI(. هر فرد با تكمیل 2باشد )شكل ازتابی( میب-)ابعاد فعال 

 (.(D'Amore And James, 2011مشخص نماید 

 کند که برای تعیـین ترجیحـات سـبک یـادگیری در بزرگسـالان     یاس رتبه بندی توصیفی استفاده میآخرین نسخه این ابزار از یک مق

گیـرد تـا نیمـرخ سـبک یـادگیری      ها در داخل یک ماتریس در بین محورها قرار میمجموع رتبه LSIطراحی شده است. بعد از تكمیل 

توانـد بـه اسـاتید کمـک کنـد تـا سـبک ترجیحـی تـدریس خـود را شـناخته و آن را بـا سـبک یـادگیری               بدست آید. این مقیاس می

 دانشجویانشان مقایسه نمایند.
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 . چرخه یادگیری تجربی2شكل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ترجیحات سبک یادگیری
 :کندچنین توصیف میها را به نقل از کلب و فرای اینفراگیران آن ها واین سبک (1385) سیف

 سبک یادگیری واگرا - 

افراد دارای این سبک یادگیری، شود. سبک یادگیری واگرا از ترکیب دو مرحله یادگیری تجربه عینی و مشاهده تأملی حاصل می

ها، مشاهده کردن است تا عمل کردن. این افراد بینند. رویكرد آنان نسبت به موقعیتهای عینی را از زوایای مختلف میموقعیت

ه نشان لاقع طلاعاتآوری اهای متنوع فرهنگی و جمعپسندند و به جاذبههای متنوع دارند میهایی را که نیاز به ابراز اندیشهموقعیت

نامند. به طور کلی، افراد دارای سبک ها را واگرا میهای گوناگون هستند سبک آندهند. از آنجایی که این افراد قادر به تولید اندیشهمی

 ندهای هنری و امور تفریحی مفیدها برای موفقیت در فعالیتیادگیری واگرا از قدرت تخیل و احساس زیادی برخوردارند که این ویژگی

(Austin, 2009)  . 

 

 سبک یادگیری جذب کننده-

آید. افراد دارای این سازی انتزاعی به دست میاز ترکیب دو مرحله یادگیری مشاهده تأملی و مفهوم 16جذب کنندهسبک یادگیری 

افراد به طور عمده  توانا هستند. این ،گسترده و تبدیل آن به صورتی خالصه، دقیق و منطقی طلاعاتسبک یادگیری در کسب و درك ا

هایی که هایی که از لحاظ منطقی درست هستند بر نظریهورزند. از دیدگاه این افراد، نظریهها و مفاهیم انتزاعی تأکید میبر اندیشه

 کننده آن است که افراد دارای این سبکشوند. علت نامیدن این سبک یادگیری به جذبقابلیت کاربرد عملی دارند ترجی  داده می

-موفق طلاعاتیها هستند. افراد دارای این سبک یادگیری در مشاغل علمی و اهای گوناگون و سازمان دادن به آنقادر به دریافت داده

 . (1389)سیف،  ترند

 

 سبک یادگیری همگرا

سبک در یافتن موارد شود. افراد دارای این گری فعال تشكیل میسازی انتزاعی و آزمایشیادگیری مفهوماز  سبک یادگیری همگرا،

-مندند در حل مسائل و تصمیمکه از این سبک یادگیری بهره ها کارآمدند. به سخن دیگر، کسانیها و نظریهاستفاده عملی برای اندیشه

روکار دهند که با مسائل و تكالیف فنی سیابند، توانا هستند. اینگونه افراد ترجی  میهایی که برای مسائل میحلگیری بر اساس راه

                                                 
16 Assimilator 

 تجربه ملموس ) احساس(

 واگرا )مبتکر(

 مشاهده بازتابی )نگاه کردن(

 همساز )عملگر(

تجربه نمودن فعال 

 )عمل(

 همگرا )تصمیم گیر(

مفهوم سازی انتزاعی 

 )تفکر(

 جاذب )برنامه ریز(
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-رو میای روبهگویند که وقتی با مسللههای اجتماعی و بین فردی. از آنجا به افراد دارای این سبک همگرا میداشته باشند تا موضوع

کنند. همچنین افراد دارای حل واحد متمرکز میهای خود را بر آن راهکوشند یا کوششحل درست میشوند به سرعت برای یافتن راه

 .((Rassool and Rawaf, 2007 تر هستندهمگرا در کارهای تخصصی و تكنولوژیكی موفق سبک یادگیری

 یابندهسبک یادگیری انطباق -

افراد  (.(Kazu. 2009 آیدگری فعال و تجربه عینی به دست میاز ترکیب دو مرحله یادگیری آزمایش یابنده سبک یادگیری انطباق

برند. این افراد انگیز لذت میآموزند و از اجرای نقشه و درگیر شدن با اعمال چالشول میدارای این سبک یادگیری از تجارب دست ا

ی که از طلاعاتدهند. همچنین این افراد در حل مسائل به اهای منطقی بپردازند امور محسوس را ترجی  میبیشتر از اینكه به تحلیل

سبب نامیدن این سبک به  .کنندهای تخصصی کسب میودشان از راه تحلیلعاتی که خلااند تا به اطآورند وابستهدیگران به دست می

های جدید توانا هستند. افراد دارای این سبک یادگیری در یابنده این است که افراد دارای این سبک در انطباق یافتن با موقعیتانطباق

 (.1390مكاران، زن و ه)پاپ کنندتر از دیگران عمل میمشاغل بازاریابی و فروشندگی موفق

 

 نتیجه گیری
های خاصی برای برخورد با تغییـر و تحـولات جهـانی بـه سـمت و سـویی پـیش مـی رود کـه افـراد را نیازمنـد بـه دانـش و مهارت

همـه  کـهکنـد و ایـن مسـتلزم آن اسـت کـه بـه یادگیری افراد توجه کرد؛ چرا کـه اعتقـاد بـر ایـن اسـت های فـرارو مـیچالش

هـای امـروز زاییـده یادگیری بوده و کسب دانش و مهارت هم به یـادگیری نیازمنـد اسـت. از همـین رو، آمـوزش و پرورش پیشـرفت

ای معتقدند که توجه به در این راستا، عده .و موجب یادگیری بیشتر افـراد شـود فتهرتر کردن آموزش پیش باید به سمت اثربخش

انـداز متفـاوتی بـرای خـود دارد، بـرای گیـرد و چشـمخویش یاد می ی فراگیران و این که هرکسی به شـیوه خاصهای فردتفاوت

(. Azman, 2010) گیرنـدتـر شـدن یادگیری ضروری است؛ مثلاً این که، برخی با خواندن و برخی با کار عملی بهتر یاد مـیاثـربخش

-ها و نظریات بسیاری مطرح شده است و این به دلیل اهمیت آن در زندگی انسانــات، پژوهشدر زمینــه یــادگیری انســان مطالع

کنـد، توانـایی او بـرای یـادگیری است. اما توانایی بالقوه افراد تنها ویژگی موجود انسان که او را از سایر حیوانات متمایز مـی .هاست

)الهـی و  گیرند به طور متفاوتی یاد میای گوناگون و تحت تأثیر عوامل مختلف هها در موقعیتبرای یادگیری متفاوت است و انسان

هـای مهـم و مـورد پـژوهش در آمـوزش و پرورش (. شناسـایی عوامل مؤثر در حصول بـه یـادگیری یكـی از مقولـه1383همكـاران، 

از آنجا که در این  شناخته شده اند. اندامـل موثر در یادگیریباشـند، از عوبر یادگیری افراد می ناظرهای یادگیری که باشد و سبکمی

شكل در پژوهش مبنـای کـار نظریـه کلـب بـوده اسـت و بـر اسـاس نظـر کلـب، یادگیری هم فرایند است و هم برآیند و به چهار 

ده با تامل دارند و از طوفان مغزی بهره بیشتری ها مشاهکنند؛ تاملیفعالان به طور فعال تجربه می ای که، بـه گونـهشودافراد دیده می

گراها بـه کـاربرد عینـی توجـه دارند و بر مشاهده و کاربرد در عمل مندند و عملپردازان به مفهوم سازی انتزاعی علاقهنظریه .برند

نده، همگـرا و انطبـاق یابنـده کنند و همـان طـور کـه گذشـت، بـر ایـن اسـاس سبک یادگیری افراد به واگرا، جذب کنتاکید می

بـه طوری که افراد سبک واگرا، علاقه به مشارکت در گروه دارند و بـا ذهـن بـاز بـه بحـث گـوش داده و بازخورد  شود؛بندی می طبقـه

افراد سبک  مندند.های تحلیلی علاقهکنند. افراد جـذب کننـده بـه خلاصـه گـویی، خوانـدن، سـخنرانی و کشف مدلدریافت می

هـای همگرا به اسـتدلال منطقـی و مباحثـه اسـتقرایی علاقه دارند و افراد سبک انطباق یابنده به کار تجربی تمایـل داشـته و از راه

برای حمایت از یادگیری تجربی؛ آموزشگران باید نسبت  (.1392)خندقی و رجایی،  کنندمختلـف بـرای رسیدن به هدف استفاده می

ارزیابی کننده و -کارشناس -و همچنین در اجرای چرخه یادگیری؛ بایستی به عنوان تسهیل کننده ش به روز و هدفمند باشندبه آموز

تجارب در آموزش کشاورزی بایستی هدف  .موزشگر باید تجربه را با علایق موجود در ذهن دانش آموزان شروع کندآ .مربی عمل نمایند

برنامه درسی مبتنی بر استاندار و تمرکز اصلی مدارس باشد. برنامه آموزش کشاورزی بایستی از مدل گیری باشد. محور و قابل اندازه

ریزی تجربیات به صورت مفهومی، دانش آموزان اجازه رشد و توسعه آموزش کشاورزی دبیرستانی استفاده کند تا ضمن طراحی و برنامه

های یادگیری با توجه به اینكه هیچ یک از سبک  (.(Marshall & et al., 2012پیشرفت از طریق طبقه بندی تجربی را داشته باشند 

تواند نقاط ضعف و قوت خود را بر اساس سبک یادگیری مورد ترجی  خود شناخته و نسبت به رفع یا بهتر از بقیه نیستند فرد می

گیران را با سبک تدریس خود مورد مقایسه و ارزیابی های سبک یادگیری فراتوانند تفاوتها اقدام نماید. آموزشگران نیز میتقویت آن

تواند توانایی آموزشگران و مربیان را در جهت برآورده نمودن نیازهای یادگیری قرار دهند. آگاهی از سبک تدریس و یادگیری می
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های زشی را فراهم سازد. سبکفراگیران افزایش داده و امكان استفاده از راهبردهای آموزشی مطلوب و ارزشیابی بهتر از عملكرد آمو

های موجود آموزشی توانند موجب بهبود استفاده موثر از زمان، منابع و ظرفیتیادگیری و تدریس که سازگار و هماهنگ باشند می

 گردیده و تجارب آموزشی پر بازده و لذت بخشی را برای آموزشگران و فراگیران خلق نماید.

 

 منابع
(. سبک یادگیری دانشجویان پرستاری و پیراپزشكی دانشگاه علوم پزشكی 1388رشدی، ف. و قربانی، ر. )احدی، ف. عابد سعیدی، ژ. ا

 .141-146، صص 2، شماره 11سمنان. مجله علمی دانشگاه علوم پزشكی سمنان، جلد 

ته به زمینه و پیشرفت در های یادگیری وابسته/ناوابس(. رابطه سبک1383الهی، ط. آزاد فلاح، پ. رسول زاده طباطبایی، س. ك. )

 .36-22، صص 29. پیاپی 1، شماره8یادگیری زبان انگلیسی، مجله روان شناسی ، دوره 

های یادگیری دانشجویان کشاورزی و منابع طبیعی پاپ زن، ع. یعقوبی، ج. فكری مهین، ش. و سپه پناه، م. )(. تحلیل مراحل و سبک

 .169-194، صص 4نامه انجمن آموزش عالی ایران، سال سوم، شماره بر اساس تلوری چرخه یادگیری کلب. دو فصل

 (. چهار بنیان آموزش کشاورزی و منابع طبیعی. چاپ اول، تهران، نشر پونه.1385حجازی، ی. )

  وزانآم شدان رییادگی یاددهی رآیندف ودبهب در (ICT) اطاتبارتو  اتاطلاع اورینف شق(. ن1389،ح.)دیجسم ادمخ

های علوم های یادگیری معلمان و دانش آموزان مراکز پیش دانشگاهی پسرانه رشته(. مقایسه سبک1388حسینی لردگانی، م. )

 انسانی، علوم تجربی و ریاضی فیزیک شهرستان ورامین. پایان نامه کارشناسی ارشد، تهران، دانشكده تربیت معلم

(. تاثیر سبک یادگیری دانشجویان بر سبک تدریس مرجع آنان. فصلنامه روان شناسی تربیتی، شماره 1392، م. )خندقی، م. ا. و رجایی

 .15-39بیست و هشتم، سال نهم، صص 

 (. روان شناسی پرورش نوین، تهران، دوران، ویرایش ششم.1389سیف، ع. )

های ها. ترجمه علی پارسیان و محمد اعرابی، انتشارات دفتر پژوهشها و کاربرد(. رفتار سازمانی، مفاهیم، نظریه1385رابینز، ا. )

 فرهنگی.

(. بررسی سبک یادگیری دانشجویان پیراپزشكی دانشگاه علوم پزشكی کاشان، مجله 1384رسولی نژاد، س. ا. و رسولی نژاد، س. و. )

 .27-32، صص 1، شماره 2های توسعه در آموزش پزشكی، جلد گام

، 19(. یادگیری فردی با رویكرد راهبردی. فصلنامه توسعه، سال ششم، شماره 1390ی، ع. عزیزی، س. و ذوقیریال ل. )رحمتی، د. صالح

 .61-99بهار، صص 

های آموزشی ترجیحی های یادگیری و روش(. بررسی ارتباط سبک1379صالحی، ش. سلیمانی، ب. امینی، پ. و شاهنوشی، ا. )

 .42-48وم پزشكی اصفهان، مجله ایرانی آموزش پزشكی، صص دانشجویان پرستاری دانشگاه عل

(. بررسی تطبیقی و تحلیلی نظام آموزش عالی از راه دور در کشورهای انگلستان، هند و 1391زاده، ر. آقازاده، ا. و احقز، ق. )فضلعلی

 .28-48، صص 5ایران. پژوهش در برنامه ریزی درسی، سال نهم، دوره دوم، شماره 

های یادگیری و عملكرد دانشجویان در کارگاه طراحی معماری. فصلنامه علمی پژوهشی باغ (. رابطه سبک1391شاورز، م. )کریمی م

 .3-12، سال نهم، صص 20نظر، مرکز پزوهشی هنر معماری و شهرسازی نظر، شماره 

، 4، شماره 3های یادگیری، دوره ناتوانیآموزان عادی و ناتوان یادگیری. مجله  دانش A,B,C,Dی مغزی ی تسلط نیم کرهمقایسه

 .59-79صص 

های یادگیری دانشجویان سال اول و سال پنجم رشته بک(. مقایسه س1388م. و بیگلری، م. )معیاری، ا. صبوری کاشانی، ا. قریب، 

آموزش پزشكی، دوره ششم، های توسعه در اموزش پزشكی، مجله مرکز مطالعات و توسعه پزشكی و ارتباط ان با پیشرفت تحصیلی؛ گام

 110-118شماره دوم، صص 

 (. عصر سنت گریزی. ترجمه عباس مخبر، انتشارات طرح نو. 1387هندی، چ. )

ه مرکزی و مرکز کتابخانترجمه علی اکبر سیف. چاپ سوم. های یادگیری. (. مقدمه ای بر نظریه1388هرگنهان، ب. و اچ، السون، م. )

 اطلاع رسانی دانشگاه شاهد

http://www.lib.ir/library/231/%D9%83%D8%AA%D8%A7%D8%A8%D8%AE%D8%A7%D9%86%D9%87-%D9%85%D8%B1%D9%83%D8%B2%D9%8A-%D9%88-%D9%85%D8%B1%D9%83%D8%B2-%D8%A7%D8%B7%D9%84%D8%A7%D8%B9-%D8%B1%D8%B3%D8%A7%D9%86%D9%8A-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D8%B4%D8%A7%D9%87%D8%AF/search/
http://www.lib.ir/library/231/%D9%83%D8%AA%D8%A7%D8%A8%D8%AE%D8%A7%D9%86%D9%87-%D9%85%D8%B1%D9%83%D8%B2%D9%8A-%D9%88-%D9%85%D8%B1%D9%83%D8%B2-%D8%A7%D8%B7%D9%84%D8%A7%D8%B9-%D8%B1%D8%B3%D8%A7%D9%86%D9%8A-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D8%B4%D8%A7%D9%87%D8%AF/search/
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هـای یـادگیری در میـان دانشجویان دختر و پسر دانشكده رتبـاط پـنج عامـل شخـصیت و سـبک(. ا1389هاشمی، ز. و لطیفیان، م. )

 .91-114، صص 10ه ، شمار6روان شناسی تربیتی، جلد  ی مطالعـاتمهندسـی دانـشگاه شـیراز . مجلـه -های علوم انسانی و فنی 

های یادگیری با پیشرفت تحصیلی دانشجویان پرستاری و مامایی. مجله (. ارتباط ویژگی1386ولی زاده، ل. فتحی آذر، ا. و زمان زاده، . )

 .2، جلد 7ایرانی آموزش در علوم پزشكی، شماره 
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