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 چکیده

 
وری و یش بهرهنقش آموزش در ارتقاء و بهبود کیفیت نیروی انسانی بخش کشاورزی و تاثیرات اقتصادی حاصل از آن یعنی افزا

گران مراکز آموزشی های آموزش کشاورزی از دیدگاه آموزشتولید غیرقابل انکار است. هدف کلی این تحقیق شناسایی چالش

های مورد ی حاضر از لحاظ نوع هدف کاربردی و از نظر نوع روش گردآوری دادهباشد. مطالعهجهاد کشاورزی استان مازندران می

ار اصلی تحقیق پرسشنامه بوده که روایی ظاهری و محتوایی آن با استفاده از نظرات کمیته تحقیق به دست نیاز میدانی است. ابز

های آمد. برای تعیین پایایی ابزار تحقیق از یک مطالعه راهنما و ضریب آلفای کرونباخ استفاده شد. مقادیر این ضریب برای بخش

های آموزش کشاورزی از کننده چالشیج این پژوهش نشان داد که عوامل تعیینبه دست آمد. نتا 7/0مختلف پرسشنامه بالاتر از 

باشند که مجموعاً عامل ساختاری، ارتباطی، فرآیندی و محتوایی می 4گران مراکز آموزشی جهاد کشاورزی شامل دیدگاه آموزش

نمایند. همچنین متغیرهای ا تبیین میهای آموزش کشاورزی در مراکز آموزشی جهاد کشاورزی ردرصد از واریانس چالش 42/56

ها و کمبود کارکنان آموزش دیده و مجرب، نبود ارزیابی مستمر از عملکرد کمی و کیفی مراکز آموزشی، انعطاف ناپذیری برنامه

تغیرهای های تئوری به ترتیب بیشترین مقادیر بار عاملی را در بین مروشهای آموزشی و تأکید محتوای آموزشی بر مدلها و جنبه

 های ساختاری، ارتباطی، فرآیندی و محتوایی دارند.ی چالشدهندهتشکیل
 

 گران، مازندرانها، آموزشآموزش کشاورزی، چالش های کلیدی:واژه
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 مقدمه

دی و رنجبدر،  آبدا ای داشته باشدد تتداج  ایجاد تحولات سریع و روزافزون در جوامع باعث شده تا آموزش نقش متفاوت و در عین حال پیچیده

(. از دیدگاه برخی، آموزش جهتی است به سمت تولید یک جامعه نخبه یا متخصصان مداهر. در حدالی کده دیگدران آن را بده عندوان       1385

بینند، یا خلق یک نیروی کار مولد و مدثثر، یدا گشدودن در بده روی خدود      های علمی میآورد تکامل یک فرد مدرن با گرایش و مهارتدست

 (.1381شوند تمیردامادی، ای پیدا میهایی که امروزه در هر جامعهعدالتیشد شخصی، درمان بیتکاملی و ر

-نقش آموزش در ارتقاء و بهبود ظرفیت تولیدی افراد و به عبارت دیگر بهبود کیفیت نیروی انسانی و تاثیر اقتصادی آن یعنی افدزایش بهدره  

پردازانی چون بیکر و تئودور شدولتز تحدت   ، توسط نظریه1960ی و به دنبال آن در دهه مورد توجه قرار گرفت 1950ی وری و تولید از دهه

وری نیدروی کدار   عنوان نظریه سرمایه انسانی به طور جدی مطرح گردید. براساس این نظریه، از طریق افزایش موجودی سرمایه انسانی، بهره

تواند بده افدزایش   در هر یک از بخشهای اقتصادی تکشاورزی، صنعت و خدمات( میوری نیروی کار نیز توان ارتقاء بخشید. افزایش بهرهرا می

وری اقتصادی هریک از آنها کمک نموده و در نهایت منجر به ارتقاء رشد اقتصادی کشور گردد. نیروی انسانی مهمتدرین عامدل مدثثر در    بهره

ی کمّدی  شود، به طوری که توجه بده توسدعه  ن جامعه محسوب میی ثروت آرود و جمعیت هر جامعه به منزلهتوسعه هر کشور به شمار می

آموختگان مازاد بر نیاز، علاوه بر اتلاف مندابع، اثدرات منفدی نیدز بدر سدلامت       نیروی انسانی در سطوح مختلف و ارائه خدمات و تربیت دانش

 (.1385زاده و همکاران، جامعه خواهد گذاشت تشریعت

گران و مروجان برای کمک به جمعیت در حدال  سازی کشاورزان، محققان، فراگیران، آموزشی در آمادهتواند نقش مهمآموزش کشاورزی می

، انتقال دانش نظری و عملی این بخشاصلی  (.در حقیقت وظیفه1385آبادی و رنجبر، رشد و دستیابی بیشتر به خودکفایی داشته باشد تتاج

هدای  سدازی زمینده  فدراه  همچنین  .شودو افزایش مهارت در افراد می بینشجب ارتقاء از طریق انتقال اطلاعات و تجارب نوین است که مو

سازی در بخش کشاورزی به ویژه در کشورهای در حال توسعه و با توجه به ساخت جغرافیایی، اقتصادی و اجتماعی، توجه به نقش این بهینه

از دیگر  کارآمدو توانمندسازی نیروی انسانی آموزش دیده، متخصص  و های اقتصادی از جمله صنعتسایر بخش تحرکو  تجهیزها در بخش

های رو به رشد ناشی گردد. همچنین آموزش در این بخش بایستی توانایی واکنش به چالشوظایف کلیدی بخش آموزش کشاورزی تلقی می

-ذینفعان به ویژه فراگیران در فرآینددهای تصدمی    یی منافع کلیهای طراحی شود که در بر گیرندهاز جهانی شدن را داشته باشد و به گونه

 .(2006بویاسی، تگیری مربوط به آنان بوده و کاملاً با شرایط جوامع محلی منطبق باشند 

 بدرای  های آموزشیبرنامه مناسب بررسی برخی اقدامات انجام شده بخش کشاورزی کشورهای در حال توسعه حکایت از ضعف و عدم اجرای

هدای مربدوط بده    ریزی آموزشی اغلب توجه خود را بده فعالیدت  های اخیر برنامهبه بیان دیگر در سال. (1386نام، تبی دارد شاغلین این بخش

نماید، معطوف نمدوده اسدت.   نیاز زمان حال نظام آموزشی را برآورده می بینی تعداد دانشجو، استاد، منابع و امکانات حمایتی که احتمالاًپیش

نماید، اما متأسفانه کمتدر بده   اطلاعات مفیدی را برای هدایت تصمیمات در ارتباط با مسائل کمی نظام آموزشی فراه  می هاهمه این فعالیت

شود. این در حالی است که مقامات دولتی و مدیران آموزشدی در بیشدتر کشدورها    تدارک اطلاعاتی در ارتباط با کیفیت آموزشی پرداخته می

هدای فدرا   (. همچنین چدالش 1379گیری نمایند تحجازی و همکاران، کیفیت و کمیت آموزشی بتوانند تصمی  مسئولیت دارند که در دو بند

ی بقای آنان تنها از طریق آموزش سنتی، تکیه بر مطالب منددرج در  های آموزش کشاورزی در دنیای کنونی سبب گشته که ادامهروی نظام

گر در جریان آموزش در دنیدای پرشدتاب   موجوداتی مطیع و گیرنده و محور دانستن آموزشهای درسی، نگاه به یادگیرندگان به عنوان کتاب

هدایی مانندد   های سنتی آموزش کشاورزی، به دلیل وابسدتگی بده مثلفده   شیوه(. در واقع 1388پذیر نباشد تفروشانی و همکاران، امروز امکان

هدای  عمدلاً فرصدت   غیره، فنون کشاورزی و تردگی فزاینده موضوعات علوم و، تعداد محدود مربیان، تعداد انبوه متقاضیان،گسفیزیکیمحیط 

 .(1390نام، تبی سلب کرده استفعالان این بخش برابر آموزش کشاورزی را از 

بدا   های تکراری و نامتناسب با نیازهای فراگیران در بخش کشاورزی، آنان را در مواجههی آموزش( معتقدند که ارائه2005کسل و همکاران ت

های لازم جهت تأمین نیازهای آموزشدی  گران جدید و حتی باتجربه نیز فاقد مهارتسازد. به علاوه بسیاری از آموزششرایط جدید ناتوان می

دادهای نظام آموزشی با نیازهای باشند. همچنین عدم انطباق و سازگاری لازم برونهای درس میقشر وسیع و متنوعی از فراگیران در کلاس
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های کشورهای در حال توسعه و حتی توسعه یافته از گذشته دور تداکنون بدوده کده پیامدد ایدن عددم انطبداق،        ار کار یکی دیگر از دغدغهباز

گردد کارایی درونی و بیرونی نظام آموزشی مدورد تردیدد   التحصیلان و جوانان آموزش دیده است که باعث میانحراف شغلی و یا بیکاری فارغ

 (. 1385زاده و همکاران، یر سوال رود تشریعتقرار گرفته و ز

آموختگان، همچنان از کمبود متخصص کشاورزی رنج ببرد. از همین کشاورزی علیرغ  کثرت دانش بخشی این مسائل موجب شده که همه

ام هر چندد کدوچکی در   گران مراکز آموزشی، گهای آموزش کشاورزی از دیدگاه آموزشی حاضر درصدد است که با بررسی چالشرو مطالعه

هدای  های ارائه شده در این مراکز و رفع موانع موجود در این زمینه بردارد. در ادامه به برخی از پژوهشراستای ارتقای کمی و کیفی آموزش

 شود.انجام گرفته در ارتباط با این موضوع اشاره می

هایی برای کشورهای در حال توسعه در ه روستایی پایدار: چالشآموزش کشاورزی برای توسع»( در تحقیقی با عنوان 1385بخشی جهرمی ت

هدای  توان در قالب سه چالش محدودیتهای مشترک آموزش کشاورزی در کشورهای در حال توسعه را میمعتقد است که چالش« 21قرن 

اورزی و زنددگی روسدتایی و افدزایش    توجهی بده کشد  های مالی و اعتباری، بیهای شغلی در کشاورزی، بحرانساختاری تشامل تغییر فرصت

باشدند و ارتبداط بدین تدرویج، آمدوزش و تحقیقدات       تعداد دانشجویان شهری که در خصوص مسائل روستایی و کشداورزی فاقدد تجربده مدی    

نسدبت بده   های سریع علمی و تغییرات فنی، افزایش آگاهی های آموزشی تشامل پیشرفتها و محتوای برنامهکشاورزی(، تغییرات در اولویت

محیطی در آموزش کشاورزی، افزایش آگاهی نسبت به موضوعات مدرتبط بدا جنسدیت و نقدش زندان در کشداورزی و نیداز بده         مسائل زیست

هدای قبدل از   های آموزش کشاورزی( و تغییرات در فرآیندهای آموزشی تشامل نیاز به بدازبینی آمدوزش  گنجاندن مباحث جمعیتی در برنامه

بندی نمود. همچنین این محقق معتقد است که برای رویارویی با ایدن  ای( تقسی رشتههای بینترویج و نیاز به آموزشخدمت نیروی انسانی 

ها به راهبردهای جدید آموزشی، رهبری خلاق و نو آور و اصلاح ساختار نیاز است تا روند توسعه روستایی و کشاورزی مطلوب و مدثثر  چالش

 گردد.

هدا و فرآیندد جدذب    ( در پژوهشی به بررسی نظرات کارشناسان آمدوزش کشداورزی پیرامدون اهدداف، برنامده     1385تزاده و همکاران شریعت

فراگیران نظام آموزش متوسطه کشاورزی پرداختند. نتایج این تحقیق نشان دادند که از دیدگاه کارشناسان، تربیت نیروی کار ماهر در نظدام  

طباق با نیازهای بازار کار کشاورزی در اولویت اول و از نظر ایجداد کدارآفرینی در آخدرین اولویدت     آموزش متوسطه کشاورزی، از نظر میزان ان

آمدوزان سداکن   های کشاورزی، اولویت بخشیدن به دانشآموزان به رشتهقرار دارد. همچنین بالاترین اولویت در فرآیند جذب و پذیرش دانش

های آموزشی و درسی از نظر محتوای آموزشی مناسب بوده اما از نظدر عملدی و شدیوه اجدرا،     در مناطق روستایی است. از دیدگاه آنان برنامه

باشد. همچنین میزان تأثیر توسعه صادرات محصولات در تناسب لازم برای برآورده نمودن و انطباق با نیازهای بازار کار کشاورزی را دارا نمی

 رخوردار است.ایجاد اشتغال در بخش کشاورزی از بالاترین اولویت ب

استفاده  علمی مجتمع آموزش جهاد کشاورزی استان اصفهان نسبت به هیات ءبررسی نگرش اعضاای به ( در مطالعه1386فعلی و همکاران ت

بده مندابع    دسترسدی ، هزینه بالای سخت افزارهدا و  پاسخگویانپرداخته و دریافتند که  های نوین آموزشی در آموزش کشاورزیتکنولوژیاز 

کده بدین متغیرهدای     دادنشدان   ایدن تحقیدق  اند.نتایج ها ذکر کردهتکنولوژیاین  کارگیریبه  فایدهرا به ترتیب مهمترین مشکل و  عاتیاطلا

داری وجدود دارد. در آزمدون   ها با نگرش رابطه معندی ها در آموزش رسمی و کاربرد این تکنولوژیبا این تکنولوژی آشناییمیزان دانش فنی، 

-را تبیین مدی  پاسخگویاندرصد از تغییرات نگرش  32 ،های نوین آموزشیتکنولوژی، متغیر دانش فنی درباره خطیمتغیره چند  رگرسیون

 کند.

-های کشاورزی ترکیه پرداخته و دریافت که آمدوزش ( در پژوهشی به بررسی وضعیت آموزش و ترویج کشاورزی در دانشکده2006بویاسی ت

هدای کشداورزی نبدوده و    آموختگان رشتهها و مهارتهای موردنیاز دانشها متناسب با مفاهی ، نقشدانشکدههای کشاورزی ارائه شده در این 

ها به جای اینکه با محوریت نیازهای آموزشی دانشجویان طراحی گردد، تنهدا در چدارچوب موضدوعات    های تعریف شده برای این رشتهدوره

های درسی مشدارکتی بدرای بهبدود    های عملی و طراحی برنامهی آموزشاعتبارات بیشتر، ارائه اند. در این راستا اعطایریزی شدهخاصی پایه

( در پدژوهش  2005گردد.مایرز و همکاران تآموزش و ترویج و دستیابی به توسعه در بخش تولید و آموزش کشاورزی این کشور پیشنهاد می
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ی برنامه آموزشی، مدیریت فعالیت، مدیریت زمان، فقدان منابع و توسعهخود دریافتند که مسائلی چون مدیریت کلاس درس، طراحی درس 

 التحصیلان از جمله مشکلات اساسی آموزش مباحث کشاورزی است.ی اشتغال دانشجویان و فارغیا مدیریت منابع و مسئله

ها های کشاورزی از سایر بخشری دانشگاهگیهای پیش روی آموزش کشاورزی در آفریقا را مواردی چون انزوا و کناره( چالش2000ماگویر ت

آموختگدان،  التحصیل و بازار کار، سطح پایین مهارتهای عملی دانشجویان و دانشها با شاغلان فارغدر نظام دانشگاهی، فقدان ارتباط دانشگاه

-رزان، بیکداری بدالای داندش   هدای آمدوزش کشداو   ارتباط ضعیف با بخشهای دیگر نظام آموزش کشاورزی از قبیل مدارس کشاورزی و شبکه

(، 1991شمرد.هوور و اسدکانلون ت ها به دلیل عدم انطباق مباحث درسی ارائه شده به دانشجویان و نیازهای بازار کار بر میآموختگان دانشگاه

ویان از اینگونده  های کشاورزی، تصویر ذهنی دانشجهای کشاورزی از سوی دانشجویان را ارزش آتی آموزشسه عامل مثثر بر پذیرش آموزش

( بحث ارتباطات، برنامه درسدی و  2004اند.سرانو تها و نقش سایرین در پذیرش این آموزشها و استانداردهای آموزشی موجود دانستهآموزش

( در پژوهشدی بده بررسدی    2002های عالی کشاورزی در گواتمالا برشدمرد.کانچف و دویچیندوا ت  های اصلی آموزشبودجه را به عنوان چالش

هدای آموزشدی و مندابع    های بلغارستان پرداخته و دریافتند که ماهیت برنامده اندازهای آموزش اقتصاد کشاورزی در دانشگاهمشکلات و چش 

ی آموزش عدالی بده یدک نظدام سده مقطعدی       گران، مشکلات مربوط به تأمین تجهیزات آموزشی جدید و تبدیل دورهدرسی، مهارت آموزش

 شود.های کشاورزی این کشور محسوب میشد و دکترا( از جمله مشکلات آموزش این رشته در دانشگاهارتکارشناسی، کارشناسی

های آموزش الکترونیکدی و نقدش آن در توسدعه بخدش کشداورزی پرداختده و       ای به بررسی روندها و چالش( در مطالعه2006لیری و برگ ت

هدای  های مورد نیاز در پذیرش فناوریموزشی در این حوزه، کمبود زمان و مهارتهای آهای بین مربیان و طراحان برنامهدریافتند که شکاف

های مدالی و  ها، کمبود پاداشگر، بازاریابی برنامهدهی رسمی و حمایتهای فنی، ضعف ارتباط بین دانشجو و آموزشجدید، فقدان نظام پاداش

( نیز عدم 2010رود.نوردین تالکترونیکی در بخش کشاورزی به شمار میهای فرا روی آموزش افزایش ساعات کار اجرایی از مهمترین چالش

 داند.های آموزش کشاورزی در اوگاندا میدسترسی به بودجه کافی را یکی از مهمترین مشکلات دبیرستان

 

 تحقیق روش

-ی آماری این پژوهش را کلیهت. نمونههای مورد نیاز میدانی اسپژوهش حاضر از لحاظ نوع هدف کاربردی و از نظر نوع روش گردآوری داده

دهندد کده در سده شهرسدتان سداری، بابلسدر و       گران مراکز آموزش کشاورزی سازمان جهاد کشاورزی استان مازندران تشکیل میی آموزش

هدای  ماشدین  پزشدکی، مکانیزاسدیون  هدای گیداه  (. این مراکز بده تربیدت دانشدجویانی در رشدته    n=  30باشند تتنکابن مشغول به فعالیت می

کشاورزی، پرورش گل و گیاهان زینتی، گیاهان دارویی و معطر، تولید و پرورش نهال باغی، حفاظت و حمایت از منابع طبیعی، تولیدد بدرنج،   

تولید مرکبات، پرورش صنعتی طیور، پرورش صنعتی گاو، تکثیر و پرورش آبزیان زینتی، پدرورش زنبدور عسدل، پدرورش ماهیدان سدردآبی،       

پردازندد.  های خوراکی مدی آبی، پرورش توت فرنگی، تکثیر و پرورش ماهیان خاویاری، تولید سبزی و صیفی و تولید قارچاهیان گرمپرورش م

هدا گدردآوری گردیدد. بدرای سدنجش میدزان روایدی صدوری         های لازم برای انجام این تحقیق از طریق توزیع پرسشنامه در بدین نمونده  داده

ی راهنما استفاده شد. مقادیر ضدریب آلفدای کرونبداخ    گیری پایایی پرسشنامه از یک مطالعهصصان و برای اندازهپرسشنامه از روش پانل متخ

مدورد تجزیده و    22WinSPSSافدزار  های به دست آمده با اسدتفاده از ندرم  محاسبه گردید.داده 7/0های مختلف پرسشنامه بالاتر از برای بخش

 تحلیل قرار گرفته است.
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 نتایج

سدال   14سال بوده است. میانگین سابقه کار آنان نیز حدود  43های توصیفی این مطالعه نشان داد که میانگین سن پاسخگویان حدود افتهی

درصد دکتدری بدوده اسدت. همچندین      20درصد کارشناسی ارشد و  7/66درصد از پاسخگویان کارشناسی،  3/13باشد. سطح تحصیلات می

 های استفاده از عوامل آموزشی در قالب جدول زیر ارائه شده است.اسخگویان بر حسب پاسخ به گویهاطلاعات مربوط به توزیع پ

 

 های استفاده از عوامل آموزشی(توزیع پاسخگویان بر حسب پاسخ به گویه1جدول ت

 اولویت ضریب تغییرات انحراف معیار *میانگین های استفاده از عوامل آموزشیگویه

 1 18/0 54/0 90/2 های داخلی(تشبکه اینترنت و اینترانت

 2 19/0 74/0 83/3 ها و مراکز تحقیقاتیپژوهشکده

 3 20/0 73/0 53/3 سازمان جهاد کشاورزی استان

 4 22/0 87/0 83/3 رادیو و تلویزیون

 5 24/0 65/0 70/2 های کشاورزیها و دانشگاهدانشکده

 6 27/0 87/0 16/3 کتابها و مجلات کشاورزی

 7 28/0 80/0 80/2 گران و کارکنان سایر مراکز آموزشی جهاد کشاورزیوزشآم

 8 30/0 67/0 23/2 های علمی داخلی و ملیهمایش

 9 31/0 60/0 90/1 المللیهای علمی بینهمایش

 بسیار زیاد -5زیاد        -4متوسط       -3ک        -2بسیار ک        -1* طیف لیکرت:    

 های تحقیقهمأخذ: یافت   

 

های داخلی( به عنوان اولویت اول و گویه ، در بین عوامل آموزشی گویه استفاده از اینترنت و اینترانت تشبکه1براساس مندرجات جدول

تر المللی به عنوان آخرین اولویت از دیدگاه پاسخگویان مشخص شده است.به منظور بررسی عمیقهای علمی بینگیری از همایشبهره

های مورد استفاده در این زمینه روش های استنباطی برای این تحقیق استفاده شود. یکی از تکنیکسعی گردیده است تا از روش موضوع

و آزمون بارتلت استفاده گردیده است. مقدار  KMOها برای تحلیل عاملی از روش باشد. به منظور تعیین مناسب بودن دادهتحلیل عاملی می

KMO گران مراکز آموزشی جهاد کشاورزی استان مازندران و همچنین های آموزش کشاورزی از دیدگاه آموزشای چالشبه دست آمده بر

 KMOارائه شده است. با توجه به اینکه نتایج بدست آمده برای آزمون  2داری به دست آمده در جدول مقدار آزمون بارتلت و سطح معنی

 شود.ها برای تحلیل عاملی مورد تایید واقع میمعنادار است، لذا تناسب داده01/0ح بوده و آزمون بارتلت در سط 7/0بزرگتر از 

 

 و آزمون بارتلتKMO ( مقدار 2جدول ت

 .KMO Bartlett's test Sig تحلیل عامل

 000/0 628/85 726/0 های آموزش کشاورزیچالش

 های تحقیقمأخذ: یافته   
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متغیر وارد  30گران مراکز آموزشی جهاد کشاورزی استان مازندران، مجموعاً های آموزش کشاورزی از دیدگاه آموزشدر تحلیل چالش

عامل تلخیص گردیدند 4ی آن از روش چرخش واریماکس استفاده شد. این متغیرها در تحلیل عاملی شدند که برای تشخیص ساختار ساده

 ارائه شده است. 3ه و درصد تجمعی واریانس تبیین شده توسط هرکدام از این عوامل در جدول که مقدار ویژه، درصد واریانس مقدار ویژ

 

 ( عوامل استخراج شده همراه با مقدار ویژه، درصد واریانس و درصد تجمعی واریانس در خصوص3جدول ت

 انگران مراکز آموزشی جهاد کشاورزی استان مازندرهای آموزش کشاورزی از دیدگاه آموزشچالش

 درصد تجمعی واریانس درصد واریانس مقدار ویژه مقدار ویژه نام عامل ردیف

 89/19 89/19 96/5 چالش ساختاری 1

 58/32 69/12 80/3 چالش ارتباطی 2

 73/44 14/12 64/3 چالش فرآیندی 3

 42/56 69/11 50/3 چالش محتوایی 4

 های تحقیقمأخذ: یافته     

های آموزش کشاورزی را به خود درصد از واریانس تجمعی متغیرهای مربوط به چالش 42/56گانه ل چهاربراساس جدول فوق، این عوام

درصد از متغیرهایی که به عنوان موانع مثثر در عدم موفقیت نظام آموزش کشاورزی در مراکز  42/56اند. به عبارت دیگر اختصاص داده

شند، در زمینه این چهار عامل بوده است. همچنین در بین این عوامل، بیشترین باآموزشی جهاد کشاورزی استان مازندران مطرح می

های واریانس تبیین شده مربوط به متغیرهای کمبود بودجه و منابع مالی، وابستگی زیاد مراکز آموزشی به دولت به ویژه برای بودجه

های گزینش دانشجو در مراکز آموزشی، مقررات و دستورالعمل ناپذیریگران، انعطافعملیاتی، عدم امکان پیشرفت و ارتقای شغلی آموزش

های غیررسمی در مراکز آموزشی در راستای دیده و مجرب، فقدان آموزشگر و فراگیر، کمبود کارکنان آموزشضعف ارتباط بین آموزش

عدم دسترسی آموزشگران به جدیدترین ، های مربوط به مرکز آموزشیگیریگران در تصمی توانمندسازی فراگیران، مشارکت پایین آموزش

های آموزشی بوده که تحت برداران و گروههای هدف در طراحی برنامهعدم دخالت و مشارکت بهرههای تخصصی، های علمی در زمینهیافته

 (.4تجدول باشند درصد از کل واریانس را دارا می 89/19اند و توانایی تبیین نامگذاری شده« ساختاری چالش»عنوان عامل

 

 ساختاری و بار عاملی هر متغیر ( متغیرهای مربوط به چالش4جدول ت

 بار عاملی متغیرها عامل

 

 

 

 

 چالش ساختاری

 854/0 دیده و مجربکمبود کارکنان آموزش
 763/0 های عملیاتیوابستگی زیاد مراکز آموزشی به دولت به ویژه برای بودجه

 720/0 های تخصصیهای علمی در زمینهرین یافتهعدم دسترسی آموزشگران به جدیدت
 718/0 های آموزشیبرداران و گروههای هدف در طراحی برنامهعدم دخالت و مشارکت بهره

 671/0 کمبود بودجه و منابع مالی
 671/0 ضعف ارتباط بین آموزشگر و فراگیر

 599/0 دسازی فراگیرانهای غیررسمی در مراکز آموزشی در راستای توانمنفقدان آموزش
 545/0 های گزینش دانشجو در مراکز آموزشیناپذیری مقررات و دستورالعملانعطاف

 516/0 های مربوط به مرکز آموزشیگیریمشارکت پایین آموزشگران در تصمی 
 506/0 عدم امکان پیشرفت و ارتقای شغلی آموزشگران

 های تحقیقمأخذ: یافته     
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تشامل متغیرهای نبود ارتباط مثثر و سازنده بین مثسسات « ارتباطیچالش»های این تحقیق حاکی از آن است که عامل همچنین یافته

ی نظام آموزش کشاورزی با بازار کار، نبود واحدی مستقل جهت ارزیابی مستمر آموزشی و مراکز تحقیقاتی، نبود ارتباط مناسب و سازنده

گران و فراگیران با محیط روستایی و کشاورزی، فراه  نبودن استخدامی، عدم ارتباط اثربخش آموزشهای های آموزشی و فرصتبرنامه

نبود ارزیابی مستمر از عملکرد کمی و کیفی مراکز آموزشی(  گران به منظور کسب تجربه از مثسسات دیگر وهای لازم برای آموزشفرصت

 (.5ین واریانس کل جای گرفته است تجدول ی دوم از لحاظ تبیدرصد در رتبه 69/12با واریانس 

 

 ارتباطی و بار عاملی هر متغیر( متغیرهای مربوط به چالش5جدول ت

 بار عاملی متغیرها عامل

 

 

 چالش ارتباطی

 823/0 نبود ارزیابی مستمر از عملکرد کمی و کیفی مراکز آموزشی
 680/0 به از مثسسات دیگرفراه  نبودن فرصتهای لازم برای آموزشگران به منظور کسب تجر

 624/0 نبود ارتباط مثثر و سازنده بین مثسسات آموزشی و مراکز تحقیقاتی
 513/0 های آموزشی و فرصتهای استخدامینبود واحدی مستقل جهت ارزیابی مستمر برنامه

 423/0 عدم ارتباط اثربخش آموزشگران و فراگیران با محیط روستایی و کشاورزی
 415/0 ی نظام آموزش کشاورزی با بازار کارباط مناسب و سازندهنبود ارت

 های تحقیقمأخذ: یافته       

 

های بعدی از نظر درصد در رتبه69/11و  14/12نیز به ترتیب با واریانسی برابر با « محتواییچالش»و « فرآیندی چالش»عواملی با عنوان 

ها و ناپذیری برنامههایی همچون انعطافر از بین متغیرهای مربوط به چالش فرآیندی، مثلفهتبیین واریانس کل قرار دارند. به عبارت دیگ

های مالی و معنوی مناسب برای ی معلمی در مقایسه با سایر مشاغل دولتی و غیردولتی، کمبود مشوقروشهای آموزشی،ک  توجهی به حرفه

های متنوع برای آماده نمودن فراگیران جهت کار در زمینه کشاورزی، گزاری دورهی آموزشی، عدم برگران و فراگیران برتر در حوزهآموزش

عدم علاقه و انگیزه آموزشگران و فراگیران به آموزش به دلیل فقدان ها در مزارع، عدم آشنایی عملی و تجربی فراگیران با کاربرد تکنولوژی

آموزشی، عدم ثبت و تبادل اطلاعات در سطح مراکز آموزش کشاورزی و  کمبود آموزشهای ضمن خدمت برای کارکنانمنابع آموزشی کافی، 

 ی عامل چالشکنندههای بدیع و مبتکرانه فراگیران و در بین متغیرهای تبیینحلها و راهعدم استقبال آموزشگران از ایدهیا سایر مراکز، 

ی تئوری، عدم تناسب محتوای آموزشهای ارائه شده در این مراکز با هاتأکید محتوای آموزشی بر مدلها و جنبهمحتوایی، متغیرهایی از قبیل 

عدم دسترسی به مطالب محیطی روستاها، نیازهای جامعه روستایی و کشاورزی، فقدان مباحث آموزشی مرتبط با مسائل و مشکلات زیست

بتنی بر مسئله، یادگیری مشارکتی، یادگیری به آموزشی با محتوای مناسب، عدم استفاده از راهبردهای یادگیری دانشجو محور تیادگیری م

های آموزشی در مراکز آموزشی جهاد کشاورزی استان مازندراننقش روش پروژه، یادگیری توسط همتایان و ...( در توضیح واریانس چالش

 (.7و  6بسزایی دارند تجداول 
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 فرآیندی و بار عاملی هر متغیر( متغیرهای مربوط به چالش6جدول ت

 بار عاملی متغیرها عامل

 

 

 

 

 چالش فرآیندی

 769/0 ها و روشهای آموزشیناپذیری برنامهانعطاف
 757/0 عدم علاقه و انگیزه آموزشگران و فراگیران به آموزش به دلیل فقدان منابع آموزشی کافی

 674/0 های متنوع برای آماده نمودن فراگیران جهت کار در زمینه کشاورزیعدم برگزاری دوره
 573/0 ی آموزشیهای مالی و معنوی مناسب برای آموزشگران و فراگیران برتر در حوزهکمبود مشوق

 565/0 ها در مزارععدم آشنایی عملی و تجربی فراگیران با کاربرد تکنولوژی
 549/0 های بدیع و مبتکرانه فراگیرانحلها و راهعدم استقبال آموزشگران از ایده

 538/0 ی معلمی در مقایسه با سایر مشاغل دولتی و غیردولتیهی به حرفهک  توج
 489/0 کمبود آموزشهای ضمن خدمت برای کارکنان آموزشی

 394/0 عدم ثبت و تبادل اطلاعات در سطح مراکز آموزش کشاورزی و یا سایر مراکز
 های تحقیقمأخذ: یافته

 

 و بار عاملی هر متغیر محتوایی( متغیرهای مربوط به چالش7جدول ت

 بار عاملی متغیرها عامل

 798/0 های تئوریتأکید محتوای آموزشی بر مدلها و جنبه چالش محتوایی
عدم تناسب محتوای آموزشهای ارائه شده در این مراکز با نیازهای جامعه روستایی و 

 کشاورزی

781/0 

 720/0 عدم دسترسی به مطالب آموزشی با محتوای مناسب
عدم استفاده از راهبردهای یادگیری دانشجو محور تیادگیری مبتنی بر مسئله، یادگیری 

 مشارکتی، یادگیری به روش پروژه، یادگیری توسط همتایان و ...(

571/0 

 550/0 محیطی روستاهافقدان مباحث آموزشی مرتبط با مسائل و مشکلات زیست

 های تحقیقمأخذ: یافته 

 

 پیشنهادهاگیری و بحث، نتیجه

ها برای دستیابی به توسعه روستایی و کشاورزی است. برای رسیدن به این مه ، آموزش نیروی انسانی ماهر و کارآمد از مهمترین اولویت

ای برای فنی و حرفه وهای علمی کاربردی، کار و دانش آموزش یتوسعهباشد. وری این نیرو میشرط لازم برای بالا بردن کارایی و بهره

-کردن فعالیت مکانیزهو  دامی، اصلاح نژاد گیاهی و در این بخشوری تولید محصولات باعث بالا بردن بهره کشاورزی بردارانو بهره شاغلین

محسوب از جمله تحولات و اقدامات ضروری در بخش کشاورزی  شده که و بکارگیری نیروی انسانی متخصص و آموزش دیدهکشاورزی های 

ت که هرگونه تلاش جدی به منظور ارتقای آموزش کشاورزی در این مراکز نیازمند شناسایی موانع تاثیرگذار و رفع شود. بدیهی اسمی

های آموزش کشاورزی از دیدگاه آموزشگران مراکز آموزشی جهاد مطالعه حاضر با هدف بررسی چالشباشد. محدودیتهای پیش رو می

 کشاورزی استان مازندران انجام شده است.

گران مراکز آموزشی جهاد های آموزش کشاورزی از دیدگاه آموزشکننده چالشمهمترین عوامل تعیینیج این مطالعه نشان داد که نتا

 69/11تمحتوایی درصد( و عامل  14/12درصد(، عامل فرآیندی ت69/12تارتباطی درصد(، عامل  89/19تعامل ساختاری 4شاملکشاورزی 
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های آموزش کشاورزی در مراکز آموزشی جهاد درصد از واریانس چالش 42/56ها مجموعاً ین مثلفهباشند، به طوری که ادرصد( می

های مه  نمایند. با توجه به نتایج تحقیقات انجام شده در این زمینه، وجود عامل ساختاری به عنوان یکی از چالشکشاورزی را تبیین می

گیرد. همچنین (مورد حمایت قرار می2004( و سرانو ت2000(، ماگویر ت1385تروی آموزش کشاورزی توسط مطالعات بخشی جهرمی پیش

(مورد تأیید قرار گرفته 2004( و سرانو ت2000(، ماگویر ت1385زاده و همکاران توجود عامل ارتباطی نیز توسط پژوهشگرانی چون شریعت

های فرآ روی مراکز آموزشی جهاد کشاورزی در این تحقیق های فرآیندی و محتوایی نیز که به عنوان یکی از مهمترین چالشاست. چالش

(، میرز و همکاران 2004(، سرانو ت2002(، کانچف و دویچینوا ت2000(، ماگویر ت1385باشند، توسط مطالعات بخشی جهرمی تمطرح می

 گیرند.( مورد حمایت قرار می2006( و بویاسی ت2005ت

های اساسی تبه عنوان مثال، کمبود بودجه و منابع رزی به هریک از عوامل یاد شده و اولویتبنابراین عدم توجه مجریان امر آموزش کشاو

ی نظام آموزش کشاورزی با های عملیاتی، نبود ارتباط مناسب و سازندهمالی و وابستگی زیاد مراکز آموزشی به دولت به ویژه برای بودجه

نبود ارزیابی مستمر از عملکرد کمی و های استخدامی، های آموزشی و فرصترنامهبازار کار و نبود واحدی مستقل جهت ارزیابی مستمر ب

ها و روشهای آموزشی، عدم تناسب محتوای آموزشهای ارائه شده در این مراکز با نیازهای جامعه ناپذیری برنامهانعطافکیفی مراکز آموزشی، 

های جدی های آموزشی برگزار شده را با چالششجو محور(، اثربخشی دورهعدم استفاده از راهبردهای یادگیری دانروستایی و کشاورزی و 

 سازد.مواجه می

 گردد:با توجه به نتایج به دست آمده از این پژوهش پیشنهادهای زیر ارائه می

و همچنین ی کمبود بودجه و منابع مالی ی عامل ساختاری، دو مثلفهدهندهبا توجه به این مسئله که در بین متغیرهای تشکیل -1

های عملیاتی از اهمیت بالایی در تبیین چالش ساختاری مراکز آموزشی برخوردار وابستگی زیاد مراکز آموزشی به دولت به ویژه برای بودجه

ر و ی این مراکز از جانب دولت و مهمتر از آن اتخاذ رویکردی به منظور تأمین نیازهای مالی از منابع دیگاست، لذا توجه به تأمین بودجه

 گردد.های دولتی پیشنهاد میکاهش وابستگی این مراکز به بودجه

ی نظام آموزش کشاورزی با بازار کار از طریق ایجاد واحدی مستقل جهت ارزیابی و پایش همچنین برقراری ارتباط مناسب و سازنده    -2

آموختگان این مراکز و بهبود دانش شتر از توانمندیمندی هر چه بیهای استخدامی به منظور بهرههای آموزشی و فرصتمستمر برنامه

 شود.وضعیت اشتغال در بخش کشاورزی پیشنهاد می

ویژه مسائل و گردد که محتوای دروس ارائه شده در این مراکز تناسب بیشتری با نیازهای فعلی جامعه روستایی به پیشنهاد می   -3

 ه پایدار در این بخش داشته باشد.محیطی روستاها به منظور تحقق توسعمشکلات زیست

های پیش روی آموزش کشاورزی در مراکز آموزشی جهاد کشاورزی، ی چالشدهندههمچنین به منظور شناسایی سایر عوامل تشکیل   -4

 گردد که این مطالعه در سایر مراکز آموزشی کشور نیز انجام شده و نتایج حاصله با یکدیگر مقایسه شود.پیشنهاد می
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