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 چكیده

 
هزاي  اند يكي از راههاي تجديد نظر و افزاايش كيييزت برنامزه   آموختگاني كه در موقعيت شغلي قرار گرفتهبررسي وضعيت شغلي دانش 

آموختگان مطالب زيزادي دربزارن نظزام آموزشزي خزود بزراي تجديزد نظزر در         هاي آموزشي مي توانند از دانشوسسهآموزشي است و م

هاي فعلي و متناسب نمودن آنها با نيازهاي بازار كار ياد بگيرند. هدف كلي اين تحقيق بررسي وضعيت اشزتغا  و رضزايت شزغلي    برنامه

ردي مراكا آموزش جهاد كشاورزي و از نوع توصزييي اسزت. جامعزه آمزاري شزامه كليزه       هاي كارداني علمي  كاربآموختگان دورندانش

از ايزن مراكزا    1392الزي   1388هاي كارداني علمي كاربردي مراكا آموزش جهادكشاورزي بودند كه طي سالهاي آموختگان دورندانش

اب و از طريق پرسشنامه پستي مورد نظر سزنجي قزرار   نير انتخ 212اي تعداد گيري تصادفي طبقهدانش آموخته شدن و از طريق نمونه

هزاي تحقيزق نشزان داد كزه     درصد بود. يافته 73پاسخنامه هاي پستي  نير به پرسشنامه ها پاسخ دادند و نرخ برگشت 155گرفتند كه 

درصزد از   18.1و  ار بودنهاي كارداني علمي كاربردي كشاورزي در زمان انجام تحقيق مشغو  به كآموختگان دورندرصد از دانش 47.7

درصزد از   65.8كه شاغه بودند در مقطع كارشناسي نيا در حا  ادامه تحصيه بودند؛ بنابراين در زمان انجام ايزن تحقيزق   آنها در حالي

ر حالي بزود  آموختگان مشغو  به كار بودند كه نيمي از آنها پس از اتمام تحصيه در دورن كارداني مشغو  به كار شدن بودند. اين ددانش

 3.2درصد جوياي كار و در حا  ادامزه تحصزيه در مقزاطع بزاتتر تحصزيلي،       7.8درصد از پاسخگويان در آن زمان جوياي كار،  20كه 

درصزد   1.3درصد صرفا در حا  ادامه تحصيه و تنهزا   1.9درصد از پاسخگويان مرد در زمان تحقيق در حا  انجام خدمت نظام وظييه، 

هاي كارداني علمي شاغه نبودن و جوياي كار نيا نبودند. از نظر زمان احراز شغه قبه، حين و پس از تحصيه در دورن آموختگاناز دانش

درصد  26.5بودند،  درصد از پاسخگويان پس از اتمام تحصيه در دورن كارداني مشغو  به كار شدن 36.7ها نشان داد كه كاربردي، يافته

بودنزد.   درصد نيا در حين تحصيه در دورن كارداني مشغو  به كار شدن 2.6و  كارداني شاغه به كار بودن از آنان قبه از تحصيه در دورن

آموختگان مياان ارتباط شغه با رشته تحصيلي خود را در حد متوسط و حزدود نيمزي از پاسزخگويان    هاي اين تحقيق، دانشطبق يافته

هاي فردي همچون جنسزيت و وضزعيت   لي را در حد خوب ارزيابي نمودند و ويژگيمياان توانمندي خود را در انجام وظايف محوله شغ

تعزداد بيشزتري را خزود     تاهه بر وضعيت اشتغا  دانش آموختگان تاثيري نداشته و شاغلان متاهه و مرد نسبت به شاغلان مجرد و زن

حدهايي كه خود ران اندازي نمزودن بودنزد مشزغو  بزه     اختصاص دادند. همچنين افراد در سنين باتتر عمدتا در مشاغه دولتي و يا در وا

تر يا بيكار بودن و يا در مشزاغه خصوصزي   سا  و افراد در سنين پايين 37كار بودند بطوريكه ميانگين سني شاغلان در واحدهاي دولتي 

ود بازار كار و سنخيت رشته از نظر دانش آموختگان؛ عدم وج سا  بود. 27جذب شدن بودند و ميانگين سني دانش آموختگان غيرشاغه 

 .يابي بيان گرديدتحصيلي با شغه مورد علاقه و نداشتن معرف سرشناس جاء مهمترين موانع شغه
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 مقدمه
شور، شزمار دانزش آموختگزان رشزته هزاي دانشزگاهي بزويژن رشزته هزاي          امروزن با توجه به توسعه مراكا آموزش عالي در سطح ك

كشاورزي به سرعت رو به افاايش است و عدم هماهنگي بين تعداد دانش آموختگان با فرصتهاي شزغلي موجزود در بخشزهاي مختلزف     

ش آموختگزان دانشزگاهي شزدن    اقتصادي و كمبود تقاضاي بازار كار موجب بروز پديدن مخرب اجتماعي، اقتصادي و فرهنگي بيكاري دان

(. اين در حالي اسزت كزه در سزا  هزاي     1390است كه اين معضه در بخش كشاورزي حادتر است )يوسيي حاجي وند و خسروي پور، 

اخير مشكه اشتغا  دانش آموختگان آموزش عالي در كشورمان براي سياستگذاران بسيار حائا اهميت بودن است. در اين بزين، اشزتغا    

تگان كشاورزي به دليه نقش بارزي كه بخش كشاورزي در اقتصزاد اييزا مزي كنزد از اهميزت دو ینزداني برخزوردار اسزت         دانش آموخ

(. مديريت كشاورزي كشور نيازمند بهرن گيري از نيروهاي متخصص است و موفقيت و كارايي آن بستگي بزه  1391)حسيني و حسيني، 

ين عامه توسزعه كشزاورزي دارد. از سزوي ديگزر دانشزكدن هزاي كشزاورزي و مراكزا و         استيادن بهينه از نيروي انساني به عنوان مهمتر

موسسات آموزش عالي كشاورزي در سالهاي اخير گسترش يافته و بيكاري دانش آموختگان كشاورزي بزه يكزي از معضزلات اجتمزاعي     

ايزد علزه و عوامزه بوجزود آورنزدن آن را      تبديه شدن است. جهت فائق آمدن بر پديدن بيكاري دانش آموختگان رشته هزاي كشزاورزي ب  

هزاي آمزوزش عزالي    (. از آنجا كزه هزدف دورن  1387و برآبادي،  1390شناخت و ران حه هاي اصولي و عملي را بررسي نمود )فوتدگر، 

مربزوط بزه آن   آموزي، به فعليت درآوردن استعادادهاي نهيته در افراد همزران بزا فراگيزري علزوم     علمي كاربردي؛ ارتقاي دانش و مهارت

مهارت و تربيت نيروي انساني متخصص و داراي دانش و مهارت تزم براي انجام كارهاي محوله و حه مسائه كاربردي در شرايط واقعي 

اي و شزغلي  (، لذا بررسزي ميزاان انطبزاف رفتزار حرفزه     1375و اساسنامه دانشگان جامع تكنولوژي، 1383باشد )جابريان و حيدري، مي

هزاي كزاربردي   هاي محيط كار ضروري است. انجام اين گونه تحقيقات با ارائه توصيههاي علمي كاربردي با واقعيتن دورنآموختگادانش

آموختگزاني كارآمزد و متناسزب بزا     ها را ارتقاء بخشيدن، منجر به پرورش دانزش وري اين آموزشرياان آموزشي، بهرنبه مجريان و برنامه

 آموختگزان خواهزد شزد.   به تبع آن ارتقاي رضايت شغلي، منالت اجتماعي و بهبود وضعيت اقتصادي دانش شرايط و نيازهاي بازار كار و

كزاربردي مراكزا آمزوزش جهزاد      –هزاي علمزي   هاي كارداني آموزشآموختگان دورنهدف كلي اين تحقيق بررسي وضعيت شغلي دانش

هزاي علمزي   آموختگزان آمزوزش  يت شغلي، تناسزب شزغه دانزش   كشاورزي است كه در اين زمينه به بررسي وضعيت شغلي، مياان رضا

 كاربردي كشاورزي با رشته تحصيلي آنان و بررسي برخي عوامه فردي مؤثر بر وضعيت شغلي آنان پرداخته ايم.

 وريو بهزرن  اند يكي از راههاي تجديد نظزر و افزاايش كيييزت   كه در موقعيت شغلي قرار گرفتهي آموختگاندانش بررسي وضعيت شغلي

اند كه مي تواننزد از فراگيزران   هاي آموزشي به اين نتيجه رسيدنبسياري از موسسه. استآموزشي  واحدهاي آموزشي و درسي هر برنامه

آموختگزان بزه مزديران و    آموختگان( مطالب زيادي دربارن نظام آموزشي خود يزاد بگيرنزد. بررسزي وضزعيت شزغلي دانزش      قبلي )دانش

هاي فعلي ارتقزاء بخشزيدن، دانزش و مهزارت     ها را با تجديد نظر در برنامهكند تا كميت و كيييت آموزشمك ميرياان آموزشي كبرنامه

بزا هزدف بررسزي     (Randavay,1990)در ايزن راسزتا رانزداوي     (.Flynn, 1995آموختگان را با نيازهاي بازار كار متناسزب نماينزد )  دانش

آموختزه  دانزش  1986تزا   1981پي آمريكا كه بين سزالهاي  سيسيورزي دانشگان ميهاي كشاگيري دانشجويان مقطع دكتري دورنپي

كنند تحقيقزي  بودند و در جهت پاسخ به اين سوا  كه آنان تجارب آموزشي اين مقطع تحصيلي در دانشگان را یگونه ارزشيابي مي شدن

آموختگزان در مشزاغه آموزشزي  و يزا مزديريت      اكثزر دانزش  هاي اين تحقيق نشان داد كه را با روش پيمايش توصييي انجام داد. يافته

به بررسي وضعيت  (Barton & Brown, 2002)كشاورزي شاغه بودند و از برنامه دورن دكتري خود اظهار رضايت نمودند. بارتون و برون 

هاي ايزن بررسزي نشزان داد كزه     پرداختند. يافته 2000تا  1999اي دانشكدن پالمر در سالهاي هاي حرفهآموختگان آموزششغلي دانش

نزد بسزيار آمزادن    اآموختگان اين دانشكدن براي موقعيت شغلي كه در آن به كار گرفته شدنتقريبا نيمي از شاغلان معتقد بودند كه دانش

هاي خواندن، نوشتن، صحبت كردن، گوش دادن و حساب كردن در حد عزالي ارزيزابي و   آموختگان را از نظر مهارتباشند. آنها دانشمي

 هاي مديريتي و ارتباطي در حد ضعيف تري ارزيابي نمودند.  از نظر مهارت

مزان   6درصد از دانش آموختگان تزا   8/34نجام شد مشخص گرديد كه در مطالعه اي كه روي دانش آموختگان دانشگان البرتا كانادا ا

درصد از دانش آموختگزان رشزته كشزاورزي در     63بعد از فارغ التحصيلي به شغه دلخوان دست يافته اند. همچنين نتايج نشان داد كه 

درصزد از ايزن افزراد     7/97غ التحصزيلي  سا  پس از فار 5ارتباط با رشته تحصيلي خود فعاليت مي كردند. طبق يافته هاي اين تحقيق 

سا  پس از فارغ التحصيلي در مقايسه با ميانگين ملي اشتغا   5مشغو  به كار بودند. وضعيت اشتغا  دانش آموختگان اين دانشگان در 

 .(Lehmann et al., 2004)در وضع بهتر و رضايت بخش تري قرار داشته است 
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ادگي شغلي دانش آموختگان دانشگان ميسزوولي بزراي مشزاغه وابسزته بزه كشزاورزي توسزط        اي كه به منظور ارزيابي آمدر مطالعه

دانش آموختگان به طور تمام وقت شاغه بودند  ٪95انجام شد نتايج نشان داد كه تقريباً  (Cartmel & Garton, 2002)كارتمه و گارتن 

همچنين  بررسي توانمندي شغلي دانزش آموختگزان نشزان داد كزه     و يا به طور پارن وقت يا به طور تمام وقت ادامه تحصيه مي دادند. 

برگااري دورن هاي برنامه هاي آموزشي كشاورزي به طور موفقيت آمياي آن ها را با مهارتهاي مورد نياز براي مشاغه كشزاورزي آمزادن   

ي غيرمرتبط با كشاورزي تمايزه داشزته   كم درآمدتر بيشتر به حرفه ها كردن است. يافته هاي اين تحقيق نشان داد كه دانش آموختگان

اند. علاون بر موارد مذكور، روستايي بودن فراگيران ديد مثبت تري را نسبت به مشاغه كشاورزي ترسيم نمودن و موجب گرديدن تا آنزان  

. (Mallory and Sommer, 1986)درمقايسه با فراگيران شهري تمايه بيشتري براي ورود بزه مشزاغه كشزاورزي از خزود نشزان دهنزد       

( نشان داد كه بين سن و موفقيت شغلي رابطه مثبتزي وجزود دارد. افزراد    Judge et al,1995تحقيق انجام شدن توسط جاگ و همكاران)

متاهه نسبت به افراد مجرد موفقيت شغلي بيشتري دارند. مديران مزرد نسزبت بزه همتايزان زن موفقيزت بيشزتري دارنزد. كريسزماير         

(Kirchmeyer, 2006) عتقد است بين ويژگي هاي شخصيتي، فعاليت اجتماعي  اقتصادي، آموزش، جنسيت و موفقيزت شزغلي رابطزه    م

 وجود دارد. اين در حالي است كه زنان در اين مطالعه رتبه پايين تري از لحاظ درآمد و موفقيت شغلي نسبت به مردان داشتند.  

دانزش آموختگزان مراكزا آمزوزش جهزاد كشزاورزي بزه مطالعزه         ( با هدف بررسي وضعيت اشتغا  و موفقيت شزغلي  1386همتي )

هاي اين تحقيزق نشزان داد كزه    پرداخت. يافته 1373-1379آموختگان مركا آموزش جهادكشاورزي آذربايجان شرقي در سالهاي دانش

مشزغو  انجزام    %8/3و مشغو  ادامزه تحصزيه در مقزاطع بزاتتر تحصزيلي       %3/12بيكار ،   %2/36از افراد مورد مطالعه شاغه،  2/49%

 1381تزا   1375هايآموختگان ورودي سا ( وضعيت اشتغا  دانش1385)ميرزايي فيض آبادي و خوي نژاد خدمت نظام وظييه بودند. 

از دانزش   %38ها حاكي از آن بود كه كشاورزي خراسان را مورد مطالعه قرار دادند. يافته هاي علمي كاربردي مجتمع آموزش جهاددورن

در بخزش خصوصزي    %43شاغلان در بخزش دولتزي،   %44 غير شاغه هستند. حدود %62گان مورد مطالعه جذب بازار كار شدن و آموخت

هاي علمي كزاربردي  آموختگان دورن( با هدف بررسي مياان اشتغا  دانش1388در بخش خود اشتغالي فعاليت داشتند. بستاكي ) %13و

آموختگزان  ، تحقيقي را با روش پيمايش اجرا نمزود. جامعزه آمزاري ايزن تحقيزق  را دانزش      جهادكشاورزي و عوامه مؤثر بر اشتغا  آنان

از جامعزه   %48هاي اين تحقيق نشان داد كزه  دادند. يافتههاي علمي كاربردي جهاد كشاورزي تشكيه ميدورن 1381تا  1377سالهاي 

درصد از  6/57هاي اين تحقيق نشان داد كه ند. همچنين يافتهمشغو  به كار شدن بود1385آماري پس از اتمام تحصيه و تا پايان سا  

درصد از آنان ميزاان مييزد بزودن     8/62شاغلان، مياان ارتباط شغه و رشته تحصيلي خود را در حد زياد و خيلي زياد ارزيابي نمودند و 

هاي علمي ( به بررسي دورن1383قق معين )ي شغه فعلي در حد زياد و خيلي زياد ارزيابي نمودند. محرشته تحصيلي خود را در زمينه

هزاي علمزي   آموختگزان دورن درصزد از دانزش   61هاي تحقيق نشان داد كه گيري پرداخت. يافتهكاربردي كشاورزي از طريق مطالعه پي

ت يا نيمه وقزت  درصد از آنان پس از اتمام تحصيه اشتغا  تمام وق 9/62كاربردي كشاورزي در بدو ورود به تحصيه غير شاغه بودند و 

درصزد   4/54هاي اين تحقيق نشان داد كه رشته تحصيلي مان بودن است. يافته 24داشتند. مدت انتظار براي يافتن شغه نيا بين يك تا 

درصد از آنان از شغه خزود در حزد خيلزي زيزاد راضزي بودنزد.        6/25آموختگان با شغه آنها در حد خيلي زياد تناسب داشته و از دانش

آموختگان مراكا آموزش عالي علمي كزاربردي منزابع   ( به بررسي وضعيت اشتغا  و عوامه موثر بر موفقيت شغلي دانش1383)شريعتي 

 27آموختگان فاقد شغه بودند و از مجموع افزراد شزاغه تنهزا    درصد از دانش 5/46هاي اين تحقيق نشان داد كه طبيعي پرداخت. يافته

آموختگان اظهار داشتند كه شغه فعلي آنان با ي خود مشغو  به فعاليت شدن بودند. بيشتر دانشدرصد در شغه مربوط به رشته تحصيل

 هاي گذراندن شدن در مراكا آموزشي همخواني ندارد. دانش حاصه از دورن

زي خراسان هاي علمي كاربردي مركا آموزش جهادكشاورآموختگان دورن( با بررسي وضعيت اشتغا  دانش1389فرخ زادن و همكاران )

آموختگان قبه از اشتغا  به تحصيه، مشغو  به كار بودن كه اين درصد در زمان درصد از دانش 24رضوي به اين نتيجه رسيدند كه 

هاي اين تحقيق از نظر دانش درصد افاايش يافته بود. طبق يافته 49درصد و يك سا  پس از اتمام تحصيه به  30تحصيه به 

ه، نداشتن مهارت و توان علمي، نبودن بازار كار و اشتغا  و عدم تلاش و پشتكار مهمترين موانع اشتغا  آموختگان؛ نداشتن سرماي

( براي بررسي راهكارهاي آموزشي موثر 1388گردد. خسروي پور و سليمانپور )هاي علمي كاربردي محسوب ميآموختگان دورندانش

موختگان آدرصد از كه دانش 65.6ورزي خوزستان به اين نتيجه رسيدند كه آموختگان مركا آموزش جهادكشادر توسعه اشتغا  دانش

موختگان آدرصد از دانش 61.6باشند. اين در حالي بود كه موختگان سهميه آزاد، بيكار ميآدرصد از دانش 57.3اين مركا شاغه و 

هاي علمي كاربردي ادن از سهميه شاغلان وارد دورندرصد با استي 38.4مورد  مطالعه در اين تحقيق با استيادن از سهميه آزاد و 
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آموختگان كشاورزي ناپيوسته رشته صيد و ( نشان داد كه تمامي دانش1389هاي تحقيق منيرد و همكاران )كشاورزي شدن بودند. يافته

بيشتري نسبت به ساير وري آبايان مركا آموزش عالي علمي كاربردي علوم و صنايع شيلات، شاغه بودند و احساس موفقيت بهرن

 التحصيلان داشتند.فارغ

 بر مؤثر عوامه زمينه ( و در1385رضايت شغلي يكي از عوامه مهم در موفقيت شغلي محسوب مي شود )خدارحيمي و طاهري، 

 محتواي به كه محتوايي تئوريهاي. گيرندقرار مي كلي گرون دو در كه دارند وجود مختليي هايافراد، تئوري انگياش و رضايت شغلي

قرار  نظر مورد آنرا فرآيند كه فرآيندي و ...( و تئوريهاي هرزبرگ تئوري مازلو، تئوري(ميپردازند  انگياش و رضايت شغلي ايجاد

اند كه از پردازان زيادي به بحث و تباد  نظر پرداختهي رضايت شغلي نظريهو ...(. دربارن و روم ويكتور تئوري آداما، )تئوري دهندمي

انگياشي فردريك هرزبرگ اشارن كرد. وي يك مجموعه از عوامه مانند حقوف، مقام،  -ي عوامه بهداشتيتوان به نظريهي آن ميملهج

يابد باعث ها و اين گونه عوامه را كه به طور مستقيم با فعاليت كاري افراد ارتباط ندارد اما وقتي كيييت آنها كاهش ميخط مشي

ود را با عنوان بهداشتي معرفي كردن و مجموعه عواملي مانند پيشرفت، قدرشناسي، احساس مسئوليت و غيرن را شنارضايتي كاركنان مي

(. از سوي 1379شود تحت عنوان انگياش مطرح كردن است ) مهدوي و عاياي، كه  باعث ايجاد رضايت شغلي و انگيان در شغه مي

شدت با عوامه رواني ارتباط دارد. به عبارت ديگر، اين افراد رضايت شغلي را با  گران معتقدند رضايت شغلي بهديگر  گروهي از پژوهش

گردد و نوعي كنند. بنابراين، رضايت شغلي يك عامه رواني قلمداد ميهاي رواني و خصوصيات افراد توجيه مياستناد به ديدگان

طلوبيت تزم را براي فرد تضمين كند، در آن حالت فرد سازگاري عاطيي با شغه و شرايط آن است؛ يعني اگر شغه مورد نظر لذت و م

از شغلش احساس رضايت خواهد داشت. در مقابه، ینانچه شغه مورد نظر، رضايت و لذت مطلوب را به فرد ندهد، در اين حالت فرد 

 آيد. كند و در صدد تغيير آن بر ميشروع به سرزنش شغه خود مي

توان به یهار گرون عوامه سازماني، عوامه محيطي، دي دخالت دارند كه اين متغيرها را ميي رضايت شغلي متغيرهاي زيادر زمينه

ماهيت كار و عوامه فردي طبقه بندي كرد. برخي از عوامه سازماني عبارتند از حقوف و ماايا، پاداش، ترفيع )امكان پيشرفت و ترقي(، 

هاي سازماني، عوامه محيطي شامه سبك سازگاري شغلي و خط مشي هاي فرد و شغه،سلامت فكري و فيايكي، تناسب بين توانايي

ي گرون و كيييت ارتباطات متقابه شخصي در گرون، شرايط مساعد كاري و ماهيت كار، از جمله عوامه فردي نيا سرپرستي، اندازن

دهد كه بيشتر شدن نشان مي (. تحقيقات كمي و كييي انجام1379توان به سن و سابقه خدمت اشارن كرد.) مهدوي و عاياي، مي

نظران در خصوص اين عوامه به عنوان عوامه اصلي رضايت شغلي توافق دارند كه شامه شرايط كاري، تعامه با همكار و مدير و صاحب

زيردستان، خود شغه، حقوف و ماايا، پيشرفت و ارتقاء، تحسين و قدرداني، كنتر  و پاسخگويي، امنيت شغلي، سبك رهبري و خط 

 (.1387ي سازمان مي شود )ميركمالي، نارنجي ثاني ، مش

( با بررسي وضعيت اشتغا  دانش آموختگان رشته هاي كشاورزي دانشكدن كشاورزي كرمان نشان دادند 1380دينايي و فوتدي )

شرفت در دانش ( به مقايسه رضايت شغلي و انگيان پي1388درصد از شاغلان از شغه خود ناراضي هستند. پوركريمي ) 15كه حدود 

آموختگان كشاورزي خوداشتغا  و غيرخوداشتغا  پرداخت. يافته هاي اين تحقيق نشان داد كه انگيان پيشرفت و رضايت شغلي دانش 

( با ارزيابي رضايت شغلي دانش 1382آموختگان خود اشتغا  بطور معني داري از دانش آموختگان غيرخوداشتغا  باتتر است. بترايي )

اورزي و عوامه موثر بر آن به اين نتيجه رسيد كه حدود نيمي از پاسخگويان از شغه خود رضايت قابه قبولي داشتند. آموختگان كش

بين وضعيت اشتغا  )شاغه در بخش كشاورزي و يا بخش غير كشاورزي( پاسخگويان و مياان رضايت شغلي آنها رابطه معني داري 

بررسي رضايت شغلي دانش آموختگان كشاورزي در سازمان جهادكشاورزي سيستان و  ( با1392وجود دارد. حجاري زادن و همكاران )

بلویستان به اين نتيجه دست يافتند كه رابطه با همكاران، حقوف، توسعه و پيشرفت، مسووليت، علاقه، قدر و منالت بيشترين تاثير را 

سايي موليه هاي رضايتمندي شغلي دانش آموختگان دانشكدن ( با هدف شنا1391در رضايت شغلي آنان دارد. نوري پور و هدايتي نيا )

كشورزي دانشگان ياسوج تحقيق را انجام دادند كه يافته ها نشان داد عامه خط مشي و سياستهاي شغلي مانند تناسب حقوف با توانايي، 

ي جذب نيروهاي متخصص، امكانات تجربه و مهارت، تناسب حقوف با فعاليتهاي انجام شدن، ارتباط شغه با رشته تحصيلي، سياستها

 آموزشي بدو و ضمن خدمت و مااياي شغلي از مهمترين عوامه موثر بر رضايت شغلي آنان مي باشد.

تحليلزي بزه    –آموختگزان بزا روش هزاي توصزييي     نتيجه اينكه اكثر تحقيقات صورت گرفته در حيطه بررسي وضعيت شغلي دانش

هاي اين تحقيقات عمدتا نشانگر نقاط ضزعف و  است. يافتهگان و عوامه موثر بر آن پرداختهآموختبررسي وضعيت و عملكرد شغلي دانش
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آموختگزان آن  هاي آموزشي در جهزت بهبزود وضزعيت شزغلي دانزش     هايي در خصوص بهبود عملكرد دورنها و ارائه توصيهقوت آموزش

 باشند.مي

 

 شناسی روش
تحقيق حاضر بزر حسزب زمزان     ش توصييي روش اصلي تحقيق در اين بررسي بود.اين تحقيق از نوع مطالعات كمي و و روش پيماي

كاربردي مراكا آمزوزش   –هاي كارداني علمي آموختگان دورنبود و جامعه آماري شامه كليه دانشاز نوع تحقيقات پس رويدادي ، وقوع

زي دانش آموخته شزدن بودنزد كزه بزا توجزه بزه       باشد كه طي يك دورن زماني پنج ساله از مراكا آموزش جهادكشاورجهادكشاورزي مي

 28گيزري اسزتيادن شزد. بزدين منظزور      اي براي نمونهگيري تصادفي طبقهحجم، نحون پراكنش و درجه همگوني جامعه، از روش نمونه

بزه پزراكنش   هزاي علمزي كزاربردي بودنزد بزا توجزه       آموختزه دورن هاي مذكور داراي دانشاستاني كه داراي مراكاي بودند كه در  سا 

استان به عنوان نمونه آماري انتخزاب شزدن و تمزامي مراكزا آمزوزش       13جغرافيايي در سه منطقه جغرافيايي قرار گرفتند و در مجموع 

هاي كزارداني علمزي   جهادكشاورزي فعا  در اين استانها به عنوان نمونه در نظر گرفته شدند. سپس با توجه به تعداد افرادي كه در دورن

نير(،  با توجه به فرمو  كوكران پس از پيش  7908از اين مراكا د انش آموخته شدن بودند ) 1392الي  1388ي طي سالهاي كاربرد –

 نير به عنوان نمونه آماري انتخاب شدند. 212برآورد واريانس جامعه، تعداد 

ن كه حاوي سزؤاتت طراحزي شزدن منطبزق بزا      اباار گردآوري دادن ها پرسشنامه بود كه دادن هاي مورد نياز اين تحقيق از طريق آ 

اهداف بررسي و با طيف سنجش ليكرت و نيا سؤاتت تشريحي گردآوري گرديد. پرسشنامه در سه بخش طراحي شد. بخش او  حاوي 

 آموختگان، بخش دوم حاوي سؤاتت مرتبط با ويژگي هاي تحصيلي آنان و بخش سوم شزامه سؤاتت مرتبط با ويژگي هاي فردي دانش

آموختگزان  سؤاتت مرتبط با ويژگي هاي شغلي پاسخگويان بود. در انتها نيا سؤاتت باز جهت بررسي موانع و مشزكلات اشزتغا  دانزش   

آموختگزان ارسزا  و پزس از دو بزار     ها بزراي دانزش  ها بصورت پستي انجام گرفت، بدين منظور پرسشنامهطرح شدن بود. گردآوري دادن

بزراي دسزتيابي بزه روايزي     درصد دريافت گرديد.  73پاسخنامه با نرخ برگشت  155مان در مجموع  18از  گيري پستي و تليني، پسپي

رياان و كارشناسان ارزشيابي آموزشي متخصصان، مجريان، برنامهكارشناسي متشكه از  گروندر اختيار  هاگردآوري دادن اباار پرسشنامه،

در .  اصلاحات تزم در پرسشنامه صورت پزذيرفت طبق نظرات واصله، رار گرفت و ق مؤسسه آموزش عالي علمي كاربردي جهادكشاورزي

هزاي علمزي   آموختگزان دورن نيزر از دانزش   20بين  در ابااراين  پيش آزمون استيادن شد. لذا پرسشنامه پاياييتعيين   براياين تحقيق 

در مزورد پاسزخ    ،ررسي قابه فهم و مشخص بودن سؤاتتضمن ب و گرديد توزيعكاربردي كشاورزي كه جاء نمونه آماري تحقيق نبودند 

. مياان الياي كرونباخ اجزااي پرسشزنامه بزين    جهت تعيين پايايي اباار تحقيق استيادن شد آليانباخ واي از آزمون كرسؤاتت یندگاينه

هزاي آمزاري   بزا اسزتيادن از روش   و  SPSSهاي به دست آمدن پس از كد گذاري از طريق نرم افاار تعيين گرديد. دادن 91/0الي  89/0

توصييي و تحليلي همچون فراواني، ميانگين، انحراف معيار، ضريب تغييرات و آزمون كاي اسكوئر و تحليه واريانس و دادن هاي كييي از 

 طريق تحليه محتوا و مقوله بندي پاسخ ها به سواتت تشريحي و باز مورد تجايه و تحليه قرار گرفت.

 

 ها و بحثیافته
 آموختگان دانش فردي و تحصيليهاي ويژگي

دادنزد. از نظزر   درصد( را زنان تشكيه مزي  5/33) 52درصد( مرد و  5/66نير) 103پاسخگو، 155نتايج بدست آمدن نشان داد كه از 

پاسزخگويان   سا  سن داشتند. مابقي 25درصد، كمتر از  5/21سا  قرار داشتند و  30تا  26درصد در دامنه سني  1/40تركيب سني، 

سا  بود. توزيع فراواني پاسخگويان بر حسب نوع ديپلم آنها نشان داد كه  31سا  سن داشته و ميانگين سني پاسخگويان  30بيشتر از 

اي، علزوم  هاي كزار و دانزش، فنزي و حرفزه    درصداز پاسخگويان علوم تجربي و نيم ديگر پاسخگويان به ترتيب در رشته 7/53نوع ديپلم 

آموخته شدن بودند. توزيزع فراوانزي پاسزخگويان برحسزب محزه گذرانزدن دورن كزارداني علمزي         نساني در مقطع ديپلم دانشرياضي و ا

درصد آنهزا از مركزا آمزوزش     1/13آموختگان مراكا آموزش جهادكشاورزي، كاربردي نشان داد كه با توجه به تعداد دانشجويان و دانش

آموخته شدن بودند و اين در حزالي بزود كزه    نير از مركا آموزش جهادكشاورزي ياد دانشدرصد  4/12جهادكشاورزي خراسان رضوي و 

آموختگان مراكا آموزش جهادكشاورزي سيستان و بلویستان، مركزاي و  آذربايجزان غربزي كمتزرين تعزداد پاسزخگو را در ايزن        دانش

، امام خمينزي )رن( كزرج،  مازنزدران، بوشزهر، فزارس،      هاي جهادكشاورزي سمنانتحقيق داشتند. مابقي پاسخگويان از مراكا و پرديس
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آموخته شدن بودند. توزيع فراواني پاسخگويان برحسب سهميه پذيرش نشان داد كزه  شهيد زمانپور تهران، كرمان، همدان و زنجان دانش

توزيزع فراوانزي     درصزد آنزان از نزوع سزهميه شزاغلان بزودن اسزت.        30درصد پاسخگويان آزاد و سزهميه پزذيرش    70سهميه پذيرش 

درصزد( و   36.9هاي مرتبط با گرون تخصصي علوم دامي )پاسخگويان از نظر رشته تحصيلي نشان داد كه بيشترين پاسخگويان در رشته

 8.8آتت كشزاورزي ) درصد(، فني، مهندسي و ماشين 11.6هاي منابع طبيعي و آب و خاك )درصد( و مابقي در رشته 18علوم زراعي )

هزا  درصد نيا در سزاير رشزته   9.5درصد( و  1.6درصد(، صنايع تبديلي و تكميلي ) 6درصد(، شيلات و آبايان ) 7.6م باغي )درصد(، علو

 تحصيه نمودن بودند.

 

 هاي كارداني علمي كاربردي كشاورزيآموختگان دورنوضعيت شغلي دانش

هاي كارداني علمي كاربردي كشاورزي در ان دورنآموختگدرصد از دانش 47.7بررسي وضعيت شغلي پاسخگويان نشان داد كه   

كه شاغه به كار بودند در در صد از آنها نيا در حالي 18.1اند، زمان انجام تحقيق به صورت تمام وقت يا پارن وقت مشغو  به كار بودن

آموختگان مشغو  به كار ز دانشدرصد ا 65.8مقطع كارشناسي نيا در حا  ادامه تحصيه بودند. بنابراين در زمان انجام اين تحقيق 

درصد نيا علاون بر اينكه جوياي كار بودند در  7.7درصد از پاسخگويان در آن زمان جوياي كار بودن و  18.1بودند. اين در حالي بود كه 

ز پاسخگويان مرد درصد ا 3.2نيا نشان دادن شدن است  1حا  ادامه تحصيه در مقاطع باتتر تحصيلي نيا بودند. همانگونه كه در جد  

 درصد صرفا در حا  ادامه تحصيه در مقطع كارشناسي بودند. 1.9در زمان تحقيق در حا  انجام خدمت نظام وظييه و 

 

 هاي علمي كاربردي كشاورزيآموختگان دورن( وضعيت شغلي دانش1جدو  

 درصد تعداد وضعيت شغلي

 47،7 74 باشدشاغه )تمام وقت يا پارن وقت( مي

 18،1 28 باشدشاغه و در حا  ادامه تحصيه در مقطع كارشناسي مي

 1،9 3 شاغه بودن، ترك شغه نمودن و در حا  حاضر جوياي كار است

 18،1 28 باشدشاغه نبودن و در حا  حاضر جوياي كار مي

 1،3 2 باشدشاغه نبودن و در حا  حاضر جوياي كار نمي

 1،9 3 باشدمقطع كارشناسي ميغير شاغه و در حا  ادامه تحصيه در 

 7،8 12 باشدجوياي كار و در حا  ادامه تحصيه در مقطع كارشناسي مي

 3،2 5 باشددر حا  انجام خدمت نظام وظييه مي

 100 155 جمع

 

 درصد از 34.8توزيع فراواني پاسخگوياني كه مشغو  به كار بودند از نظر محه اشتغا  يا نوع شغه آنها نشان داد كه 

درصد در واحدهاي شغلي كه خود ران اندازي نمودن بودند  7.1درصد در مشاغه خصوصي و  23.9آموختگان در مشاغه دولتي، دانش

آموختگان در زمان انجام تحقيق غير شاغه و جوياي كار بودند. از درصد از دانش 34.2مشغو  به كار شدن بودند. اين در حالي بود كه 

درصد از  36.7ها نشان داد كه هاي كارداني علمي كاربردي كشاورزي، يافته، حين و پس از تحصيه در دورننظر زمان احراز شغه قبه

درصد از آنان قبه از تحصيه  26.5بودند و اين در حالي بود كه  پاسخگويان پس از اتمام تحصيه در دورن كارداني مشغو  به كار شدن

 (.2بودند )جدو   درصد نيا در حين تحصيه در دورن كارداني مشغو  به كار شدن 2.6و  در دورن كارداني شاغه به كار بودن

 

 

 

 

 هاي كارداني علمي كاربردي كشاورزيآموختگان دورن( زمان احراز شغه دانش2جدو  

 درصد تعداد زمان احراز شغه
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 26،5 41 اندقبه از تحصيه در دورن كارداني علمي كاربردي كشاورزي شاغه بودن

 2،6 4 اندن تحصيه در دورن كارداني علمي كاربردي كشاورزي مشغو  به كار شدندر حي

 36،7 57 اندپس از اتمام تحصيه در دورن كارداني علمي كاربردي كشاورزي مشغو  به كار شدن

 34،2 53 در حا  حاضر جوياي كار بودن يا شاغه نيستند

 100 155 جمع

 

درصد از پاسخگويان در زمان  27.7هاي كارداني علمي كاربردي كشاورزي نشان داد كه ورنآموختگان دوضعيت ادامه تحصيه دانش

درصد نيا در آن زمان در مقطع كارشناسي ادامه تحصيه دادن و  20انجام تحقيق در مقطع كارشناسي در حا  ادامه تحصيه بودن و 

 درصد( در مقطع كارشناسي ادامه تحصيه ندادن 52.3سخگويان )اند بودند. اين در حالي بود كه حدود نيمي از پاموخته شدنآدانش

موخته شدن بودند و يا در حا  ادامه تحصيه آآموختگاني كه در مقطع باتتر ادامه تحصيه دادن و دانشبودند. وضعيت اشتغا  دانش

در عين حا  كه در حا  ادامه تحصيه  درصد نيا 17.9درصد از آنها در زمان انجام تحقيق شاغه بودن و  63.1بودند نشان داد كه 

 (.3موخته شدن و جوياي كار بودند )جدو  آدرصد از آنها نيا در مقطع باتتر دانش 19بودند جوياي كار نيا بودند و 

 

هاي كارداني علمي كاربردي كشاورزي كه در دورن كارشناسي در حا  ادامه آموختگان دورن( وضعيت اشتغا  دانش3جدو  

 ودن يا دانش آموختگان دورن هاي كارشناسيتحصيه ب

 درصد تعداد وضعيت اشتغا  و تحصيه

 33،3 28 موخته و شاغهآدانش

 29،8 25 در حا  ادامه تحصيه و شاغه

 17،9 15 در حا  ادامه تحصيه )غير شاغه يا جوياي كار(

 19،0 16 موخته و غير شاغه يا جوياي كارآدانش

 100 84 جمع

 

واني پاسخگويان از نظر مدت انتظار براي يافتن شغه نشان دادن كه افراد شاغه به كار به طور متوسط حدود يكسا  در توزيع فرا

 (.4مان در انتظار شغه مناسب به سر مي بردند )جدو   19جستجوي كار بودن و افراد غير شاغه نيا بطور متوسط 

 

 ي كارداني علمي كاربردي كشاورزيهاآموختگان دورن( مدت زمان جستجوي شغه دانش4جدو  

 تعداد مدت زمان جستجوي كار
 مدت زمان )مان(

 انحراف از معيار ميانگين

 14.77 13.15 60 شاغلان 

 17 19.5 43 غير شاغلان 

 

عوامه آموختگان شاغه به كار بود كه مياان رضايت آنها با توجه به يكي از اهداف اين تحقيق بررسي مياان رضايت شغلي دانش

ها نشان داد كه مياان رضايت پاسخگويان از عامه روابط پرسنه و كاركنان )ضريب تعيين گرديد. يافته 7یهارگانه مندرج در جدو  

( نسبت به ساير 58.37( بيشتر از ساير عوامه بودن و مياان رضايت آنها از عامه حقوف و دستماد )ضريب تغييرات: 28.98تغييرات: 

آموختگان از روابط پرسنه و كاركنان، مديريت و سرپرستي با توجه به ضريب تغييرات نظرات، مياان رضايت دانشعوامه كمتر بود. 

( در حد متوسط تا زياد و مياان رضايت از حقوف و دستماد 40.76( و نوع كار و مسؤوليت )ضريب تغييرات: 40.33)ضريب تغييرات: 

 (.5( در حد متوسط تا زياد تعيين گرديد )جدو  3.05ها از شغه )ميانگين: در حد كم تا متوسط بود و مياان رضايت كه آن

 هاي كارداني علمي كاربردي كشاورزي از عوامه شغليآموختگان شاغه دورن( مياان رضايت دانش5جدو  

 مياان رضايت 
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 ضريب تغييرات انحراف معيار ميانگين تعداد عوامه شغلي

 28.98 1،02 3،52 92 روابط پرسنه و كاركنان

 40.33 1،23 3،05 94 مديريت و سرپرستي

 40.76 1،39 3،41 96 نوع كار، مسؤوليت و وظايف شغلي

 58.37 1،29 2،21 99 حقوف و دستماد

 : خيلي زياد5: زياد، 4: متوسط، 3: كم، 2: خيلي كم، 1: هيچ، 0مقياس: 

 

موختگان با رشته و گزرايش تخصصزي آنهزا    آاان ارتباط شغه دانشهايي كه در اين تحقيق مورد بررسي قرار گرفت مييكي از مؤليه

( در حزد متوسزط و   59.81ها نشان داد كه از نظر پاسخگويان مياان ارتباط شغه با رشته تحصزيلي آنزان )ضزريب تغييزرات:     بود. يافته

در حد متوسزط تزا زيزاد بزود. ايزن در       ( نيا43.06هاي كسب شدن با وظايف شغلي آنان )ضريب تغييرات: مياان ارتباط و فايدن آموزش

( در حزد  14.92هاي شغلي از نظر كارفرما و ساير همكاران )ضريب تغييزرات:  حالي بود كه از نظر آنان توانايي انجام وظايف و مسؤوليت

ا خيلي زيزاد بزود   ( در حد زياد ت13.15مطلوب و مياان توانمندي آنان در انجام وظايف محوله شغلي از نظر خودشان )ضريب تغييرات: 

 (.6)جدو  

 

 هاي كارداني علمي كاربردي كشاورزي از وضعيت شغلي خودآموختگان شاغه دورن( ارزيابي دانش6جدو  

 ضريب تغييرات انحراف معيار ميانگين تعداد وضعيت شغلي

 13.15 0.58 4،41 105 مياان توانمندي در انجام وظايف محوله شغلي

هاي شغلي از نظر كارفرما و ساير ؤوليتتوانايي انجام وظايف و مس

 همكاران
101 4،29 0.64 14.92 

 43.06 1،52 3،53 105 هاي كسب شدن با وظايف شغليمياان ارتباط و فايدن آموزش

 59.81 1،86 3،11 104 مياان ارتباط شغه با رشته تحصيلي

 اد: خيلي زي5: زياد، 4: متوسط، 3: كم، 2: خيلي كم، 1: هيچ، 0مقياس: 

 

آموختگان از پاسخگويان شاغه به كار خواسته شد تا عوامه موثر در ماندگاري در در راستاي بررسي مياان رضايت شغلي دانش

نشان دادن شدن است از نظر پاسخگويان مديريت و كاركنان )ضريب تغييرات:  7شغه فعلي خود را بيان كنند. هماهنگونه كه در جد  

( مهمترين عوامه ماندگاري آنها در شغه فعلي آنها 58.39با تخصص و رشته تحصيلي )ضريب تغييرات: ( و ارتباط شغه آنها 38.78

( كمترين تاثير را در ماندگاري آنها در شغه فعلي داشته 60.57بود. اين در حالي بود كه از نظر آنان حقوف و دستماد )ضريب تغييرات: 

 است.

هاي كارداني علمي كاربردي كشاورزي در شغه فعلي از نظر ختگان شاغه دورنآمو( عوامه موثر در ماندگاري دانش7جدو  

 آموختگاندانش

 ضريب تغييرات انحراف معيار ميانگين تعداد عوامه

 38.78 1،21 3،12 99 مديريت و كاركنان

 58.39 1،81 3،10 99 ارتباط شغه با تخصص و رشته تحصيلي

54.58 1،68 2،87 100 ناديكي به محه سكونت  

 60.46 1،59 2،63 97 تشويق اقوام، دوستان و ناديكان

 60.57 1،49 2،46 98 كيايت حقوف و دستماد

 : خيلي زياد5: زياد، 4: متوسط، 3: كم، 2: خيلي كم، 1: هيچ، 0مقياس: 
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دو متغيزر   كزاربردي كشزاورزي بزه بررسزي     –هاي علمزي  آموختگان آموزشجهت تعيين عوامه فردي مؤثر بر وضعيت شغلي دانش

نشان دادن شدن است ايزن دو متغيزر    8آموختگان پرداخته شد. همانگونه كه در جد  جنسيت و وضعيت تاهه بر وضعيت اشتغا  دانش

آموختگان مورد بررسي نداشتند و شاغلان متاهه و مرد نسبت بيشتري را نسبت بزه شزاغلان   داري با وضعيت اشتغا  دانشرابطه معني

 اختصاص دادن بودند.  مجرد و زن به خود 

 

 آموختگان بر اساس جنسيت و وضعيت تاهه( آزمون كاي اسكوئر در زمينه وضعيت اشتغا  دانش8جدو 

 جنسيت وضعيت شغلي
 وضعيت تاهه

 جمع
 نتيجه آزمون

  متاهه مجرد
Sig 

 شاغه

 25.4 11.8 13.6 زن

 74.6 49.1 25.5 مرد 0.06 3.31

 100 60.9 39.1 جمع

 شاغه غير

 53.3 22.2 31.1 زن

 46.6 13.3 33.3 مرد 0.27 0.84

 100 35.6 64.4 جمع

 

مقايسه ميانگين وضعيت اشتغا  پاسخگويان بر اسزاس سزن نشزان داد افزراد در سزنين بزاتتر عمزدتا در مشزاغه دولتزي و يزا در           

تر يا بيكار بودن و يزا در مشزاغه خصوصزي جزذب     سنين پايين واحدهايي كه خود ران اندازي نمودن بودند مشغو  به كار بودن و افراد در

سزا  بزود    27سا  و ميزانگين سزني دانزش آموختگزان غيرشزاغه       37شدن بودند بطوريكه ميانگين سني شاغلان در واحدهاي دولتي 

 (. 9)جدو  

 

 ( مقايسه ميانگين وضعيت اشتغا  پاسخگويان بر اساس سن9جدو 

 F Sig ميانگين سن تعداد نوع شغه

 37.2 54 دولتي

31.7 0.000 

 28 37 خصوصي

 29.7 11 خوداشتغالي

 27.1 53 غيرشاغه

 31.2 155 جمع

 

 كاربردي    -هاي علمي آموختگان پس از اتمام تحصيه در دورنموانع و مشكلات اشتغا  دانش

آموختگان كاربردي، ديدگان دانش –هاي علمي رنيابي پس از اتمام تحصيه در دودر اين تحقيق جهت برسي موانع و مشكلات شغه

آموختگان نشان داد كه از نظر آنها عدم وجود بازار كار و سنخيت شغه مزورد  در اين خصوص بررسي شد. تحليه محتواي نظرات دانش

و ارتقزاي شزغلي جزاء    يابي علاقه با رشته تحصيلي نداشتن معرف سرشناس، پايين بودن اعتبار، نوع و درجه مدرك تحصيلي براي شغه

 (. 10يابي بيان گرديد )جدو  مهمترين موانع شغه

  

 

 

 

آموختگان دربارن موانع و مشكلات اشتغا  پس از اتمام تحصيه در دورن كارداني علمي كاربردي كشاورزي ( نظرات دانش10جدو  

 )افراد شاغه به كار(
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 ها )درصد(فراواني پاسخ يابيموانع و مشكلات شغه

 33.1 ود بازار كار و سنخيت رشته تحصيلي با شغه مورد علاقه عدم وج

 17.8 نداشتن معرف سرشناس

 10.2 يابي و ارتقاي شغليپايين بودن اعتبار، نوع و درجه مدرك تحصيلي براي شغه

 9.3 آموختگان بدون سابقه، تجربه و مهارت كافيعدم اعتماد كارفرمايان و صاحبان مشاغه به دانش

 8.5 زاييهاي تزم براي اشتغا رسي به سرمايه و وامعدم دست

 5.9 تكميه ظرفيت پرسنلي، عدم جذب نيروي انساني و تعديه نيرو توسط واحدهاي توليدي و خدماتي

 4.2 پايين بودن سطح حقوف و دستماد

 4.2 هاي تخصصي هاي علمي كاربردي به عنوان رشتهعدم اعتبار و شناخت جامعه از رشته

 3.4 يابيآموختگان در هر رشته و رقابت براي شغهاد زياد دانشتعد

 3.4 عدم ثبات و امنيت شغلي پس از اشتغا  به كار

 

آموختگزاني كزه در   كاربردي از ديزدگان دانزش   –هاي كارداني علمي يابي پس از اتمام تحصيه در دورنبرسي موانع و مشكلات شغه

دلخوان خود نشدن بودند نشان داد كزه از نظزر آنزان  عزدم وجزود بزازار كزار و سزنخيت رشزته          زمان انجام تحقيق موفق به يافتن شغه 

تحصيلي با شغه مورد علاقه، نداشتن معرف سرشناس، تكميه ظرفيزت پرسزنلي، عزدم جزذب نيزروي انسزاني و تعزديه نيزرو توسزط          

 (.  11 يابي بيان گرديد )جدو واحدهاي توليدي و خدماتي شغلي جاء مهمترين موانع شغه

 

يابي پس از فراغت از تحصيه در دورن كارداني علمي كاربردي آموختگان دربارن موانع و مشكلات شغه( نظرات دانش11جدو  

 كشاورزي )افراد فاقد شغه(

 ها )درصد(فراواني پاسخ يابيموانع و مشكلات شغه

 30.6 عدم وجود بازار كار و سنخيت رشته تحصيلي با شغه مورد علاقه

 16.3 اشتن معرف سرشناسند

تكميه ظرفيت پرسنلي، عدم جذب نيروي انساني و تعديه نيرو توسط واحدهاي توليدي و 

 خدماتي

14.3 

 12.2 نبود بازار كار دولتي )جذب و استخدام(

 8.2 عدم پذيرش مدرك و مدارج تحصيلي پايين براي استخدام

 4.1 آموختگان در هر رشتهتعداد زياد دانش

 4.1 ترسي به سرمايه جهت اشتغالااييعدم دس

 4.1 آموختگان بدون سابقه، تجربه و مهارت كافيعدم اعتماد كارفرمايان و صاحبان مشاغه به دانش

 4.1 عدم تناسب رشته تحصيلي با مشاغه سنتي

 2 هاي تحصيلي علمي كاربرديعدم شناخت جامعه از رشته

 

 گیری و پیشنهادهانتیجه
كاربردي كه كسب مهارتهاي تزم توام با علوم مربوط به آن مهارت جهت انجام فعاليتها و _هداف آموزشهاي علمي باتوجه به ا    

كارها در شرايط واقعي و كسب توانمندي هاي تزم جهت احراز مشاغه مورد نياز جامعه مي باشد، لذا بررسي وضعيت شغلي دانش 

اتمام تحصيه آنها جهت بررسي مياان تحقق پذيري اين اهداف ضروري است. در آموختگان پس از طي يك دورن زماني معين پس از 

كاربردي كشاورزي بود كه  _اين راستا هدف تحقيق حاضر بررسي وضعيت شغلي دانش آموختگان دورن هاي كارداني آموزشهاي علمي 

هاي اين تحقيق ها صورت پذيرفت. يافتهنير از دانش آموختگان اين دورن 155با روش پيمايش توصييي و از طريق نظرخواهي از 

اند. البته بايستي به سا  از اتمام تحصيه مشغو  به كار شدن 5نشانگر آن بود كه حدود نيمي از دانش آموختگان پس از گذشت حداقه 
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هاي تحقيقات همتي از اين افراد قبه از شروع به تحصيه در اين دورن ها شاغه بودند. يافته % 5/26اين نكته نيا توجه داشت كه 

( نيا مويد اين نكته بود 1388پور )( و خسروي1389زادن )(، فرخ1383(، محقق معين )1388(، بستاكي )1385نژاد )(، خوي1386)

كاربردي كشاورزي پس از اتمام تحصيه و گذشت يك دورن زماني حداقه یهار الي  _كه نيمي از دانش آموختگان مراكا آموزش علمي 

هاي اين تحقيق نشانگر آن بود كه دستگان هاي دولتي بيشترين نقش را در مشغو  به كار بودن يا شدن بودند. همچنين يافتهپنج ساله 

كاربردي داشته و سپس بخش خصوصي در اين امر ايياي نقش نمودن بودند در حالي كه  _جذب دانش آموختگان دورن هاي علمي 

ان ران اندازي نمودن بودند كمتر در جذب دانش آموختگان ايياي نقش نمودن بودند. يافته اشتغا  در واحدهايي كه خود دانش آموختگ

( نيا مويد اين نكته بود كه دانش آموختگان ابتدا در بخش دولتي و خصوصي و سپس به صورت 1385نژاد )هاي تحقيق خوي

آموخته شدن بودند و شغلي كه در آن اشتغا  به ن دانشخوداشتغالي جذب كار شدن بودند. از نظر مياان ارتباط رشته تحصيلي كه در آ

( نيا نشانگر آن بود كه مياان ارتباط شغلي نيمي 1388هاي بستاكي )ها نشانگر ارتباطي در حد متوسط بود. يافتهكار داشته نيا يافته

آموختگان ه موثر در ماندگاري شغلي دانشاز دانش آموختگان با رشته تحصيلي آنها در حد زياد تا خيلي زياد بود. رضايت شغلي و عوام

نيا نشانگر رضايت آنها از پرسنه و كاركنان واحد كاري خود و نارضايتي نسبي آنها از حقوف و دستماد حكايت داشت. يافته هاي 

سهيلات مالي در ( نيا نشان داد كه حقوف و ت1391( و نوري پور و هدايتي نيا )1392(، حجاري زادن و همكاران )1389تحقيق زماني )

 عدم رضايت دانش آموختگان كشاورزي موثر است.

ها نشانگر آموخته شدن بودند و شغلي كه در آن اشتغا  به كار داشته نيا يافتهاز نظر مياان ارتباط رشته تحصيلي كه در آن دانش

اط شغلي نيمي از دانش آموختگان با رشته ( نيا نشانگر آن بود كه مياان ارتب1388هاي بستاكي )ارتباطي در حد متوسط بود. يافته

هاي اين تحقيق مدت انتظار براي يافتن شغه نيا براي شاغلان بيشتر از يكسا  تحصيلي آنها در حد زياد تا خيلي زياد بود. طبق يافته

د. رضايت شغلي و عوامه مان تعيين نمودن بو 24( نيا مدت انتظار براي يافتن شغه را بين يك يا 1383هاي محقق معين )بود. يافته

آموختگان نيا نشانگر رضايت آنها از پرسنه و كاركنان واحد كاري خود و نارضايتي نسبي آنها از حقوف و موثر در ماندگاري شغلي دانش

ر دستماد حكايت داشت. از نظر وضعيت ادامه تحصيه نيا يافته هاي اين تحقيق نشانگر ضريب باتي ادامه تحصيه در مقاطع باتت

درصد از دانش آموختگان دورن هاي كارداني درزمان  20كاربردي داشت. بطوري كه  _توسط دانش اموختگان دورن هاي كارداني علمي 

درصد نيا در آن زمان در حا  ادامه تحصيه  7/27انجام تحقيق در مقطع كارشناسي ادامه تحصيه دادن و دانش آموخته شدن بودند و 

 وختگان در مقطع كارشناسي ادامه تحصيه ندادن بودند و يا در حا  ادامه تحصيه نيا نبودند.بودند و نيمي از دانش آم

تحليه محتواي نظرات دانش آموختگان درخصوص موانع و مشكلات اشتغا  نيا حكايت از عدم وجود ارتباط بين رشته تحصيلي 

اي افراد در جذب آنها در مشاغه مناسب و نبود جايگان مناسب آنها با شغه مورد نياز و بازار و عدم توجه به شايستگي ها و صلاحيت ه

نداشتن سرمايه، نداشتن مهارت و  ( نيا در اين خصوص نشان داد كه1389زادن )هاي فرخبراي مدارج تحصيلي آنها در جامعه بود. يافته

 هاي علمي كاربردي است. آموختگان دورننشتوان علمي، نبودن بازار كار و اشتغا  و عدم تلاش و پشتكار مهمترين موانع اشتغا  دا

 توان پيشنهادهاي زير را جهت كاهش نواقص اين دورن و ارتقاي نقاط قوت آن ارايه نمود:با توجه به اين نتايج مي 

كشور، تزم  رياان كلانبا توجه به اهميت كارآفريني و خوداشتغالي در شرايط كنوني جامعه و با توجه به سياستها و  تاكيدات برنامه-

اي هاي علمي كاربردي و نيا فعا  كردن مراكا رشد و كارآفريني توجه ويژنهاي كارآفريني دانشجويان در دورناست تا به تقويت مهارت

 گردد.

 هاي علمي كاربردي متناسب با نياز بازار تعريف گردد.با تحليه وضعيت و نيازهاي بازار كار، دورن-

 ها توجه بيشتري شود.هاي كارورزي و كارآموزي در اين دورنو تجربي به دورنبراي كسب مهارتهاي عملي -

هاي علمي زايي دانش آموختگان دورنهاي تزم براي اشتغا از طريق منابع مالي، اعتباري و بانكي امكان دسترسي به سرمايه و وام-

 كاربردي فراهم گردد.

 دانش آموختگان كشاورزيتوجه به فرهنگ شايسته ساتري در جذب و اشتغا  -

 

 

 منابع 
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(. بررسي نگرش دانشجويان كشاورزي نسزبت بزه اشزتغا  در بخزش كشزاورزي: مطالعزه       1388اكبري، ر.، ر. موحدي و ح. كویكيان. )

 (.91-102) 4، سا  دوم، شمارن پژوهش در ترويج و آموزش كشاورزيموردي دانشگان بوعلي سينا، 

علزوم و صزنايع   رضايت شغلي دانش آموختگان رشته هاي كشزاورزي و برخزي عوامزه مزوثر بزر آن،      (. بررسي مياان 1382بترايي، م. )
 .(83-88) 1، شمارن 17، دورن كشاورزي

، نظام جامع اطلاع رساني اشتغا ، سازمان تجاري سازي فناوري تحليه موانع اشتغا  دانش آموختگان كشاورزي(. 1387برآبادي، الف. )

 . 1http://www.jobportal.ir/s/.و اشتغا  دانش آموختگان

فصزلنامه پزژوهش   ، هاي علمي كاربردي جهادكشاورزي آموختگان دورنبررسي مياان اشتغا  دانش(. 1388بستاكي، م. و ع.م. عمويي. )
 (.11-17) 8، شمارن مديريت آموزش كشاورزي

فصلنامه رضايت شغلي و انگياش پيشرفت در دانش آموختگان كشاورزي خوداشتغا  و غيرخوداشتغا ، (. مقايسه 1388پوركريمي، ج. )
 (.155-175( )1)15، شمارن پژوهش و برنامه رياي در آموزش عالي

ت مجموعزه مقزات  كاربردي كشاورزي و یشم انداز توسعه آتزي آن،   –(. روند تحو  آموزشهاي علمي 1383جابريان، ع. و ح. حيدري. )
 .كاربردي –، تهران: دانشگان جامع علمي كاربردي –سومين كنگرن ملي آموزش هاي عالي علمي 

(. بررسي رضايت شزغلي دانزش آموختگزان كشزاورزي در سزازمان جهادكشزاورزي       1392حجاري زادن، م. م.، ح. صديقي و ك. روستا. )

 .ركت تعاوني علم گستران پيشتاز ايرانيانش: جايرن قشم .همايش ملي پدافند غير عامه در بخش كشاورزيسيستان، 

(. آموزش كارآفريني: رويكزردي نزو در جهزت حزه مشزكه اشزتغا  دانزش آموختگزان كشزاورزي،          1391حسيني، ر. و الف. حسيني. )

 .شركت پژوهشي طرود شما   :بابلسر : بنيان.كنيرانس ملي كارآفريني و مديريت كسب و كارهاي دانش 

(. بررسي ارتباط رضايت شغلي اعضاي هيات علمي با سبك رهبزري در دانشزگان آزاد اسزلامي،    1385اهري. )خدارحيمي، س. و الف. ط 

 (.12-28) 30و  29نشريه دانشگان آزاد اسلامي، شمارن 

(. تبيين نقش و ويژگي هاي فردي موثر بر اشتغا  دانش آموختگان دختزر آمزوزش عزالي در    1389خسروي پور، ب. و م.ر. سليمانپور. )

 (.203-220) 4، شمارن 8دورن  زن در توسعه و سياست )پژوهش زنان(،اهواز،  –دانشكدن كشاورزي و منابع طبيعي رامين 

(. بررسي ديدگان دانشجويان تحصيلات تكميلي دانشگان كشزاورزي و منزابع طبيعزي رامزين در     1390خسروي پور، ب.، ز. منجم زادن. )

، مجله تحقيقات اقتصاد در توسعه كشاورزي ايزران و اشتغا  دانش آموختگان كشاورزي،  خصوص عوامه و موانع موثر در كارآفريني

 (.105-116) 1، شمارن 42-2دورن 

آموختگززان مجتمززع آمززوزش (. راهكارهززاي آموزشززي مززوثر در توسززعه اشززتغا  دانززش 1388خسززروي پززور، ب.، و م.ر. سززليمانپور .)

 (.19-28) 9، شمارن وزش كشاورزيفصلنامه پژوهش مديريت آمجهادكشاورزي خوزستان، 

، شزمارن  اقتصاد كشاورزي و توسزعه (. بررسي وضعيت اشتغا  دانش آموختگان رشته هاي كشاورزي، 1380ديناني، م. و م. ح. فوتدي. )

34 (341-327.) 

، و انساني دانشزگان شزيراز  مجله علوم اجتماعي (. موفقيت تحصيلي از ديد فرهيختگان كشاورزي، 1382زماني، غ. و اميري اردكاني، م. )

 .95-109(: 39دورن بيستم، شمارن او  )پياپي 

آموختگان مراكا آمزوزش  (. بررسي وضعيت اشتغا  و عوامه موثر بر موفقيت شغلي دانش1383شريعتي، م.ر.، ع. حمدي و الف قادري .)

، شزيراز: موسسزه آمزوزش    كشزاورزي  كاربردي بخش –مجموعه مقاتت پنجمين همايش آموزش هاي علمي عالي علمي كاربردي، 

 عالي علمي كاربردي جهادكشاورزي.

هاي علمي كزاربردي  (. بررسي وضعيت اشتغا  دانش آموختگان دورن1389زادن، م.ح.، ح. عطايي، ح. روحاني و ف. فاضلي كاخكي .)فرخ

، شزمارن  ريت آموزش كشزاورزي فصلنامه پژوهش مدي(. 1386مركا آموزش عالي جهادكشاورزي خراسان رضوي )در سا  تحصيلي 

12 (21-12.) 

همزايش ملزي اشزتغا  دانزش آموختگزان بخزش       (. موانع اشتغا  و كارآفريني دانش آموختگزان بخزش كشزاورزي،    1390فوتدگر، م. )
 تهران: دانشگان تربيت مدرس. كشاورزي و منابع طبيعي.

مجموعه مقاتت سومين كنگرن ملزي آمزوزش هزاي عزالي     ي، كاربردي كشاورز –هاي علمي (. اثربخشي دورن1383محقق معين، م.ح. )
 كاربردي. –: دانشگان جامع علمي كاربردي، تهران –علمي 

http://www.jobportal.ir/s1/
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 (.51-56) 107(. عوامه مؤثر در رضايت شغلي كاركنان، تعاون، شمارن 1379مهدوي، م. و م. ر. عاياي. )

هاي علمي كزاربردي جهادكشزاورزي،     دانش آموختگان دورن(. بررسي وضعيت اشتغا1383ميرزايي فيض آبادي، الف و غ. خوي نژاد. )

، شيراز: موسسه آمزوزش عزالي علمزي كزاربردي     كاربردي بخش كشاورزي –مجموعه مقاتت پنجمين همايش آموزش هاي علمي 

 جهادكشاورزي.

هيات علمي دانشگاههي  (. بررسي رابطه كيييت زندگي كاري و رضايت شغلي بين اعضاي1387ميركمالي، م. و ف. نارنجي ثاني. )

 (.71-101) 48رياي در آموزش عالي، شمارن تهران و صتعتي شريف، فصلنامه پژوهش و برنامه

هاي مركا آموزش عزالي علمزي   بررسي رابطه آموزش(. 1389بيگي، م.، ياسمي، م.، آوخ كيسي، م.، اميني، ا.، و برنا، م. )منيرد، ن.، رجب
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