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 دهیچک

 
س نیا هدف شجو ینیکارآفر یهیو روح یجانیهوش ه یرابطه یپژوهش، برر شاورز انیدان  یبود. جامعه یعیو منابع طب یک

شجو ق،یتحق یآمار شاورز انیدان ص یعیو منابع طب یک سال تح شگاه زابل در  (. نمونه N=  9022، بودند ) 29 - 29 یلیدان

شتتد. ابرار  نییتع یتصتتادف یریگمورد نظر با روش نمونه یشتتد. نمونه نییندر تع 481با استتاداده از فرمول کوکران،  یآمار

بوش دوم،  ان؛یدانشتتجو یفرد یهایژگیمشتتامل بر ستته بوش بود. بوش نووتت ، و یاها، پرستتشتتنامهداده یگردآور

 ییروابود.  ینیکارآفر یهیروح یپرستتشتتنامه ری( و بوش ستتوم ن9229ونگ و لاو) یجانیاستتااندارد هوش ه یپرستتشتتنامه

شنامه بر پا س شمار یهیپر ضا ینظر  شاورز جیترو یعلمئ یه یاز اع صاحب یو آموزش ک  یشد و برا دیینظران مربوط تأو 

افرار ها با استتتاداده از نرم(. داده  α=80/2-89/2کرونباخ استتتاداده شتتتد) یآلدا بیموالف، از ضتتتر یهابوش ییایپا نییتع

SPSSwin21 یجانیو هوش ه ینیرکارآف یهینشتتتان دادند که در مجموو روح قیتحق یهاافاهیشتتتدند.  لیو تحل هیتجر 

)تحمل ابهام،  ینیکارآفر یهیروح یهااز مؤلده یدر برخ انیدانشتتجو ی. نمرهوتت ین بوش یمورد مطالعه رضتتا انیدانشتتجو

ساقلال وبااً میطلب  یموفقو  یریپذوکیر ،یها) نوآوراز مؤلده ی( نامطلوب بوده و در برخیو کنارل درون یطلبا طلوب ( ن

شدیم س  که هوش ه انگریب قیتحق جی. ناابا شجو ینیکارآفر یهیبا روح یجانیآن ا واق یرابطه انیدان  نیندارد. همچ میم

را  انیدانشجو ینیکارآفر یهیروح راتییدرصد از تغ 92قادر اس   یجانیاز آن اس  که هوش ه یحاک ونیرگرس لیتحل جیناا

 .دینما نییتب
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 مقدمه     
  

 یانوتتان یروین  ی(. به طبع ترب4981و همکاران، ی)مجرد رودیعامل تحقق توستتعه به شتتمار م نیو مؤثرتر نیترمهم یانوتتان یروین

شجو رین نیکارآمد و کارآفر سعه خواهد بود. از آنجا که دان و یروهاین انیعامل تو شندیجامعه م کی یهالیبالقوه و پاان شکر ک با ن و )

شجو ینیکارآفر هیروح  یتقو و بی( ترغ4984همکاران، سعه و در نها سازانندهیبه عنوان آ انیدر دان  موجب  یجامعه باعث تحقق تو

 س . قرار گرفاه ا دیمورد تأک یاریدر مطالعات بو ان،یدانشجو ینیکه توجه به کارآفر باشدیجه  م نی. از ادیخواهد گرد داریتوسعه پا

ساس مرور ادب بر وان یرویکه پرورش ن گرددیمشوص م ینیکارآفر اتیا شگاه یکی نیکارآفر یان شرااز اهداف مهم دان  ینونک طیها، در 

س . از طرف شکل ب ینگران یا شاغال و م وائل یکی یکاریدر خصوص ا س  که باعث گرد یاز م س  محقق دهیا ط به وبه مباحث مرب نیا

و  یجامعه جهان یبرا ینیاستتت  که کارآفر نیبر ا دهی( عق4984قرار دهند )شتتتکرکن و همکاران،  وجهدامن زده و مورد ت ینیکارآفر

(، 4222چ،یاز جوامع اس  )آلدر یاریدر بو یشغل و رشد اقاصاد جادیا یاس  چرا که اباکارات نو منبع اصل یضرور یاقاصاد  یموفق

کشاورزی واقعی  تلوی را  یهاآموخاگان بالأخص در رشاهمیان دانش ر(. بیکاری گوارده د9241و همکاران، (، )بوم4221رچهوف،ی)ک

 .گذاردیکم برای مدتی بلااستتاداده باقی مشتتده برای تربی  نیروی انوتتانی ماهر را دستت انجام یهایگذارهیکه ستترما دهدینشتتان م

شر ساله  ی( به طور4980،یو زمان زادهفی) صد از فارغ 09تا  90حدود که هر صدر شاورزیالاح به   ی. لذا با عنامانندیم کاریب یلان ک

و  ی. )قاستتمشتتودیمعضتتل محوتتوب م نیحل ا یاثربوش برا یراهکار ینیتوستتعه کارآفر یبالا در بوش کشتتاورز یکاریب بیضتتر

شدن نقش و تأث دهیعق نیبر ا رین یانی(. دار4988همکاران، شکار  س  که همراه با آ شاغال ینیکارآفر ریا شد اقا ییزابر روند ا  یصادو ر

 (.  4989،یانیشدت گرفاه اس  )احمد پور دار ینیکارآفر هیآموزش و روح نهیتلاش در زم افاه،یتوسعه یکشورها

 یاخاشتتنبوش مربوط به عوامل جامعه کیکرد.  یبندمیبر دو بوش عمده تقوتت توانیرا م ینیعوامل مؤثر بر رفاار کارآفر یطور کل به

س  به عوامل روان گریو بوش د شودیم ساداده در ا کردی. رویشناخامربوط ا و  یشناخاروان کردیرو دیپژوهش را با نیمورد ا . دان

رل کنا ،ینوآور ،یریپذوتتکیمانند ر یبر عوامل یشتتناخاروان کردیکه پژوهشتتگران در رو دهندینشتتان م ینیآفرکار نهیمطالعات در زم

 تحمل ابهام و ... توجه دارند. ،یطلباساقلال ،یطلب  یموفق ،یدرون

س  که گام نوو  برا یهیبد شجو یا س . ا ینیکارآفر هیآنان از روح یو برخوردار یآمادگ ،ینیو کارآفر رییدر جه  تغ انیپرورش دان

و  یکرد. )محبوب فیتعر ییو خود افرا رییتغ یفرد برا یبالا اریبوتت یشتتامل آمادگ ژهیو یارزشتت یهایبرتر توانیرا م ینیکارآفر هیروح

 (4929زاده،فیشر

(، 4229ار،ی)جوپ ی(، نوآور4282(، )بروچهاس،4214کللند،)مک یریپذوتکیمرکب از شتش رفاار ر ینیکارآفر هیمطالعه، روح نیدر ا 

ساقلال4214کللند،)مک یطلب  ی(، موفق4218مونر،ی)ت یکنارل درون س  4221نگر،یبهام )جن( و تحمل ا4912،ی)خدما یطلب(، ا ( ا

 اس . دهیگرد هکه در مطالعات گوناگون اساداد

ش ،ینیدر رفاار کارآفر ینیکارآفر هیروح ریو تأث  یبه اهم  یعنا با شگران کو واگ یتا عوامل انددهیپژوه ساس همب  هیباروح یرا که بر ا

رابطه  یمطالعه بررستت نیاند. هدف اکنند که خانواده، فرد، جنس از آن جمله ییآن وجود دارد را شتتناستتا ینیبشیامکان پ ینیکارآفر

( هوش 4222) ریو ما یاس . به اعاقاد سالوو ینیکارآفر هیبا روح یدر رفاار انوان رگذاریمهم و تأث اریبو یعامل نوانبه ع یجانیهوش ه

 نیو استتاداده از ا گریکدیها از ستتاخان آن ریبه منظور ماما نگرایخود و د یهاجانیها و هفرد در نظارت بر احوتتاس ییتوانا یجانیه

که  یمعن نیبه ا کند،یم یابیارز یجانیفرد را از نظر ه ،یجانی(. هوش ه4922ف،ی)س باشدیخود م عملو  شهیاند  یهدا یاطلاعات برا

( در پژوهش خود 9221) لی. چراسکندیها را کنارل و اداره مدارد و چگونه آن یخودآگاه یهاو احواس هاجانیاز ه یرانیفرد به چه م

( گلمن 4929و همکاران، ینانید ی)مواار شتتتودیمحوتتتوب م  یموفق ینندهک ینیبشیپ کیبه عنوان  یجانیکه هوش ه اف یدر

شاه9224) و یها( در نو س  که کل دیتأک ارییب ش  یموفق دیکرده ا س . )همان( به  یجانیسازمان هوش ه کیرهبر در  یو اثربو او

 یهوشتت یدرصتتد آن به بهره 92 نهاوابوتتاه استت  و ت یجانیافراد در ستترکار به هوش ه یها یدرصتتد موفق 82( 4220اعاقاد گلمن )

لکه افراد  ، بموفقی  نیو کنندهنیتضم ییاند که داشان تحصیلات و هوش منطقی بالا به تنهادارد. تحقیقات ماعدد نشان داده یبواگ

 یریگکاربه ها،به هوش اجاماعی نیاز دارند که شتتامل توانایی بازبینی احوتتاستتات و هیجانات خود و دیگران، هدای  تدکر، کنارل تکانه

شایند و توانایی ارزیابی، به یهامهارت یان و ب یریکارگارتباطی، خودآگاهی، تنظیم عواطف و هیجانات، مقاوم  در برابر رویدادهای ناخو
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صطلاح هوش هیجانی نامیده م س  که در ا سب ا سات شودیهیجانات در موقع منا وا شناخ  اح شامل بر  . در حقیق  این هوش م

خود  یابیارز یهادربردارنده مؤلده یجانیو استتاداده از آن برای اتوات تصتتمیمات مناستتب در زندگی استت . هوش ه انخویش و دیگر

 (4929و همکاران،  یذریاحواسات اس  )چ میه از احواسات و تنظاساداد گران،یاحواسات د یابیارز ،یادراک

یعنی اینکه فرد درک مناسبی از احواسات شوصی خود دارد؛ ارزیابی احواسات دیگران یعنی اینکه فرد احواسات  یخود ادراک ارزیابی

شتتناستتد؛ استتاداده از احوتتاستتات یعنی اینکه فرد در شتترایط موالف حاضتتر و ادراکات دیگران در محیط اطراف خود را به خوبی می

س  یریکارگبه سات در محیط کاری خود ا وا شرایط زمانی موالف  عواطف و اح سات در  وا سات دربردارنده کنارل اح وا و تنظیم اح

 (9229برای توسعه روابط با افراد اس . )وانگ و لاو،

صوص رابطه و تأث یچند مطالعات شور در خ س  که به برخانجام ینیو کارآفر یجانیهوش ه ریدر داخل و خارج از ک ها از آن یگرفاه ا

رابطه وجود دارد. مطالعه  ینیو کارآفر یجانیهوش ه نیآن اس  که ب انگری( ب4922فاضل ) ریو ام انیکمال مطالعه جی. نااگرددیاشاره م

در  ری( ن4929و همکاران ) یی. رضتتتاکندیم دییرابطه را تأ نیا ری( ن4982( و عباس پور استتتددن و همکاران )4924) یو بهادر ینقاب

س جهینا نیمطالعه خود به ا شجو یها یبر قابل یکه هوش هیجانی اثر مثب  و معنادار دندیر   یانیدارد. مطالعه پور ک انیکارآفرینی دان

افراد  یفرد یهایژگیمطالعات نشتتان از آن دارد که و نیاستت . همچن یجانیو هوش ه یریپذوتتکیر نیدهنده رابطه ب( نشتتان4929)

(، )فلاح 4929و همکاران، یی(، )رضا4988و همکاران، ی(، )قاسم4980،و همکاران ی(، )زمان4981 ،یریو عر ینی)حو  یازجمله جنو

(، 4981،یریو عر ینی)حوتت نی(، شتتغل والد4988ران،و همکا ی(، )قاستتم4981،یریو عر ینی(، تأهل )حوتت4922و همکاران، یقیحق

 .باشندیم رگذاریافراد تأث ینیبر کارآفر ری(. ن4922و همکاران، یقی)فلاح حق یلی( و مقطع تحص9221معدل )پارکر و همکاران،

 :کندیرا دنبال م ریمطالعه اهداف ز نیا

 انیدانشجو یفرد یهایژگیشناخ  و -4

 انیدانشجو ینیکارآفر هیشناخ  روح -9

 انیدانشجو یجانیشناخ  هوش ه -9

 انیدانشجو ینیکارآفر هیو روح یفرد یهایژگیو نیرابطه ب نییتع -1

 انیدانشجو ینیکارآفر هیو روح یجانیرابطه هوش ه نییتع -0

 نایدانشجو ینیکارآفر هیروح نییدر تب یجانیسهم هوش ه نییتب -1

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 پژوهش ینظر چارچوب

 شناسی روش 
  

پژوهش از  نیا یدر دانشگاه زابل انجام شد. جامعه آمار 4929-4929 یلیبوده و در سال تحص یهمبواگ -یدیاز نوو توص یبررس نیا 

اساداده  یتصادف یریگاز روش نمونه یریگنمونه ی( براN=9022اس  ) شدهلیدانشگاه زابل تشک یعیو منابع طب یکشاورز انیدانشجو
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ساد سه بوش پرسش 481از فرمول کوکران،  ادهشد و حجم نمونه، با ا سشنامه بوده و از  شد. ابرار پژوهش پر   یجمع یهاندر برآورد 

که توسط هوشمندان مقدم  ینیکارآفر یهیروح ی( و پرسشنامه9229ونگ و لاو ) یجانیهوش ه ی(، پرسشنامهکی)دموگراف یشناخا

 کرتیل اسیبا مق هیگو 10 یدارا ینیکارآفر هیشده بود. پرسشنامه روح لیاس ، تشک دهیو اساداده گرد ی( طراح4922فرد و همکاران)

شنامه ب نینمره افراد در ا نهیشیو ب نهیشد. کم یگذارپنج نمره تا کیاز  بیبوده که از کاملاً موالف تا کاملاً موافق به ترت س  بیه ترتپر

س . ا 990و  10 سشنامه دارا نیا ساقلال م،تحمل ابها ،ینوآور اسیمق ریز 1 یپر  یطلب  یموفق ،یکنارل درون ،یریپذوکیر ،یطلبا

 بود.

 ،یخود ادراک یابیارز اسیمق ریز 1استت  که  هیگو 41 یشتتده و دارا یتوستتط ونگ و لاو طراح یجانیپرستتشتتنامه هوش ه نیهمچن 

 (4929و همکاران، یذری( و )چ4924،یو بهادر ی)نقاب سنجدیاحواسات را م میتنظ گران،یاحواسات د یابیاساداده از احواسات، ارز

شمار قیابرار تحق ییروا ضا یرا  شاورز جیترو یعلمئ یه یاز اع سش ییایپا دییتأ یکردند. برا دییتأ یو آموزش ک س کینامه، پر  یبرر

ساداده از  آهنگشیپ شجو 92با ا س رونیب انیندر از دان ضر یاز نمونه مورد برر شد که  شنامه یکرونباخ برا یآلدا بیانجام  س  یهاپر

 یجانیو هوش ه ینیکارآفر هیروح رانیم یبندگروه یبه دستتت  آمد. برا 80/2، 89/2 بیبه ترت یجانیه وشو ه ینیکارآفر هیروح

شجو وبااً مطلوب و مطلوب از تداوت انحراف مع انیدان وبااً نامطلوب، ن سطوح نامطلوب، ن صورت ز ISDMنیانگیاز م اریبر حوب   ریبه 

 اساداده شد.

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

درصتتد  ،یفراوان یهااز آماره یدیدر بوش آمار توصتت نی. همچندیها استتاداده گردداده لیو تحل هیجه  تجر spsswin21افرار از نرم 

بهره  ونیرگرستت لیو تحل یآزمون همبوتتاگ س،ی، کروستتکال والtاز آزمون  یو در بوش آمار استتانباط اریو انحراف مع نیانگیم ،یفراوان

 گرفاه شد.

 

 و بحث هاافتهی
س  آمده از تجر جیناا شان داد که  هاافاهی لیو تحل هیبه د سوگو 12ن صد از پا ص انیدر س یلیدر مقطع تح شنا صد در  94و  یکار در

ص ص یلیتکم لاتیمقطع تح شغول به تح شندیم لیم سوگو 9/11ندر ) 80(. از نظر جنس 4)جدول  با صد( از پا ندر  22مرد و  انیدر

صد( زن بودند. )جدول  8/09) سوگو معدل( 9در س  که از  02/4 اریبا انحراف مع 82/40 انیکل پا شاند. از  28/42تا  49ا پراکنش دا

درصد از  8/2 نیدرصد( ساکن شهر بودند. والد 1/11ندر ) 419ساکن روساا و  انیدرصد( از پاسوگو 9/99ندر ) 14نظر محل سکون  

 ریدرصد ن 0/12اس  و  نیکارآفر نشانیاز والد یکیاند که اعلام نموده انیدرصد از پاسوگو 8/12اند. بوده نیهر دو کارآفر انیپاسوگو

 99در سال اول،  انیدرصد از پاسوگو 44 یمقطع کارشناس انیاند. در دانشجونبوده نیکارآفر نشانیاز والد کیچیاند که هاعلام نموده

سال دوم،  صد در  سوم و  91در سال  صد در  سال چهارم و بالات 2/12در صد در  شغول به تحص ردر و  نیانگیم 1و  9بودند. جدول  لیم

 .دهدیرا نشان م انیدانشجو یجانیو هوش ه ینیکارآفر هیروح یهااسیمق ریاز ز کینمرات هر  اریانحراف مع
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 توزیع فراوانی دانشجویان بر پایه مقطع تحصیلی -1جدول 

 درصد فراوانی فراوانی مقطع تحصیلی

 96 121 کارشناسی

 11 71 تحصیلات تکمیلی

 111 181 جمع

 

 

 توزیع فراوانی دانشجویان بر پایه جنس -2جدول 

 فراوانیدرصد  فراوانی مقطع تحصیلی

 2/19 87 مرد

 8/71 66 زن

 111 181 جمع

 

 های کارآفرینی دانشجویان به تدکیک مؤلدهی روحیهنمره -9جدول 

 

 نما میانه بیشینه کمینه  حداقل و حداکثر امایاز قابل اخذ انحراف معیار میانگین ماغیر

 8-12 91/1 10/92 نوآوری،

92-1 

90-0 

02-42 

10-2 

90-1 

990-10 

42 12 92 92 

 42 92 92 42 82/9 29/92 تحمل ابهام،

 41 92 90 8 92/9 29/48 طلبی،اساقلال

 91 91 02 99 21/0 08/91 پذیری،ریوک

 99 99 10 40 19/1 12/99 کنارل درونی،

 94 94 90 41 12/9 40/92 موفقی  طلبی

 411 411 940 498 91/41 42/418 روحیه کارآفرینی

 

 

 هامؤلده تدکیک به دانشجویان هیجانی هوش نمره -1 جدول
 

 حداقل و حداکثر امایاز قابل اخذ در آزمون انحراف معیار میانگین ماغیر

 1-92 10/9 14/40 ارزیابی خود ادراکی 

92-1 

92-1 

92-1 

82-41 

 29/9 19/40 اساداده از احواسات

 91/9 92/40 ارزیابی احواسات دیگران

 1 09/49 تنظیم احواسات

 28/2 41/12 هوش هیجانی
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راف انح اریمربوط جمع زده شد و با اساداده از مع یها هیمورد مطالعه، نمره حاصل از گو انیدانشجو ینیکارآفر هیتر روح قیدق یبررس یبرا

 9/09مورد مطالعه ) انیدانشتتجو شتتاریکه ب دهدی( نشتتان م0جدول ) جیشتتدند. ناا یبند( افراد در چهار دستتاه طبقهISDM) نیانگیاز م

 نامطلوب و نوبااً نامطلوب دارند. ینیارآفرک هیدرصد( روح

  
 توزیع فراوانی پاسخگویان بر اساس هر طبقات روحیه کارآفرینی -7جدول 

 نما درصد تجمعی درصد فراوانی فراوانی سطوح متغیر متغیر

 نسبتاً مطلوب 2/21 2/21 16 ضعیف نوآوری

 2/19 1/27 19 نسبتاً ضعیف

 1/81 8/11 91 نسبتاً مطلوب

 111 1/16 17 قوی

 نسبتاً ضعیف 1/16 1/16 17 ضعیف تحمل ابهام

 1/71 1/17 97 نسبتاً ضعیف

 9/82 1/28 72 نسبتاً مطلوب

 111 1/11 12 قوی

 نسبتاً ضعیف 8/19 8/19 11 ضعیف طلبیاستقلال

 1/71 1/19 91 نسبتاً ضعیف

 1/81 1/11 92 مطلوبنسبتاً 

 111 1/11 21 قوی

 نسبتاً مطلوب 8/19 8/19 11 ضعیف پذیریریسک

 8/11 1/11 71 نسبتاً ضعیف

 9/82 8/11 91 نسبتاً مطلوب

 111 1/11 12 قوی

 نسبتاً ضعیف 1/11 1/11 21 ضعیف کنترل درونی

 1/71 1/19 91 نسبتاً ضعیف

 1/81 6/17 99 نسبتاً مطلوب

 111 1/11 21 قوی

 نسبتاً مطلوب 1/19 1/19 11 ضعیف موفقیت طلبی

 1/19 1/11 79 نسبتاً ضعیف

 1/81 2/11 91 نسبتاً مطلوب

 111 1/16 17 قوی

 نسبتاً ضعیف 1/11 1/11 21 ضعیف روحیه کارآفرینی

 2/72 1/16 12 نسبتاً ضعیف

 1/87 2/11 91 نسبتاً مطلوب

 111 1/11 21 قوی
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س یبرا شجو یجانیهوش ه ترقیدق یبرر صل از گو ،ینیکارآفر هیمانند روح ریمورد مطالعه ن انیدان شد و با  یها هینمره حا مربوط جمع زده 

ساداده از مع ساه طبقهISDM) نیانگیانحراف از م اریا شان م1جدول ) جیشدند. ناا یبند( افراد در چهار د شجو شاریکه ب دهدی( ن  انیدان

 دارند. نییو نوبااً پا نییپا یجانیدرصد( هوش ه 1/04) همورد مطالع

 هوش هیجانی طبقه هر اساستوزیع فراوانی پاسوگویان بر  -1جدول  

 

 

 ریاز ز کیچیو در ه ینیکارآفر هیروح رانیاز لحاظ م یلیتکم لاتیو تحصتتت یمقطع کارشتتتناستتت انیدانشتتتجو نینشتتتان داد که ب t آزمون

 (1وجود ندارد )جدول  یداریآن تداوت معن یهااسیمق

  

 

 

 

 

 

 

 نما درصد تجمعی درصد فراوانی فراوانی سطوح متغیر متغیر

 نسبتاً مطلوب 6/11 6/11 21 ضعیف ارزیابی خود ادراکی 

 1/11 1/19 91 نسبتاً ضعیف

 2/81 1/11 98 نسبتاً مطلوب

 111 8/17 26 قوی

 نسبتاً مطلوب 1/19 1/19 11 ضعیف استفاده از احساسات

 1/17 8/28 71 نسبتاً ضعیف

 1/81 1/17 97 نسبتاً مطلوب

 111 9/16 19 قوی

 نسبتاً مطلوب 9/16 9/16 19 ضعیف ارزیابی احساسات دیگران

 1/11 7/21 17 نسبتاً ضعیف

 1/81 1/19 91 نسبتاً مطلوب

 111 9/16 19 قوی

 نسبتاً مطلوب 8/19 8/19 11 ضعیف تنظیم احساسات 

 6/12 1/29 18 نسبتاً ضعیف

 6/87 6/12 16 نسبتاً مطلوب

 111 1/11 29 قوی

 نسبتاً ضعیف 9/16 9/16 19 ضعیف هوش هیجانی

 9/71 1/12 76 نسبتاً ضعیف

 7/81 6/26 77 نسبتاً مطلوب

 111 7/18 11 قوی
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 دانشجویان بر پایه مقطع تحصیلیمقایوه روحیه کارآفرینی  -1جدول 

 داریسطح معنی t انحراف معیار میانگین مقطع تحصیلی ماغیر

 10/2 -94/2 11/1 01/92 کارشناسی نوآوری

 41/1 12/92 تحصیلات تکمیلی

 تحمل ابهام
 

 29/2 42/2 12/9 24/92 کارشناسی

 49/1 21/42 تحصیلات تکمیلی

 9/2 21/4 91/9 40/48 کارشناسی طلبیاساقلال

 92/9 08/41 تحصیلات تکمیلی

 21/2 -29/2 92/1 00/91 کارشناسی پذیریریوک

 92/0 08/91 تحصیلات تکمیلی

 42/2 94/4 92/1 21/91 کارشناسی کنارل درونی

 11/1 44/99 تحصیلات تکمیلی

 44/2 19/4 91/9 10/92 کارشناسی موفقی  طلبی

 42/1 12/92 تحصیلات تکمیلی

 92/2 80/2 81/41 12/418 کارشناسی کارآفرینی روحیه

 24/41 04/411 تحصیلات تکمیلی

 

 یهاو مؤلده ینیکارآفر هینشان دادند که روح جیاساداده شد. ناا tاز آزمون  ریپور و دخار ن انیدانشجو ینیکارآفر هیتداوت روح یبررس یبرا

 (  8وجود ندارد. )جدول  یداریدخار و پور تداوت معن انیدانشجو نیآن در ب

 مقایوه روحیه کارآفرینی بر پایه جنس -8جدول 

 داریسطح معنی t انحراف معیار میانگین جنس ماغیر

 22/2 11/4 44/1 99/92 مرد نوآوری

 18/1 41/92 زن

 تحمل ابهام
 

 11/2 11/2 00/9 41/92 مرد

 41/1 22/42 زن

 99/2 -21/2 20/9 11/41 مرد طلبیاساقلال

 01/9 99/48 زن

 19/2 -12/2 11/0 91/91 مرد پذیریریوک

 91/1 18/91 زن

 42/2 -19/4 04/1 44/99 مرد کنارل درونی

 99/1 48/91 زن

 42/2 -92/4 49/1 18/92 مرد موفقی  طلبی

 21/9 11/92 زن

 08/2 -00/2 19/40 92/411 مرد روحیه کارآفرینی

 29/41 19/418 زن
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 (2ساکن روساا و شهر وجود ندارد. )جدول  انیدانشجو ینیکارآفر هیروح نیب ینشان از آن دارد که تداوت tآزمون  نیهمچن 

  

 مقایوه روحیه کارآفرینی دانشجویان بر پایه محل سکون  -2جدول 

 داریسطح معنی t انحراف معیار میانگین جنس ماغیر

 82/2 49/2 00/1 19/92 روساا نوآوری

 92/1 19/92 شهر

 تحمل ابهام
 

 14/2 -91/2 82/9 89/42 روساا

 22/9 21/92 شهر

 44/2 08/4 40/9 19/48 روساا طلبیاساقلال

 94/9 84/41 شهر

 91/2 44/4 21/0 12/91 روساا پذیریریوک

 20/0 94/91 شهر

 82/2 -49/2 98/1 14/99 روساا کنارل درونی

 12/1 14/99 شهر

 90/2 29/2 19/9 14/92 روساا موفقی  طلبی

 02/9 24/92 شهر

 1/2 81/2 91/41 412 روساا روحیه کارآفرینی

 21/40 01/411 شهر

  

 جید ناااساداده ش سیاز آزمون کروسکال وال یلیموالف تحص یهادر سال وانسیمقطع ل انیدانشجو ینیکارآفر هیتداوت روح یبررس جه 

موالف  یدر ستتالها یریپذوتتکیاز دو مؤلده تحمل ابهام و ر ریآن به غ یهاو مؤلده ینیکارآفر هیدر روح یدارینشتتان داد که تداوت معن

 (42وجود ندارد. )جدول  یلیتحص
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 های تحصیلیلیوانس بر پایه سالمقایوه روحیه کارآفرینی دانشجویان مقطع  -42جدول 

 داریمعنی درجه آزادی کی دو ایمیانگین رتبه های تحصیلسال ماغیر

 04/2 9 94/9 21/19 اول نوآوری

 29/01 دوم

 18/18 سوم

 88/14 چهارم

 24/2 9 49/44 41/19 اول تحمل ابهام

 20/01 دوم

 21/12 سوم

 41/00 چهارم

 91/2 9 41/9 14/12 اول اساقلال

 21/00 دوم

 92/12 سوم

 21/19 چهارم

 29/2 9 22/2 41/10 اول پذیریریوک

 19/11 دوم

 19/19 سوم

 02/19 چهارم

 14/2 9 98/4 11/11 اول کنارل درونی

 21/01 دوم

 29/11 سوم

 88/11 چهارم

 11/2 9 41/4 92/19 اول موفقی  طلبی

 10/19 دوم

 99/14 سوم

 42/11 چهارم

 21/2 9 24/1 21/11 اول روحیه کارآفرینی

 11/04 دوم

 98/19 سوم

 98/14 چهارم

  

 هینشتتان داد که روح جیاستتاداده شتتد. ناا سیاز آزمون کروستتکال وال نیبر استتاس شتتغل والد انیدانشتتجو ینیکارآفر هیروح وتتهیمقا جه 

 (44ندارد )جدول  یداریتداوت معن نیبر اساس شغل والد انیپاسوگو ینیکارآفر
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 مقایوه روحیه کارآفرینی بر اساس شغل والدین -44جدول 

 داریمعنی درجه آزادی کی دو ایمیانگین رتبه سطوح ماغیر ماغیر

 49/2 9 22/1 28/22 دو کارآفرین نوآوری

 19/422 یک کارآفرین

 04/81 هیچ

 0/2 9 98/4 21/421 دو کارآفرین تحمل ابهام

 19/88 یک کارآفرین

 40/29 هیچ

 89/2 9 1/2 12/21 دو کارآفرین طلبیاساقلال

 09/82 یک کارآفرین

 04/21 هیچ

 91/2 9 14/9 11/429 دو کارآفرین پذیریریوک

 09/21 یک کارآفرین

 92/81 هیچ

 01/2 9 41/4 84/12 دو کارآفرین کنارل درونی

 12/21 یک کارآفرین

 91/29 هیچ

 29/2 9 41/2 42/88 دو کارآفرین موفقی  طلبی

 44/29 یک کارآفرین

 18/29 هیچ

 29/2 9 41/2 02/20 دو کارآفرین روحیه کارآفرینی

 19/29 یک کارآفرین

 28/22 هیچ

   

ساداده شده اس . ب رسونیپ یهمبواگ بیاز ضر انیپاسوگو ینیکارآفر هیو روح قیتحق یرهایماغ نیبه دس  آوردن رابطه ب یبرا  هیر پاا

شان داد ب جی( ناا49اطلاعات به دس  آمده )جدول   نیوجود دارد. همچن یداریآنان رابطه معن ینیکارآفر هیافراد و روح یجانیهوش ه نین

 وجود ندارد. یداریآنان رابطه معن ینیکارآفر هیو روح انی)معدل( پاسوگو یلیعملکرد تحص نیاز آن دارد که ب  یحکا هاافاهی جیناا

س از شجو ینیکارآفر هیروح ینیبشیدر پ یجانیهوش ه ییتوانا نیی( به منظور تعstepwiseبه روش ) رهیچند ماغ ونیرگر ساد انیدان اده ا

 41جدول  جیاستتاداده شتتد. طبق ناا ینیکارآفر هیها بر روحآن یاثرگذار رانیم نییجه  تع یجانیهوش ه یهامنظور از مؤلده نیشتتد. بد

 وابواه اس . بر اساس ریکننده و ماغ ینیبشیپ یرهایماغ نیب یدهنده وجود رابطه خطبوده که نشان داریمعن درصد 4در سطح  F رانیم

سات د یابیو ارز یخود ادراک یابیارز ریباا، ماغ ریمقاد وا شاه ینیکارآفر هیروح ریماغ یرو ریتأث نیترشیب یدارا بیبه ترت گرانیاح اند و دا

شاهد خواه ریدر ماغ رییتغ اریانحراف مع 99/2و  99/2 بیبه ترت رهایماغ نیدر ا رییتغ اریانحراف مع کی یبه ازا واه را  ساس  میواب بود. بر ا

صد از تغ 92مورد بحث در مجموو قادرند  یرهایماغ شدهلیتعد R2 رانیم واه را پ ریدر ماغ راتییدر . با توجه به مدل ندینما ینیبشیواب

 زد: نیرا توم انیدانشجو ینیکارآفر هیروح رانیم توانیم ریز لهبا معاد رهیچند ماغ ونیرگرس
Y=120.09 + 1.93 X1+ 1.16X2 

Yینیکارآفر هی= روح 
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X1یخود ادراک یابی= ارز 

X2گرانیاحواسات د یابی= ارز 

 

 همبواگی هوش هیجانی، روحیه کارآفرینی و عملکرد تحصیلی پاسوگویان -49جدول 

ساقلال9(، تحمل ابهام )4) ینوآور  یابی(، ارز1) ینیکارآفر هی(، روح1) یطلب  ی(، موفق0) ی(، کنارل درون1) یریپذوکی(، ر9) یطلب(، ا

 .(49(، معدل )49) یانجی(، هوش ه44احواسات ) می(، تنظ42) گرانیاحواسات د یابی(، ارز2(، اساداده از احواسات )8) یخود ادراک

 

 ناایج تحلیل رگرسیونی برای ماغیر وابواه روحیه کارآفرینی -49جدول 

 

 B SEB BETA T Sig.t ماغیر

 22/2 11/1 99/2 14/2 29/4 ارزیابی خود ادراکی

 22/2 94/9 99/2 90/2 41/4 اساداده از احواسات

Multiple R=0/64, R2=0/12, R2 Adjust=0/10,Constant=210/00 ,F=16/ 35, Sig. F=0/000 

 

 

 

 شنهادهایو پ یریگجهینت

 4 9 9 1 0 1 1 8 2 42 44 49 

 (4) 4            

 (9) **14/2 4           

 (9) **90/2 **91/2 4          

 (1) **98/2 **19/2 **11/2 4         

 (0) *41/2 **42/2 49/2 **94/2 4        

 (1) *41/2 28/2 *41/2 **99/2 **91/2 4       

 (1) **19/2 **19/2 **08/2 **82/2 **08/2 **02/2 4      

 (8) **90/2 **92/2 42/2 **90/2 **91/2 **94/2 **14/2 4     

 (2) **91/2 42/2 21/2 **99/2 **99/2 **91/2 **94/2 **10/2 4    

 (42) *40/2 **94/2 21/2 **91/2 **92/2 **91/2 **90/2 **90/2 **90/2 4   

44) **92/2 *48/2 29/2- **92/2 *41/2 *41/2 **91/2 **92/2 **90/2 **99/2 4  

 (49) **90/2 **98/2 21/2 **90/2 **91/2 **90/2 **11/2 **10/2 **11/2 **10/2 **19/2 4 

 (49) 21/2- 29/2- 49/2- 21/2 20/2 29/2 24/2- 44/2 42/2 44/2 22/2 *40/2 

(، 1) کارآفرینی (، روحیه1) طلبی (، موفقی 0) درونی (، کنارل1) پذیری(، ریوک9) طلبی(، اساقلال9) ابهام (، تحمل4) نوآوری

(، 49) هیجانی (، هوش44) احواسات (، تنظیم42) دیگران احواسات (، ارزیابی2) احواسات از (، اساداده8) ادراکی خود ارزیابی

 (49) معدل
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. باشندیم فیو نوبااً ضع فیضع ینیکارآفر هیمورد مطالعه از نظر روح انیآن اس  که در مجموو اکثر دانشجو انگریب قیتحق یهاافاهی جیناا

و  یطلبتحمل ابهام، استتاقلال یها. )مؤلدهکنندیعمل م فینوتتبااً ضتتع ینیکارآفر هیروح یهااز مؤلده یدر برخ انیاکثر دانشتتجو نیهمچن

 یهاافاهیز ا ی(. برخیطلب  یو موفق یریپذوکیر ،ی)نوآور باشندیها نوبااً مطلوب ممؤلده ریدر سا انی( و نمره اکثر دانشجویرونکنارل د

 یدر مؤلده نوآور انیدرصد از پاسوگو 9/11 یکه بهطور کل دهدینشان م هاافاهی جیدارد. ناا ی( هم خوان4924پور ) یعل یهاافاهیبا  قیتحق

وبااًو  فیضع شندیم فیضع ن ساقلال 9/01تحمل ابهام  یهادر مؤلده نیهمچن با درصد،  8/11 یریپذوکیدرصد، ر 9/09 یطلبدرصد، ا

ضع 9/09درصد و در مجموو  1/11 یطلب  یدرصد، موفق 4/04 یکنارل درون ضع فیدرصد  وبااً  شندیم فیو ن  هاافاهی جیناا نی. همچنبا

س  که هوش ه یحاک شجو یمیاز ن شیب یجانیاز آن ا ضع 1/04) انیاز دان ضع فیدرصد(  وبااً  س . به هم فیو ن  یهادر مؤلده بیترت نیا

 میدرصد، تنظ 11 گرانیاحواسات د یابیدرصد، ارز 4/10درصد اساداده از احواسات  9/11 یخود ادراک یابیدر ارز بیبه ترت یجانیهوش ه

و  یناسپور و دخار، کارش انیدانشجو ینیکارآفر هیآن اس  که روح انگریب جیناا نی. همچنباشندیم فیو نوبااً ضع فیضع 2/19احواسات 

 ینیکارآفر هینشتتان داد که روح سیستتاکن روستتاا و ستتاکن شتتهر باهم تداوت ندارد. آزمون کروستتکال وال انیدانشتتجو ،یلیتکم لاتیتحصتت

شج سال وانسیمقطع ل انیودان ص یهادر  ه ( بیریپذوکیتحمل ابهام و ر یهاها تداوت وجود دارد )مؤلدهاز مؤلده یدر برخ لیموالف تح

شجو یطور سا رتریپذوکیسال اول ر انیکه دان شجو ریاز  شندیم انیدان شجو با سوم تحمل ابهام بالا انیو دان دارند. آزمون  ییسال اول و 

سکال وال شجو ینیکارآفر هیدر روح یاز آن دارد که تداوت  یحکا سیکرو ضر نیلدشغل وا هیبر پا انیدان وا بیوجود ندارد. آزمون   یگهمب

مثب  وجود دارد.  داریآنان رابطه معن ینیکارآفر هیو روح انیآن در دانشجو یهاو مؤلده یجانیهوش ه نینشان داد که در مجموو ب رسونیپ

اند. داشاه ینیکارآفر هیبر روح یاحواسات نقش مثبا میو تنظ گرانیاحواسات د یابیاساداده از احواسات، ارز ،یخود ادراک یابیارز لاًیتدص

دارد. افراد با  ینیو کارآفر یجانینشتتان از رابطه هوش ه ینیو رفاار کارآفر یجانیدر خصتتوص هوش ه ری( ن4924و همکاران ) یمطالعه نقاب

کاری به طور مناسب  تنشاحواسات آنی و هیجانات آزاردهنده خود را حای در لحظات پر توانندیود، متوانمندی بالا در ارزیابی احواسی خ

بالاتری دارند با احامال بیشتتاری کارآفرینانه عمل  یابیمدیری  کنند. همچنین میر در پژوهش خود نشتتان داد مدیرانی که توانایی خود ارز

به وجود  اعثمطلوب، ب یفرد نی. درک احوتتاستتی دیگران و روابط بکندیم دیی، یافاه را تأ( نیر این9222خواهند کرد مطالعه زامپااکیس )

رقاب  با یکدیگر با همکاری و همدکری یکدیگر،  یبه جا انیکه بدین ترتیب دانشتتجو شتتودیم یموتتاع کیآمدن روحیه همکاری و تشتتر

افراد هوش هیجانی بالایی داشتتاه باشتتند و  کهیهنگام نیبنابرا ند؛ینما یبردارموجود به بهارین نحو بهره یهاخواهند توانوتت  از فرصتت 

شاری رفاار کارآفرینانه انجام م کنارل،توانایی  شند با احامال بی شاه با واس خود و دیگران را دا شجودهندیتنظیم و درک اح که  یانی. دان

شاه و در نا انیدانشجو گریت بهاری با دروابط و تعاملا توانندیاحواسات خود را به کار بگیرند، م یباوانند به خوب عاملات باعث ت نیا جهیدا

شد. به شانینیکارآفر هیحرو شیافرا سات در جه  حل مشکلات و عملکردهای روزانه برا یریکارگخواهد  امری مهم به  ،یکارآفرین یاحوا

. نایجه این پژوهش، نظریات و تحقیقات قبلی کندیم دیی( نیر این نایجه را تأ9222و زامپااکیس ) انیرود. مطالعات جان قربان یشتتتمار م

 دییآن بر کارآفرینی و رفاار کارآفرینانه مورد تأ یهاهوش هیجانی و مؤلده ریفرتالا، زامپااکیس را در مورد تأث ان،ینظیر پژوهش جان قربان

س جاناتیه لیجه  درک و تحل نیلذا از ا کنندیاقدام به انجام رفاار م یمثب  و مند جاناتیه ری. افراد تح  تأثدهدیقرار م سار  یجه  د

معنا که  نیدارد. بد میموتتاق داریرابطه معن یآن با مؤلده نوآور یهاو مؤلده یجانیهوش ه نیاستت . همچن مهم اریبه حداکثر راندمان بوتت

از  ریغ آن به یهاو همه مؤلده یجانیههوش  نیدارند. همچن هایبه نوآور یشتتتاریبرخوردارند علاقه ب ییبالا یجانیکه از هوش ه یافراد

سات با تحمل ابهام ر وا ساداده از اح واق ابطها س  که افراد دیدارد. مطالعات مؤ میمعنادار م دارند تحمل  ییبالا یجانیکه هوش ه یآن ا

سارس ییبالا سارس و عوامل ا شان داد که هوش ه جیزا دارند. ناادر برابر ا ساقلال یجانین  نیباهم ندارد. همچن یداریرابطه معن یطلبو ا

 یابیارز ییکه توانا یانیمعناس  که دانشجو نیبد نیدارد. ا میرابطه معنادار مواق انیشجودان یریپذوکیآن با ر یهاو مؤلده یجانیهوش ه

( هم 4988زاده مقدم و همکاران ) یمطالعه هاد جیبا ناا هاافاهی نی. اباشتتندیم رتریپذوتتکیرا دارند ر گرانیاحوتتاستتات خود و د میو تنظ

دان ب نیدارند. ا میموتتاق داریرابطه معن یآن با کنارل درون یهاو همه مؤلده یجانیآن استت  که هوش ه انگریب جیناا نیدارد. همچن یخوان
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 بیترت نیبرخوردارند. به هم یشاریب یرا دارند از کنارل درون گرانیاحواسات خود و د میو تنظ یابیارز ییکه توانا یانیمعناس  که دانشجو

 ینیکارآفر هیبالا روح یجانیمعنا که هوش ه نیدارد. بد میموتتتاق داریمعن هافراد رابط یطلب  یآن و موفق یهاو مؤلده یجانیهوش ه نیب

شجو شوند و آن گرانید یهاجانیاز ه توانندیکه م یخواهد دارد و بر عکس. افراد شیرا افرا انیدان ضآگاه   یها را درک کنند و به طور مقا

قابل  یجانیدهنده آن اس  که هوش همطالعات نشان جیناا نکهیبه ا  یا(. با عن4922ف،یاند )سموفق گرانیواکنش نشان دهند در رابطه با د

 انیدانشتتتجو ینیکارآفر هیروح شیافرا که باعث یاز عوامل یکی توانی(. لذا م4981پور، ی(، )قل9221ونوتتتون،یاستتت  )ا شیآموخان و افرا

خود  یهایریردر برنامه دیها باامر دانشگاه نیبه ا یابیجه  دسا رسدیبه نظر م نیدانو ؛ بنابرا یجانیهوش ه  یریرا آموزش مد شودیم

شجو یجانیهوش ه  یریبه آموزش مد سات خود و  انیدان وا شان داد که ارزیابی اح سیون ن صل از تحلیل رگر شان دهند. ناایج حا توجه ن

افرادی که در درک و فهم احوتتاستتات خود  گر،یبه عبارت د باشتتند؛یاثرگذار م انیدانشتتجو ینیکارآفر هیاحوتتاستتات، در روح یریکارگبه

 یکارآفرین هیو از روح آیندیفائق م ترعیخود ستتر یخاطرشتتانیب و پرداشتتاه باشتتند لذا بر اضتتطرا یدرستتا یهاتوانمندترند قادرند اناواب

 ینیرکارآف هیو روح انی)معدل( پاستتوگو یلیعملکرد تحصتت نیاز آن دارد که ب  یحکا هاافاهی جیناا نیبرخوردار خواهند بود. همچن یبالاتر

 وجود ندارد. یداریآنان رابطه معن
  
 

 منابعفهرست 
  

 .92شماره  اف ،یمجله ره دهد؟،یم رییها را تغراهبرد دانشگاه ینیکارآفر ای(. آ4989م ) ،یانیاحمد پور دار -

و خدمات  یدر کارکنان دانشگاه علوم پرشک یسازمان ینیو کارآفر یجانیرابطه هوش ه ی(. بررس4929ا.آتر پور، ف ) ،یریم.ام ،یانیپور ک –

 کرمان. یدرمان یبهداشا

شتتماره  ،ینیصتتنع  و کارآفر ،یجانیبر استتاس هوش ه نانهیکارآفر یرفاارها ینیبشی( پ4982ح) ان،یز. کامکار،م .ستتماوات ان،یجان قربان -

 .08 -09چهل و نهم، ص 

س ،یذریچ - شکک انیو. رحمان ،یم. عبا سازمانی و هوش هیجانی با رفاار کارآفرینی کارکنان 4929م.) ،یکو (. ارتباط بین دریاف  حمای  

 .10 -00، ص 4، شماره 11جهاد کشاورزی اساان فارس. تحقیقات اقاصاد و توسعه کشاورزی ایران، دوره سازمان 

و - س4981ب.) ،یریم. عر ،ینیح سعه روح ی(. برر شجو انیدر م ینیکارآفر یهاو مهارت هیعوامل موثر در تو شکده  انیدان سال آخر دان

 .904-914، ص 9شماره  ،یدانشگاه تهران، مجله علوم کشاورز یکشاورز

سل، ص. ) - سی زم4912خدمای تو ساانیبروز و پرورش کارآفرینی در دب یهانهی(؛ برر ساان کرج از  یهار شهر ورانه دولای کار و دانش  پ

 و روانشناسی دانشگاه تهران. یایکارشناسی ارشد، دانشکده علوم ترب نامهانیآموزان؛ پانظر مدیران، دبیران و دانش

( فصلنامه زن در توسعه و سیاس  )پژوهش زنان( رویکرد جنویای در سنجش رابطه هوش 4929ر. بادسار، م، صلاحی مقدم، ن )رضائی،  -

 .142-929، صص 19کارآفرینی دانشجویان، شماره  یها یهیجانی و قابل

 و آموزش. تهران، نشر دوران. یریادگی ی: روانشناسنینو یپرورش ی(. روانشناس4922. و )فیس -

شاورزی ایران، 4980غ ) ،یم. زمان زاده،فیشر - شیراز. مجله علوم ک شگاه  شاورزی: مطالعه موردی دان شجویان ک (. روحیه کارآفرینی در دان

 .9جلد  ‐ 4980، سال 4، شماره 91( 440‐421)

ر د ینیو عرت ندس با کارآفر شرف یپ رهیانگ  ،یرابطه ساده و چندگانه خلاق ی(. بررس4984ب ) ان،یشکر کن، ح.برومند نوب، م؛ و نجار -

 .01 -19، ص 9شماره  ،یو روانشناس یایچمران اهواز، فصلنامه علوم ترب دیدانشگاه شه انیدانشجو

سددن، ق. چراغ عل - شناخ  و مطالعه رابطه هوش ه4982م ) ،یم. رحمان ،یعباس پور ا سا عیصنا رانیمد ینیو کارآفر یجانی(.  و  کیلا

 .91-91سال اول، شماره دوم، ص  شهر تهران، کیپلاسا
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س4924پور، ح ) یعل - شجو ینیکارآفر هیو روح شیگرا رانیم ی( برر شاورز انیدان شاه ک ش یر ساان  صل راز،یشهر   یرینامه پژوهش مدف

 .11-99، ص 99شماره  ،یآموزش کشاورز

ضوان فر، ا، کلانار ،یقیفلاح حق - ضو ،ین.ر س4922س ) ،یخ و ر ص ی(. برر صو شجو نانهیکارآفر اتیخ شاورز سیپرد انیدان شگاه  یک دان

 .911-901، ص 9، شماره 19 -9دوره  ران،یا یاقاصاد و توسعه کشاورز قاتیتهران. مجله تحق

 یلیتکم لاتیتحصتت انیدانشتتجو ینیکارآفر هیروح جادیدر ا رگذاریعوامل تأث ی(. بررستت4988غ ) ا،ین ینی. حوتتیعل ،یج. استتد ،یقاستتم - 
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