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 چکیده

 

باشد. از پذیر نمیامروزه دستیابی به توسعه پایدار، بدون توجه به نقش آموزش عالی در تربیت نیروی انسانی کارآمد امکان 

های تئوری و های عملی و تأکید بیش از اندازه بر آموزشتوجهی به آموزشکشاورزی، بی های اساسی در نظام آموزشچالش

آموختگان کشاورزی در بازارکار شده است. لذا تحقیق حاضر  با هدف موفقیت دانشکلاسی است که باعث ناکارآمدی و عدم

انجام گرفت. یادگیری تجربی  ری تجربیهای عملی کشاورزی و ضرورت یادگیشناسایی و تحلیل سازوکارهای بهبود آموزش

ها، تواند فرصت مناسبی برای ترکیب دانش نظری، دانش تجربی و دانش سازگاری ایجادکند. نبود امکانات و زیرساختمی

هماهنگی های عملی توسط آموزشگران، ضعف طراحی آموزشی نظام کشاورزی، عدمعدم توانمندی کافی برای ارائه آموزش

شوند. برای های عملی کشاورزی محسوب میهای اجرایی دولت از عوامل اصلی ناکارآمدی آموزشو سیاستنظام آموزشی 

نگری مسئولین مربوطه، فراهم توان در جامعهای کشاورزی را میهای آموزشها و زیرساختهای عملی، لازمهبهبود آموزش

ری متناسب با اجرای عملیات صحرایی، استفاده از خبرگان و چون واحدهای زراعی، باغی، دامپرونمودن امکانات موردنیازهم

های عملیات صحرایی و نهایتأ توجه ویژه افراد دارای تجارب عملی کافی در کنار استادان به منظور هدایت و سرپرستی برنامه

 یان دانست.   های عملی دانشجوهای ارتباطی در بازدید منظم و نظارت دقیق آموزشگران بر پروژهبه بهبود مهارت

 

             کشاورزی، یادگیری تجربی، رویکرد عملی آموزش بهبود واژگان کلیدی :
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  مقدمه                                                                                                                   

و  نظری هایدرس به زاندازهپرداختن بیش ا و عملی هایدرس واحدها و به بی توجهی کشاورزی، آموزش نظام هاییکی ازنارسایی

 برای لازم عملی صلاحیت از کارشناس، و عنوان متخصص به شده تربیت آموختگاندانش شودمی باعث است که کلاسی هایآموزش

 )بپردازند وخلاقیت نوآوری به واقعی محیط هایفرصت اختشن با کارآفرین نیروی یك بسان دباشند و نتوانن بهرهبازارکار کم ورود به

و  مدیران آموزشگران، سوی ارایه از برای لازم امکانات و تسهیلات نبود .(1380زمانی، و بهرامی ،1384 همکاران، و ولی شاه

 عملی هایبر آموزش کلاسی هایآموزش یافتنگرائی و برتری نظری با همدیگر، عملی و واحدهای تئوری تناسب بین نبود دانشجویان،

 توجه مورد طور شایسته به آورندمی فراهم را تجربی یادگیری هایفرصت عملی که هایدرس تا است شده سبب گونه این از و مسائلی

 و هاسدر به توجه وضعیتی، چنین (. در1388وهمکاران، میرکزاده ؛ 1385 خالخیلی، عزیزی زمانی و ؛ 1386 پور،)زمانی نگیرد قرار

 تحلیل و شناسایی، تجزیه هدف با و راستا همین در این پژوهش. است اساسی ضرورت یك کشاورزی عملی درآموزش واحدهای

با  های کشاورزی در بدوکاردانشکده .است رسیده انجام به عملی با رویکرد عالی آموزش نظام در کشاورزی آموزش بهبود سازوکارهای

های تحقیقاتی افزایش د که میزان تولید در مزرعه را با به کارگیری فناوری و دانش کشاورزی موجود و یافتهانوجود آمدهاین دیدگاه به

مشهور است «تجربه و تعلیم وتربیت » . جان دیویی پدر فلسفه آموزش تجربی، به دلیل تفکر فلسفیat al. (Baradaran ,.(2006دهند

باشد. باور دیویی این نکته بود که آموزش و پرورش باید مبتنی بر زمینه و قابل ربی میکه به عبارتی در برگیرنده مفهوم یادگیری تج

های زندگی واقعی باشد، لذا آموزش اصیل باید مبتنی بر تجربه باشد. سیمن ناپ ملقب به پدر آموزش ترویج کاربرد در موقعیت

بیند ممکن است شك کند شنود و آنچه که میچه که میبه آنانسان نسبت » کند کهگونه مطرح میکشاورزی، فلسفه یادگیری را این

یادگیری از طریق انجام دادن برای انجام دادن » رکن مبتنی بر شعار« تواند شك کند دهد نمیچه که عملأ انجام میولی در مورد آن

خش کشاورزی از طریق استفاده از گر سیمن ناپ در حل مسائل و مشکلات بکند. یادگیری از طریق عمل اصل هدایترا تبیین می«

شود که در حال حاضر در آموزش ای محسوب میروش نمایشی بود. استیمسون یکی از پیشگامان آموزش کشاورزی، پدر روش پروژه

شود که ای باعث میگویند. به عقیده وی یادگیری از طریق روش پروژهمی« تجربه کشاورزی سرپرستی شده » کشاورزی به این روش

های عملی بسیار لذا به آموزشهای فراگرفته شده را فراموش نکند و همیشه آنها را به خاطر داشته باشد. دگیرنده مطالب و مهارتیا

های عملی در رشته کشاورزی که نیازمند یادگیری تجربی است، می توانند فرصت بی بدیلی را برای بیش از گذشته نیاز است. آموزش

های جدید، آزمودن دانشجویان در محیط و فضای واقعی فراهم آورد و دانشجویان را در راستای کسب ایده یادگیری عملی و خلاقانه

های یادگیری اجتماعی متناسب با سبك یادگیری های کلاسی در محیط واقعی، بهره گیری از منابع و فرصتدروس نظری و آموخته

  .(Sadeghi et al.,2007)زارکار و غیره یاری دهد مربوطه، پیوند دانشگاه و محیط کلاس درس با جامعه، با

 ایرانکشاورزی درآموزش عالی نظام اریخچه ت

های فراوان است. از نظر تاریخی اطلاعات ناچیزی درباره آغاز زندگی ای طولانی با فراز و نشیبآموزش کشاورزی درایران دارای سابقه

از آن است که شروع کشاورزی در ایران از دوران هخامنشی شروع شده و به دهقانی درایران دردست است. اطلاعات و مدارک حاکی 

تدریج اهمیت نسبی کشاورزی در این دوران افزایش یافت. در دوران ساسانی نیز کشاورزی مهمترین مسئولیت ملی بوده و نقش 

تا پیش ازدوره » یخ کشاورزی ایران می نویسد:اقتصادی مهمی را ایفا کرده است. به هر حال، همانگونه که تقی بهرامی نیز در کتاب تار

اولین حرکت رسمی مدون و کلاسیك آموزش کشاورزی به «.  قاجاریه، نامی از اداره فلاحت و یا وزارت فلاحت در هیچ کتابی نیست

قاجار هیچ موسسه  دهد تا قبل از دورهشود. لذا اطلاعات موجود  نشان می مربوط می«  مدرسه فلاحت مظفری »دوره قاجار و تأسیس

تا اینکه به پیشنهاد وزارت فلاحت، تأسیس یك  دولتی، کار رسیدگی به امور کشاورزی و دامپروری را در ایران برعهده نداشته است.

تأسیس شد، درواقع  1279خانه مورد تصویب قرار گرفت. بعدها اولین مدرسه کشاورزی در تهران درسالاداره فلاحت در این وزارت

های آموزش کشاورزی ایران از این سال شروع شد. به دنبال آن شورای فلاحتی، مدرسه عالی فلاحت و دبیرستان کشاورزی فعالیت

شد. اداره تبدیل شد که بوسیله اداره کل کشاورزی اداره می«دانشکده کشاورزی » مدرسه عالی فلاحت به  1319ایجاد شدند. در سال 

تأسیس شد. این  1324ت کشاورزی تغییر نام داد و دانشکده کشاورزی دانشگاه تهران در سال ، به وزار1320کل کشاورزی در سال 
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سرآغاز تحول اساسی درآموزش عالی کشاورزی بود و هدف از تأسیس دانشکده کشاورزی تربیت نیروی انسانی ماهر و دارای اطلاعات 

مراکز آموزش  1334روستاها و اصلاح امور روستاها برآیند. در سال علمی و عملی در کشاورزی می باشد که بتوانند ازعهده اداره کردن 

های کشاورزی اهواز، تبریز و شیراز به منظور آموزش در زمینه کشاورزی تأسیس شدند. با پیروزی عالی دیگری از جمله دانشکده

طرح نظام آموزش »و پس ازچندی  انقلاب اسلامی، کمیته کشاورزی وظیفه تهیه و تدوین نظام آموزش کشاورزی را عهده دار شد

نظام جدید آموزش عالی » طرح گروه کشاورزی ستاد انقلاب فرهنگی به عنوان 1361را تدوین نمود. در شهریورماه « کشاورزی

های کشاورزی دیگری ازجمله دانشکده کشاورزی همدان، کرمانشاه، به بعد دانشکده 1364 به تصویب رسید. در سال« کشاورزی 

ها و وضعیت آموزش در برنامه1365ای وزارت آموزش و پرورش در سال ...تأسیس شدند. براساس گزارش معاونت فنی وحرفهجیرفت و

ها می باشد. این دفتر برنامه آموزشی جدیدی را ترین آنکشاورزی تحولاتی صورت گرفت که تأسیس دفترآموزش کشاورزی ازمهم

های کشاورزی فراهم نمود. سازمان آموزش کشاورزی تا سال ر تعدادی از هنرستانطراحی کرد ومقدمات اجرای آزمایشی آن را د

سه سازمان تحقیقات کشاورزی، آموزش 1370وابسته به حوزه معاونت وزیرکشاورزی درامور تحقیق وآموزش بود. در سال  1368

» سازمان آموزش کشاورزی تحت عنوان 1372کردند. در آغاز سال کشاورزی و ترویج کشاورزی زیر نظر وزارت کشاورزی فعالیت می

 های خود را دنبال می کند.و در قالب آموزش و تجهیز نیروی انسانی فعالیت« معاونت آموزش و روابط دانشگاهی 

 کشاورزی درنظام آموزش عالی آموزشجایگاه 

. دارد کشاورزی بخش نیاز مورد انسانی ینیرو تربیت در سزایی به نقش که باشدمی عالی آموزش اصلی ارکان از یکی کشاورزی آموزش

 آموختگان دانش به وابسته آن تبع به و کشاورزی آموزش ونظام هابرنامه ها،سیاست به وابسته کشوری هر کشاورزی توسعه شك بی

  (Wals and Bawdon, 2001)مطابق گفته والز و باودن (MovahedMohamadi et al., 2008).  نظام است آن متخصص و متعهد

پویایی  هایها وکیفیتقابلیت دارای کشاورزی، آموختگان دانش که طلبد سیاسی رشته کشاورزی می و اجتماعی ای رشته بین ماهیت

 باید کشاورزی آموزش نمایند. مؤسساتو عمل  کنند کنند، اندیشهانتقاد  مختلف مسایل به و داوطلبانه نسبت مقتدرانه بتوانند تا باشند

و هنجارها،  و نامعین پیچیده هایموقعیت قطعیت، با عدم قادر باشند هاتا آن بارورکنند خود آموختگان را دردانش یهایشایستگی

اجتماعی،  پیچیده هایجنبه امروزی دارای نمایند. کشاورزی شایسته گوناگون برخورد و متنوع حداقل یا متضاد و علایق  هاارزش

 علایق و هاارزش و هنجارها، قطعیت عدم پیچیدگی، با مطلوب مواجهه. واخلاقی است شناختی یزیبای شناختی، بوم اقتصادی، سیاسی،

توسعه  نیاز دانشجویان کشاورزی و مورد هایدر شایستگی اساسی تغییرات بنابراین و بنیادی درامورکشاورزی تحولات مستلزم متضاد

 شکوفا باید هدف آموزش،                                                                     است.                                            روستایی

 و فنی هایمهارت واجد باید تنها نه کشاورزی آموختگان باشد. دانش دانشجویان ها برایو شایستگی هاقابلیت تولید استعدادها، کردن

  (2001دباشن مذاکره و ارتباطات شامل تبحردر پروژه، توسعه، فرآیندهای گریهای تسهیلمهارت دارای باید بلکه باشند تخصصی

.(Patel et al., هامهارت و هارشته تلفیق امروزی کشاورزی شامل ظرفیت آموختگان دانش آل ایده هایکیفیت و هامدیریت شایستگی( 

 یادگیری تسهیل توانایی ای،حرفه توسعه شخصی و رشد مسئولیت وخلاق، انتقادی تفکر ،( افزاری نرم و افزاری سخت هایمهارت

یك برنامه کامل .  (Patel, et al., 2001)ارتباطات  است هایمهارت و ضروری مدیریتی هایظرفیت داشتن ها،و اجتماع هادرگروه

آزمایشگاهی وکارگاهی،  آموزش(، (SOEهای نظارت شده تجربی شغلیآموزش کلاسی)نظری(، برنامه، آموزش درکشاورزی ازچهارمؤلفه

آل در های ایدهی تضمین شده دانش آموزی تشکیل شده است که اگر به درستی اجرا شود تحقق این شایستگیهاسازمان

 شود.پذیر میآموختگان امکاندانش

  کشاورزی آموزش نظام در عملی هایآموزش اهمیت

 تجربی، ازیادگیری حاصل ری، دانش تجربی و دانش سازگاریترکیب دانش نظ های عملی می تواند فرصت مناسبی برایآموزش

ای از آموزش است که بر روند آموزش تجربی یك فلسفه  (.Shahvali et al. 2002باشد) مسئله حل شیوه به یادگیری و تفکرانتقادی

متمرکز شده است. به طور کلی ها بین آموزشگر و فراگیر و درگیرشدن در تجربه مستقیم در محیط آموزشی و محتوا انتقال فعالیت

های خارج از دانشکده مکمل های یادگیری بیرون از کلاس و تجربهها اشاره به این دارد که تجربهصحبت آموزش تجربی در آموزش
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ا در به عقیده راجرز یادگیری تجربی، درگیری شخصی، خودابتکاری، خودسنجی و تأثیرات نافذ در یادگیرنده ر برنامه آکادمیك هستند.

 مهارت روزکردن های کشاورزی با فراهم نمودن امکانات لازم، فضای کارگاهی مناسب و بهدراین خصوص دانشکدهگیرد. برمی

 ). های قابل قبولی دست یابنداند به موفقیتبر آموزش عملی کشاورزی توانسته دقیق نظارت و عملی دروس درتدریس آموزشگران

Monfared et al.,)  های عملی، ایجاد روابط بین دروس نظری وعملی، آشنایی وکسب تجربه ازافراد مجرب در مهارتامروزه کسب

نقاط قوت آموزش  عنوان به باید را واجتماعی ارتباطی هایهای کاری، افزایش وسعت دید درباره رشته تحصیلی و بهبود مهارتمحیط

 .( Sadeghi et al.,2008 ) عملی در کشاورزی به حساب آورد

                                                                        کشاورزی ها و مشکلات نظام آموزش عالیچالش رسیرب
آموختگان کشاورزی، بخش مسئله اساسی که ذهن انسان را به خود متوجه می گرداند، این است که با وجود تعداد بسیار بالایی از دانش

ان تشنه داشتن متخصصان کارآمد در این بخش می باشد. برخلاف دیگر بازارهای کارکه از نیروی کار اشباع کشاورزی کشور ما همچن

اند، بخش کشاورزی به شدت به نیروی متخصص نیازمند است. شاید اولین چیزی که به ذهن می رسد، این باشد که دانش شده

ر در بخش کشاورزی برخوردار نیستند و مسلمأ این ناتوانی و عدم آموختگان بخش کشاورزی از توانمندی و کارایی لازم برای کا

های دانشگاهی این بخش وهمچنین نوع و شیوه یادگیری دانشجویان کشاورزی برمی گردد)آقاپور و همکاران، صلاحیت به نوع آموزش

 ر ابعاد زیر متمرکز شده و عبارتند از:ها و مراکز آموزش کشاورزی انتقادهای زیادی شده است. عمده نواقص کار د(.از دانشکده1387

ای به کار در شوند که علاقههای کشاورزی مناسب نیست، دانشجویانی پذیرش میشرایط و نحوه پذیرش دانشجو برای رشته .1

 کشاورزی و رفتن و ماندن در روستا را ندارند وهدف اکثر آنها گرفتن مدرک و برخورداری از مزایای آن است. به علاوه تعداد

 باشد.شدگان زیاد است و بیشترازتقاضای بازارکار میپذیرفته

 مطالب و محتویات آموزشی غالبأ ترجمه متون خارجی است که با شرایط وخصوصیات مختلف کشاورزی ایران مطابقت ندارد. .2

نی کمتر مورد شود و کار عملی و عملیات میداهای قدیمی است و غالبأ به صورت تئوری تدریس مینحوه آموزش همان روش .3

 توجه است.

گونه راهنمای شغلی و حتی برنامه مدونی دراین زمینه وجود ندارد و حتی های کشاورزی توسط دانشجویان، هیچدر انتخاب رشته .4

 شود.هماهنگی لازم بین بخش خصوصی وعمومی آموزش عالی در پذیرش دانشجویان کشاورزی اعمال نمی

ها با نیازهای  بازارکار و کافی نبودن ردی، ضعف محتوای آموزشی، عدم انطباق آموختههای کاربها در آموزشوجود نارسایی .5

 باشد.واحدهای کارورزی و کارآموزی می

 های عملی کشاورزی یکی از مشکلات اساسی است.کمبود آموزشگر ماهر در زمینه آموزش .6

های اساسی به  م آموزشی و اجرایی کشوراز چالشعدم توجه به نیاز بخش کشاورزی ازجانب بخش آموزش، ناهماهنگی بین سیست .7

 رود.شمار می

عدم تأمین تسهیلات بانکی مورد نیازوعدم حمایت جدی دولت در رفع موانع واگذاری زمین، تأمین آب و مشکل سرمایه، یکی  .8

 باشد. رو نظام آموزش کشاورزی میدیگر از مسائل جدی پیش

 عالی کشاورزی های اصلی نظام آموزشآموزش عملی ازچالش

معتقدند که بهبود کارایی واثربخشی نظام آموزش کشاورزی نیازمند آسیب شناسی مستمر و  (,.Phips et al 2008)فیپس وهمکاران 

کننده توسعه در هر جامعه منابع انسانی ترین عوامل تسریعهای پیش رواست. یکی ازمهمتدبیر وکارهای مقتضی برای گذرازچالش

 ایفا انسانی نیروی توسعه در مهمی نقش آموزش، امر متولیان وانعن به ها و نهادهای آموزشیفرهیخته وآگاه است. از این رو دانشگاه

آموخته دانشگاهی به طور سالیانه، کمبود نیروی انسانی اما با وجود تحویل هزاران جوان دانش .(Pezeshkirad et al.,2007کنند) می

های الی کشاورزی کشور با غلبه آموزشنظام آموزش ع کشاورزی به یکی از مسائل اساسی تبدیل شده است. مجرب و متبحردر بخش

های عملی مواجه می باشد ومسئولان آموزش عالی کشور نیز به این موضوع اذعان دارند.به این ترتیب نظام آموزش نظری برآموزش

وختگانی را کشاورزی از رسالت اصلی خود یعنی تربیت متخصصان کارآزموده دورمانده است  و بدون توجه به بازارکار فعلی، دانش آم
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 انجام شده باشند. پژوهشهای عملی از قدرت کارآفرینی چندانی برخوردار نمیتربیت کرده است که به دلیل عدم برخورداری از آموزش

 به منفی نگرش: از عبارتند که دارد وجود های عملیآموزش با ارتباط در کلی مشکل دسته پنج که داد نشان کرمانشاه رازی دانشگاه در

 انجام برای امکانات کمبود عملی، کارهای انجام روند و اهداف با هاسازمان نهادها و شناخت عدم دانشجویان، بین در ویژه به لیکارعم

 هایدوره اجرای ونحوه ماهیت و کشاورزی عملی آموزش اندرکاران دست بین صحیح و ارتباط  هماهنگی عدم عملی، کارهای

های انجام شده دردانشگاه زنجان نیز مهمترین مشکلات درس در بررسی(Zarafshani et al.,2009). کشاورزی بخش در کارآموزی

های عملی درعرصه توسط مربیان ها، عدم توانمندی کافی برای ارائه آموزشعملیات کشاورزی در پنج عامل نبود امکانات و زیر ساخت

های عملی دسته بندی شده زمان کافی برای انجام آموزش و مدرسان، برنامه ریزی نامناسب، مشکلات دانشجویی و عدم اختصاص

علاوه بر موارد فوق الذکر نبود تناسب بین محتوای آموزشی نبود تناسب بین محوای آموزشی با (. (Mirdamadi &Tohidioo2008است

ایجاد لیات تولیدی وعدمای دانش آموختگان جهت مدیریت عمهای حرفهشرایط موجود، کافی نبودن واحدهای کارورزی، ضعف مهارت

 شمارآورد.                                                                به هاکاری در دانشجویان را باید ازجمله مشکلات آموزش کشاورزی دردانشگاهتجارب

 های عملی در نظام آموزش کشاورزی با رویکرد عملیبهبود آموزش

فرآیند تدریس ویادگیری در آموزش عالی کشاورزی باید برکسب تجارب عملی حین تحصیل در با توجه به مباحث مطرح شده 

های عملی های مربوط به رشته تحصیلی، ایجاد قدرت خلاقیت دردانشجویان، تقویت دانش عملی و کاربردی از طریق انجام پروژهزمینه

ها به عمل باهدایت ارج ازکلاس، حضور درعرصه برای تبدیل آموختهآموزی ختأکید داشته باشد. تشویق دانشجویان به مطالعه و تجربه

چون حل مسئله می تواند موجبات کسب هایی همهای فعال یادگیری و روشاستاد، ایجاد قدرت خلاقیت دردانشجویان از طریق روش

حیط کارواقعی توسط دانشجو در زمان آورد. از این رو باید برای حل مسائل و مشکلات درمتجارب عملی در حین تحصیل را فراهم می

بدیهی است فقط دانش آموختگانی قادر به شناخت  حل مناسب برای مشکلات مزبور با کمك استادان تأکید شود.تحصیل وارائه راه

های ترین آموزشباشند. مهمکارگیری علوم کشاورزی را در عمل دارا  وضعیت کنونی و مشکلات بخش کشاورزی هستند که توان به

ها از واحدهای عملی مهم برای دانشجویان عملی در کشاورزی شامل کارآموزی، کارورزی و عملیات کشاورزی می باشند. این دوره

کشاورزی می باشند و بهبود و سازماندهی آنها نقش مهمی در ارتقای کیفیت آموزش، تدریس و یادگیری در کشاورزی ایفا خواهد 

ها آموزش عملی در حین کار، تمرین کردن و یادگرفتن را شاگردی استوارهستند. این دوره -ی استادنمود. این دروس برمبنای الگو

کنند. دوره کارآموزی و بار آن را تجربه میشوند که دانشجویان فقط یكای گفته میهای نظارت شدهشوند. درواقع به تجربهشامل می

های مختلف ا کارآموزان تجربه کاملی را ازطریق کار با همه کارکنان، بخشکارورزی باید حداقل یك سال تحصیلی را شامل شود ت

 ساماندهی و بهبود و است دانشجویان کشاورزی برای مهم عملی واحدهای از یکی درس کارآموزیوآموزشگران گوناگون داشته باشند. 

و  محمدی شواهد) موحد برپایه اما. نمود هدخوا کشاورزی ایفا در یادگیری و تدریس آموزش، کیفیت در ارتقای را مهمی نقش آن

 که شده باعث دراین درس هاکاستی و هااز نارسایی ( برخی1388 و همکاران، زرافشانی ، 1387 همکاران، و صادقی ، 1387 همکاران،

 نداشته آن گذراندن برای کافی علاقه دانشجویان که شود ساز تبدیلمشکل واحدهای از یکی گاهی به و شود کاسته آن اصلی از کارکرد

های کارآموزی، کارورزی و عملیات کشاورزی به دنبال ایجاد فرصت برای دوره. نشود محقق چندان نیز انتظار مورد دستاوردهای و

های فردی و ارتباطی در کار با های کسب شده در دانشگاه، بهبود مهارتکارگیری مهارتدانشجویان جهت کسب تجربه عملی و به

ها به صورت کارآمد برگزار شوند درارتقای توانمندی دانشجویان کشاورزی مؤثر باشند. اگر این دورهفراد و ایجاد فرصت شغلی میسایرا

های گروه های پذیرنده کارآموز، نارساییها و مشکلات زیادی ازجمله، مشکلات مربوط به مراکز و سازمانخواهند بود اما نارسایی

وره کارآموزی، عدم علاقه کارآموز به مشاغل کشاورزی وایجاد نگرش منفی درکارآموز نسبت به اشتغال درآینده  آموزشی، کوتاه بودن د

 شود.ها مشاهده میدرآن

های عملی کشاورزی به دنبال تحقق یادگیری تجربی ) ایجاد فرصت بی بدیلی برای یادگیری عملی و خلاقانه در محیط و این دوره

ها و های عملی کشاورزی شامل؛ توجیه مناسب کارآموزان درباره اهداف این دورهکارهای بهبود این دورهد. راهفضای واقعی (می باشن

وری بیشتر، هماهنگی و برقراری ارتباط مستمر بین اساتید، مسئولان مراکز کارآموزی و کارآموز، فراهم نحوه استفاده صحیح و بهره
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های عملی، افزایش تعداد واحدهای اختصاص ای کارآموز، افزایش مدت زمان برگزاری این دورهکردن امکانات لازم در مراکز آموزشی بر

 باشد.های عملی میهای لازم به کارآموزان جهت گذراندن هدفمند دورهها و ارائه مشوقداده شده به این دوره

راگیر به طور فعال در طول دوره یادگیری مشارکت باشد که فهای عملی مدنظر است، یادگیری تجربی مینکته کلیدی که در این دوره

سازی انتزاعی و دارد. در مدل ارائه شده توسط کلب، چرخه یادگیری تجربی شامل چهار قسمت تجربه عینی، مشاهده تأملی، مفهوم

د و از ترکیب آنها دهگری فعال می باشد. در این فرآیند به ترتیب تجربه، ادراک، شناخت و رفتار در مراحل فوق رخ میآزمایش

شود. فیپس و آزبورن به طور واضح به یادگیری تجربی توسط فراگیران تأکید دارند. این تأکید در توجه به یادگیری تجربی حاصل می

های مهم یادگیری های تحت نظارت تجربه شغلی آشکار است. از جمله روشکارهای آزمایشگاهی، سفرهای میدانی، حل مسئله و برنامه

های عملی توان به روش آزمایشگاهی، ایفای نقش، پروژه یا طرح واجرا و گردش علمی اشاره کرد که در بهبود آموزشی میتجرب

 کشاورزی بسیار حائز اهمیت هستند.

شود روش آزمایشگاهی : این روش براساس اصول یادگیری اکتشافی استوار است، به این معنی که چیزی مستقیمأ آموزش داده نمی

شود تا فراگیران با به کاربردن وسایل و مواد درباره مفهومی خاص، عملأ تجربه کسب کنند. آزمایش معمولأ در شرایطی فراهم می بلکه

 گیرد.آزمایشگاه انجام می

رود.در این روش فرد هایی که برای نمایش مناسب هستند، به کار میروش ایفای نقش : روشی که برای تجسم عینی موضوعات و درس

 کنند. نامه اجرا مییا افرادی از فراگیران موضوعی را به صورت نمایش

شود و راه مؤثری برای یادگیری عمیق روش پروژه یا طرح واجرا : کار و فعالیتی است که بر حسب طرح مشخص و هدف معین اجرا می

 تواند هم به صورت فردی و هم گروهی اجرا شود.دار است. این روش میو معنی

های معین آموزشی از طرف معلم و شاگرد طراحی و ردش علمی : گامی مؤثر برای مطالعه جامعه است که با توجه به هدفروش گ

تواند به صورت بازدید از یك شهر، موزه، نمایشگاه، مزرعه و...باشد. گردش علمی لزومأ نباید بازدید از شود. گردش علمی میتنظیم می

کند، نیز گردش علمی ه محیط اطراف فراگیران، که امکان کسب تجارب دسته اول را فراهم میمناطق دوردست باشد بلکه مشاهد

تر مانند تجارب کند که قاعده مخروط توسط تجارب عینیشود. مخروط ادگاردیل نیز این امرمهم را به روشنی بیان میمحسوب می

شود. به سمت نوک مخروط گیر) نقش( مشخص میارکت چشممستقیم) تجارب زندگی واقعی (، تجارب ساختگی) مدل تعاملی ( و مش

های عملی در برای بهبود آموزش .شودبینانه توسط علامت، بصری و یا کلامی نشان داده میشود که در آن تجارب غیرواقعانتزاعی می

های کارآموزی ، کارورزی وعملیات کشاورزی)دوره و کاربردی عملی هایبرفعالیت تأکید توان سازوکارهای از جمله؛نظام کشاورزی می

های مطالعاتی در روستا برای دانش آموختگان کشاورزی، گذراندن یك طرح عملی کشاورزی در روستا بعد کشاورزی(، ایجاد فرصت

عملی  ازاتمام تحصیلات دانشگاهی، فراهم آوردن تسهیلات و امکانات برای روستازادگان و کسانی که در زمینه کشاورزی دارای تجربه

حمایتی دولت درنظام  هایسیاست و مداری، سرمایه گذاریمداری به مهارتهستند، اصلاح نظام آموزش عالی کشاورزی از دانش

آن و در  التحصیلان فارغ و کشاورزی مورد در مردم میان سازی فرهنگ کشاورزی، مشاغل منزلت کشاورزی، افزایش آموزش عالی

 . های مهم اقتصادی را پیشنهاد کردش کشاورزی به عنوان یکی از بخشنهایت توجه بیشتر به نظام آموز

 نتیجه گیری

 سوی از دانشگاهی آموختگان دانش جذب برای مناسب هایظرفیت نبود و سو یك از کشور در عالی آموزش ونامتوازن توسعه کمی 

چالش  و زابحران تهدیدهای به اقتصادی رشد ایشوافز وریبهره ارتقای انسانی، سرمایه های تشکیلفرصت تا است شده باعث دیگر

 (FAO , 2003)شوند. طبق تحقیقات فائو تبدیل آموختگان دانش بیکاری از ناشی فرهنگی و اجتماعی اقتصادی، مختلف درابعاد برانگیز

و  هاروش، های درسیهبرنام و سازگاری تطابق نبود با توسعه حال در کشورهای در کشاورزی عالی آموزش نظام گذشته هایسال در

است؛  مواجه کشاورزی توسعه و در کل اهداف های عملیبازارکار، آموزش نیازهای کشاورزان، نیازهای با نظام این آموزشی مواد

 و جذب برای های لازمتوانایی و های عملیمهارت نکردن کسب دلیل به آموختگان، دانش یعنی های آموزشینظام برونداد این چنینهم
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 ها وشایستگی نداشتن بازارکار، واقعی می توان درنیازهای مشکلات نظام کشاورزی را. هستند مشکل بازارکار دچار در تخداماس

 عالی آموزش نظام بین قوی ارتباطی سازوکارهای راهبردها  و آموختگان، نبود دانش و دانشجویان در بازار نیاز مورد و عملی هایمهارت

 تأثیرگذار زمینه عوامل دانشگاهی خلاصه کرد. در آموختگان دانش عظیم خیل کاراستخدام در دولت کلاتمش نهایت در و بازار و

 های کشاورزیفعالیت با را کافی وآشنایی زمینه تجربه، دانشجویان که دهدمی نشان هایافته های عملی کشاورزیبربهبود آموزش

 ای،مزرعه – میدانی هایسطح فعالیت بالابردن با توانندکشاورزی می هایحاضردانشکده حال در مشکل این برای جبران. ندارند

 بیشتر واحدهای عملی تعداد درنظرگرفتن مجهزتر، بیشتر و هایگلخانه و هاآزمایشگاه تأسیس کشاورزی، مجرب ازاستادان استفاده

 کمبود دانشجو، جذب برای بزرگ هایگلخانه و هاباغ مزارع، کشاورزی با قراردادهای وایجاد کشاورزی دانشجویان درسی دربرنامه

   .کنند جبران را دردانشجویان کشاورزی هایفعالیت تجربه

 پیشنهادها

دهد، آموزش توأم با کار عملی است. به این معنا که فراگیری هایی که میزان یادگیری یادگیرنده را افزایش میترین شیوهیکی از مناسب

 : از عبارتند های عملی در نظام آموزش عالی کشاورزیآموزش از پیشنهادهای بهبود گردد. برخیمطالب نظری با عمل همراه 

 های عملی.فراهم آوردن امکانات و تجهیزات موردنیاز آموزش1

 های داخل مزرعه، هماهنگی محتوای دروس با نیاز جامعه.تغییر برنامه آموزشی از تئوری به سوی عمل، آموزش2

های آموزشی ها، علاوه بر حل مشکل افزایش فارغ التحصیلان دانشگاهی بیکار، به میزان زیادی هزینهیرش دانشگاه.کاهش ظرفیت پذ2

  یابد.کاهش می

 هاهای مشارکتی و دانشجومدار دردانشگاه.تمرکززدایی و گسترش روش3

 کشاورزی دارای مهارت عملی بالا  آموختگان دانش در به کارگیری بازارکار .حمایت4
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