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 چکیده

 

-نان با فارغانش و مقایسه وضعیت اهای کاردالتحصیلان هنرستانهدف کلی این مطالعه بررسی وضعیت اشتغال فارغ

باشد. این پژوهش از نوع توصیفی است که به روش پیمایشی التحصیلان هنرستانهای کشاورزی در شهرستان مریوان می

 93-89های کشاورزی از سال التحصیلان شاخه کاردانش و هنرستانانجام شده است. جامعه اماری این تحقیق را فارغ

 تعیین جدول از گیریبهره با و تصادفی ایطبقه گیرینمونه روش با نفره 216 اینمونه پژوهش این دهند. درتشکیل می

 از آن روایی که شده استفاده ساخته محقق پرسشنامۀ از ها داده گردآوری برای. شد مورگان انتخاب و نمونه کرجسی حجم

های امار ی تحلیل داده ها از تکنینکشد برا برآورد 82/0با  برابر کرونباخ آلفای طریق از آن پایایی روایی محتوایی و طریق

توصیفی) فراوانی، میانگین، درصد و ...( و امار استنباطی) ازمون خی دو و اسپیرمن( استفاده شده است. نتایج این تحقیق 

 45های کاردانش درصد و در مجموعه رشته 52التحصیلان در گروه کشاورزی متوسط درصد اشتغال فارغ دهدنشان می

 52 یکشاورز لانیالتحصدرصد و فارغ 60نیانگیکاردانش با م لانیالتحصفارغمرتبط با رشته  درصد اشتغالاست.  بوده درصد

 نیخود مشغول به کار هستند و ا یلیدر رشته تحص لانیالتحصاز فارغ یمبین آن است که درصد قابل توجه که درصد بود

 اشد.بیم یکشاورز لانیاز فارغ التحص شتریکاردانش ب لانیالتحصفارغ نیب یو اموزش یارتباط شغل
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 مقدمه

 ترین سازو کارجامعه برای مقابله با بزرگترین چالش این قرن ،یعنی توسعه پایدار است .توسعه پایدار به انسان هایآموزش، اثر بخش

ای ،اگاه ،خلاق و مشارکت جو نیاز دارد تولید منایع انسانی واجد شرایط نگر، دارای تفکر سیستمی، دارای بینش میان و فرارشتهکل

باشد که های پایداری میای در راستای توسعه پایدار بوده که این امر خود از بزرگترین چالشفوق، نیازمند گسترش آموزش توسعه

 قرن آخر هایدهه های صنعتی درکشور در محور دانش اقتصاد ظهور( 1388د نیازمند ان است)موسایی و احمد زاده ،برای تداوم حیات خو

 ها کشور این توفیق در محوری نقش انسانی سرمایه که داد نشان لاتین آمریکای و اسیا شرقی جنوب های کشور از برخی در آن دنبال به و گذشته

-می تشکیل را هاملت ثروت اصلی پایه انسانی که منابع است هاربیسون معتقد (.2002جهانی، بانک) است اشتهد جدید اقتصاد به ورود برای

 قادر کند برداریبهره مؤثری نحوه به ملی اقتصاد در آن از و دهد توسعه را مردمش و دانش ها مهارتنتواند  که کشوری وضوح دهد. به

 است. لیکن نظام آموزشی انسان، دانش و ها مهارت توسعه برای اصلی نهادی مکانیسم دبخشرا  توسعه  دیگری چیز بود هیچ نخواهد

 به آنکه بدون است آموزشی هایفرصت سریع کمی توسعه ملی فقط درگسترش اصلیرمز  که باورند این بر سوم جهان کشورهای اکثر

 زند: می دور اقتصادی اصلی جریان دو محور بر ویژه طور به اشتغال و آموزش .باشند داشته کار توجهی بازار نیاز و شغلی هایفرصت

 آموزشی عرضه و است( اقتصادی هایانگیزه )که آموزشی تقاضای متقابل تأثیر .1

آموزشی  گذاریسرمایه استراتژی در تفاوت این اثرهای و آموزشی مختلف سطوح در شخصی و اجتماعی هایهزینه و فواید بین . تفاوت2

 .(1377)تودارو :

شود ومیزان و نوجه مشارکت امروزه میزان مشارکت و اشتغال یکی از عوامل اصلی نوسازی اقتصاد ملی وتوسعه اقتصادی محسوب می

های اصلی درتوسعه اقتصادی افزایش رفاه اجتماعی همواره مدنظر های اقتصادی به عنوان یکی از شاخصلیتااقشار مختلف در فع

وزی زمینه را برای ایجاد فرصت آم های منطقی و کاربردی نموده تا ضمن مهارتن را ناگزیر به ارائه برنامهگزاران بوده است و اناسیاست

ها زایی وغلبه بربیکاری ارائه آموزششغلی فراهم اورد. در این راستا، یکی از مهترین راهکارهای اجرایی درکشور به منظور اشتغال

نی حرفه ای بوده است تا جایی که در حال حاظر سازمان فنی وحرفه ای به عنوان یکی از های کاربردی وموثر توسط سازمان فومهارت

شود. بدون مهارت اموزی وبه تبع ان کار افرینی پرورش نیروهای متخصص در کشور ما محسوب می ارکان  اصلی مهارت اموزی و

ی در یی و رفع معضل بیکاری از یک سو و توسعه اقتصادزاهای موثر در جهت اشتغالراهکارای ،گان فنی حرفهتوسط مهارت آموخته

های فنی حرفه ای از اواخر قرن نوزدهم و اوایل قرن بیستم مورد توجه تربیت نیرو در قالب اموزش .کشور از سویی دیگر خواهد شد

سترش یافت تا انجا که سابقه در کشورهای جهان گکشورهای جهان قرار گرفت وپس از جنگ جهانی دوم این اموزش ها به طور بی

های فنی وحرفه ای پس از اموزش وپرورش در بسیاری از کشورها خصوصا جوامع صنعتی جواب گویی نیازهای اقتصادی امروزه آموزش

 ایتوسعه نیازهای به خدمت در یاوسیله ،ایحرفه و های فنیویژه آموزش به آموزش (1392،و جاویدنیا واجتماعی می باشد )جاویدنیا

 ای دراند. آموزش فنی و حرفه کرده خود رسمیای مدرسه آموزش سیستم از بخشی ها راآموزش این زیادی است.کشورهای معهجا

 در کار برای شغلی، هایمهارت با افرادی تربیت برای محدود های مهارت آموزش شامل دارد، این اهداف اهداف بیشماری متوسطه سطح

های آموزش تاریخی پیشینۀ . (Mupinga et al, 2005)باشدعمومی می آموزش سطح بردن بالا تا هاشغل از ای دسته یا خاص های شغل

 برمیگردد. دنیای معاصر نیازمند معدودی از کارگر طبقۀ جوانانشغلی برای ویژه  هایآموزش کردن فراهم بهای و کاردانش حرفه و فنی

 21در قرن  نیاز مورد های کاریمهارت کهدهند می نشانمدارک زیادی  مروزها بودند، مطرح گذشته قرن در که است دستی هایمهارت

فردی و سواد فنی می باشد   بین های مهارت پذیری، انعطاف، مسئله حل تصمیمسازی، )استدلال، بالا سطح فکری هایمهارت شامل

Lynch, 2000))(ثابت شد که جهان با تغیرات اس2007. در بررسی مک لین و اردونز )باشد. اسی نیازمند الگوهای جدید آموزشی می

 های توسعه مهارت نیاز خواهد بود. های مختلف اجتماعی و کاری به اشکال و روشهای یادگیرنده در زمینهبنابراین به تعداد گروه

به فعلیت درآوردن  های لازم ودانش افراد و ایجاد مهارتا که موجبات ارتق شودهایی اطلاق میکاردانش به آموزش هایآموزش

آورد تا آنها را برای احراز شغل، حرفه و کسب و کار مشخص آماده سازد و یا مهارت آنها را برای استعدادهای نهفته آنان را فراهم می

دهد که این انجام کاری که به آنان محول شده است تا سطح مطلوب افزایش بخشد در واقع، تعریف ارایه شده از کاردانش نشان می

 پی در( 1392زاده،)شریفشاخه آموزشی به منظور مهارت آموزی و آماده کردن جوانان برای بازارکار و اشتغال طراحی شده است.
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 حرفه و فنی متوسطه آموزش در کاردانش شاخه  نظام ارتباط میان از جدید الگویی عنوان به متوسطه،نظام اموزش  در تحولات گسترده

 نیاز مورد انسانی نیروی تربیت ، شاخه این اجرای و تأسیس از درآمد، هدف اجرا به کشور 1372 تحصیلیز سال ا کار، بازار نیازهای و ای

به علاوه ( 1388زاده، است) شریعت استادکار ماهر، سرپرست کارگاه و ماهر، نیمه کارگر سطح در کشاورزی،خدمات و  بخشهای صنعت،

علمی از توانایی زیاد در تشکیل سرمایه انسانی و  لیل توام نمودن آموزشهای نظری وای به دحرفهفنی و های توان گفت آموزشمی

آموزش حرفه ای نقش مهمی در تشکیل سرمایه انسانی از طریق تربیت نیروهای ماهر باشند.تربیت کارکرد دانش مدار برخوردار می

دار نیروی کار مورد های درحال توسعه نه تنها عهدهها در کشور کنند. این اموزشهای مختلف جهان ایفا میرمورد نیاز بازار کار در کشو

سازی خود اشتغال، به حل مشکل بیکاری نیز کمک می نمایند تلف اقتصاد این کشور ها میباشند، بلکه از طریق بسترنیاز بخش مخ

تربیت نیروی انسانی کارآمد می باشد، از انجا که یکی از عوامل عمده رشد و توسعه اقتصادی و اجتماعی هر جامعه ، (1383، )امیری

ورزد.این مراکز با تربیت ای و کاردانش در سطح متوسطه به این امر مبادرت میهای حرفهورش در قالب آموزشسازمان آموزش و پر

اهنگ با رشته باشند، انتظار بر این است که به راحتی بتوانند همنیروی انسانی متخصص که دارای سطح معلومات و تجربیات خاصی می

 (1383، )بیدختی های مهارتی خود جذب بازار کار گردنند تا مشکل بیکاری وجود نداشته باشد

شود اشتغال رکن خیلی مهمی در توسعه اقتصادی هر کشوری است که نه تنها باعث رشد و توسعه اقتصادی هر کشوری میاز طرفی 

های گوناگونی وارد توانند از راهدهد. افراد در هر جامعه میحد زیادی کاهش میهای و بزهکاری را در جامه به بلکه میزان نابهنجاری

های خود به کاری مشغول شوند که یکی از راهای ورود به بازار کار و یادگیری فنی متناسب با بازار کار شوند و یا متناسب با توانایی

ها یاد میگیرند.کاردانش ها مراکز آموزشی فنی هستند که ردانشهای هستند که در مراکز اموزشی از جمله کاشتوانایی خود آموز

دانش اموزان متناسب با بازار کار به یادگیری حرفه های متناسب با توانایی خود می پردازند .اهمیت آموزش های فنی وحرفه ای وکار و 

کنند که این عمل  باعث پایین آمدن نرخ کار می دانش در ان است که خیلی زود فارغ التحصیلان خود را از دوره دبیرستان وارد بازار

 که است گسترده مفهومی ناقص، اشتغال ( 1388 زعفرانجی،)بیکاری ، رشد سریع اقتصادی و افزایش تولید ناخالص دخلی میشود

 محلی یا ملی اقتصادی سیستم ضعف از ناشی موارد شامل و باشدمی شاغل جمعیت تولید ظرفیت از ناقص استفاده یکنندهمنعکس

 گیری،اندازه مقاصد برای. هستند آن به پیوستن یآماده و خواهان افراد که دارد اشاره جایگزین اشتغال موقعیت به مفهوم این. است

 ناقص اشتغال نوع این. است شده منحصر زمانی ناقص اشتغال یعنی ناقص، اشتغال یجنبه یک به تنها المللیبین استانداردهای

 دارد، را آن به پیوستن آمادگی و تمایل فرد که دیگری اشتغال وضعیت با مقایسه در شاغل فرد کار ساعات که دهدمی رخ هنگامی

 یا کار سر در حاضر مرجع، هفته در که شاغلاتی تمام: هستند زیر شرایط با شاغلاتی زمانی، ناقص اشتغال دارای افراد. است ناکافی

 کاری غیر فصل در داشتن قرار بیشتر، کار ساعات با کار نکردن پیدا کاری، رکود نظیر اقتصادی یلدلا به بوده، کار محل از موقت غایب

همانطور که  (1383اند)امیری، بوده مرجع هفته در اضافی کار انجام برای آماده و خواهان کرده، کار هفته در ساعت 44 از و ..کمتر

 با توسعه حال در کشورهای در که است جهان مشکلات و مسائل ترینمهم از یکی انسانی نیروی بیکاری و اشتغال موضوع اشاره شد

 فزاینده رشد امروزه لیکن. دارد توسعه بر بیشتری سهم و نقش سیاسی و فرهنگی، اجتماعی، اقتصادی، ساختارهای توازن عدم به توجه

 اشتغال های ظرفیت و اقتصادی رشد تناسب عدم ار،ک بازار و آموزش نظام بین هماهنگی عدم و کافی ارتباط فقدان کار، نیروی حجم

 فارغ سوی از کار بازار نیاز مورد هایمهارت فقدان ، جامعه در کار نیروی مشارکت نرخ افزایش آموختگان، دانش رشد با جامعه زایی

 حال در جوامع سیاستگزاران های هدغدغ ترینمهم از اشتغال موضوع تا هشد باعث کار بازار نیاز مورد اطلاعات فقدان نیز و التحصیلان

 سوی از کار بازار نیاز مورد هایمهارت فقدان ، کشور در بیکاری دلایل از یکی که آنجایی از. آید شمار به ایران جمله از توسعه

افرایش  نشو کاردا ایهای فنی و حرفههای ارائه شده در مراکز اموزشزشهدف از امو لذا .(1392) شریف زاده،است کار جویندگان

مهارتی و قدرت درک افراد و انجام مطلوب تر کار در محدوده وظایف شغل است. ازانجا که موضوع بیکاری یکی از  -های دانشی توانایی

مهمترین مسائل ومشکلات جهان است و در کشورهای درحال توسعه باتوجه به عدم توازن ساختارهای اقتصادی ،اجتماعی، فرهنگی و 

های مورد نیاز بازار کار از سوی ری را برتوسعه دارد و با توجه به اینکه یکی از دلایل بیکاری درکشور فقدان مهارتسیاسی سهم بیشت

های مهارتی بتواند نقش بسزایی درکاهش موزشآای با ارائه و حرفههای فنی رود سازمان اموزشجویندگان کار میباشد. انتظار می

های بازار کار و اوضاع اقتصادی پذیری نشات گرفته از خصیصههای فنی وحرفه ای به سبب انعطافشمیزان بیکاری ایفا کند زیرا اموز

ها های لازم در افراد برای توانایی در احراز مشاغل نقش بسزایی در اشتغال دارند این اموزشکشور و نیز به دلیل اموزش و ایجاد مهارت
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سازند. و هم چنین برای شاغلینی که به دلیل های عمومی بازار کار را فراهم میهای خاص مورد نیاز صنعت و هم مهارتهم مهارت

 (1392کند)پرند و زین آبادی،شوند امکان به روز شدن و تکمیل مهارت را فراهم میتغیرات تکنولوژی دچارکاهش کارایی می

کار ماهر را دارد اما  ضع مطلوب برخورداری از نیرویها و  پتانسیل لازم برای رسیدن به وبا وجود اینکه شهرستان مریوان توانمندی

 به در شهرستان مریوانفراگیری از وضعیت فارغ التحصیلان  و جامع بررسی بیکاری در شهر مریوان در سطح بالایی قرار دارد و تاکنون

ها را بسیار قابل توجه ارزیابی می تاناموزان از تحصیل در این هنرس با وجود انکه مجریان این برنامه استقبال دانش است.نیامده  عمل

های کاردانش و افزایش دانش اموزان شاغل به تحصیل در این شاخه مبادرت می نای ان کماکان به توسعه کمی رشتهکنند و بر مب

ازار کار اطلاعات و نهایتا  میزان اشتغال انان در بو کیفیت مهارت انان برای اشتغال  التحصیلان ، تناسب-اما از وضعیت فارغ ورزند

-التحصیلان هنرستانان است که میزان انطباق اشتغال فارغ وهش در پیبا توجه به موارد فوق این پژ ستروشن و مستدلی در دست نی

  های کاردانش و کشاورزی را با رشته تحصیلی انها در شهرستان مریوان مورد بررسی قرار دهد.

با عنوان بررسی  1371ست را عنوان کرد که در سال دزبرتوان پژوهش خراطش است میهایی که تا حدی مشابه این پژوهاز پژوهش

التحصیلان پسر ای وکشاورزی و مقایسه ان با اشتغال تعداد مشابه فارغوضعیت اشتغال فارغ التحصیلان پسر هنرستان فنی و حرفه

ای و ای این پژوهش فارغ التحصیلان هنرستان های فنی حرفههبه اجرا درامده است. براساس یافته های نظری در شهر تهراندبیرستان

های التحصیلان فنی و حرفه ای با دبیرستانکشاورزی زودتر از فارغ التحصیلان نظری جذب بازار کار شده اند و نسبت بیکاران فارغ

 نظری تفاوتی ندارد.

را مورد بررسی قرار داده و  79-76های اردبیل در سال( وضعیت اشتغال فارغ التحصیلان شاخه کاردانش در شهرستان 1379پناهی)

 2.29درصد مشغول به تحصیل و  2.29درصد بیکار،  74.05درصد شاغل،  21.37نتیجه گرفته است که از مجموع افراد مورد مطالعه 

 درصد مشغول سربازی هستند.

 29گان شاخه کاردانش نتایج زیر را ارائه کرده است: ( در پژوهش بررسی وضعیت و عوامل مرتبط با اشتغال دانش اموخت1380عطاران)

 درصد بیکار 48.3درصد بیکار جویای کار و  22.3درصد درحال تحصیل،  24درصد فارغ التحصیلان شاغل یا اشتغال توام با تحصیل، 

 هستند

 دریافت فنی آموزشهای بین نهمچنی و رشته با شغل مرتبط آوردن دست کاردانش و به دیپلم داشتن بین (1380) میرهادی نظر از

 .ندارد وجود ارتباطی التحصیلان شغل فارغ نوع و شده

 و کاردانش هایآموزش به دختران فراوان کار، جذب بازار با دختران تحصیلی رشته های تناسب عدم که گیردمی نتیجه (1381لرستانی)

 شغل علت نبود به است، شده بالاتر تحصیلی مدارج سمت به آنها گرایش و دختران موجب عدم اشتغال آموزشها بودن معیار بدون

 وجود تناسبی بازارکار نیازهای و کاردانش آموزشهای مشغولند، بین غیرمرتبط مشاغل در التحصیلانفارغ درصد 54.3رشته  با مرتبط

 یافته اند سوق نظری هایآموزش سمت به کاردانش آموزشهای لازم، استانداردهای عدم رعایت دلیل به و نداشته

 طی مازندارن استان حرفه ای و فنی دیدةآموزش اشتغال کارآموزان وضعیت بررسی عنوان با را پژوهشی (1381) حیدری صفار و ایزدی

 اند فته یا اشتغال درصد 39 کارآموزان، از مطالعه مورد نمونۀ 777 بین داداند. از انجام  فرهنگی و اقتصادی، اجتماعی توسعۀ دوم برنامۀ

 دارند آموزشی مدرک با مرتبط غیر اشتغال نیز درصد 20آموزش و  مدرک با مرتبط اشتغال درصد19 میزان این از هک

های نقشه کشی ساختمان و حسابداری شاخه کاردانش در ( در مطالعه وضعیت اشتغال فارغ التحصیلان رشته1382برزگر )

 5درصد درحال تحصیل، 14درصد بیکار،  45صیلان مورد مطالعه شاغل، درصد فارغ التح 28نویسدکه شهرستانهای استان تهران می

 درصد در حال انجام خدمت سربازی می باشند  8درصد خانه دار و 

ای با اشتغال در استان آذربایجان شرقی به این نتایج های کاردانش و فنی حرفه( در پژوهش خود در رابطه آموزش1387سی )وکاو

درصد  58.9درصد و  بخش خصوصی و سایر مشاغل  77.5ال مرتبط با رشته تحصیلی در بخش دولتی رسیده است که نسبت اشتغ

التحصیلان در مناطق مختلف استان یکسان نیست. بیشترین درصد اشتغال مرتبط با رشته تحصیلی در های اشتغال فارغاست و نسبت



 

5 

 

 ایران علوم ترویج و آموزش کشاورزی و منابع طبیعیملی ششمین کنگره 

 میملاحظات ترویج در پایداری کشاورزی، منابع طبیعی و محیط زیست در شرایط تغییرات اقلی

 دانشگاه شیراز ،1395ماه آبان 6و  5

گیری شده که بخشی از مشکلات اشتغال فارغ التحصیلان فنی و شود.سرانجام نتیجه میان فارغ التحصیلان نواحی مرکزی مشاهده می

شود .در این پژوهش پیشنهاد شده مهارتهای های آموزشی مرتبط میهای بازار کار و قسمتی به چگونگی برنامهحرفه ای به محدویت

 که دارای قابیلت اشتغال اعم از )فکری و جسمی (بابرنامه های فنی و حرفه ای تلفیق شوند

 امور های کامپیوتر، رشتهکاردانش در شاخۀ التحصیلان فارغ شغلی و تحصیلی وضعیت ( در پژوهش خود به بررسی1388زاده ) عتشری

 اکثر که داد نشان تحقیق این های نظری پرداخته است یافته شاخۀ التحصیلان فارغ با وضعیت آن مقایسه و زراعت و حسابداری و مالی

 بالاتر و متوسط حد در آموزشی، و تحصیلی وضعیت نظر از شده اند، شاخۀ کاردانش در الذکر فوق هایرشته جذب که آموزانی دانش

نظری و  التحصیلان فارغ 45.2همچنین  است کاردانش شاخۀ به آنان جذب عامل مهمترین آموزان، دانش شخصی علاقۀد و دارن قرار

کاردانش  التحصیلان فارغ درصد17.7هستند.  دانشگاه در خود یل در رشتهتحص ادامۀ به مندقعلا التحصیلان کاردانشدرصد فارغ 23.2

 معرفی طریق از کاردانش شاخه شاغلان و اکثریت اند بوده مطالعه شاغل انجام زمان در نظری شاخۀ التحصیلان فارغ درصد15.8و  

شغل  و مذکور هایرشته  در کاردانش شاخه التحصیلان فارغ تحصیلی رشته میان همچنین ارتباط .اند شده شاغل آشنایان و دوستان

 در تمرکز عدم رویکرد اتخاذ کاردانش، های مهارتیآموزش کیفیت به بخشیدن بهبود. است شده گزارش متوسط حد از بالاتر آنان فعلی

 که با است پیشنهاداتی جمله از زارعت و حسابداری و مالی امورکامپیوتر، های رشته توسعه متوازن و کاردانش شاخه هایریزی برنامه

 است. شده ارائه پژوهش این نتایج از گیریبهره

 پسر مهارت آموختگان و اشتغال کارآفرینی بر ایحرفه و فنی هایآموزش تأثیر (در پژوهشی مبنی بر بررسی1392جاویدنیا و جاویدنیا)

 هایشاخه مهارت آموختگان از نفر 100 روی بر که پژوهش این گرمسار انجام داده اند نتایج ای شهرستانحرفه و فنی آموزش مرکز

 ایحرفه و فنی آموزش مراکز در شده ارائه هایآموزش که داد نشان گرمسار صورت گرفت شهرستان ایحرفه و فنی آموزش مرکز فنی

 اشتغال برای را زمینه طریق این از و آموزان شده مهارت میان در کارآفرینی روحیه موجب افزایش مهارتی هایتوانایی بردن بر بالا علاوه

 .آموختگان فراهم میکند مهارت کارآفرینی و

 

 شناسیروش 

و  شده مریوان انجام شهرستان کاردانش و کشاورزی هایهنرستان فارغ التحصیلان اشتغال میزان وضعیت بررسی هدف با حاضر تحقیق

 دانش همه از است عبارت پژوهش این آماری یجامعه. است فتهگر انجام میدانی روشی به که باشدمی کاربردی نظر تحقیقی این از

 216 اند کهشده التحصیل فارغ 1393 سال تا 1389 سال از که مریوان شهرستان کاردانش و کشاورزی پسرانه هایهنرستان آموختگان

 نیاز مورد اطلاعات آوریجمع ابزار. یدندگرد انتخاب مورگان جدول اساس بر و تصادفی ایطبقه گیری نمونه از استفاده با ها آن از نفر

 اطمینان قابلیت یا پایایی همچنین. شد تایید امر نظران صاحب توسط آن اعتبار یا روایی که بود بخش دو بر مشتمل ای پرسشنامه

(  α = 0/82رصد )د 82پایایی از طریق الفای کرونباخ به مقدار  میزان و بود شده طراحی لیکرت طیف صورت به که سوالات پرسشنامه

 های ویژگی شامل اول بخش. شد انجام استنباطی و توصیفی بخش دو در پرسشنامه از حاصل های داده تحلیل و تجزیه. آمد بدست

بازار کار و مسائل و مشکلات بازار کار : شاغل بودن یا نبودن )در رشته خود ( می پاسخگویان و بخش دوم سوالات مربوط به  فردی

 بخش در. گرفت انجام و استنباطی توصیفی در دو بخش اطلاعات وتحلیل تجزیه SPSS افزار نرم در ها داده کردن وارد از پسباشد. 

 همبستگی ضریب از بخش تحلیلی در. شد استفاده واریانس و معیار انحراف فراوانی،درصد فراوانی، میانگین، نظیر هایی آماره از توصیفی

 .شد اسپیرمن و آزمون خی دو استفاده

 

 ها و بحثیافته

( 1)ها و فراونی و سن نمونه های مورد مطالعه پرداخته شده است که در جداول های توصیفی به رشتهآمارهای توصیفی: در بخش آمار

 شده اند. اورده (2)و 
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 ها و فراوانی هر یک: عنوان رشته1جدول

 میانگین سنی درصد فراوانی)نفر( 

 22 7/40  88 کشاورزی

 23 33/8 18 دروبرق خو

 22 88/13 30 حسابداری

 24 62/4 10 کابینت سازی

 23 62/4 10 نقشه کشی

 24 55/5 12 مکانیک

 23 18/10 22 رایانه

 24 48/6 14 جوشکاری

 23 55/5 12 برق صنعتی

 های پژوهشمنبع: یافته

 

مورد پژوهش  یجامعه نیها در بیآزمودن یلیتحص یرشته تیوضع به توزیع فراوانی مربوط یهای حاصل از پژوهش در زمینهیافته

با های کشاورزی از هنرستان یکشاورز هایرشته لانینفر افراد مورد پژوهش، فارغ التحص216دهد که از ( نشان می1)جدول

 نیرصد کمترد62/4با  از شاخه کاردانش یکشو نقشه یسازنتیکاب یهارشته لانیالتحصفارغ درصد و نیشتریب یدرصد دارا7/40

 .اشندبیدارا م قیتحق ینمونه جامعه آمار نیدرصد را در ب

 45های کاردانش درصد و در مجموعه رشته 52التحصیلان در گروه کشاورزی متوسط درصد اشتغال فارغ( 2با توجه به جدول شماره )

برق صنعتی با ی ن درصد اشتغال و رشتهدرصد دارای بیشتری 60ی نقشه کشی با ها، رشتهدر بین تمامی رشتهدرصد بوده است  

باشد. در این بین فارغ بیشترین اشتغال حقیقی را دارا میدرصد  88کشی با ی نقشهدرصد کمترین اشتغال را دارند. همچنین رشته25

دارای اشتغال در درصد  52باشد و از بین شاغلین درصد دارای شغل می باشد که بالاتر از میانگین کلی می52التحصیلان کشاورزی 

ی باشد نشان دهندهدرصد می 59 )اشتعال در زمینه تحصیلی(ی کشاورزی هستند که با توجه به اینکه میانگین در این زمینهزمینه

ها مشخص شد که رشته کشاورزی کمترین درصد را در بین رشته 2همچنین بر اساس جدول اشتغال کاذب در این رشته است.وجود 

 ها می باشندترین شغلهای رایانه و حسابداری مداومودن شغل دارا است. و رشتهاز لحاظ دائم ب

 به تفکیک رشتهوضعیت اشتغال توزیع درصد فراوانی  فارغ التحصیلان برحسب : 2جدول شماره 

 درصد اشتغال مرتبط با رشته درصد اشتغال دائم درصد سرباز و دانشجو درصد اشتغال  

 52 22 20 52 کشاورزی کشاورزی

 38 45 15 37 برق خودرو 

 61 75 18 50 حسابداری 

 56 71 17 46 کابینت سازی 

 88 57 20 60 نقشه کشی کار دانش

 55 55 16 54 مکانیک 

 62 76 24 48 رایانه 

 67 40 19 40 جوشکاری 

 50 62 10 25 برق صنعتی 

 های پژوهشمنبع: یافته
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 باطی فرضیه های تحقیقهای مربوط به آمار استننتایج تحلیل

 از فارغ التحصیلان به اشتغال در رشته ی خود مشغول هستند تعداد  قابل توجهی ی تحقیق :فرضیه

 

 فارغ التحصیلان به اشتغال در رشته ی خود آماره خی دو  :3جدول

 سطح معنی داری درجه آزادی آماره خی دو متغیر

فارغ التحصیلان به 

 اشتغال در رشته ی خود
                  

306/22  8 000/0  

 های پژوهشمنبع: یافته

 

( نشان می دهد که آماره خی دو برای فارغ التحصیلان به اشتغال 3برای پاسخ به این سوال از آماره خی دو استفاده شد نتایج جدول )

-می باشد  می 05/0کمتر از  می باشد چون سطح معنی داری 000/0و سطح معنی داری  8و درجه آزادی 306/22در رشته ی خود 

می باشد . توان گفت که فارغ التحصیلان به اشتغال در رشته ی خود مشغول به کار می باشند. به عبارتی تراکم داده ها در حد عالی 

ی خود  از فارغ التحصیلان به اشتغال در رشته اینکه تعداد  قابل توجهی )فرضیه اصلی پژوهش( مبنی بر 1Hفرضیه نتیجه آن است که 

 همچنین با استفاده از آزمون همبستگی اسپیرمن نیز فرضیه تحقیق تایید شد. مشغول هستند مورد تأیید قرار گرفته است.

 

 آماره همبستگی اسپیرمن بین میزان هم خوانی شغل فارغ التحصیلان با رشته ی تحصیلی آن ها:  4جدول 

 رشته تحصیلی    متغیر

 542/0 رمنهمبستگی  اسپی هم خوانی شغل

 000/0 سطح معنی داری

N 216 

 های پژوهشمنبع: یافته

استفاده شده است نتایج جدول بالا نشان می دهد که آماره همبستگی  اسپیرمن  برای پاسخگویی به این فرضیه از ضریب همبستگی

می باشد   000/0سطح معنی داری 542/0میزان هم خوانی شغل فارغ التحصیلان با رشته ی تحصیلی آن هابرای تعیین رابطه بین 

داری بین میزان هم خوانی شغل گفت که یک رابطه ی مثبت و  معنی توانمی باشد پس می 05/0داری کمتر از چون سطح معنی 

 را  تبیین میرشته تحصیلی فارغ التحصیلان با رشته ی تحصیلی آن ها وجودارد.  به عبارتی متغیر هم خوانی شغل واریانس متغیر  

 کند.

 

 و پیشنهادها نتیجه گیری
 تفاوت تحصیلی با رشتۀ مرتبط مشاغل در اشتغال نظر دانش و کشاورزی ازکار های گروه التحصیلان فارغ بین پژوهش، این نتایج در

بود درصد  52 التحصیلان کشاورزیدرصد و فارغ 60التحصیلان کاردانش با میانگینفارغ شد، بدین صورت که دیده داری معنی

کار هستند و این ارتباط درصد قابل توجهی از فارغ التحصیلان در رشته تحصیلی خود مشغول به  که است آن مبین همچنین نتایج

های شغلی با باشد که دلیل ان می تواند وجود فرصتالتحصیلان کاردانش بیشتر از فارغ التحصیلان کشاورزی میشغلی بین فارغ

 های رشته التحصیلان درصد فارغ 55 داد نشان (که1374) فرشاد پژوهش نتایج با برآوردها . ایندنیازهای مهارتی در شهرستان باش

 است. متفاوت ایاندازه تا اند، داشته اشتغال غیرمرتبط مشاغل در ای حرفه و فنی
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 متفاوت نتایجی (،1382گر)برز و (1379پور) ( جلالی1387نفیسی) جمله، از است گرفته صورت زمینه این در پیشتر که مطالعاتی نتایج

 بیشتری تحصیلی پیشرفت و موقعیت تواندمی کاردانش، شاخه به ورودی آموزان دانش انگیزة بالای .دهد می ارائه را مطالعه این نتایج با

 از ظهملاح قابل درصدی تحصیلی پیشرفت متغیر که دهدمی نشان( 2003) تیلور و نیهال مطالعات باشند. داشته پی در آنانبرای 

 وزارت آموزشی ریزان برنامه که شود پیشنهاد می رو این کند. ازمی تبیین را آموختگان دانش ای حرفه و شغلی موفقیت پراکندگی

 غیره و آموزشی تجهیزات تأمین مناسب، انسانی نیروی جذب طریق از آموزشهای مهارتی سطح بهبود به بیشتر توجه پرورش و آموزش

 ، باشند داشته

پژوهش مشخص شد که دانش آموختگان کاردانش تعداد بیکار بیشتری نسبت به دانش آموختگان کشاورزی دارند ولی ارتباط  در این

فصلی بودن اشتغال بین دانش آموختگان کشاورزی به مراتب بیشتر  کاردانش بیشتر از کشاورزی است وشغلی در بین دانش آموختگان 

 شاورزی می باشد.از کاردانش است که این بدلیل ماهیت ک

های کاردانش بهتر از کشاورزی است و تعدادی از با توجه به نتایج بدست آمده مشخص گردید وضعیت اشتغال در زیر مجموعه رشته

ی اجدادی آنان بود. اما با ظهور رشته های جدید و کاربردی دانش آموختگان کشاورزی هم که به اشتغال دست پیدا کردن بدلیل سابقه

شهری مریوان بشدت بر توسعه عه کاردانش همچون کابینت سازی، برق صنعتی، نقشه کشی آن هم در محیط در حال در مجمو

 غالزایی تاثیر گذار بوده است. در ادامه پیشنهادهای مربوط ارائه می شود.اشت

 از اعم) اشتغال قابلیت دارایهای مهارت بگیرد، صورت خاص شغل یک در صرفاً کارآموزی اینکه جای به شود کهپیشنهاد می 

 تغییرات و بازار نوسانات با توانندمی التحصیلان فارغ صورت این در شوند. تلفیق ای حرفه و فنی هایبرنامه با (جسمی و فکری

 متنوع مشاغل در اشتغال امکان و یابد؛ می افزایش انها  در کارآفرینی توان فردی استعدادهای رشد با گردند؛ سازگار تکنولوژی

 .گردد میفراهم  التحصیلان فارغ برای

 اموختگان اموختگان با حمایت حساب شده دولت در بکارگیری دانشاشتغال دانشریزی به منظور حل مشکل برنامه

 های کشاورزی و کاردانشهنرستان

 احداث گلخانه، در جهت خوداشتغالی  الازم است تسهیلات ارزان به دانش اموختگان هنرستان های کشاورزی و کمک به انه (

 دامداری، اداره مزارع و ...( ارائه گردد 

 پایین  که بر مبنای رویکرد ناکارآمد منبع محوری و برنامه ریزی متمرکز و از بالا بهش ریزی در شاخه کاردانرویکرد برنامه

ریزان استانی طق به برنامهمنا های کاردانش در سطوح استانی وریزی برای تأسیس یا توسعه رشتهتغییر یابد و برنامه است

 .واگذار گردد

 ضروری کاردانش مهارتی آموزشهای با توجه به تحولات سریع تقاضا برای نیروی کار در کشور، بازنگری مستمر در برنامه 

 نریزابرنامه به تواندمی  آن نتایج ارائه وکاردانش  شاخه التحصیلان فارغ وضعیت مورد در ادواری هایپژوهش انجام است

 .نماید توجهی قابل کمک کاردانش شاخه در مؤثر و مناسب برنامه ریزی برای ذیربط

  برای دستیابی به نتایج ویژه و دقیق در سطح هر منطقه، ضرورت دارد که به طور جداگانه و ویژه در ارتباط با شرایط منطقه

 .یلان، پژوهش های عمیقی انجام شوددر مورد عوامل گوناگون تأثیرگذار بر اشتغال و کارآفرینی فارغ التحص ای،

 

 منابعفهرست 

ورد الگوی عوامل موثر بر ان)بررسی میدانی ی و برآاحرفهو  یسازمان فن یدگاناشتغال اموزش د یتوضع یبررس( . 1383امیری ، م)

 .74 -47، صص 88شهر تهران(،برنامه و بودجه، شماره 

 و انسانی علوم ی پژوهشنامهه ای در توسعه خود اشتغالی استان سمنان ، های فنی و حرف( نقش آموزش1383مین بیدختی ، ع )ا

 .50-37صص ، شانزدهم شماره، چهارم سال اجتماعی،
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 برنامه دوم طی مازنداران استان ای و حرفه فنی آموزش کارآموزان اشتغال وضعیت بررسی(  1381)  ح صفارحیدری، ،و.ص ایزدی،

  .83-67(، صص 4) 2مازندران،  دانشگاه و اجتماعی سانیان علوم پژوهشنامه. اقتصادی توسعۀ

 در کاردانش شاخۀحسابداری  و نقشه کشی ساختمان رشته های آموختگان مهارت اشتغال وضعیت بررسی(. 1382) م برزگر،

 .تهران ستان هایشهر پرورش و آموزش پژوهشی، سازمان طرح. تهران ستان هایشهر

 .اردبیل استان و پرورش آموزش کل اداره شهرستان اردبیل، در کاردانش شاخۀ غ التحصیلان ارف اشتغال (. وضعیت1379پناهی،ح )

 .توسعه ریزیبرنامه و عالی پژوهش تهران: مؤسسه فرجادی، غلامعلی دکتر ترجمه جهان سوم، اقتصادی در توسعه (1377 م ) تودارو،

 مرکز پسر مهارت آموختگان و اشتغال کارآفرینی بر حرفه ای و یفن هایآموزش تأثیر بررسی (1392جاویدنیا،ک؛ جاویدنیا ،م )

 30ایران، تهران،  در اشتغال و مهارت آموزی ملی مجموعه مقالات همایش گرمسار، ای شهرستانحرفه و اموزش فنی

 .فنی و حرفه ای کشور آموزش سازماناردیبهشت، 

)  79 -76سال های  در تهران استان هایشهرستان کاردانش شاخه التحصیلان فارغ اشتغال ضعیت و بررسی( 1379) ی پور، جلالی

 .تهران هایشهرستان پرورش و آموزش کل اداره: هرانت (تحقیقگزارش 

 .ریاست جمهوری خانواده و زنان امور مرکزتهران: ( اشتغال زنان )مجموعه مقالات و گفت و گوها (،1388زعفرانچی، ل )

 .کشور حرفه ای و فنی آموزش سازمان ایران، تهران: در اشتغال و حرفه ای و فنی وزش( آم1392ح، پرند،ک ) زین آبادی،

ی کشور، رشد گر توسعه اقتصادای و کاردانش تضمینحرفهو های فنی ، آموزش،توسعه اقتصادی با چرخه آموزش(1392) زاده، مشریف

 .16 -11،صص  31دوره نهم ،شماره  ،آموزش فنی و حرفه ای

 و  مالیامور  کامپیوتر، هایرشته کاردانش در شاخۀ التحصیلان فارغ شغلی و تحصیلی وضعیت ، بررسی (1388)م ،زاده شریعت

، پنجم و بیست وتربیت، سال تعلیم نظری. فصلنامۀ شاخۀ التحصیلان فارغ با وضعیت آن مقایسه و زراعت وحسابداری 

 .26-9صص، 100 شمارة

 آموزش اداره کل شهر مشهد، در کاردانش شاخۀ آموختگاندانش اشتغال با مرتبط عوامل و لاشتغا وضعیت بررسی(. 1380)ن عطاران،

 .خراسان استان پرورش و

 (. بررسی رابطۀ آموزش های رسمی فنی و حرفه ای با اشتغال. گزارش طرح تحقیقی، پژوهشکده تعلیم و تربیت. 1374فرشاد، م ) 

و فنی حرفه ای با اشتغال در استان آذربایجان شرقی،فصلنامه مدیریت و برنامه ریزی  ( رابطه آموزش های کاردانش1387وسی ،ط )وکا

 .93-83، صص  1در نظام های آموزشی سال اول ،شماره 

 استان و پرورش آموزش سازمان کرمانشاه، استان در کاردانش شاخۀ فارغ التحصیلان اشتغال وضعیت بررسی(  1381)  ا لرستانی،

 .کرمانشاه

 .27 -16، صص 18فصلنامه راهبرد یاس، شماره ، ( آموزش توسعه و توسعه پایدار1388،م. احمد زاده ،م  )موسایی 

، 1379التحصیلان مهارتی کاردانش در مشاغل مرتبط در استان اصفهان در سال ( بررسی میزان اشتغال فارغ1380)م. س میرهادی،

  .اصفهان: شورای تحقیقات سازمان اموزش و پرورش

 .: انتشارات مدرسهتهران اصلاحی هایحل راه ارایۀ و کار بازار و پرورش و آموزش نظامهای ارتباط نارسائیهای بررسی( 1378ع) ی،نفیس
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