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 بررسی عوامل مؤثر بر نیات کارآفرینانه دانشجویان دانشگاه ایلام

 
 2، رویا اشراقی1مرضیه معرف

 

 هچکید

 
اين پژوهش با هدف بررسی عوامل مؤثر بر نیات کارآفرينانه دانشجويان دانشگاه ايلام و در چارچوب کلی تحقیقات   

نفر بودند که تعداد  6000دانشجويان دانشگاه ايلام به تعداد پیمايشی به انجام رسیده است. جامعه آماري اين پژوهش، کلیه 

شده و  انتخاب اي با انتساب متناسبگیري تصادفی طبقهبه روش نمونهنفر از آنان به کمک جدول کرجسی و مورگان و  361

روش آلفاي کرونباخ استفاده از با استفاده از ابزار پرسشنامه مورد مطالعه، قرار گرفتند. به منظور تشخیص پايايی پرسشنامه 

باشد. روايی محتوايی بود که براي انجام تحقیق قابل قبول می 96/0شده است که مقدار ضريب محاسبه شده برابر با 

 22SPSSها با استفاده از نرم افزار پرسشنامه نیز با نظرخواهی از کارشناسان مرتبط با موضوع تأيید شد. تجزيه و تحلیل داده

. نتايج تحلیل رگرسیون چندگانه به شیوه توأم جهت بررسی نقش متغیرهاي مستقل در تبیین متغیر وابسته انجام گرفت

اجتماعی،  موقعیت کارآفرينی، کسب هاينیات کارآفرينانه دانشجويان دانشگاه ايلام نشان داد که متغیرهاي مستقل آموزش

 باشند.می دارپذيري و باور به خودکارآمدي از نظر آماري معنی ريسک
 

 کارآفرينی، قصد و نیت، نیات کارآفرينانه، دانشجويان.واژگان کلیدی: 
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 مقدمه
 استعدادهاي توسعۀ و گرفته قرار روي کشورها پیش کلیدي سیاستی عنوان به کارآفرينی فرهنگ و کارآفرينی توسعۀ حاضر، حال در

 را کارآفرينی بايد امروزه(Judy et al,. 2009).  دارد ايويژه اهمیت جهانی در اقتصاد یرقابت مزيت پايداري و نوآوري براي کارآفرينانه،

 روش به تواندکسی می هر که کندمی بیان اقتصاد و کار و کسب زمینۀ از جدا رويکردي چنین ذهنیات درنظرگرفت، يکسري عنوان به

 بر که دلالت واقعی کارآفرينی اولاً کرد. گیري اندازه را کارآفرينی وانت می طريق دو از(Fuchs,. 2013).  کند عمل و فکر کارآفرينانه

 بر دلالت که قصد و نیت کارآفرينانه همان يا و پنهان کارآفرينی دوماً، و اندکرده آغاز را کاري و کسب واقعی طور به که دارد افرادي

 يک حداقل نیات آن از زيادي تعداد که قصداست روي از و ارادي فرآيندي کارآفرينی دارند. را کاري و کسب آغاز قصد که دارد افرادي

 دارد اذعان نیات کارآفرينانه، و کارآفرينی بین رابطه وجود بر اند. اين تعريفشده تشکیل جديد، گذاريسرمايه ايجاد از قبل سال

 (.1387)طالبی و زارع يکتا، 

 آنکه از پیش ديگر، عبارت به باشد.می آگاهانه اراده و قصد بر مبتنی ست کها شده تعريف رفتاري عنوان به کارآفرينی ديگر تعريفی در

 براي رفتارهاي ضروري نیاز پیش يک کارآفرينانه قصد بنابراين باشد داشته اقدام بايد قصد نمايد، کارآفرينانه رفتار )عمل( به اقدام فرد

 بايد شوند، کارآفرينی عرصه وارد اينکه از افراد قبل باشد، لذامی آفرينانهکار رفتار کننده بینی پیش بهترين عنوان به و است کارآفرينانه

  (Henley,. 2012).بگیرد شکل هاآن در کارآفرينانه قصد

 محققین تأکید کرد. بینیپیش نیت و طريق قصد از را آن توانمی که دارد نیاز ريزي برنامه سري يک به کارآفرينی جمله از رفتاري هر

 باشد.می قصدو نیت رفتار، کننده بینیپیش بهترين و باشدمی نیت و قصد اساس بر کارآفرينانه رفتار که است اين بر عموماً کارآفرينی

 برنامه رفتار کارآفرينانه سمت به را فرد رفتار و توجه که شودمی تعريف ذهن هوشیار حالت عنوان به کارآفرينانه قصد کلی طور به

 (.1389)زالی و همکاران،  کندمی هدايت هدف عنوان به کار و کسب يک آغاز و شده ريزي

 ندارند. کار و کسب اندازيراه براي لازم و مهارت فردي توانايی که هستند آموختگانیدانش مختلف، جوامع پیشروي هايچالش از يکی

 اين مسلم است، که آنچه سازد.می ضروري آنان در کارآفرينی فرهنگ توسعه طريق از را التحصیلان دانشگاهیفارغ سازيآماده امر، اين

 گردد فراهم لازم مقدمات تحصیل، حین و طی فرآيند است لازم امر، اين تحقق براي بلکه باشد، التحصیلیفارغ از بعد نبايد سازيآماده

 است دانشجويان کارآفرينانه تنیا و نگرش دادن قرار تأثیر تحت اقدامات اين مهمترين يکی از شوند. برطرف هامحدوديت و موانع و

 (.1387)امیري و مرادي، 

 اقتصادي و مالی استقلال به جهت دستیابی در افراد براي داريمعنی هايفرصت ايجاد به منجر که است فعالیتی از آنجا که کارآفرينی

 به کارجويی از آموختگاندانش و دانشجويان رويکرد گردد، تغییرمی و کار کسب جديد هايفرصت و هانوآوري افزايش طريق از

 پا که هستند رقابتی مزيت داراي سايرين به نسبت هاآموختهدانش دنیاي امروز در که است مطلب درك همین سبب به کارآفرينی نیز

 عمل موفق و کنندپیدا می مهارت تخصصی، محدوده آن عملی مسايل حل در و گذارندمی فراتر خود و محفوظات دانش حوزه از

 (Souitaris et al,. 2007). کنندیم
 و افراد نیت مستقیم نتیجه شود،نامیده می کارآفرينی فعالیت که آنچه از ايعمده بخش که معتقدند کارآفرينی محققان اکثر

 نیت به طورکلی،(Crosby  et al,. 2001).  باشدمی قابل ملاحظه زمانی مشخص، دوره يک طول در آن است که متعاقب هايفعالیت

 کار و يک کسب ايجاد مانند مشخص هدفی سوي به را شخص که است عمل از قبل آگاهانه احساس حالت و يک به عنوان کارآفرينانه

 درگیر شدن براي افراد نیات بر مؤثر عوامل درك به زيادي توجه گذشته، دهه چهار طول کند. درمی )رفتار کارآفرينانه( هدايت جديد

  (Zhao et al,. 2010).است شده جديد کار و کسب يک اندازيراه يا کارآفرينی فعالیت در

هاي مناسب، قصد و نیات دانشجويان به سمت براي پیشبرد توسعه کارآفرينی در میان دانشجويان، لازم است با ارايه تعالیم و آموزش

امل مؤثر بر آن است. از جايی که نیات بهترين و نیات کارآفرينانه و عو کارآفرينی، هدايت شود که اين امر خود مستلزم شناخت قصد

بینی رفتار کارآفرينانه در بین دانشجويان و تواند براي پیشريزي شده مانند کارآفرينی است میبینی کننده براي رفتار برنامهپیش

عنوان منبعی از توسعه اقتصادي، اندازي کسب و کار شخصی به کار برده شود. نیاز به کارآفرينی به گیري براي راهتبیین نحوه تصمیم

کند که راهبردهاي تدريس، نیت و نگرش دانشجويان به ايجاد کسب و کار و خود اشتغالی افزايش درآمد و بهبود رفاه جامعه ايجاب می

ينانه دانشجويان را مورد توجه قرار داد، لذا اين مقاله بدنبال پاسخگويی به اين سوأل اصلی است که عوامل تأثیرگذار بر نیات کارآفر

 دانشگاه ايلام کدامند؟
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 صنايع مهندسی رشته دانشجويان رفتار کارآفرينانه بر کارآفرينی هايآموزش تأثیر بررسی به ايمطالعه ( در1389بارانی و همکاران)

 نگرش درباره بین معناداري و مثبت ارتباط که دهدمی نشان هاآن مطالعه از آمده دست به اند. نتايجپرداخته نورکرمانشاه پیام دانشگاه

 درباره نگرش متغیر مقاله، نويسندگان زعم به وجود دارد. کارآفرينانه رفتار و خودکارآمدي به باور ذهنی، هنجارهاي کارآفرينی،

 رفتارکارآفرينانه رب را غیرمستقیم اثر بیشترين کارآفرينانه نیات طريق از و داشته کارآفرينانه بر نیت را مستقیم اثر بیشترين کارآفرينی

 نیت بر آموزش که کرد استدلال توانمی رفتار و نیت میان نگرش، علی رابطه وجود دلیل به که معتقدند آنان است. گذاشته دانشجويان

 وزشیآم هايدر دوره که دانشجويانی يافتند دست نتیجه اين به خود مطالعه در آنان داشت. خواهد اثر مثبتی نیز کارآفرينانه رفتار و

 هايفعالیت درباره تريمطلوب نگرش از بودند نکرده شرکت هاي يادشدههدور در که گروهی به نسبت بودند کرده شرکت کارآفرينی

 به باور و اندداشته آمیز و مخاطره جديد و کار کسب يک اندازيراه با همسوتري ذهنی هنجارهاي بوده، کارآفرينانه برخوردار

)رفتار کارآفرينانه(  وکار کسب گسترش و حفظ اندازي،راه براي ترينیت قوي با طرفی از و است بوده بالاتر هاآن در خودکارآمدي

 اند.تلاش کرده

اي با عنوان تبیین عوامل مؤثر بر گرايش کارآفرينانه دانشجويان، انجام دادند. اين مطالعه به شناسايی ( مطالعه1388عربیون و همکاران)

رآفرينانه در بین دانشجويان و تبیین عوامل مؤثر بر آن بر مبناي پارادايم تحقیقات کمی، انجام شد که از نظر هاي کاسطح گرايش

هدف، کاربردي و از نظر گردآوري اطلاعات توصیفی، بر پايه راهبرد پیمايش بود. جامعه آماري اين تحقیق دانشجويان حضوري 

نفر انتخاب  132اي با حجم بودند که بر پايه جدول مورگان نمونه 1388-1389لی دانشکده کارآفرينی دانشگاه تهران در سال تحصی

هاي تحقیق استفاده شد. اي تصادفی انتخاب شدند. از ابزار پرسشنامه براي گردآوري دادهگیري طبقهگرديد که بر مبناي روش نمونه

متخصص و قابلیت اعتماد آن نیز از طريق محاسبه ضريب  هاي پرسشنامه از طريق اعضاي هیأت علمیاعتبار محتوايی و ظاهري گويه

( تأيید شد. نتايج تحلیل عاملی نشان داد که شش عامل ترجیحات شغلی، مطلوبیت فردي و خانوادگی، کارآمدي 86/0آلفاي کرونباخ )

ییرات گرايش کارآفرينانه درصد از تغ 33/68اند اجتماعی، کسب موقعیت اجتماعی، انگیزه اقتصادي و روحیه کارآفرينی توانسته

 دانشجويان را تبیین کنند.

 و کردند بررسی کاتالونیا دانشجويان میان در را کارآفرينانه رفتار و نیت بروز امکان ( گرايش و2012همکاران ) و گوئررو اي،مطالعه در

 آن اجراي در خود به توانايی که حالی در دند،بو مندعلاقه جديد يک کار ايجاد به دانشجويان بیشتر که نتیجه رسیدند اين به در نهايت

هاي آموزشی بر نیات کارآفرينانه دانشجويان نشان در رابطه با بررسی نقش برنامه (Souitaris&et.al,2007)نتیجه مطالعه  شک داشتند.

 جهت در ارآفرينانه دانشجويانک نیت و کارآفرينی هايقابلیت افزايش باعث داريمعنی به طور آموزش کارآفرينی هايداد که برنامه

هاي کارآفرينانه دانشجويان در رابطه با گرايش (Moriano&et.al,2006) شود. مطالعهمی اشتغالی خود يا جديد کار و کسب يک ايجاد

شجويان از سطح اسپانیايی نشان داد که متوسط گرايش کارآفرينانه در بین دانشجويان اسپانیايی کمتر از میانگین، برآورد گرديده و دان

اندازي اند تا راهپايینی از گرايش کارآفرينانه برخوردار بودند و اغلب به خدمت در يک سازمان دولتی يا شرکت خصوصی تمايل داشته

 يک کسب و کار شخصی.

 دهدمی نشان ندانشجويا در کارآفرينانه رفتار در توسعه خودکارآمدي نقش بررسی زمینه ( در2005همکاران ) و پژوهش ژائو نتیجه

 نیت و احساس خودکارآمدي در ريسک به گرايش و کارآفرينی قبلی تجربیات کارآفرينی، هاياز دوره آمده دست به هايآموخته که

 دانمر از ترپايین زنان در کارآفرينانه رفتار میزان دريافتند هاآن که ضمن اين باشد.می اثرگذار کارآفرينانه رفتار نهايت در و کارآفرينی

 است. بوده
 

 روش تحقیق
ها از نوع پیمايشی است. روش تحقیق حاضر از لحاظ هدف، کاربردي، از لحاظ درجه کنترل میدانی و از لحاظ نحوه گردآوري داده

 از همبستگی است. متغیر وابسته اين تحقیق نیات کارآفرينانه دانشجويان و متغیرهاي مستقل شامل نگرانی -تحقیق از نوع توصیفی

، درآمد افزايش، پذيري ريسک، عدم رضايت از شغل قبلی، تحصیل حین هايآموخته کردن عملیاتی، دولتی شغل کردن یداپ

 بهتر شرايط ساختن مهیا، کار ساعات در پذيري انعطاف، مالی خوب شرايط از خانواده اعضاي انتظارات، والدين بودن خوداشتغال

، معمولی و يکنواخت زندگی از کارآفرينی، گريز هايسالمندي، آموزش زمان در شخصی زندگی مطلوب شرايط تأمین، زندگی

خودکارآمدي بودند. جامعه آماري  به باورو  اجتماعی موقعیت کسب، استقلال به دستیابی، (نوآوري) هاايده کردن عملیاتی، طلبیتوفیق
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گیري براي انتخاب نمونه از اين جامعه آماري از روش نمونه نفر بود. 6000اين تحقیق شامل کلیه دانشجويان دانشگاه ايلام، بالغ بر 

 361اي با انتساب متناسب استفاده گرديد و حجم نمونه با استفاده از انجام مطالعه مقدماتی و جدول کرجسی و مورگان، تصادفی طبقه

اهداف تحقیق، روايی صوري پرسشنامه بررسی  بود. با توجه به ماهیت وابزار تحقیق در عملیات میدانی پرسشنامه نفر برآورد گرديد. 

ها اصلاحات لازم انجام شد. بدين منظور، پرسشنامه مقدماتی در اختیار کارشناسان و  متخصصین قرار داده شد و پس از نظرخواهی آن

نفر انتخاب و پس از تکمیل  30اي آماري مشابه با جامعه آماري و به تعداد گرديد. همچنین به منظور تشخیص پايايی پرسشنامه، نمونه

 باشد.یمحاسبه شد که براي انجام تحقیق قابل قبول م 96/0مقدار ضريب کرنباخ آلفا  ،SPSS/Winافزار پرسشنامه، با استفاده از نرم
 

 هایافته

 های پاسخگویانویژگی
درصد از آنان،  7/39درصد از پاسخگويان مرد بود و  6/67سال بود. از نظر ترکیب جنسیتی  25متوسط سنی دانشجويان مورد مطالعه 

اي کسب و کار ها داردرصد آن 8/14میلیون و تنها اعضاي خانواده  5/1متأهل بودند. متوسط درآمد ماهیانه خانواده پاسخگويان 

درصد در  18درصد در سطح خیلی کم،  4/41خصوصی بودند. از نظر میزان گرايش و علاقه دانشجويان به ايجاد کسب و کار جديد 

اندازي کسب و کار علاقه هدرصد در سطح خیلی زياد به را 6/11درصد در سطح زياد و  4/13درصد در سطح متوسط،  6/15سطح کم، 

 اند. داشته

 حلیلی )استنباطی( آمار ت

 نتایج ضریب همبستگی اسپیرمن   

 هايآموخته کردن دولتی، عملیاتی شغل کردن پیدا از بررسی ضريب همبستگی اسپیرمن نشان داد که بین متغیرهاي مستقل نگرانی

اي خانواده از شرايط والدين، انتظارات اعض بودن خوداشتغال، درآمد افزايش، ريسک پذيري، عدم رضايت از شغل قبلی ،تحصیل حین

، توفیق کارآفرينی هاي، آموزشسالمندي زمان در شخصی زندگی مطلوب شرايط تأمین، زندگی بهتر شرايط ساختن خوب مالی، مهیا

اجتماعی، باور به خودکارآمدي و متغیر وابسته نیات  موقعیت کسب، استقلال به دستیابی، (نوآوري) هاايده کردن عملیاتی، طلبی

 داري وجود دارد.انه دانشجويان، رابطه مثبت و معنیکارآفرين
  (: خلاصه نتایج ضریب همبستگی اسپیرمن برای تعیین رابطه بین متغیرهای تحقیق1جدول )

 sr P متغیر دوم متغیر اول

 000/0 297/0** نیات کارآفرينانه دانشجويان نگرانی از پیدا کردن شغل دولتی

 012/0 805/0*  دانشجويان کارآفرينانه نیات حصیلهای حین تعملیاتی کردن آموخته

 026/0 554/0*  دانشجويان کارآفرينانه نیات عدم رضایت از شغل قبلی 

 011/0 762/0*  دانشجويان کارآفرينانه نیات ریسک پذیری

 000/0 422/0** دانشجويان کارآفرينانه نیات افزایش درآمد

 000/0 395/0** دانشجويان نهکارآفرينا نیات خوداشتغال بودن والدین

 000/0 375/0** دانشجويان کارآفرينانه نیات انتظارات اعضای خانواده از شرایط خوب مالی

 569/0 050/0 دانشجويان کارآفرينانه نیات انعطاف پذیری در ساعات کار

 000/0 566/0** نیات کارآفرينانه دانشجويان مهیا ساختن شرایط بهتر زندگی

 000/0 408/0** نیات کارآفرينانه دانشجويان یط مطلوب زندگی شخصی در زمان سالمندیتأمین شرا

 001/0 236/0** نیات کارآفرينانه دانشجويان  کارآفرینی هایآموزش

 587/0 074/0 دانشجويان کارآفرينانه نیات گریز از زندگی یکنواخت و معمولی

 000/0 346/0** دانشجويان کارآفرينانه نیات طلبیتوفیق

 003/0 385/0** دانشجويان کارآفرينانه نیات ها )نوآوری(عملیاتی کردن ایده

 000/0 492/0** نیات کارآفرينانه دانشجويان دستیابی به استقلال

 000/0 256/0** نیات کارآفرينانه دانشجويان کسب موقعیت اجتماعی
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 001/0 391/0** نیات کارآفرینانه دانشجویان باور به خودکارآمدی

                                                      =**01/0≤  p                         =*05/0≤ p 

 

 نتایج حاصل از برآورد تحلیل رگرسیون چندگانه 
دانشاجويان از تحلیال رگرسایونی     کارآفريناناه  نیاات  وابسته در پژوهش حاضر به منظور بررسی نقش متغیرهاي مستقل در تبیین متغیر

( گزارش شده است. همانگوناه کاه در جادول    2در جدول ) نتايج حاصل از برآورد تحلیل رگرسیون چندگانهندگانه استفاده شده است. چ

باشاد. ضاريب   مای  2R=711/0و مقدار ضريب تعیین  =756/0Rبرآورد شده  شود ضريب همبستگی چندگانه رگرسیون( مشاهده می2)

درصاد   99محاسابه شاده کاه در ساطح      Fنیاز توساط    گاناه چنددار باودن رگرسایون   معنیاست.  2R=702/0تعیین تعديل شده نیز 

(000/0=Sigمعنی ).دار است 

 (: نتایج برآورد متغیرهای رگرسیون چندگانه 2جدول)

 B  Beta t Sigداستاندارخطاي  B متغیر

 000/0 071/0 - 164/0 017/0 عدد ثابت

 201/0 -290/1 -114/0 081/0 -127/0 عدم رضايت از شغل قبلی

 000/0 214/7 457/0 058/0 412/0 کارآفرينی هايآموزش

 000/0 252/8 619/0 054/0 432/0 کسب موقعیت اجتماعی

 000/0 926/9 426/0 069/0 676/0 ريسک پذيري

 003/0 657/2 156/0 008/0 018/0 باور به خودکارآمدي

=R756/0                                = 2R    711/0=2ADJUSTED  R                             702/0 

F=415/126                                 (Sig=000/0 ) 

 يک درصدسطح معنی داري  **:پنج درصد         سطح معنی داري  هاي تحقیق       * :مأخذ: يافته  

 

از نظر  عدم رضايت از شغل قبلیريب مربوط به متغیر توضیحی هاي توضیحی، ضاز مجموع ضرايب برآورد شده مربوط به متغیر

پذيري و باور  اجتماعی، ريسک موقعیت کارآفرينی، کسب هايهاي توضیحی آموزشباشد و ضرايب مربوط به متغیردار نمیآماري معنی

 ه دانشجويان به صورت ذيل است:باشند. معادله رگرسیون چندگانه نیات کارآفريناندار میبه خودکارآمدي از نظر آماري معنی

4X018/0+3X 676/0+2X432/0+1X412/0 +017/0' y= 

باور به  4xريسک پذيري و  3x ،کسب موقعیت اجتماعی 2xکارآفرينی،   هايآموزش 1xنیات کارآفرينانه دانشجويان،  yکه در آن

  است. خودکارآمدي

 

 گیریبحث و نتیجه
دست آمده از هاي بهکارگیري دادهات کارآفرينانه دانشجويان دانشگاه ايلام پرداخته است. با بهاين مقاله به بررسی عوامل مؤثر بر نی

اندازي کسب و کار کارآفرينانه دانشجوه دوره روزانه دانشگاه ايلام، نتايج نشان داد بیشتر دانشجويان گرايش خیلی کمی به راه 361

 یز نتیجه بالا گزارش شده بود. ( ن2006) دارند که در پژوهش موريانو و همکارانش

 پذيري و باور به خودکارآمدي اجتماعی و ريسک موقعیت کارآفرينی، کسب هايآموزشنتايج تحلیل رگرسیون نشان داد که متغیرهاي 

ر وابسته را هاي کارآفرينی بر متغیکنند. تأثیر آموشدرصد از تغییرات متغیر وابسته نیات کارآفرينانه دانشجويان را تبیین می 2/70

کسب موقعیت اجتماعی بر نیات کند. تأثیر نیز تأيید می (2007) سوريتاس و همکارانو  (1389) بارانی و همکاراننتايج مطالعات 

پذيري و باور به خودکارآمدي بر نیات تأثیر متغیر ريسکمطابقت دارد و  (1388) عربیون و همکارانکارآفرينانه نیز با نتايج پژوهش 

 شود.(، مطابقت دارد. در راستاي نتايج پژوهش پیشنهادهاي زير ارائه می2005) و همکاران ژائو نانه نیز با نتايج مطالعهکارآفري
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هاي فراگیر محور جهت هاي تدريس متناسب با آموزش کارآفرينی مانند تفکر خلاق، پروژه کسب وکار و ديدگاهگیري از تکنیکبهره -1

تواند ذهنیت بهتري در دانشجويان براي گرايش به کسب و ن در فرايندهاي کارآفرينی و کسب و کار میدرگیر نمودن عملی دانشجويا

تواند در راستاي بهبود هاي آموزشی تکمیلی با مضمومن کارآفرينی عملی میکارهاي کارآفرينانه ايجاد کند همچنین برگزاري دوره

 گرايش، قصد و نیات کارآفرينانه دانشجويان عمل کند.

گیري از الگوهاي آموزشی مبتنی بر استاد شاگردي )کارورزي دانشجويان در يک دروه تجربی( نزد کارآفرينان موفق به منظور بهره -2

 ها را بیشتر هدايت کند.ها و خلاقیت هاي کارآفرينانه آنتواند انگیزهگیري عملی از تجربیات کسب و کار، میالهام

تواند دانش و هاي عملی خود در فرايند کسب و کار میبرتر براي حضور در کلاس جهت طرح آموزه دعوت از کارآفرينان موفق و -3

، همچنین بازديد از کسب و کارهاي کارآفرينانه جهت اي بهتر هدايت کندنگرش دانشجويان را نسبت به مقوله کارآفرينی به شیوه

 بخشد.را به خوداشتغالی بهبود می آشنايی نزديک با فرايند کسب و کار، نگرش و نیت دانشجويان

هاي برتر هاي برتر کسب و کار و يا برگزاري مسابقه با موضوع طرحهاي مرتبط با کارآفرينی و ايدههايی با موضوعبرگزاري جشنواره -4

کارآفرينانه در بین تواند در برانگیختن نگرش و ذهنیت ها میکسب و کار در بین دانشجويان جهت تشويق و درگیري ذهنی و عملی آن

 ها مؤثر باشد.آن

اي به دانشجويان جهت بالا بردن روحیه ها جهت مشاوره شغلی و حرفهپذير و خلاق در محیط دانشگاهايجاد ساختارهاي انعطاف -5

همچنین ترغیب  شود،ها میکارآفرينانه آن هايپذيري براي تسريع در فرايند شروع کسب و کار خود، باعث تقويت میل و گرايشسکري

هايی جهت انتقال تجربیات عملی خود به دانشجويان ضمن افزايش اعتبار اين مراکز، تشويق اساتید دانشگاهی به حضور در چنین مکان

 ر پی دارد.هايی را دمؤثرتر از چنین مشاورهگیري دانشجويان به حضور و بهره
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