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نقش مدیریت دانش در کارآفرینی سازمانی اعضای هیأت علمی کشاورزی استان سیستان و 

 بلوچستان

 

 1ولی اله سارانی
 

 چکیده

 
ع اند. این موضوارزیابی توفیق سازمانی تبدیل شدههای اخیر، مدیریت دانش و کارآفرینی سازمانی به دو معیار مهم برای دهه در

ای که در توسعۀ اقتصادی، فرهنگی، اجتماعی و سیاسی دارد از اهمیت ، به لحاظ جایگاه ویژهخصوصاً در سازمانی نظیر دانشگاه

هیأت علمی  دوچندانی برخوردار است. لذا، پژوهش حاضر با هدف بررسی نقش مدیریت دانش در کارآفرینی سازمانی اعضای

اعضای هیأت علمی کشاورزی نفر از  132آماری این پژوهش شامل؛  کشاورزی استان سیستان و بلوچستان انجام شد. جامعۀ

عداد ت گیری کرجسی و مورگانجدول نمونهبود که با استفاده از  ها و مؤسسات آموزش عالی استان سیستان بلوچستاندانشگاه

ای برای مطالعه انتخاب شدند. ابزار اصلی پژوهش پرسشنامهای تصادفی با انتساب متناسب گیری طبقهنمونهنفر از آنان به روش  100

ه و تحلیل منظور تجزیبود که روایی آن توسط نظرسنجی از متخصصان و پایایی آن با محاسبۀ ضریب آلفای کرونباخ تأیید شد. به

ه، بیشینه، میانگین و انحراف معیار( و آمار استنباطی )تحلیل همبستگی و ها در دو بخش آمار توصیفی )فراوانی، درصد، کمینداده

استفاده شد. بر پایه نتایج تحلیل رگرسیون چندگانه به شیوۀ گام به گام، از میان   23WinSPSSافزار تحلیل رگرسیون( از نرم

ارآفرینی تغییرات واریانس کهای اصلی کنندهبینیهای مدیریت دانش، سه مؤلفۀ خلق دانش، کاربرد دانش و انتشار دانش پیشمؤلفه

تان بودند. نتایج این بررسی دستاوردهای مهمی برای اعضای هیأت علمی کشاورزی استان سیستان و بلوچس سازمانی در میان

های آموزشی در جهت ارتقای کارآفرینی سازمانی در میان اعضای هیأت علمی ها و مدیران گروهوزارت علوم، رؤسای دانشگاه

 کشاورزی دارد. 
 

 کارآفرینی، کارآفرینی سازمانی، مدیریت دانش، اعضای هیأت علمی کشاورزی :های کلیدیواژه
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 مقدمه
 دولت»نام  با جدیدی چارچوب و دولتی پیشنهاد هایسازمان به را ایگرایانهتحول راهكارهای پژوهشگران، از بسیاری اخیر هایسال در

 تراثربخش را دولتی هایسازمان تواندمی و معتقدند که این چارچوب اندنموده مطرح دولتی نوین مدیریت اصلی محوربه عنوان  را «کارآفرین

جدیدی مواجه  شرایط محیطی، آموزش عالی را با سریع در این میان، وقوع تغییرات (.1390همكاران،  و زادهسازد )سالاریان پاسخگوتر و

 هایظرفیت از استفاده جدید، کارهای و کسب ایجاد منظور به کشور در کارآفرینی هایتوسعۀ توانمندی لزوم شرایط، این که برآیند نموده

ها و مراکز آموزش دانشگاه جدید مأموریت ها،چالش این به پاسخ در .است اجتماعی مشكلات حل و موجود هایتوسعۀ ظرفیت استفاده، بدون

 نقش این ایفای برای را خود ابتدا بایستمی هادانشگاه منظور بدین .هاستدانشگاه آموختگاندانش در کارآفرینانه هایتوانمندی ایجاد عالی،

های هوشمند به دنبال ایجاد شرایطی باشند که بتوانند افراد این امر موجب شده، که امروزه سازمان (.1386فارسی،  یداللهی) کنند آماده

بر این باورند که  صاحبنظراناز  بسیاری(. در این راستا، 1378خلاق و کارآفرین را هرچه بیشتر جذب، مدیریت و نگهداری کنند )صمدآقایی، 

 هایفعالیت به نیز تنها کارآفرینی دارد و بستگی افراد رفتارکارآفرینانه به جهانی بالای رقابت شرایط در سازمان بقای حتی و رشد توسعه،

 (. Finch Stoner et al., 1998)گیرد دربر می نیز را سازمانی هایمجموعه بلكه شود،نمی محدود فردی مستقل آمیزمخاطره

انجامد می فرآیندها و محصولات در نوآوری ارائه به سازمان یک در کارآفرینانه فرهنگ القای با که فرآیندی است یسازمان کارآفرینی

وری و توان سازمان برای استفاده از منابع بالقوه آوری و رشد بهرهکه کارآفرینی سازمانی منجر به تغییر فن(. نظر به این1378)صمدآقایی، 

ها (. از این رو، دانشگاه1384هرگونه سازوکاری که منجر به ارتقای آن شود، از اهمیت بالایی برخوردار است )مقیمی، شود، لذا خود می

و کیفیت  وریتوانند با بسیج امكانات و نیروها، در راستای بكارگیری هرچه بیشتر کارآفرینی سازمانی حرکت کنند تا در نهایت به بهرهمی

گذارد  می ها تأثیردر دانشگاه سازمانی کارآفرینی بر ترین عواملی است که در این میان، مدیریت دانش یكی از مهم بیشتر خدمات نائل شوند.

 (. 1393آبادی، فرحرضایی )رحمانی و 

 و هاسازمان مختص تنها دانش مدیریت صحیح سازیپیاده شود،می یاد مداردانش اقتصاد و مداردانش جامعه به آن از که در عصری

 رقابتی فضای در ببرند. آن از فراوانی بهره توانندمی دانش اشاعه و خلق مراکز از یكی عنوان به نیز هادانشگاه بلكه نیست؛ اقتصادی هایبنگاه

 به نیز هادر این میان، دانشگاه یكدیگرند؛ با رقابت حال در گذارانسرمایه و محققان بهترین جذب برای تحقیقاتی مؤسسات کنونی، جوامع

 آموزش مؤسسات دیگر و هادانشگاه (.1390هستند )آدینه قهرمانی و همكاران،  دانشجویان و اساتید یعنی گذارانسرمایه بهترین جذب دنبال

 در نقش فناوری، سریع رشد مالی، فشارهای نظیر هاییچالش با طرف یک از دانش مدیریت امر در درگیر هایسازمان سایر همچون عالی

 خود اساسی اهداف به دستیابی برای تلاش در دیگر، طرف از و اندمواجه جهان سریع تغییر کل در و رقابتی هایارزش کارکنان، تغییر حال

 که است پذیرامكان صورتی در تنها اهداف به دستیابی و هاچالش با صحیح برخورد هستند. جامعه به رسانیخدمت و پژوهش آموزش، یعنی

 مرتبط فرایندهای و عقاید پذیرش برای آسانی حلراه و کند مدیریت را دانش خلق با مرتبط فرایندهای روشنی به و آگاهانه بتواند دانشگاه

 باشد )همان(.  داشته دانش مدیریت با

صت صر، فرتوان به این مهم دست یافت که مدیریت دانش و کارآفرینی سازمانی در دنیای پرشتاب معاچه گفته شد میلذا، از مجموع آن

(. 1386بابایی و لاجوردی، اند، فراهم ساخته است )خانکار گرفتهاند و آن را بهبردههایی که به خوبی به این مطلب پیمناسبی را برای سازمان

ت، اما سها و مراکز آموزش عالی ااهمیت نقش مدیریت دانش در کارآفرینی سازمانی دانشگاهاگرچه ذکر مطالبی که گذشت به خوبی گویای 

ی خورد. لذا، لزوم توجه به کارآفرینای در این خصوص انجام نشده و این خلاء مطالعاتی در ادبیات کارآفرینی عمیقاّ به چشم میتاکنون مطالعه

سی ضمن برر ها و مراکز آموزش عالی از یک سو، و نقش مدیریت دانش در ارتقای آن از دیگر سو نگارنده را بر آن داشت تاسازمانی در دانشگاه

هیأت علمی مؤسسات آموزش عالی کشاورزی استان سیستان و بلوچستان، وضعیت موجود مدیریت دانش و کارآفرینی سازمانی در میان اعضای 

 نقش مدیریت دانش را در کارآفرینی سازمانی اعضای هیأت علمی کشاورزی استان سیستان و بلوچستان مورد واکاوی قرار دهد.

ای در داخل و خارج از کشور در خصوص نقش مدیریت دانش در کارآفرینی سازمانی انجام شده است، اما مطالعات تردهاگرچه مطالعات گس

اند که در ادامه به ذکر نتایج برخی ها و خصوصاً در میان اعضای هیأت علمی پرداختهشماری به بررسی این مهم در دانشگاهمعدود و انگشت

 کارآفرینی و سازمانی ساختار رابطۀ میان بررسی»( در پژوهشی تحت عنوان 1388ود. علیمردانی و همكاران )شاز این مطالعات پرداخته می
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 تمرکز( و )رسمیت، پیچیدگی سازمانی ساختار هایمؤلفه به این نتیجه دست یافتند که بین« بهشتی( شهید دانشگاه مورد مطالعه) سازمانی

 سطح و تمرکز در مقررات، پیچیدگی و قانون رسمیت، چه هر دارد. به بیانی دیگر، وجود معناداریرابطۀ منفی و  سازمانی کارآفرینی با

( رابطۀ بین مدیریت دانش و کارآفرینی 2011یابد. طالقانی )کاهش می سازمانی باشد،کارآفرینی بالاتر سازمانی )عمودی، افقی وجغرافیایی(

د بررسی قرار داد و به این نتیجه دست یافت که بین کارآفرینی سازمانی و دو بعد مدیریت سازمانی را در مؤسسات آموزشی استان گیلان مور

( نیز در پژوهشی به 2013سازی دانش و کاربرد دانش( رابطۀ مثبت و معناداری وجود دارد. در این راستا، عبدعلی و مسلمی )دانش )تجاری

ای هت آلفا سام اصفهان پرداختند، نتایج مطالعۀ آنان نشان داد که میان مؤلفهتحلیل پیامد مدیریت دانش بر کارآفرینی سازمانی در شرک

( نیز در 2010زاده )در همین راستا، ناظم و کریممدیریت دانش )جز کاربرد دانش( و کارآفرینی سازمانی رابطۀ مثبت و معناداری وجود دارد. 

 م دادند، وجود رابطۀ میان مدیریت دانش و کارآفرینی سازمانی را تأیید نمودند.ای که بر روی کارکنان شرکت بیمه در شهر تهران انجامطالعه

ای دیگر به بررسی اثرگذاری فرآیند مدیریت دانش بر کارآفرینی سازمانی در کسب و کارهای ( در مطالعه1390مدهوشی و ساداتی )

رضیۀ وجود رابطۀ معنادار میان متغیرهای مستقل گردآوری، کوچک و متوسط شرق مازنداران پرداختند. این محققان برای این منظور سه ف

یرهای غتسهیم و به کارگیری دانش و متغیر وابسته کارآفرینی سازمانی را مورد بررسی قرار دادند. در نهایت، نتایج مطالعۀ آنان نشان داد که مت

 بررسی»( نیز در پژوهشی با عنوان 1392اکبری و همكاران )رند. کارگیری دانش تأثیر مستقیم و معناداری بر کارآفرینی سازمانی داتسهیم و به

 سلامت سازمانی هایشاخص به این نتیجه دست یافتند که تمام« تهران( دانشگاه مطالعه: مورد) سازمانی: کارآفرینی با سازمانی رابطۀ سلامت

( در پژوهشی به بررسی اثرات 2012آزاد و محرابی ) داشتند. درصد خطای یک  سطح در سازمانی کارآفرینی با معناداری و مثبت رابطه

 های مدیریت دانش، محتوایمدیریت دانش بر کارآفرینی سازمانی در نظام آموزشی پرداختند. نتایج این مطالعه نشان داد که از میان مؤلفه

ارتباط  (1391پور گلویک و همكاران ).  عسكریدانش، ابزار دانش و مفهوم دانش ببه ترتیب بیشترین تأثیر را بر کارآفرینی سازمانی داشتند

های کارآفرینی سیستان و بلوچستان مورد واکاوی قرار دادند و به این نتیجه دست یافتند مدیریت دانش و کارآفرینی سازمانی را در سازمان

دیریت منابع انسانی( تأثیر مثبت و های مدیریت دانش )اشتراک و تسهیم دانش، خلاقیت سازمانی، یادگیری سازمانی و مکه کلیۀ مؤلفه

 از استفاده اثربخشی بین بررسی رابطۀ»(، در پژوهشی با عنوان 1393آبادی )معناداری بر کارآفرینی سازمانی داشتند. رحمانی و رضایی فرح

 کارآفرینی با دانش مدیریت فرآیند به این نتیجه دست یافتند که بین« عمومی خدمات بخش در سازمانی کارآفرینی با دانش مدیریت فرآیند

 سطح باشد، بیشتر سازمان در دانش مدیریت فرآیند از استفاده میزان سازمانی رابطۀ مثبت و معناداری وجود دارد. به بیانی دیگر، هرچه

نوآورانه و تفكر  ( در مطالعات خویش، نشان دادند که رفتارهای2007) 2جانگ و هارتوک یابد.می ارتقا سازمانی در آن سازمان کارآفرینی

خلاق اعضای یک سازمان تحت تأثیر نوع برخورد مدیریت با اعضای سازمان است و نوع برقراری ارتباط مدیران با کارکنان سازمان نقش 

د رخور( محیط، تأثیر شگرفی بر نگرش انسان نسبت به خود و دیگران دارد، لذا نوع ب2006) 3محوری را در این زمینه دارد. به اعتقاد اسمیت

(، 2016کننده اساسی عمل کند. نادری و همكاران )عنوان یک تسهیلتواند در ظهور رفتارهای کارآفرینانه بهمدیریت سازمان با افراد آن می

، به بررسی نقش مدیریت دانش در «ترویج کارآفرینی سازمانی در ایران: شواهدی از کارگزاران ترویج کشاورزی»نیز در پژوهشی با عنوان 

رتقای کارآفرینی سازمانی در میان کارشناسان ترویج کشاورزی شهرستان کرمانشاه پرداختند. نتایج مطالعۀ آنان حاکی از آن بود که کلیۀ ا

 های مدیریت دانش تأثیر مثبت و معناداری بر کارآفرینی سازمانی کارشناسان ترویج کشاورزی شهرستان کرمانشاه دارند.مؤلفه

های اندکی در داخل و خارج از کشور انجام شده است که مستقیماً به آید، پژوهشبیان نتایج مطالعات پیشین نیز برمیگونه که از همان

 صورت اخص پرداختهصورت اعم و اعضای هیأت علمی کشاورزی بهبررسی نقش مدیریت دانش در کارآفرینی سازمانی اعضای هیأت علمی به

ا با بررسی نقش مدیریت دانش در کارآفرینی سازمانی اعضای هیأت علمی کشاورزی استان سیستان و باشد، لذا این مطالعه بر آن است ت

 بلوچستان خلاء موجود را پر نماید.
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 شناسیروش 
های کمیّ و از لحاظ هدف کاربردی است؛ همچنین، مطالعۀ حاضر از لحاظ میزان و درجۀ کنترل این پژوهش از نظر ماهیت از نوع پژوهش

رود؛ چرا که کلیۀ متغیرهای مورد نظر در وضعیت موجود )طبیعی( مورد بررسی قرار گرفتند و به رها، جزء مطالعات میدانی به شمار میمتغی

جامعۀ آماری این پژوهش شامل تمام اعضای هیأت علمی باشد. همبستگی می -های توصیفیها نیز، جزو پژوهشلحاظ گردآوری و تحلیل داده

نفر(  43نفر( و دانشگاه سیستان بلوچستان ) 89ها و مؤسسات آموزش عالی استان سیستان بلوچستان شامل: دانشگاه زابل )هکشاورزی دانشگا

نفر از اعضای هیأت علمی کشاورزی مذکور به روش  100( تعداد 1970گیری کرجسی و مورگان )با استفاده از جدول نمونه .(N=132) بودند

نفر از اعضای هیأت علمی کشاورزی دانشگاه  33با انتساب متناسب انتخاب شدند. برای این منظور، تعداد  ای تصادفیگیری طبقهنمونه

ها آوری دادهنفر از اعضای هیأت علمی کشاورزی دانشگاه زابل برای مطالعه انتخاب شدند. ابزار اصلی جمع 67سیستان و بلوچستان و تعداد 

ای اعضای هیأت علمی کشاورزی، مدیریت دانش و کارآفرینی های فردی و حرفهسه بخش ویژگی ای مشتمل بردر این پژوهش، پرسشنامه

(، که مدیریت دانش را توسط شش مؤلفۀ، سازماندهی 2003) لاوسونگیری مدیریت دانش در بخش دوم پرسشنامه، مدل اندازهسازمانی بود. 

گویه(  4گویه( و انتشار دانش) 4گویه(، در اختیار گرفتن دانش) 4(، خلق دانش)گویه 4دانش) گویه(، ذخیره 4گویه(، کاربرد دانش) 4دانش )

( که کارآفرینی 2005سنجد، مبنای کار قرار گرفت. در بخش سوم نیز، برای سنجش کارآفرینی سازمانی، مدل جولی )گویه می 24با استفاده از 

منظور بررسی سنجد، مبنای کار قرار گرفت. بهگویه( می 18یریت کارآفرینانه )گویه( و مد 7گیری کارآفرینانه )سازمانی را توسط دو بُعد جهت

 روایی و پایایی ابزار پژوهش از نظرات متخصصان کارآفرینی دانشگاه زابل و سیستان بلوچستان و آزمون ضریب آلفای کرونباخ بهره گرفته شد

توان نتیجه گرفت که ابزار پژوهش از بود، لذا می 70/0های پژوهش بالاتر از سازهکه مقدار آلفای کرونباخ تمام (. با توجه به این3و  2)جدول 

ها در دو بخش آمار توصیفی )فراوانی، درصد فراوانی، منظور تجزیه و تحلیل دادهبه قابلیت اعتماد بالایی برای انجام این پژوهش برخوردار است.

شینه( و آمار استنباطی )تحلیل همبستگی و تحلیل رگرسیون چندگانه به شیوۀ گام به فراوانی تجمعی، میانگین، انحراف معیار، کمینه، بی

  بهره گرفته شد.  23inWSPSSافزار گام( از نرم

 

  یافته ها و بحث
 ای پاسخگویان:های فردی و حرفهویژگی -

ها سال بود و آن 32/8سال با انحراف معیار  20/41های پژوهش، میانگین سن اعضای هیأت علمی کشاورزی مورد مطالعه براساس یافته

سال با انحراف  57/10سال قرار داشتند. همچنین، میانگین سابقۀ خدمت اعضای هیأت علمی کشاورزی مورد مطالعه  67تا  29در دامنۀ سنی 

ای اعضای هیأت علمی کشاورزی های فردی و حرفهسال قرار داشتند. سایر ویژگی 30تا  1ها در دامنۀ سابقه خدمتی ود و آنسال ب 73/7معیار 

 ارائه شده است.  1استان سیستان و بلوچستان در جدول شماره 
 

 ایهای فردی و حرفهگویان براساس ویژگیتوزیع فراوانی پاسخ -1جدول 

 رصدد فراوانی مقولات متغیر

 0/92 92 مرد جنس

 0/8 8 زن

 100 100 - جمع کل

 0/80 80 متأهل وضعیت تأهل

 0/20 20 مجرد

 100 100 - جمع کل

 

 مرتبه علمی

 0/86 86 استادیار

 0/12 12 دانشیار
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 0/2 2 استاد

 100 100 - جمع کل

 )منبع: یافته های تحقیق(

 

 هیأت علمی مورد مطالعه:بررسی وضعیت مدیریت دانش در میان اعضای  -

های آن در میان اعضای هیأت علمی کشاورزی استان سیستان بلوچستان از میانگین برای بررسی وضعیت موجود مدیریت دانش و مؤلفه

 (.2استفاده شد )جدول 

 

 وضعیت موجود مدیریت دانش در میان اعضای هیأت علمی مورد مطالعه -2جدول 

 آلفای کرونباخ اولویت معیارانحراف  *میانگین هامؤلفه

 91/0 3 13/1 80/2 خلق دانش

 86/0 5 01/1 68/2 در اختیار گرفتن دانش

 83/0 6 96/0 59/2 سازماندهی دانش

 82/0 4 95/0 72/2 ذخیره سازی دانش

 78/0 2 98/0 82/2 انتشار دانش

 88/0 1 99/0 02/3 کاربرد دانش

 94/0 - 81/0 77/2 مدیریت دانش )کلی(
 )منبع: یافته های تحقیق(    زیاد = خیلی5کم تا = خیلی1مقیاس از *

 

شود که سطح مدیریت دانش در میان اعضای هیأت علمی کشاورزی استان سیستان و ؛ مشخص می2بر پایه نتایج ارایه شده در جدول  

دهندۀ مدیریت دانش های تشكیلدهد که مؤلفهن می؛ نشا2( است. همچنین، نتایج ارائه شده در جدول 77/2بلوچستان نزدیک به متوسط )

 طوری که مؤلفۀ کاربرد دانش با میانگیناز مقدار متوسطی در میان اعضای هیأت علمی کشاورزی استان سیستان و بلوچستان برخوردارند؛ به

ضای هیأت علمی کشاورزی استان سیستان و ترین میزان را در میان اعکم 59/2بالاترین میزان و مؤلفۀ سازماندهی دانش با میانگین  02/3

 بلوچستان به خود اختصاص داده است.  

 

 بررسی وضعیت کارآفرینی سازمانی در میان اعضای هیأت علمی مورد مطالعه: -

های آن در میان اعضای هیأت علمی کشاورزی استان سیستان بلوچستان از برای بررسی وضعیت موجود کارآفرینی سازمانی و مؤلفه

 (.3میانگین استفاده شد )جدول 

 

 وضعیت موجود کارآفرینی سازمانی در میان اعضای هیأت علمی مورد مطالعه -3جدول 

 آلفای کرونباخ اولویت انحراف معیار *میانگین هامؤلفه

 96/0 2 94/0 11/3 مدیریت کارآفرینانه

 82/0 1 67/0 82/3 گیری کارآفرینانهجهت

 93/0 - 58/0 47/3 )کلی(کارآفرینی سازمانی 
 زیاد = خیلی5کم تا = خیلی1مقیاس از *
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شود که سطح کارآفرینی سازمانی در میان اعضای هیأت علمی کشاورزی استان سیستان ؛ مشخص می3بر پایۀ نتایج ارایه شده در جدول  

دهندۀ کارآفرینی سازمانی های تشكیلدهد که مؤلفه؛ نشان می3( است. همچنین، نتایج ارائه شده در جدول 47/3بلوچستان بالاتر از متوسط )

یری گطوری که مؤلفۀ جهتوسط تا نسبتاً زیادی در میان اعضای هیأت علمی کشاورزی استان سیستان بلوچستان برخوردارند؛ بهاز مقدار مت

ترین میزان را در میان اعضای هیأت علمی کم 11/3بالاترین میزان و مؤلفۀ مدیریت کارآفرینانه با میانگین  82/3کارآفرینانه با میانگین 

 است.  تان بلوچستان به خود اختصاص دادهکشاورزی استان سیس

 

 های مدیریت دانش با کارآفرینی سازمانی: رابطۀ بین مؤلفه -

 در میان اعضای هیأت علمی کشاورزی استان سیستان بلوچستانهای مدیریت دانش با کارآفرینی سازمانی منظور بررسی رابطۀ بین مؤلفهبه    

اده ای است، از ضریب همبستگی پیرسون استفهای مدیریت دانش و کارآفرینی سازمانی فاصلهگیری مؤلفهکه نوع مقیاس اندازهبا توجه به این

 (.4شد )جدول 

 

 های مدیریت دانش با کارآفرینی سازمانی رابطه بین مؤلفه -4جدول 

 

های مدیریت مؤلفه

 دانش

 

 نوع ضریب

 کارآفرینی سازمانی

 داریسطح معنی ضریب همبستگی

 000/0 519/0** پیرسون خلق دانش

 004/0 283/0** پیرسون در اختیار گرفتن دانش

 000/0 513/0** پیرسون سازماندهی دانش

 000/0 453/0** پیرسون ذخیره سازی دانش

 000/0 559/0** پیرسون انتشار دانش

 000/0 556/0** پیرسون کاربرد دانش

 000/0 596/0** پیرسون دانش )کلی(مدیریت 

 داری در سطح خطای یک درصدمعنی **

 

های مدیریت دانش، داری در سطح خطای یک درصد بین مؤلفهدهندۀ این است که رابطۀ مثبت و معنی؛ نشان4نتایج ارائه شده در جدول 

ر میان دسازی دانش، انتشار دانش و کاربرد دانش با کارآفرینی سازمانی یعنی خلق دانش، در اختیار گرفتن دانش، سازماندهی دانش، ذخیره

توان اظهار کرد که با افزایش و یا کاهش میزان عبارت دیگر، میوجود دارد. به اعضای هیأت علمی کشاورزی استان سیستان بلوچستان

ا نیز ه، میزان کارآفرینی سازمانی در میان آنلوچستاندر میان اعضای هیأت علمی کشاورزی استان سیستان بهای مدیریت دانش در مؤلفه

یابد. همچنین، نتایج جدول مذکور حاکی از آن است که میزان ضریب همبستگی بین مدیریت دانش با کارآفرینی افزایش و یا کاهش می

دهندۀ ارتباط مثبت و معنادار تقریباً است که نشان 596/0برابر با  در میان اعضای هیأت علمی کشاورزی استان سیستان بلوچستانسازمانی 

ن با کارآفرینی سازمانی در میان آنان است؛ بنابراین، با اطمینا اعضای هیأت علمی کشاورزی استان سیستان بلوچستانبالا بین مدیریت دانش 

 ،شاورزی استان سیستان بلوچستاندر میان اعضای هیأت علمی کتوان اظهار کرد که با افزایش و یا کاهش میزان مدیریت دانش درصد می 99

 یابد. ها افزایش و یا کاهش میمیزان کارآفرینی سازمانی نیز در میان آن
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  ی: سازمان ینیکارآفر بر دانش تیریمد یهامؤلفه تأثیر -

 تاناستان سیستان بلوچسدر میان اعضای هیأت علمی کشاورزی های مدیریت دانش بر کارآفرینی سازمانی منظور بررسی تأثیر مؤلفهبه

های مدیریت دانش در تحلیل، معادله تا سه گام پیش از تحلیل رگرسیون چندگانه به شیوۀ گام به گام استفاده شد؛ پس از وارد کردن مؤلفه

 (.  6و  5رفت )جدول 

ه خطی وجود نداشته باشد؛ بهم بین )مستقل( تحقیقال برای انجام تحلیل رگرسیون چندگانه باید بین متغیرهای  پیشدر حالت ایده

و شاخص  4های عامل تورم واریانسعبارت بهتر، متغیرهای مستقل تحقیق نباید خیلی به هم وابسته باشند. برای غلبه بر این مشكل، باید آماره

و شاخص تحمل نزدیک  10از  خطی بین متغیرهای مستقل محاسبه نمود. اگر مقدار عامل تورم واریانس بالاتررا برای بررسی رابطۀ هم 5تحمل

خطی وجود دارد و مدل رگرسیون ارزشی ندارد. اما هر چه این دو آماره به یک دهندۀ این است که بین متغیرهای مستقل همصفر باشد، نشان

(. علاوه بر این، B1elsley et al., 1980خطی بین متغیرهای مستقل و مناسب بودن مدل رگرسیون حكایت دارند )تر باشند، از عدم همنزدیک

توان برای بررسی نیكویی برازش یا مناسب بودن معادلۀ رگرسیون استفاده نمود. چنانچه آمارۀ تحلیل ( نیز میFاز آمارۀ تحلیل واریانس )

 توان اظهار نمود که معادلۀ رگرسیون برازش خوبی دارد.دار باشد، میواریانس معنی

الی برخوردارند. شود که آمارۀ عامل تورم واریانس و شاخص تحمل از مقادیر مناسب و ایدهمشاهده می؛ 6بر اساس نتایج ارائه شده در جدول 

خطی بین توان گفت که رابطۀ هم(؛ بنابراین، می5باشد )جدول دار میهمچنین، مقدار آمارۀ تحلیل واریانس در سطح خطای یک درصد معنی

 این پژوهش برازش خوبی دارد.متغیرهای مستقل وجود ندارد و مدل رگرسیونی 

 

 های مؤثر بر کارآفرینی سازمانیمقادیر ضریب همبستگی چندگانه و ضریب تبیین مؤلفه -5جدول 

 .R 2R 2AdR F Sig های مؤثرمؤلفه گام

 000/0 51/44** 305/0 312/0 559/0 خلق دانش 1

 000/0 36/30** 372/0 385/0 621/0 کاربرد دانش 2

 000/0 35/22* 393/0 411/0 641/0 انتشار دانش 3
 داری در سطح خطای یک درصد معنی **

 

دهد که در اولین گام؛ مؤلفۀ خلق دانش وارد معادله گردیده است. مقدار ضریب همبستگی چندگانه ؛ نشان می5نتایج ارائه شده در جدول 

(R)  و ضریب تعیین  559/0این متغیر برابر با(2R ) کارآفرینی  درصد از تغییرات متغیر وابسته 2/31است. به عبارت دیگر،  312/0آن برابر با(

 گردد. در گام دوم؛ مؤلفۀ کاربرد دانش وارده معادله گردیده است. این متغیر ضریب همبستگی چندگانهسازمانی( توسط این متغیر تبیین می

(R)  و ضریب تعیین  621/0را به(R 2)  درصد از تغییرات متغیر وابسته )کارآفرینی  3/7ه عبارت دیگر، افزایش داده است. ب 385/0را به

گردد. در نهایت، در گام سوم؛ مؤلفۀ انتشار دانش وارده معادله گردیده است. این متغیر ضریب همبستگی سازمانی( توسط این متغیر تبیین می

درصد از تغییرات متغیر وابسته )کارآفرینی  6/2افزایش داده است. به عبارت دیگر،  411/0را به  (2R)و ضریب تعیین  641/0را به  (R) چندگانه

  1/41شود که این سه مؤلفه قادرند ؛ مشاهده می5طور کلی، براساس نتایج ارائه شده در جدول گردد. بهسازمانی( توسط این متغیر تبیین می

در میان اعضای هیأت علمی کشاورزی استان یر وابسته پژوهش، یعنی کارآفرینی سازمانی را ( از تغییرات واریانس متغ2R =0.411درصد )

 تبیین نمایند. سیستان بلوچستان
 

 

 

 

                                                 
4 - Variance Inflation Factor (VIF) 
5 - Tolerance Index 
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 های تأثیرگذار مدیریت دانش بر کارآفرینی سازمانیمؤلفه -6جدول 

 B Beta t Sig. Tolerance VIF های مدیریت دانشمؤلفه

 - - 000/0 54/13** - 20/2 ضریب ثابت

 154/0 258/0 *24/2 027/0 47/0 13/2 (1Xخلق دانش )

 159/0 262/0 **80/2 006/0 70/0 42/1 (2Xکاربرد دانش )

 141/0 239/0 *07/2 041/0 46/0 16/2 (3Xانتشار دانش )
 داری در سطح خطای پنج درصدمعنی *داری در سطح خطای یک درصد و معنی **

 

 باشد:؛ معادله خطی حاصل از رگرسیون به شكل زیر می6بالا و نتایج ارائه شده در جدول با توجه به توضیحات 

 

3X0.141+ 2X0.159+ 1X 0.154+  2.20Y=  

 

 ۀمعادل ،باشد. امارگرسیون میو نیكویی برازش معادله  دار بودنحاکی از معنی tو   Fهایدار بودن آزمونمعنیطوری که اشاره شد همان

تعیین  برای رو،از این کند.ن نمیابی بینی تغییرات متغیر وابستهدر مورد پیش ی در مورد اهمیت نسبی متغیرهای مستقلرگرسیون چیز

ثیر هر متغیر مستقل را أاین آماره ت ،( توجه کردBetaباید به مقدار بتا ) بینی تغییرات متغیر وابستهدر پیش اهمیت نسبی متغیرهای مستقل

ژوهش پ رگذارترین متغیر مستقل بر متغیر وابستهیثأت براساس آماره بتا،دهد. متغیرهای مستقل بر متغیر وابسته نشان میثیر سایر أجدا از ت

مؤلفۀ کاربرد دانش باعث یعنی یک واحد تغییر در  ،است 262/0است که مقدار بتا در این مورد  مؤلفۀ کاربرد دانش )کارآفرینی سازمانی(،

 شود.یم در میان اعضای هیأت علمی کشاورزی استان سیستان بلوچستان، یعنی کارآفرینی سازمانی تغیر وابستهواحد تغییر در م 262/0

 

 گیری و پیشنهاداتنتیجه

منظور بررسی نقش مدیریت دانش در کارآفرینی سازمانی اعضای هیأت علمی کشاورزی استان سیستان و بلوچستان انجام این پژوهش به

ای ههای حاصل از تحلیل همبستگی مشخص شد که رابطۀ مثبت و معناداری در سطح خطای یک درصد بین تمام مؤلفهشد. بر اساس یافته

سازی دانش، انتشار دانش و کاربرد دانش( با کارآفرینی سازمانی مدیریت دانش )خلق دانش، در اختیار گرفتن دانش، سازماندهی دانش، ذخیره

طوری که مؤلفۀ انتشار دانش بالاترین ضریب همبستگی و استان سیستان و بلوچستان وجود دارد. بهدر میان اعضای هیأت علمی کشاورزی 

ترین ضریب همبستگی را با کارآفرینی سازمانی در میان اعضای هیأت علمی کشاورزی استان سیستان و مؤلفۀ در اختیار گرفتن دانش کم

یریت دانش در میان اعضای هیأت علمی کشاورزی استان سیستان و بلوچستان بلوچستان داشت. همچنین، نتایج تحقیق نشان داد که مد

( 2016(، نادری و همكاران )1999با نتایج تحقیقات؛ لیبووایتز ) ها دارد. این یافتهرابطۀ مثبت و معناداری با کارآفرینی سازمانی در میان آن

ها را تأیید کردند، های آن با کارآفرینی سازمانی در میان کارکنان سازمانه( که رابطۀ بین مدیریت دانش و مؤلف2010زاده )و ناظم و کریم

های آن در میان اعضای هیأت علمی کشاورزی استان سیستان و بلوچستان توان اظهار کرد که مدیریت دانش و مؤلفهمطابقت دارد. بنابراین، می

ر های آن دطوری که با افزایش و یا کاهش مدیریت دانش و مؤلفهها دارد، بهآنرابطۀ مثبت و معنادار بالایی با کارآفرینی سازمانی در میان 

 یابد. ها افزایش و یا کاهش میمیان اعضای هیأت علمی کشاورزی استان سیستان و بلوچستان کارآفرینی سازمانی نیز در میان آن

های مدیریت دانش، تنها سه مؤلفۀ خلق دانش، ان مؤلفهبر اساس نتایج حاصل از رگرسیون چندگانه به شیوۀ توأم مشخص شد که از می

کاربرد دانش و انتشار دانش تأثیر مثبت و معناداری بر کارآفرینی سازمانی در میان اعضای هیأت علمی کشاورزی استان سیستان و بلوچستان 

واریانس متغیر کارآفرینی سازمانی در میان اعضای ( از تغییرات 2R =0.411درصد )  1/41طوری که این سه مؤلفه قادرند در مجموع دارند، به

درصد از تغییرات واریانس کارآفرینی سازمانی  1/41هیأت علمی کشاورزی استان سیستان و بلوچستان را تبیین نمایند. این بدان معناست که 

 رد دانش و انتشار دانش قابل تبیین وهای خلق دانش، کاربدر میان اعضای هیأت علمی کشاورزی استان سیستان و بلوچستان توسط مؤلفه
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بر  های مدیریت دانش به ترتیب اهمیت تأثیرگذاریباشد. علاوه بر این، بر اساس نتایج تحلیل رگرسیون مشخص شد که مؤلفهبینی میپیش

 نش و انتشار دانشکارآفرینی سازمانی در میان اعضای هیأت علمی کشاورزی استان سیستان و بلوچستان شامل؛ کاربرد دانش، خلق دا

( و قربانی و 1390( ، مدهوشی و ساداتی )2007(، جونگ و هارتوگ )2006های تحقیقات؛ اسمیت و همكاران )این نتیجه با یافته باشند.می

ها سه هچه اعضای هیأت علمی دانشگاتوان اظهار کرد که چنانخوانی دارد. بنابراین، می( هم2016( و نادری و همكاران )2012همكاران )

سازی دانش )در راستای کاربرد دانش( و تلاش در جهت انتشار نتایج مطالعات وظیفۀ مهم و کلیدی خود یعنی پژوهش )خلق دانش(، تجاری

ه نها را به فضایی کارآفریناتواند محیط دانشگاههای پژوهشی و ... )انتشار دانش( را مدیریت نمایند، میها، طرحخود در قالب مقالات، کتاب

توان به این نتیجه دست یافت که مدیریت چه گفته شد میهای بارز آن باشد. لذا، از مجموع آنبدل نمایند که کارآفرینی سازمانی از ویژگی

ها منجر به بهبود و ارتقای کارآفرینی سازمانی در میان اعضای هیأت علمی کشاورزی استان های دانشی موجود در دانشگاهصحیح سرمایه

رو، با توجه به نتایج حاصل از این پژوهش پیشنهادهای زیر در جهت توسعه و ارتقای کارآفرینی سازمانی شود. از اینن و بلوچستان میسیستا

 گردد:در میان اعضای هیأت علمی کشاورزی استان سیستان و بلوچستان ارائه می

های تحقیقاتی در قالب کارهای اری با یكدیگر و انجام پروژهها به همكهای مختلف آموزشی دانشگاهتشویق اعضای هیأت علمی گروه -

های های همكاری به منظور خلق دانش نو و کاربردی در حوزهها و گروهها، تشكلهای دانش بنیان، انجمناندازی سازمانگروهی از طریق راه

 موردنیاز جامعه؛

ت ها کاربردی بوده و قابلیهای تحقیقاتی که نتایج آنر بر روی پروژههایی برای اعضای هیأت علمی به منظور کادر نظر گرفتن گرنت -

 سازی داشته باشند؛تجاری

 های دانشجویی با عناوین نو و کاربردی؛ نامهها از پایانحمایت مادی و معنوی دانشگاه -

و همچنین تسهیل مراحل اداری اخذ اندازی مجلات و نشریات معتبر علمی در زمینۀ تخصصی خود های آموزشی به راهترغیب گروه -

 پژوهشی. -مجوز انتشار نشریات و مجلات علمی
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