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 ها در استان کرمانارزشیابی طرح ترویجی تسریع انتقال یافته

 )کاربرد مدل ارزشیابی پاسخگو استیک(

 
 2کورش رضایی مقدم ،1یگوغریمیکر دیحم

 

 دهیچک

 
 در حساا   طبیعی، نقشی بالقوه هایبا دارا بودن مزیت کشور، اقتصادی مهم هایبخش از یکی عنوانبه کشاورزی بخش

 و محادود  منااب   وجاود  و کشااورزی  از محصاوت   بعضای  تولید در خودکفایی اهمیت کهطوریبه. دارد عهجام غذایی امنیت

شاود. در ایان    مطار   ضارور   یا   عنوانبه بخش این در وریبهره ارتقاء موضوع تا است شده باعث کشور، جمعیت افزایش

بارداری در واحادهای بازرش کشااورزی باا      حدهای بهرهها و وابا هدف ایجاد سایتها طر  ترویجی تسری  انتقال یافته راستا

برداران خبره به منظاور تولیاد يایادار محصاوت      تحقیقاتی، اجرایی، ترویجی، آموزشی و بهره ؛های مرتبطمشارکت زیربخش

  طار هادف   یهاا تیاز ساا  یکیدر  حاضر یی و کیفی آنان به مرحله اجرا درآمده است. مطالعه موردکشاورزی و افزایش کمّ

)مادل    یاسات  یابیباا اساتفاده از مادل ارزشا     باشاد، کاه  مای استان کرمان  یدر بخش مرکز، هاافتهی انتقال  یتسرترویجی 

 قرار گرفته است. یابیياسخگو( مورد ارزش یابیارزش
 

 ها، استان کرمان.ارزشیابی ياسخگو، طر  تسری  انتقال یافتهکلیدی:  هایواژه
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 مقدمه
 محساو   هار کشاور   اقتصاادی  توساعه  در اساسای  ارکاان  از یکی است که زمین کره اقتصادی هایفعالیت مهمترین از یکشاورز

 بخاش  (.1389شرفا،  و زاداست )حسین جهان جمعیت درصد 51 درآمدی اصلی منب  عنوانو به (1388شود )چیذری و همکاران، می

اسات   داده اختصاا   خاود  باه  را داخلای  ناخاال   تولیاد  از ایعمده سهم و ودهب اقتصاد اساسی هایبخش جزء ایران نیز در کشاورزی

توساعه   اهاداف  يیشابرد  در سانگینی  رسالت و کشور اجتماعی و اقتصادی نظام در استراتژی  نقشی و (1388زیبایی،  مقدم و)دادر 

 23 داخلای،  ناخاال   تولیاد  درصد 14 حدود کهطوریبه(. 1388)رجائی و همکاران،  دارد عهده بر جامعه اساسی نیازهای تامین و ملی

 (.1388کناد )حیااتی و همکااران،    مای  تاممین  را کشاور  غاذایی  نیااز  درصاد  80 از بیش و غیرنفتی صادرا  درصد 26 اشتغال، درصد

به داناش   ینده جهت تولید غذای کافی، عدم دسترسی کشاورزانآافزایش جمعیت و فشار فز ؛چونهم ییهابخش با چالش نیمتاسفانه ا

و  ییها و نهادهای دولتی در انتقال دانش و اطلاعا  جدیاد باه کشااورزان روبارو اسات )رضاا      های نوین، کارایی يایین سازمانو فناوری

رشاد و توساعه دسات نخواهناد      ،ییبه شکوفا زیها نبخش ریبخش برطرف نشود، سا نیکه موان  توسعه در ا یتا زمان .(1388همکاران، 

توسعه بخش کشاورزی در ارتباط مستقیم با تولید و بکارگیری فناوری مناسب و ایجاد مهار  تزم  (.1388و همکاران،  ی)مرتضو افتی

ی تحقیقاتی هایافتهی و کیفی محصوت  کشاورزی مستلزم وجود و بکارگیری شد. بهبود کمّبامیدر کاربران و تولیدکنندگان این بخش 

شد. در فرایند انتقال دانش فنی، سرعت و سهولت انتقاال، گساتردگی   بامیبرداری در واحدهای بهرهسازگار و دانش بومی و تجار  برتر 

برداران تحت يوشش، تثبیت نتایج و اثربخشی آنها و همچنین رعایت اصول توسعه يایدار کشاورزی، از عوامال مهام   سطو  و تعداد بهره

هاا  طر  ترویجی تسری  انتقاال یافتاه  شد. بامیو توسعه کشاورزی  وریبهرهایش ی ترویجی در راستای افزهابرنامهو  هاطر در موفقیت 

ی فنی با همکااری  هاتوصیهگیری همه جانبه برادری و بکاربهرهنیز درصدد است تا براسا  رویکرد ترویجی افزایش تولید در واحدهای 

ایت مسائل کیفی و زیست محیطی، در تحقق اهاداف خودکفاایی و   برداران و با تکیه بر رعو ارتباط نزدی  تحقیقا ، اجرا، ترویج و بهره

 يایداری محصوت  استراتژی  گام بردارد.

 

 ها طرح ترویجی تسریع انتقال یافته
موجاود در کشاور، اساتفاده از     یهاا لیبا توجه به يتانسا  توان چنین بیان داشت که؛می طر این  یو ضرور  اجرا تیاهمّدر با  

ضارور  اسات. باا توجاه باه وجاود         یا بارداران  به بهره یو کاربرد یقاتیتحق یهاافتهی  یانتقال سر یمناسب برا یهاها و روشطر 

آن انجام  ریفراگ یاجرا یتزم برا یزیرطر  برنامه نیدر قالب ا دهیدر کشور، مقرر گرد دیقابل توجه تول شیافزا یتزم برا یهالیيتانس

شود تا بتوان با ارتقاء  تر یوس ،یو کاربرد یقاتیتحق یهاافتهیبه منظور انتقال  یبرداربهره یدهاشود و گستره افراد تحت يوشش و واح

 شیافازا ؛ هاا افتاه یانتقاال    یتسار  یجیطر  ترو یهدف کل برتر کشور کاهش داد. دکنندگانیفاصله آن را با تول ،یمتوسط کشور دیتول

و حفا  و   دیا مناب  تول یورارتقاء بهره ،یو نکا  فن هاافتهیدر انتقال   یتسر قیطراز  یمحصوت  کشاورز داریيا دیو تول یفیو ک یکمّ

در   یتسار تار از قبیال    این غایات؛ اهادافی جزئای   باشد. در راستای می محصوت  سالم و ياک دیبه منظور تول یعیاز مناب  طب تیحما

و بهباود متوساط    یورمزرعاه، بهاره   تیریماد  ارتقاء؛ یامنطقه یفن یهاهیدستورالعمل و توص هیته قیاز طر یو نکا  فن هاافتهی انتقال

 یهاا و اصلا  روش بهبود؛ یبرداربهره یدر واحدها دیو استمرار تول یداریيا؛ ازهایو شناخت ن یابیمسئله؛ یعملکرد محصوت  کشاورز

 قیا محصاوت  از طر  دیا تول شیحصول و امکان افزا یبرابرداران )گروه هدف( باور در بهره جادیا؛ یو کاربرد یقاتیتحق یهاافتهیانتقال 

و  یابیا بازار ،یامنطقاه  ینساب  یهاا تیا مز  ،یمحصاوت  اساتراتژ   تیا باا محور  یامنطقه یهابه آرمان توجه؛ دانش و مهار  شیافزا

و  قیا تلف ها،ربخشیز یمکارو ه تیبر فعال یطر  مبتن نیغالب در ا را در دستور کار خود قرار داده است. رهیافت ترویجی ییزااشتغال

و برگرفتاه   یقا یتلف یافتیاست که در قالب ره یقاتیتحق یهاافتهیو  یفن یهاهیدر انتقال توص  یمناسب مناب  موجود، تسر یریکارگبه

 افات یاز ره یریا گباا بهاره   رود،یبودن طر  انتظار م یدوجهبودن و چن ری. با توجه به فراگشودیانجام م یمتعارف و مشارکت افتیاز ره

کارگااه   لیا هاا از قب از روش یطار  برخا   نیا ارائاه شاود. ا   یبه جامعه کشاورز یجیترو یهااز برنامه یاگسترده فیط یجیمتعارف ترو

برداران در مشارکت بهره گرید یسو. از شودیرا شامل م یارشاد یهاروش نیو همچن ییو الگو یشیمزارع نما ،یجیترو دیبازد ،یآموزش

کاردن باه    یاریا . دیا نمایم یرا متجل یمشارکت یهاو روش افتیها استفاده از رهبرنامه یابیو اجرا و ارز یزیربرنامه ،یسنجازیمراحل ن

باا اساتفاده از    روشیبارداران خباره و يا   متوسط، به کما  بهاره   ریبا عملکرد ز یخرد دهقان یبرداران واحدهاکشاورزان مخصوصاً بهره

برداران باه  بهره افتیره نی. در اردیگی( شکل مPTD) یتکنولوژ ی( و توسعه مشارکتFFSسه در مزرعه )مانند مدر یمشارکت یهاروش
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باردار،  و بهاره  جیتارو  ق،یا تحق نیبردن شاکاف موجاود با    نی. از بدنکنیشرکت م هاتیمراحل و فعال هیهمراه محققان و مروجان در کل

 طیکاه باا منااب  و شارا     یبه نحو ،یفن یهاهیاصلا  توص د،یجد یهایتکنولوژ یابیرزا عنوانبهآنان  یبرداربهره یاز واحدها یگیربهره

از جملاه   یفنا  یهاا هیدر ارائاه توصا   یباردار واحاد بهاره   یکلا  تیو لحاظ نماودن وضاع   دیکشاورزان مطابقت نما یاصل یهاگروه یکل

و  یکااربرد  قاا  یتحق جیشامل نتا ها،افتهیانتقال   یرتسترویجی  مورد نظر در طر  یهاتیفعال یمحتوا .باشدیطر  م نیا یهایژگیو

در  یفنا  یهاا هیو توصا  هاا افتاه یاز  یااست که مجموعاه  نیبر ا ی. سعباشدیسازگار و آزمون شده م یدانش بوم ایو  یفن یهاتجربه ای

 یباردار و در واحد بهاره  یبنددسته برداران هر منطقهبهره یواحدها ازین یهاتیمحصول مورد نظر براسا  اولو ایموضوع و   ی نهیزم

و  ییالگاو  یباردار بهاره  یدر واحادها  یدر قالب دساتورالعمل فنا   هاافتهیانتقال  تیفعال یمحتوا یکلطور. بهردیهدف مورد عمل قرار گ

 .دابییم برداران ارائهبهره ریبه سا یجیمتعارف ترو ایو  یمشارکت یهاافتیو با استفاده از ره شودیهدف اجرا م

 

 (پاسخگواستیک )ارزشیابی ابی یارزشمدل 
نوع خاصی از ارزشیابی را تحت عنوان ارزشیابی ياسخگو ارائه داد. رهیافت ياسخگو استی  برای ارزشیابی، تمکیاد خاصای    استی 

در برنامه و فراگیاری  روی اهمیت شخصی کردن و انسانی کردن فرآیند ارزشیابی دارد. برای ياسخگو بودن نیاز به تما  رودررو با افراد 

هاا  بارای مشااهدا  و بحاث    ایباشد. برای انجام ارزشیابی ياسخگو، ارزشایا  برناماه  های ذینفعان میچیزهای دست اول درباره نگرانی

ه کنند. کند تا برنامه را مشاهده کنند و به کم  آنها تصاویر و توصیفاتی را از برنامه آمادکند و افراد مختلف را هماهنگ میطراحی می

کناد.  مای  آوریجما  کند و بیانا  ارزشی را از افراد مختلف کاه نقطاه نظارا  گونااگونی دارناد،      ارزشیا ، ارزش مخاطبان را يیدا می

خواهاد نسابت باه مارتبط     خواهد که نسبت به درست بودن این تصویر اظهار نظر کنند و از مخاطبان میارزشیا  از يرسنل برنامه می

بلکاه بیشاتر بار     ،، چگونگی اجرای ارزشیابی زیاد مد نظر نبوده اسات استی از دیدگاه  (.Patton, 1987ا ياسخ بدهند )هبودن این یافته

ایان باوده اسات کاه فکار ارزشایابان را باه سامت          ویتواند در ارزشیابی مورد توجه باشند، تاکید شده است. هادف  هایی که میمتغیر

ارزشایابی  در کنناد، متوجاه ساازد.    های برنامه را مشاخ  مای  دهایی که شایستگی و ناتوانیو استاندار هاقضاو ای محکم از مجموعه

  یهای ارزشیابی برای افراد درون و بیرون برنامه افزایش یاباد. اسات  شوند تا سودمندی یافتهمی نادیده گرفتهها بعضی از دقت ياسخگو

هاای  استفاده از تست، اهداف برنامه تعیین چونهمی شوند و بر مواردمیی ارزشیابی، از يیش تنظیم هارهیافتمعتقد است بسیاری از 

ارزشیابی ياسخگو بیشتر بار ارتباطاا     ، متکی هستند.تحقیق گونه یهاگزارشو نهایتاً  قبول استانداردها به وسیله يرسنل برنامه ،عینی

دهناد.  طور طبیعی برای ارزشیابی اشایاء انجاام مای   ه م بتکیه دارد. تحقیق ياسخگو ی  گزیدار است و نوعی از ارزشیابی است که مرد

ریازی و مقاررا ،   دهند. اگرچه این رهیافت جدید نیست اما از برنامهالعمل نشان میکنند و سپس عکسیعنی آنها در ابتدا مشاهده می

ها باید دهدامیرد که تمادامیبیان ، استی است و برای قراردادهای رسمی نامناسب است.  کند و این رهیافت، رهیافتی ذهنیدوری می

هاای  و عباارا  منطقای، ناوعی داده    هاا قضااو  ای، در نظر گرفته شوند. همچنین از نظر وی مقاصاد، اساتانداردها،   صور  مشاهدهه ب

دا  مشاهده شده هستند. اگر از طریق چشمان دیگران برای ی  لحظه نگاه کنیم، معجازه بزرگتاری بارای ماا را خواهاد داد. مشااه      

تواناد باه شاکل    ل ارزشیابی در اختیار داریام. اطلاعاا  مرباوط باه يیشارفت برناماه، مای       ئانسانی بهترین ابزاری است که ما برای مسا

ی و عینی مد نظر هستند، مهمترین موضوع برای ارزشیا  این است که اطلاعاا   های کمّروانشناختی، وزن داده شود. هنگامی که داده

ثر وض  درک شده برناماه را هرچناد کاه    ؤطور مهتواند بمستقل و از مناب  معتبر بدست آورد. در این حالت وی میمورد نیاز را بصور  

مزیت رهیافت ياسخگو، حساسیت آن به نقطه نظرا  متعدد و توانایی آن برای تطبیاق   .(Shaw et al., 2006) يیچیده باشد، نشان دهد

های مختلف وجود دارد کاار  های گروهی بین دلوايسیهاتفاو نند در شرایطی که توامیسخگو های يایافتن با موارد مهم است. ارزشیا 

نند این نقطه نظرا  متضاد را به روش هدفمند در بر داشته باشند. همین طور، ی  ارزشایابی ياساخگو   توامیکنند، به خاطر اینکه آنها 

عاتی که ممکن است به افراد در درک بهتر موضوعا  کم  کناد، تساهیل   ند فرآیند تشخی  مسئله را بوسیله فراهم کردن اطلاتوامی

، صور  ی  ساعت نشان داده شاده اسات  ه . این مراحل ب(1)شکل  مرحله يیشنهاد شده استمدل ارزشیابی استی ، دوازده در . نماید

ا حتی در عرض ی  سااعت حرکات   تواند به شکل ی  ساعت، بر عکس ی  ساعت و یکند بلکه میصور  ی  ساعت حرکت نمیهباما 

عالاوه بسایاری از اتفاقاا  همزماان مای باشاند و ارزشایا         هدهد. بعبار  دیگر هر رویداد ضرورتاً، بدنبال رویداد دیگر را نمیهکند. ب

 تواند قبل از اینکه ارزشیابی يایان یابد، به هر مورد بارها رجوع کند. می
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 .(Stake, 1975استی  )ارزشیابی مدل  مراحل -1 شکل

 

 کیاست ی پاسخگوابیارزش های ارزشیابی در تئورییگانه تئورپنجاساسی  یاجزامعرفی  -
يذیر که ارزشیا  بتواند مورد اساتفاده قارار   های مشخ  و امکانتعیین فعالیت؛ هدف اساسی تئوری ارزشیابی برنامه، عبارتست از

توانند مورد استفاده قرار گیرند تا مسائل اجتماعی حل شوند، معرفت حاصال کناد.   یهای اجتماعی که مدهد تا در رابطه با ارزش برنامه

هاای اجتمااعی کاه    که ارزشیا  بتواند مورد استفاده قارار دهاد تاا در رابطاه باا ارزش برناماه       يذیرهای مشخ  و امکانتعیین فعالیت

کاه در هار تئاوری ارزشایابی     يانج جازء اساسای     حاصل کند.ت معرفد مورد استفاده قرار گیرند تا مسائل اجتماعی حل شوند، نتوانمی

دانااش  ،(Value) ارزش ،(Use) کاااربرد، (Social programs) هااای اجتماااعیبرنامااه ؛عبارتنااد ازبایااد مااورد توجااه قاارار گیاارد، ماای

(Knowledge،) فعالیت (Practiceمی ) .ن ينج بعد، باید بطاور واضاو و   ای و ارزشیابی خو  باید ينج بعد فوق را مدنظر داشته باشدباشد

 .(Shadish et al., 1991) روشن مورد صحبت قرار گیرند

 

 تئوری ارزشیابیاز ریزی جزء برنامه  

خاتماه دادن باه   ؛ هاای موجاود  بهبود برناماه  ؛از طریق توان مشکلا  اجتماعی رااین فرض استوار است که می ارزشیابی برنامه، بر

وجاود نداشاته باشاند،     فاوق  اگار شارایط  . تر بهبود بخشیدهای مطلو جایگزینی برنامهو  های جدیدرنامهطراحی بهتر ب ؛های بدبرنامه

 )ياساخگو(  اساتی   ریازی تئاوری ارزشایابی   جزء برناماه اسا  بر این  .(Shadish et al., 1991) تواند به هدف خود برسدارزشیابی نمی

 عبارتند از 

 کما   مسائله  تشاخی   باه  مساائل  و موضاوعا   بهتار  درک در افراد به کم  و لفمخت نفعانذی از اطلاعا  آوریجم  با 

 ؛نمایدمی

 نتاایج  آنها ارزشیابی از يس میرود انتظار شوند،می معرفی برنامه کارکنان و مدیران ضمن بطور که ارزشیابی نتایج مخاطبان از 

 ؛نمایند ایجاد برنامه در را تزم تغییرا  و مشاهده را

 منااف   ساازمان  بااتی  ساطو  مادیران  تعهد جلب با میشود تلاش سازمان، درونی مناب  به ارزشیابی این بستگیوا به توجه با 

   و گردد تامین را برنامه بیرونی کنندگان تامین

 رادیکالی تغییرا  یا جایگزینی نه باشدمی برنامه بهبود و مثبت تغییرا  ایجاد برنامه هدف. 
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 بعد دانشی هر تئوری ارزشیابی  

تواناد شاواهد   هایی کاه مای  روش؛ چه معیاری برای يذیرش دانش در مورد يدیده ارزشیابی شده وجود دارد؟ی از قبیل؛ دانش، با موارد

بعد . (Shadish et al., 1991) وکار دارد سر مبانی فلسفی معرفتی که در حال بوجود آمدن است، کدامند؟و معتبری ایجاد کرد، کدامند؟

  )ياسخگو( عبار  است از  استی  بیدانشی تئوری ارزشیا
 ؛کند با ارائه تصویری از واقعیت از دید افراد دخیل در برنامه به سوات  برنامه ياسخ دهدارزشیا  تلاش می 

 طالعا  موردی و توصیف دقیق وضعیت؛انجام م 

  ؛ها، تجربه کلی فردحبهارتباطا  رودررو و فردی، یادگیری چیزهای دست اول، انجام مشاهدا  و مصا ؛آوری دادهجم   

  ؛گرایانه استدر بعد هستی شناسی این روش واق 

 نفعاان از  باشد و بر روی فرآیند افازایش فهام ذی  شناسی ساختارگرایانه میشناسی این روش براسا  شناختدر بعد شناخت

 و برنامه متمرکز است

 دهد.رائه میآوری اطلاعا  اای برای جم ای چند مرحلهشناسی شیوهدر بعد روش 

 

 بعد ارزشی تئوری ارزشیابی 
هاا و  چاه ارزش  ی از قبیال؛ ها و فرآیندهای ارزشگذاری در ارزشیابی دارناد، ارزش باا ماوارد   منظور از ارزش، نقشی است که ارزش

 وکاار دارد  سار  هاای اجتمااعی، قضااو  صاور  گیارد؟     چگونه در ماورد ارزش برناماه  و  ؟فرآیندهایی باید وارد فرآیند ارزشیابی شوند

(Shadish et al., 1991). ياسخگو( عبار  است از  استی  بعد ارزشی تئوری ارزشیابی( 

 ؛باشدهای تمام ذینفعان دارای اعتبار میچه ارزشی باید انعکا  یابد؟ ارزش 

 اماه از دیادگاه   دهد. بلکاه باه دنباال بررسای اثارا  و نتاایج برن      ای را مورد توجه قرار نمیگونه ارش از يیش تعیین شدههیچ

                                                                      ؛ذینفعان است

 نند این اثرا  و نتاایج برناماه را مشاخ     توامیباشد  بلکه کارکنان میدانی برنامه نیز ذینفعان محدود به مخاطبان برنامه نمی

 ؛  نمایند

  است که برنامه در زندگی مخاطبان ایجاد کرده است. اگر تغییارا   این روش در مورد ارزش برنامه، به دنبال اثرا  و تغییراتی

 ن برنامه را مفید ارزیابی نمود.توامیاند مثبت بوده

 

 جزء کاربرد تئوری ارزشیابی 
 شاوند کاار بارده مای   هاری اجتمااعی با  زریازی و سیاساتگ  منظور از کاربرد، این است که چگونه اطلاعا  علوم اجتماعی در برناماه 

(Shadish et al., 1991)   گردد شامل موارد زیر می )ياسخگو( استی  تئوری ارزشیابی جزء کاربردکه بر این اسا 

  جاای اینکاه   هنها کاربردی نمایاد، با  آارزشیا  سعی دارد به افرادی که نفعی در نتایج برنامه دارند ياسخگو باشد و نتایج برای

 ؛اسخگو گرددگیری حسا  و ينسبت به طر  تحقیق یا فنون اندازه

 ؛کاربرد نتایج  مفهومی، ترغیبی، ابزاری 

 ناد بار   توامای گذاری هم به صور  ابزاری و سری  برای بهبود در سطو برنامه در حال اجرا، مفید است و هام  نتایج این ارزش

 ؛های بعدی تاثیر گذار باشدروی دیدگاه و نگرش مخاطبان برای مشارکت هر چه بیشتر در آینده و يروژه

 ند با استفاده از نتاایج ارزشایابی در برناماه ایجااد کارد توجاه       توامیروش هم به تغییرا  بلندمد  و هم کوتاه مدتی که  این

 و کندمی

 تواند بکند؟ در نظر گرفتن فرهنگ بومی و زمینه و عملی باودن نتاایج بیشاتر از    ارزشیا  برای تسهیل کاربرد آن چه کار می

 دقت در کار مطر  است.

 

 ایی تئوری ارزشیابیجز اجر 
 کار دارد  و دهد. کار ارزشیابی با موارد زیر سرکاری که ارزشیا ، در هنگام انجام دادن حرفه خود انجام می ؛اجرای ارزشیابی
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 ها دارندنقشی که ارزشیابان، در ارتباط با مخاطبان برنامه (Role)؛ 

 چگونه تصمیم بگیریم که چه سئوالی بپرسیم( ؟Which question)؛ 

 اند؟ها از کجا آمدهاین سئوال (Where)؛ 

  بریم؟هایی را بکار میشویم، چه روشهایی که برای سئوات  قائل میبا توجه به اولویت 

  های کارکنان؛های زمان، اعتبارا  و مهار محدودیت 

 استانداردهای کار (Procedural standards) (Shadish et al., 1991). 

 گردد شامل موارد زیر می )ياسخگو( استی  تئوری ارزشیابیق جز اجرایی که بر اسا  موارد فو

 ؛های مبهم و يراکندهحساسیت ارزشیا  به نقطه نظرا  چندگانه و توانایی آن در تطابق علائق و دغدغه 

 ؛باشیمیم نمیهایی که در حال انجام است، خیلی به دنبال تعمانجام مطالعا  موردی و ایجاد مبنای خو  برای درک فعالیت 

 ؛رعایت اخلاق در ارزشیابی 

 و مد نظر قرار دادن فرهنگ بومی و فرهنگ کلی و در نظر گرفتن زمینه 

 بیشتر تکوینی و دسترسی به فرایندهای تولید برنامه و بهبود برنامه ؛هدف ارزشیابی. 

 

 )مزرعه کرباسی(  استان کرمان یبخش مرکزسایت هدف در ها ارزشیابی طرح ترویجی تسریع انتقال یافته
مرکازی ایان طار  در اساتان کرماان       بخاش  های هادف ها یکی از سایتاستی ؛ طر  انتقال یافته ارزشیابی تئوری از استفاده با

 )مزرعه کرباسی( مورد ارزشیابی قرار گرفته است.

 

 هارجوعستادی برنامه و سایر ارباب کارکنانمخاطبان، گفتگو با  -
انتخاا  شاد کاه از جملاه دتیال       هشیابی مختلف، مدل ارزشیابی ياسخگو استی  برای ارزشیابی ایان ياروژ  های ارزاز میان مدل

ارزشایا  در رهیافات ارزشایابی ياساخگو     که يیش از این نیز اشاره گردید؛ طورن به موارد زیر اشاره کرد  همانتوامیانتخا  این مدل 

برناماه،   رجاوع ارباا  کارکناان و  دیاد  ماد نظار قارار گیرناد، مساائل و مشاکلا  را از        را سعی دارد باه عاوض اینکاه عقایاد خاارجی     

، در نتیجه مدل ارزشیابی استی  ی  مدل کاملاً مشاارکتی اسات کاه    مند، بیرون بکشدکنندگان در برنامه و سایر افراد علاقهمشارکت

یا  عامال    عناوان بهارزشیا  بیش از اینکه در کار خود ابی، نفعان در تمامی مراحل آن مشارکت دارند و در این مدل ارزشیتمامی ذی

و  کناد کنندگان در روشن کردن درک شخصی خود، کما  مای  کند که به مشارکتی  مشاور عمل می عنوانبهخارجی مد نظر باشد، 

جی را بار آناان تحمیال    ی خاار هاقضاو  ؛گر خو  باشد و قادر باشد بدون اینکه سعی کندچنین فردی بایستی ی  مشاهدهدر نتیجه 

در نتیجه از مدل  ،بینی نشده مناسب استکه از آنجا که این روش برای تعیین اثرا  و نتایج يیش کند، نقطه نظرا  گوناگون را بپذیرد

ن ارزشیابی استی  برای انجام این کار بهره گرفته شد. يس از انتخا  روش ارزشیابی مناسب، با تنی چناد از متخصصاین و کارشناساا   

ی سازمان جهاد کشاورزی استان کرمان و باتخ  مدیریت هماهنگی ترویج کشاورزی استان کرماان گفتگاویی صاور     ال در حوزهفعّ

گرفت موافقت ایشان جهت ارائه توضیحا  تکمیلی و رف  ابهاما  ارزشایا  در ماورد اهاداف ياروژه و همچناین در اختیاار گذاشاتن        

ان، به موارد موجود در زمان اجرای ياروژه اکتفاا   رجوعاربا در مورد گفتگو با مخاطبان و سایر  اطلاعا  مکتو  و غیرمکتو  جلب شد.

هاای ایان تحقیاق محساو      گردید. این موضوع به دلیل عدم دسترسی به آنها به دلیل شرایط فعلی ارزشیا  بوده و یکی از محدودیت

ترین موضوعی که باید در ارزشیابی طر  مد نظر قرار داده شود، میازان  مهمدر گفتگو با کارکنان ستادی، آنها بیان داشتند که  شود.می

برگزار شده در طی این دوره است. البته با توجه به تجربه ارزشیا  و گفتگوهایی که در زمان اجرای برنامه باا   FFSهای وری کلا بهره

های موجود در این طر  به وسیله کشااورزان  زان کاربرد توصیهترین کانون ارزشیابی باید میان داشته است، مهمرجوعاربا مخاطبان و 

 باشد.

 

 برنامهو محدوده  حوزه تعیین -
هاای ساایت ماورد    باغی )مزرعه کرباسی( بود، که شر  ویژگای  همکار مرکزی واحد بخش هدف، در طر  اصلی و اجرا شده سایت

 آمده است.  1مطالعه در جدول 
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 لعهمورد مطا تیسا یهایژگیو -1جدول

 آباد زنگی  دهستان نام مرکزی  بخش نام کرمان  شهرستان نام

 هکتار 92  همکار واحد وسعت دق حوض  روستا نام
  همکار واحد در برداریبهره نوع

 باغی

 38   حرار  درجه حداکثر - 4  حرار  درجه حداقل  هوا و آ  وضعیت

  دریا سطو از ارتفاع

 متر 1750
 مترمیلی 45  بارندگی متوسط عمیق چاه  آ  تامین منب 

 ایقطره  آبیاری سیستم روز 20  آبیاری دور
 نیمه و خش   منطقه اقلیم

 سردسیری

 هکتار 87  کشت زیر سطو فندقی يسته  محصول نام
 800(  هکتار در) عملکرد

 کیلوگرم

    

 های برنامهمرور فعالیت -
عناوان ساایت اصالی و    از باغا  يساته شهرساتان کرماان باه     هکتار 345و در سطها طر  ترویجی تسری  انتقال یافتهکلی طوربه

کشااورزان منطقاه مادیریت     ؛محوری منطقه به شیوه مدرسه در مزرعه اجرا گردید. در این طر  که به مد  چهار سال اجرا شده است

ه تحقیقا  يسته کشور نیز در محیطی گری فرا گرفته و محققان موسستلفیقی گیاه، آ  و خاک را در محیطی مشارکتی باشیوه تسهیل

تا زمیناه تباادل و تلفیاق داناش تجربای و تئاوری فاراهم گاردد.          شد عملی تلفیقی از دانش بومی و علمی را به ورته آزمایش گذاشته

د. در عنوان ی  الگوی ترویجای تااثیرا  مهمای در منطقاه داشاته و دار     مشارکت و کشاورز مداری اولین اصل مهم بوده و این طر  به

بخش آ  به دلیل عدم اعتقاد باغداران منطقه آبیاری تحت فشار این اقدام کلیدی با چالش جدی مواجه شده و توسعه چنادانی نیافتاه   

هاای  بود. در بخش مبارزه شیمیایی به دلیل عدم رعایت اصول علمی باغبانی و اصلا  باغا  ساتنه میزان زیادی سم از طریق سمپاشی

وری آ  و شد. در این  طر  کاه باا هادف بهاره    باقیمانده سموم وارد محصوت  کشاورزی می عنوانبهزده مرتبه در سال مکررگاهاً تا یا

تحقق یافت که علاوه بار  تولید محصول سالم از طریق مدیریت مشارکتی و تلفیقی مناب  توسط کشاورزان به انجام رسید اهداف مهمی 

اثرا  اجرایی این طر  از خش مناب  آبی و مدیریت باغ تحوت  مهمی در منطقه ایجاد نماید. نف  کشاورزان محدوده طر  توانست در ب

 بعد کمیّ و کیفی عبارتند از 

 مرتبه در سال؛ 4مرتبه در سال به  11کاهش میزان سمپاشی شیمیایی از  -1

 ترویج استفاده از تله های فرمونی و مبارزه تلفیقی در منطقه؛ -2

 درصد؛ 12تولید يسته به میزان افزایش میزان  -3

توانمندسازی کشاورزان درمدیریت آفا  شامل شناسایی آفا  کلیدی و سیکل زندگی آنها، شناسایی زمان يیا  آفاا  و مادیریت     -4

 مزرعه؛

 وری آ  از طریق توسعه آبیاری تحت فشار وکاهش عرض نوار آبیاری.افزایش بهره -5

 

 اهدافکشف  -
برداری در واحد های بزرش کشاورزی باا مشاارکت زیار بخاش هاای مارتبط تحقیقااتی، اجرایای،         های بهرهها و واحدایجاد سایت

باه منظاور تولیاد يایادار و ساالم       FFSبرداران خبره با هدف بهبود دانش فنی و تکنیکی کشااورزان باا شایوه    ترویجی، آموزشی و بهره

ترین هدف این ارزشیابی نیز، تعیین میزان دساتیابی  طر  بوده است. مهمی و کیفی از اهداف اصلی این محصوت  کشاورزی از بعد کمّ

 باشد.این برنامه به هدف در نظر گرفته شده برای آن در بدو اجرای برنامه می

 

 و مشکلات موضوعاتسازی مفهوم -
 بی را این طور بیان کرد ن تعریف مفهومی موارد مورد استفاده در این طر  ارزشیاتوامیسازی موضوعا  در رابطه با مفهوم
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 کارگیری مناسب مناب  انساانی دارای هادف مشاترک،    برداری که از تلفیق و بهواحدهای بهره برداری هدف:واحدهای بهره

هاای تحقیقااتی کااربردی و داناش باومی در قالاب       شود و در آن یافتاه مناب  تولید در دستر  و امکانا  موجود تشکیل می

 شود.افزایش کمی و کیفی تولید محصوت  سالم به کار گرفته میهای فنی با هدف توصیه

 :گیرد.  های کوتاه مد  با محتوای فنی خا  آموزشی که به صور  گروهی و مشارکتی صور  میدوره کارگاه آموزشی 

 ای شاوند کاه ياساخگوی نیازها    ترویجی مواد آموزشی یا کم  آموزشی تلقی مای -های آموزشیرسانه های آموزشی:رسانه

 دانش و اطلاعا  مخاطبان ترویج و به زبان آنان باشد.  

 ی نسابتاً  هاا مهاار  های ی  شغل در قالب زنجیره ای از شیوه آموزشی است که بر اسا  آن مهار  های پودمانی:آموزش

 شود. مستقل و به صور  متوالی و براسا  نیازهای آموزشی به فراگیران آموزش داده می

 هاا  برداران توسعه دهنده فرآیند انتقال یافتاه های کاری و بهرهها و بازدیدهای فنی گروهگردش نی:ف -بازدیدهای صحرایی

 برداری هدف.  های يیاده شده در واحدهای بهرهسازی و یادگیری بصری و عملی از نتایج و روشدر جهت ظرفیت

 های تعریاف شاده در آن   برداری هستند که فعالیتبهرههای انتقال یافته در واق  واحدهای کانون ها:های انتقال یافتهکانون

 شود. برداران منتقل میالعمل به بهرهها در قالب دستورشود و یافتهاجرا می

 :باشاد  محققاین   ها از بین اعضای شبکه تارویج انتخاا  شاده و باه شار  زیار مای       عوامل انتقال یافته عوامل انتقال یافته

ارشناسان موضوعی بخش های اجرایی، ساربازان ساازندگی و کاارورزان، کارشناساان تارویج،      ها و مراکز تحقیقاتی، کموسسه

 مددکاران ترویجی، مهندسین ناظر و مشاورین مزرعه، کارشناسان کشاورزی بخش خصوصی. 

 بنادی  برداران گاروه هادف و اولویات   شناخت نیازهای تحقیقاتی، ترویجی، اجرایی و آموزشی بهره یابی و نیازسنجی:مساله

 آنها.

 بردارانی که دارای عملکرد متوسط و کمتر از )متوساط باین میاانگین و بااتترین     آن دسته از بهره برداران گروه هدف:بهره

گروه هادف تحات يوشاش قارار      عنوانبهبرداران انتخا  شده و عملکرد منطقه( بوده و واجد شرایط هستند از بین سایر بهره

 گیرند.  می

 در بخش اجرا عبارتند از  هاطر  تسری  انتقال یافته درمهمترین مسائل و مشکلا  ف مفهومی فوق، با توجه به تعاری

و مکاناا   ؛ نگهاداری از ا مرباوط باه طار    اجرایای  اگاذاری وظاایف   )در جهت  وکمبود نیروی انسانی کارآمد متخص  و خلاق  .1

 تجهیزا  و حمل و نقل و يشتیبانی(؛

 (؛مکان و زمان هزینهو همچنین  میزان آنو نحوه هزینه ) هاد اعتبارا  براسا  موافقتنامهمشکلا  مربوط به نحوه هزینه کر .2

 ؛های تدوین شده استانیعدم اطلاعا  فنی بومی و محلی در دستورالعمل .3

 عدم تطابق نکا  فنی و علمی مطر  شده از سوی مراکز تحقیقا  با واقعیا  بخش کشاورزی  .4

هاای  بخاش کشااورزی از لحااظ ساطو ساواد، فرهناگ عماومی و نظاام         در برداران حاضار هخصوصیا  بهر در نظر گرفتنعدم  .5

 ؛  برداری محلیبهره

 اعتبارا  و  هنگام به و موق  به تخصی  عدم و اعتبارا  کمبود .6

7. .... 

 

 شناسایی نیازهای اطلاعاتی و سایر موضاعات مورد نیاز -
 شیا  برای دستیابی به ی  ارزشیابی حقیقت یافته شامل موارد ذیل است  ترین نیازهای ارزدر اجرای ارزشیابی این برنامه، مهم

 تعریف سازمان اجرا کننده برنامه از ی  محصول کشاورزی سالم چیست؟ 

 تعریف سازمان اجرا کننده برنامه از ی  محصول کشاورزی يایدار چیست؟ 

  قرار گرفته است؟کمیت بهبود دانش فنی و تکنیکی کشاورزان چگونه مورد ارزیابی و سنجش 

 کیفیت بهبود دانش فنی و تکنیکی کشاورزان چگونه مورد ارزیابی و سنجش قرار گرفته است؟ 

 برداری چه بوده است؟های بزرش بهرهدتیل انتخا  سایت آموزشی در سایت 
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 و ابزارهای مورد نیازکنندگان گرها، قضاوتمشاهدهانتخاب  -
کارکناان  ، کارکناان ساتادی طار    ، ابی باید در نظر گرفته شوند، عبارتند از  مخاطباان برناماه  گرانی که در ارزشیترین مشاهدهمهم

 ترین قضاو  کننده در این طر  ارزشیابی، شخ  ارزشیا  است.مهمباشند که می ارزشیا   و صفی طر

 ز ترین ابزارهای مورد نیاز که در ارزشیابی و قضاو  باید در نظر گرفته شوند، عبارتند امهم

  ؛گزارش طر 

  ؛گزارش کارکنان صفی طر 

  ؛گزارش کارکنان ستادی طر 

 ؛مصاحبه با مخاطبان برنامه   

  و مصاحبه با کارکنان ستادی طر 

  مصاحبه با کارکنان صفی طر. 

 

 و نتایج هاآوری دادهانجام مراحل جمعمشاهده،  -
 ياسخ به سوات  مطر  شده در قسمت شش در جدول ذیل خلاصه شده است 

 ها در سایت هدف مورد مطالعههای صور  گرفته در طر  ترویجی تسری  انتقال یافتهفعالیت ها و نتایجآوری دادهجم  -2جدول 

 ارزشیاب کارکنان ستادی کارکنان صفی مخاطب برنامه سوال

تعریف سازمان اجرا 

کننده برنامه از ی  

محصول کشاورزی 

 سالم چیست؟

محصاااول بااادون 

کاود و سام، یاا    

صااااااااااول مح

کشاااورزی سااالم  

 است.

محصااولی کااه بتوانااد   

هاااااااا و شااااااااخ 

استانداردهای جهاانی از  

نظر میازان کاود و سام    

موجااود در محصااول را  

 کسب نماید.

محصااولی کااه بتوانااد   

هاااااااا و شااااااااخ 

استانداردهای جهاانی از  

نظر میازان کاود و سام    

موجااود در محصااول را  

 کسب نماید.

محصااول کشاااورزی سااالم از 

طاار  نظاار سااازمان اجرایاای 

عبار  است از محصاولی کاه   

دارای درصد کمای از میازان   

مصااارف کودهاااا و ساااموم  

شاایمیایی در سااطو مزرعااه  

 باشد.

کمیاات و کیفیاات  

بهبود دانش فنی و 

تکنیکی کشااورزان  

چگونااااه مااااورد  

ارزیابی و سانجش  

 قرار گرفته است؟

هااااای توصاااایه

کارشناساااااااان  

موضااااوعی بااااه 

صااور  مسااتقیم 

در سااطو مزرعااه 

 بکار گرفته شد.  

به وسیله مشاهده رفتاار  

کشاورزان در بلند ماد   

ایااان موضاااوع ماااورد  

ساانجش قاارار خواهااد  

 گرفت.

به وسیله مشاهده نتاایج  

برنامااه کااه بااه صااور   

هااای تغییاار در شاااخ 

کشاورزی منطقاه اسات   

ماااورد سااانجش قااارار 

 خواهدگرفت.

سااازمان اجاارا کننااده طاار ، 

هیچ شاخصی بارای سانجش   

بهبود کمای و کیفای داناش    

یکاای کشاااورزان  فناای و تکن

ارائااه نکاارده اساات کااه ایاان 

موضوع نق  بزرگی در درک 

میاازان دسااتیابی طاار  بااه   

اهااداف اولیااه درنظاار گرفتااه 

 باشد.شده برای آن می

دتیااال انتخاااا   

سایت آموزشای در  

هاای بازرش   سایت

باارداری چااه بهااره

 بوده است؟

کشاااورز يیشاارو  

باااودن و ارتبااااط 

نزدی  با ساازمان  

 جهاد کشاورزی

موجاود در ایان    امکانا 

هااا بااا برنامااه مااا سااایت

 همخوانی داشته است.

اناد  باید کشاورزانی بوده

که از ی  سو توان انجام 

برنامه را داشته باشاند و  

از سااوی دیگاار ریساا  

ناشی از برنامه را بتوانند 

 تحمل کنند.

سااازمان اجاارا کننااده طاار ، 

دتیاال مسااتند خااود باارای  

انتخا  ساایت طار  را ارائاه    

ت. ایاان در حااالی نااداده اساا

است که نحاوه انتخاا  ایان    

ها نشان دهناده تاکیاد   سایت



 

10 

 

 ایران علوم ترویج و آموزش کشاورزی و منابع طبیعیملی ششمین کنگره 

 داری کشاورزی، منابع طبیعی و محیط زیست در شرایط تغییرات اقلیمیملاحظات ترویج در پای

 دانشگاه شیراز ،1395ماه آبان 6و  5

 ارزشیاب کارکنان ستادی کارکنان صفی مخاطب برنامه سوال

طر  بر کشااورزان ماتمکن و   

نظریه چکاه باه ياایین باوده     

 است.

 

 ها و تجسم مشاهدات و مطالعاتتدارك گزارش -
 شد بامیبه شر  ذیل  اقداما  انجام گرفته در سایت مورد مطالعه

 زدن خااک  همشور و نامساعد و ب یهاخاک یبردارخاک

  ؛نیمحقق یهاهیبر اسا  توص

 درختاان جهات    یهافیرد نیب یسازکپارچهیو  ویتسط

    ؛هرز در فصل مناسب یهابهبود مبارزه با علف

 شده باه   هیتوص یاز جمله دادن کودها یاهیتغذ ا یعمل

کالا  ماس    م،یاوره، کالا  کلسا   ،یخصو  کلا  رو

 جام شد.شده بعد از برداشت ان هیتوص زانیبراسا  م

 ریا هاا در فاصاله مناساب ز   چکاان استقرار قطره ا یعمل 

هاا در  چکاان قطاره  تیانداز درختان و اصلا  وضع هیسا

 .گرددیزمان هر  درختان )اول بهمن ماه( انجام م

 ؛نیخش  در تما  با سطو زم یهاهر  ساقه  

 ؛خش  درختان یهاساقه یهر  کل  

 ؛هافیرد یکاهش تراکم درختان بر رو   

 يتاساه، فسافاته،    ی( باا کودهاا  یکانال کود )ناوار  ادجیا

از اواساط   هیبار اساا  توصا    یسولفا  مس و کود داما 

 آذرماه  

 و يخااش آن براسااا    نیریشاا یگااچ معاادن  دیااخر

  ؛نیمحقق یهاهیتوص

  خش  هر  شاده و معادوم    یهاشاخه هیکل آوریجم

 ؛کردن آنها

 میکلا  کلسا  ،یبا کلا  يتا ، کلا  رو یمحلول ياش 

 ؛انجام شده یهاهیوره بر اسا  توصو ا

 خوار يسته با اساتفاده از  با يروانه چو   یولوژیمبارزه ب

 ؛یتله فرمون

 ؛یاضاف یهاحذف ياجوش   

 ساتم یس قیا باغا  با استفاده از کاود ازتاه از طر   هیتغذ 

 یهاا هیماه براسا  توصا  نیتحت فشار در فرورد یاریآب

  ؛نیمحقق

 ؛هرز یهاآغاز مبارزه با علف 

 ؛ماندهیخش  باق یهار  ساقهه 

 ؛هرز یهامبارزه با علف  

 دوم خارداد مااه    ماه یدرختان با يتا  و اوره در ن هیتغذ

 ؛نیمحقق یهاهیبراسا  توص

 دیا و بازد یصاور  انفاراد  کارشناساان نااظر باه    دیبازد 

و ارائااه  یاهپزشااکینفاار ناااظر گ 15بااا تعااداد  یجمعاا

 ؛به مال  جهت رف  موان  شنهادا یي

 یهیجلسه تاوج  یربرگزا IPM/FFS     باا حضاور روساا و

 سیسااازمان و شهرسااتان، رئاا جیکارشناسااان اداره تاارو

 یبخش و تعداد یاهپزشکیکارشناسان گ ،یبخش مرکز

  ؛برداراناز بهره

 باحضاور   زهیهر  بصور  مکان یکارگاه آموزش یبرگزار

 ؛کارشناسان سازمان، شهرستان وکشاورزان منطقه

 اصاالا  خاااک بااا حضااور   یکارگاااه آموزشاا یبرگاازار

 .کارشناسان و کشاورزان منطقه
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 FFS شیوه شناسایی آفا  گیاهی با -3شکل  ها در مبارزه تلفیقی آفا کارگیری کریزوکار به -2شکل 

 

  
 طر سان ناظر بازدید کارشنا -5شکل  فرمونی خوار با تلهمبارزه بیولوژی  با يروانه چو  -4شکل 

 

 ئید، تلاش برای عدم تائیدأ، تروایی -
برای تایید گزارش ارزشیابی موجود، باید این طر  با همین مدل استی  به وسیله ارزشیابان مساتقل دیگار ماورد ارزشایابی قارار      

 یابی مورد تایید قرار گیرد.گرفته و نتایو ارزشیابی آنها با این ارزشیابی مقایسه گردد. در صور  همخوانی نتایج، این طر  ارزش

 

  مورد استفاده برای مخاطبان انتخاب چارچوب -
 ر قرار دادن مخاطبان استفاده کرد توان جهت تحت تاثیاز چارچو  ارائه شده در ذیل می
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 طر  يیشنهادیبرای ساختار عملیاتی  -6شکل 

 

 ها برخی از مزارع بخصو  در نظر گرفته نشوند.مزارع الگویی باید در مزارعی با شرایط متنوع قرار داده شود و تن .1

 ها تنها نگذارند.شرکت جسته و مروجان را در این کلا  FFSهای محققان نیز باید بصور  صفی وارد عرصه شده و در کلا  .2

 نزدیکتر شده و تحقیقا  نیز در مزارع انجام شوند. FFSها به مفهوم ماهوی باید این کلا  .3

 

 منابعفهرست 
 دیام  گنادم  عملکارد  روی بر اقلیمی تغییرعوامل از ناشی اثرا  اقتصادی بررسی (.1388کمالی، غ. )  . و علمدارلو،نجفی . .،ا چیذری،

 طبیعای  منااب   و کشااورزی  ياردیس  ایران، کشاورزی اقتصاد انجمن کشاورزی، اقتصاد کنفرانس (. ششمینمراغه ی مورد مطالعه)

 .بهمن 15 و 14. تهران دانشگاه

 هاای برناماه  محیطای زیسات  منااف   اقتصاادی  گذاری(. ارزش1389ق.، حیاتی،  . و کاظمیه، م. ) .، دشتی، ، شرفا.، و ج، زادحسین

 .101-112 ،(4) 20يایدار،  وتولید کشاورزی خوزستان(. دانش استان  موردی مطالعه) شیمیایی سموم مصرف کاهش

 ماوردی  آمیخته(  مطالعه روستایی )گاوهای دام بیمه يذیرش بر مؤثر عوامل ررسیب (.1388نجفی، ن. و خداوردیزاده، م. ) حیاتی،  .،

 و کشااورزی  ياردیس  ایران، کشاورزی اقتصاد انجمن کرج، ایران، کشاورزی اقتصاد کنفرانس سلما . ششمین شهرستان دامداران

 .بهمن 15 و 14. تهران،  دانشگاه طبیعی مناب 

 ایاران. ششامین   ملای  ناخاال   تولیاد  و تورم با کشاورزی محصوت  قیمت نوسانا  میان (. رابطه1388م. ) مقدم، ا. و زیبایی،دادر 

 .بهمن 15 و 14. تهران دانشگاه طبیعی مناب  و کشاورزی يردیس ایران، کشاورزی اقتصاد انجمن کشاورزی، اقتصاد کنفرانس

رسامی.   هاای وام از کشااورزان  اساتفاده  در ماوثر  عوامل بررسی .(1388 . و حسینی،  .م. ) فمی،ا.، شعبانعلی کلانتری، رجائی، ن.،

 15و  14کنفرانس اقتصاد کشاورزی، انجمن اقتصاد کشاورزی ایران، يردیس کشاورزی و مناب  طبیعای دانشاگاه تهاران.     ششمین

 بهمن.

ناانو در بخاش   کارهای توساعه فنااوری  (. شناخت و تحلیل سازو1388فمی،  . و سرافرازی، ع.م. )رضائی، ر.، حسینی،  .م.، شعبانعلی

 کشاورزی ایران. رساله دکتری، دانشکده اقتصاد و توسعه کشاورزی، دانشگاه تهران.

کنفارانس اقتصااد کشااورزی،     ایاران. ششامین   در گندم خود کفایی (. بررسی1388امیرتیموری،  . ) و رضایی،  .  .ا.، مرتضوی،

 بهمن. 15و  14رزی و مناب  طبیعی دانشگاه تهران. انجمن اقتصاد کشاورزی ایران، يردیس کشاو
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