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 چکیده

 
تواند امکان امروزه یکی از معیارهای مهم برای سنجش درجه توسعه یافتگی یک کشور، اشتغال زنان است. اشتغال زنان می

ساز توسعه جوامع روستایی باشد. لذا شناسایی عوامل موثر بر گیری بهتر جامعه از این نیروی کار بالقوه را فراهم آورده و زمینهبهره

یی برووردار است. از این رو این ماالعه با هد  بررسی نقش عوامل فردی و ترویجی مثثر بر توسعه وود اشتغال زنان از اهمیت بالا

آماری این تحقیق زنان روستایی استان زنجان بودندکه با استفاده از جامعه اشتغالی زنان روستایی در استان زنجان انجام گرفت. 

گیری تصادفی ساده نمونه مورد نظر از ساح روستاهای سه شهرستان شامل زنجان، ودابنده و ابهر انتخاب گردید. روش نمونه

ای بود. استفاده در این تحقیق پرسشنامهمورد ابزار نفر تعیین گردید.  188برابر با  G.Powerحجم نمونه با استفاده از نرم افزار 

روایی ظاهری و محتوایی ابزار تحقیق با استفاده از نظر متخصصان موضوعی مورد تایید قرار گرفت. به منظور بررسی پایایی ابزار 

 96/0و  91/0محاسبه شد و مقدار آن برای متغیرهای تحقیق بین نباخ وکرآلفای  مورد نظر پیش آزمون انجام گردید و ضریب

 های تحقیق بر اساس رگرسیون لجستیک نشان دادبدست آمد که نتایج ضرایب حاصل حاکی از پایایی ویلی ووب ابزار بود. یافته

 های آموزشمیان عوامل فردی )شامل: ساح تحصیلات و ساح ریسک پذیری( و عوامل ترویجی )شرکت و نگرش  نسبت به دوره

 روستایی راباه مثبت و معنی داری وجود دارد.و ترویجی(  با وود اشتغالی زنان 
 

 .: زنان روستایی، ووداشتغالی، عوامل ترویجی، توسعه، استان زنجان واژه های کلیدی
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 مقدمه
میلادی، با افزایش  2000امروزه در کشورهای در حال توسعه جمعیت در حال افزایش است، لذا با توجه به آمارهای بدست آمده از سال  

همچنین براساس . (Heilman & Chen, 2003)جمعیت، نرخ بیکاری افزایش یافته و در نتیجه توسعه ملی را در معرض وار قرار داده است 

توانند نقش بسیار مثثری را در توسعه داشته باشند دهند بنابراین زنان میدرصد از جامعه جهانی را زنان تشکیل می 50این آمارها حدود 

 و بخصوص در روستاها که زنان روستایی بعنوان قشر بسیار فعال، نه تنها در امور مربوط به وانه بلکه درامور وارج از منزل نیز نقش مستقیم

(. با توجه به گزارشات سازمان ملل 1391های کشاورزی و غیر کشاورزی دارند ) شنگلی نجف آبادی و وسروی پور، تغیرمستقیم را در فعالی

و همکاران،  متحد، زنان روستایی در کشورهای توسعه نیافته و در حال توسعه، دو برابر مردان در امور کشاورزی فعالیت دارند ) دیو سالار

کنند سال به بالا در بخش کشاورزی و منابع طبیعی فعالیت وود را شروع می 10یران زنان روستایی از سن (، از طر  دیگر در کشور ا1391

کنند و آیند زیرا در قبال کار وود مزدی دریافت نمیای بشمار می( اما با این وجود، آنان بعنوان عناصر حاشیه1391)علی بیگی و همکاران،

های کارآفرینانه برای ووداشتغالی ( و این بعلت عدم وجود مهارت1391 شود ) تکریمی نیاراد،هان تلقی میدر نتیجه کار آنان به عنوان کار پن

توان با توانمندسازی آنان و کارآفرینی، بیکاری و مهاجرت را کاهش داده و سبب باشد اما میهای غیرکشاورزی میزنان روستایی در زمینه

های تواند از طریق کانالاز طر  دیگر دولت می .(Wang et al., 2011؛Mahmud et al., 2013 ؛Jia et al., 2013  ( توسعه روستایی شد

های مالی، نهادی/ سازمانی و آموزشی وود، امر توسعه روستایی را رسمی و غیر رسمی در بین وانوارهای روستایی نفوذ کرده و با حمایت

افزایش دهد البته دولت باید حدود نیمی از ودمات وود را به زنان روستایی برای توسعه میسر سازد و اعتبار وود را در بین جامعه محلی 

 & Linghuiباشد روستایی اوتصاص دهد زیرا فرآیند توسعه روستایی با امر کارآفرینی زنان روستایی و ووداشتغالی آنان نیز امکان پذیر می

Hare, 2013)  ؛Mar, 2005).  مهمترین عوامل تأثیرگذار در توسعه کارآفرینی زنان روستایی عوامل فردی و وانوادگی از قبیل سن، پایین

عدم دسترسی به (Saridakis et al.,2014) های متعدد در وانواده، سوگیری جنسیتی در وانواده بودن ساح تحصیلات، داشتن مسئولیت

؛ یعقوبی فرانی و همکاران، 1391باشد ) یعقوبی فرانی و موحدی، عوامل نهادی/ سازمانی میهای فنی و حرفه ای و مهارتی/ ترویجی و آموزش

(، مهمترین متغیر برای مشارکت زنان روستایی در ووداشتغالی و توسعه، ساح سواد 1388( . با توجه به ماالعات مشیری و همکاران )1392

ان کسب درآمد آنان راباه منفی و معکوس دارد، به عبارت دیگر زنان باسواد به باشد بدین صورت که میزان سواد زنان روستایی با میزمی

(؛ 1391ای ندارند و بالعکس. با توجه به نتایج بدست آمده از ماالعات عنابستانی و همکاران )های تولیدی و بازاریابی در روستاها علاقهفعالیت

که عوامل فردی از قبیل ساح سواد، وضعیت تأهل و تعداد فرزندان، تأثیر  (، دریافت شد1390(؛ احمدوند و شریف زاده )1392حیدری )

درصد و  75( بیان کرد که زنان روستایی متأهل حدود 1392زیادی در مشارکت زنان روستایی برای توسعه ووداشتغالی دارند و حیدری )

( همین موضوع را در ماالعات وود 1391قنبری و همکاران )درصد در توسعه ووداشتغالی و روستایی نقش دارند. از این رو  25مجردان تنها 

های آموزشی و سن با میزان مشارکت زنان روستایی در ووداشتغالی و توسعه مورد بررسی قرار دادند و بیان کردند که بین شرکت در کلاس

عکوس وجود دارد. علاوه بر عوامل فردی، عوامل ووداشتغالی راباه م راباه دارد، همچنین بین متغیر سواد با میزان مشارکت آنان در توسعه

باشد که زنان روستایی بعلت موانع فردی بیان شده های آموزشی نیز در میزان مشارکت زنان روستایی مثثر میترویجی از قبیل برگزاری دوره

در  شوند کههای زنان روستایی برگزار نمیها در بروی مواقع متناسب با نیازها را ندارند. همچنین این کلاسانگیزه مشارکت در این کلاس

(، این دوره ها با توجه به علایق زنان روستایی اولویت بندی شد، در درجه اول آنان وواستار برگزاری 1389ماالعات مرید سادات و همکاران )

های دامداری، ه آنان به مشارکت در آموزشهای ویاطی بودند و در نهایت علاقداری، اقتصاد منزل و مهارتهای مرتبط با بهداشت، وانهآموزش

های وود نشان دادند که از مهمترین دلایل مشارکت بروی ( در پژوهش1387صنایع تبدیلی و غیره مشاهده شد. علی بیگی و بنی عامریان )

 د و از مهمترین دلایل عدم مشارکتباشها دریافت امکانات، کسب درآمد، افزایش تولید، گرفتن مدرک و رقابت میزنان روستایی در این برنامه

های جنسیتی و عدم اطلاع رسانی مناسب های آموزشی با نیازهای زنان روستایی، تبعیضبروی از آنان تقدیرگرایی، عدم تناسب برنامه

ورود آنان به کسب ها و افزایش مهارت آنان و سپس باشد. مشارکت زنان روستایی در این دورهها میدروصوص زمان و مکان برگزاری کلاس

های اجتماعی لذا وجود شبکه (Mohapatra et al, 2007) تواند باشدو کارهای کوچک، اولین و مهمترین قدم در جهت امر توسعه روستایی می



 

3 

 

 ایران م ترویج و آموزش کشاورزی و منابع طبیعیعلوملی ششمین کنگره 

 ملاحظات ترویج در پایداری کشاورزی، منابع طبیعی و محیط زیست در شرایط تغییرات اقلیمی

 دانشگاه شیراز ،1395ماه آبان 6و  5

ی زنان روستایی ها را کاهش داده و سبب افزایش ووداشتغالهای مجازی، موانع و هزینهبرای اطلاع رسانی به زنان روستایی و استفاده از آموزش

 .(Yueh, 2009)شود می

  

 مواد و روش
که در  تحلیلی است -این تحقیق از نظر ماهیت از نوع کمی، از نظر هد  کاربردی است. از لحاظ شیوه گردآوری اطلاعات، تحقیق توصیفی

 یاهگاهیو با مراجعه به پا یاماالعه کتابخانه ی بر اساسدر بخش نظر ازیاطلاعات مورد نآن از روش کار میدانی )پیمایشی( استفاده شد. 

استان زنجان  نقش عوامل فردی و ترویجی در توسعه وود اشتغالی زنان روستایی آوری شد. همچنین به منظور بررسیجمعمعتبر  ینترنتیا

ای انجام گیری ووشهتحقیق به روش نمونهآماری این تحقیق زنان روستایی استان زنجان بودند. نمونه جامعه از ابزار پرسشنامه استفاده شد. 

گردید که طی آن ابتدا سه شهرستان زنجان، ودابنده و ابهر انتخاب سپس از هر شهرستان یک دهستان و نهایتا از هر دهستان چند روستا 

حصول اطمینان از مناسب بودن  بمنظور(N=188). انتخاب شدند و در ساح روستا به روش کاملا تصادفی نمونه مورد نظر انتخاب گردید

گیری به دقت مورد بررسی قرار گرفت. در همین راستا اعتبار ظاهری گیری برای شرایط و جامعه مورد نظر اعتبار و اعتماد ابزار اندازهابزار اندازه

یک پری تست اولیه در میان نظر در زمینه تحقیق تعیین گردید. همچنین و محتوایی ابزار تحقیق بر اساس نظر افراد متخصص و صاحب

ای مشابه جامعه تحقیق بمنظور تعیین قابیت اعتماد )اطمینان( ابزار تحقیق اجرا گردید و با استفاده از آلفای کرونباخ نسبت به تعیین جامعه

های آموزش سبت به دورهمقادیر آلفای کرونباخ محاسبه شده برای متغیرهای ساح ریسک پذیری، نگرش ن .میزان اعتماد )اطمینان( اقدام شد

 باشد. بود که حاکی از پایایی مناسب ابزار تحقیق می 717/0و  802/0, 854/0و ترویجی و عملکرد سازمانهای ذیربط به ترتیب 

 

 

 نتایج

 های توصیفییافته

درصد  67پاسخگویان مجرد و درصد  33دهد که از نظر وضعیت تاهل آمده است نشان می 1بررسی نتایج توصیفی همانگونه که در جدول  

درصد دارای تحصیلات لیسانس  8/4درصد دیپلم و تنها  5/41درصد پاسخگویان زیر دیپلم،  3/46از آنان متاهل بودند. از نظر ساح تحصیلات 

 دار بودند.ار یا وانهدرصد آنان بیک 4/56درصد از پاسخگویان شاغل و  6/43سال بود.  29(. میانگین سنی پاسخگویان 1و بالاتر بودند )جدول 

 

  توزیع فراوانی پاسخگویان بر اساس ویژگی های فردی- 1جدول
 متغیر فراوانی درصد

 وضعیت تاهل مجرد 62 33

 متاهل 126 67

 ساح تحصیلات زیر دیپلم 87 3/46

 دیپلم 78 5/41

 فوق دیپلم 14 4/7

 لیسانس و بالاتر 9 8/4

 سنیگروههای  سال و کمتر 20 30 16

 سال15)کمینه:

 سال45بیشینه:

 سال(29میانگین: 

 سال 30- 21 91 4/48

 سال 31-40 47 25

 سال و بالاتر 41 20 6/10

 وضعیت اشتغال وود اشتغال )شاغل( 82 6/43

 بیکار 106 4/56
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 های استنباطییافته

دهد که از تست نوع مستقل استفاده گردید. نتایج نشان می tبمنظور بررسی تفاوت در عوامل فردی و ترویجی بر اساس وضعیت اشتغال از 

(. 2( )جدول 000/0ساح معنی داری= ؛t(186) = -347/4داری میان زنان شاغل و بیکار وجود دارد )پذیری تفاوت معنینظر ساح ریسک

دارای ریسک پذیری بالاتری  99/2با میانگین  دهد که زنان شاغل( آمده است، نشان می2نتایج توصیفی در این راستا همانگونه که در جدول )

های آموزشی و ترویجی تفاوت معنی چنین بین زنان شاغل و بیکار بر اساس نگرش به دورهباشند. هممی 47/2نسبت به زنان بیکار با میانگین 

معنی داری بین زنان شاغل )وود  دهد تفاوت(. نتایج نشان می2( )جدول 000/0ساح معنی داری= ؛t(186) = -303/8داری وجود دارد )

 (.2( )جدول 000/0ساح معنی داری= ؛t(186) = -157/5های ذیربط وجود دارد)اشتغال( و بیکار بر اساس ارزیابی عملکرد سازمان
 

 تست مستقل بر اساس عوامل فردی و ترویجی t( نتایج 2جدول )

 درجه آزادی tمقدار  انحرا  معیار میانگین تعداد گروه متغیر
ساح معنی 

 داری

 ریسک پذیری

وود اشتغال 

 )شاغل(
82 99/2 77/0 347/4- 186 000/0 

 بیکار
106 47/2 85/0 - - - 

نگرش به دوره های 

 آموزشی و ترویجی

وود اشتغال 

 )شاغل(
82 07/3 90/0 303/8- 186 000/0 

 بیکار
106 142/2 64/0    

عملکرد سازمانهای 

 ذیربط

وود اشتغال 

 )شاغل(
82 85/2 65/0 157/5- 186 000/0 

 بیکار
106 38/2 57/0 - - - 

های آموزش بررسی نقش عوامل فردی )شامل سن، ساح تحصیلات و ساح ریسک پذیری( و عوامل ترویجی )شامل شرکت در دوره به منظور

 بر وود اشتغالی یا عدم وود اشتغالی/ های ذیربط(،ها آموزشی و ترویجی و عملکرد سازمانمهارتی و ترویجی،  نگرش نسبت به این دوره

ت لبیکاری زنان روستایی بعنوان متغیر وابسته از رگرسیون لجستیک استفاده گردید. در این ماالعه با توجه به اینکه متغیر وابسته دارای حا

که مدل رگرسیونی با توجه به معنیدهد وجهی )وود اشتغالی یا بیکار( بود از رگرسیون لجستیک استفاده گردید. بررسی نتایج نشان می دو

( 3باشد. بررسی نتایج همانگونه که در جدول )( از برازش نیکویی مناسبی برووردار می000/0معنی داری= 2X= 309/99داری کای اسکور )

 اند. دهد که پاسخگویان بر اساس معادله رگرسیونی در مرحله آور در ساح مناسبی طبقه بندی شدهآمده است نشان می

 

 وضعیت طبقه بندی پاسخگویان بر اساس معادله رگرسیونی -3جدول 

 وضعیت اشتغال
درصد صحت طبقه  پیش بینی

 بیکار وود اشتغال بندی

 6/75 20 62 وود اشتغال

 8/86 92 14 بیکار

 4/81 درصد کل
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وقوع براساس هر یک از متغیرهای پیشبین )مستقل( را نشان ، و نسبت احتمال و t  (Wald test)( نتایج ضرایب رگرسیونی، مقادیر 4جدول )

از تغییرات متغیر وابسته می ٪55دهد که متغیرهای وارد شده در معادله رگرسیونی در مجموع تبیین کننده دهد. بررسی نتایج نشان میمی

 ( آمده است، نشان میدهد که؛4باشند. نتایج رگرسیون لجستیک همانگونه که در جدول )

 (. 057/0، ساح معنی داری = =060/0Bباشد)تغیر سن دارای نقش معنی داری در تبیین تغییرات متغیر وابسته نمیم  -

( 029/0، ساح معنی داری = =592/0Bباشد )ساح تحصیلات دارای نقش مثبت و معنی داری در تبیین تغییرات متغیر وابسته می -

دهد که به ازای هر یک واحد افزایش در ساح تحصیلات احتمال وود اشتغالی و نتایج بر اساس ضریب وقوع مورد انتظار نشان می

 یابد.برابر افزایش می 808/1به اندازه 

، ساح معنی داری = =907/0Bباشد)پذیری دارای نقش مثبت و معنی داری در تبیین تغییرات متغیر وابسته میساح ریسک -

دهد که به ازای هر یک واحد افزایش در ساح ریسک پذیری زنان نشان می( و نتایج بر اساس ضریب وقوع مورد انتظار 001/0

 کند.برابر افزایش پیدا می 478/2پاسخگو احتمال وود اشتغالی به اندازه 

های آموزشی و ترویجی دارای نقش مثبت و معنی داری در تبیین تغییرات متغیر وابسته میشرکت یا عدم شرکت در دوره -

دهد که به ازای هر یک واحد ( و نتایج بر اساس ضریب وقوع مورد انتظار نشان می002/0عنی داری = ساح م ،=554/1Bباشد)

 کند.برابر افزایش پیدا می 4/ 728های آموزشی و ترویجی احتمال وود اشتغالی به اندازه افزایش در شرکت زنان پاسخگو در دوره

 ،=493/1Bباشد)ثبت و معنی داری در تبیین تغییرات متغیر وابسته میهای آموزشی و ترویجی دارای نقش منگرش نسبت به دوره -

دهد که به ازای هر یک واحد افزایش در ساح ( و نتایج بر اساس ضریب وقوع مورد انتظار نشان می000/0ساح معنی داری = 

 کند.رابر افزایش پیدا میب 451/4های آموزشی و ترویجی احتمال وود اشتغالی به اندازه نگرش پاسخگویان نسبت به دوره

، =775/0Bباشد )های ذیربط دارای نقش مثبت و معنی داری در تبیین تغییرات متغیر وابسته مینگرش نسبت به عملکرد سازمان -

دهد که به ازای هر یک واحد افزایش در ساح ( و نتایج بر اساس ضریب وقوع مورد انتظار نشان می025/0ساح معنی داری = 

 کند.برابر افزایش پیدا می 172/2های ذیربط احتمال وود اشتغالی به اندازه ویان نسبت به عملکرد سازماننگرش پاسخگ

 نتایج رگرسیون لجستیک  -4جدول

 متغیر

ضرایب 

 رگرسیون

(B) 

واای 

 استاندارد

(S.E.) 

  tمقادیر 

(Wald test) 

 درجه آزادی

(df) 

ساح 

معنی 

 داری

احتمال و وقوع 

 مورد انتظار
Exp(B) 

 000/0 000/0 1 159/37 053/2 -514/12 مقدارثابت

 062/1 057/0 1 891/2 030/0 060/0 سن

 808/1 029/0 1 739/4 272/0 592/0 ساح تحصیلات

 478/2 001/0 1 659/11 266/0 907/0 ساح ریسک پذیری

 728/4 002/0 1 992/9 491/0 554/1 شرکت در دوره آموزشی ترویجی

 451/4 000/0 1 494/23 308/0 493/1 های آموزشی و ترویجینگرش به دوره 

 172/2 025/0 1 032/5 346/0 775/0 عملکرد سازمانهای ذیربط

 . ٪1/38برابر است با   Cox & Snell R Squareو بر اساس  ٪3/51برابر است با   Nagelkerke R Square* میزان واریانس تبیین شده بر اساس 

 
 

 گیریبحث و نتیجه
فعالیت و  که ای گونه به .دارند را سهم بیشترین جامعه، در نیاز مورد انسانی مشارکت نظر از کشاورزی مختلف امور در مثثر عامل بعنوان زنان

 روستایی زنان یاشتغالوود  بر موثر عوامل بررسی لذاد. شومی روستایی مناطق توسعه روند تشدید به منجر مختلف هایبخش در زنان اشتغال

 اشتغال مناسب هایفرصت و بستر کردن فراهم با درارتباط تصمیم اتخاذ امکان ،عوامل این از یک هر اهمیت به توجه با تا است ضروری امری
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 بررسی راستای در فوق تحقیق ،روستایی زنان اشتغال به توجه ضرورت و اهمیت به توجه با .گیرد قرار توجه مورد پیش از بیش روستایی زنان

بین متغیر سن و  داد نشان تحقیق نتایج .پذیرفت انجام زنجان دراستاننقش عوامل فردی و ترویجی در توسعه وود اشتغالی زنان روستایی 

توان نتیجه باشد. می( همسو نمی1389وود اشتغالی زنان روستایی راباه معنی داری وجود ندارد. این نتیجه با ماالعه روشنی و ترجمان )

تواند مانع از بروز ها میباشند که عدم توجه به این مهارتهای متعددی میهای سنی مختلف دارای قابلیتروستایی در گروهگرفت زنان 

های های وود اشتغالی آنان شود. همچنین نتایج نشان از وجود راباه معنی دار بین ساح تحصیلات و شرکت در دورهاستعدادها و مهارت

(، 1392(، حیدری )1391(، عنابستانی و همکاران )1388نان روستایی است. این یافته با نتایج تحقیقات مشیری )آموزشی با وود اشتغالی ز

های وود تواند زمینههای آموزشی میباشد. ساح تحصیلات و شرکت در دوره( همسو می1391( و قنبری )1390احمدوند و شریف زاده )

 و نقش متوجه ،تحصیلات از حاصل اجتماعی هایپایگاه و موقعیت به دستیابی دلیل به زنان وامعج از بروی دراشتغالی زنان را فراهم کند. 

 دارای زنان  که وانوارها بروی در طرفی از .شناسندمی وود موقعیت حفظ بر عاملی را اشتغال لذا اند شده جوامع در وود موثر هایتوانایی

 و اجازه امکان که گرفته قرار مناسبی وضعیت در پایگاه اجتماعی لحاظ از وانوار که شودمی تداعی چنین هستند بالایی تحصیلات ساح

 توانمی نکته این به توجه با د. باش قشر این اشتغال وودبر دلیلیتواند افزایش ساح سواد می  لذا است شده فراهم زناناشتغال  برای فرصت

 بی رشد مهار امکان تنها نه، روستایی بانوان برای تحصیل هایزمینه کردن فراهم با .کرد اشاره پرورش و آموزش کننده تعیین و مهم نقش به

 غیر باور را روستایی مناطق توسعه و پیشرفت ،اشتغال در زنان کننده تعیین نقش شناساندن طریق از توانمی بلکه شودمی فراهم سوادی

های مشارکت فعال زنان را فراهم کند. این امر نیازمند تواند زمینههای آموزشی مناسب در محیط روستا میبرگزاری دوره .داد رونق مستقیم

های زنان روستایی را در جهت وود اشتغالی ها و مهارتهای آموزشی قابلیتباشد تا با برگزاری دورهتوجه مسئولین و دست اندرکاران امر می

های آموزشی و ترویجی با وود اشتغالی زنان اء دهند. همچنین نتایج حاکی از وجود راباه معنی داری بین نگرش به دورهزنان روستایی ارتق

تری نسبت به افراد با نگرش منفی، قرار دارند. از نظر زنان های آموزشی در وضعیت متفاوتبود. به عبارتی زنان با نگرش مساعد نسبت به دوره

ی های وود اشتغالی آنان را فراهم کند. این نتیجه با یافتهتواند زمینهموزشی بر حسب نیاز آنان و با محتوی مناسب میهای آبرگزاری دوره

ها مورد استقبال های آموزشی توجه لازم را داشته باشند تا این دورهریزان باید به محتوی دورهباشد. از این رو برنامه( همسو می1389سادات )

های ذیربط از نظر پاسخگویان دقت نظر هرچه بیشتر این قرار گیرد. همچنین با توجه به معنی داری اثر عامل عملکرد سازمان زنان روستایی

های شغلی با توجه به فرآیندهای گاها پیچیده راه اندازی کسب و کار ها در راستای سازماندهی، حمایت و ارائه راهنمایی و مشاورهسازمان

 باشد.  مورد پیشنهاد می برای زنان روستایی

 

 منابع
(. تعیین کننده های مشارکت اجتماعی زنان روستایی. ماالعات اجتماعی/ روانشناوتی زنان. سال 1390احمدوند م و شریف زاده م.)

 .139 -166: 3. شماره 9

سرمایه و استعدادهای کشاورزی در (.. آموزش مجازی راهبردی بر توانمندسازی زنان روستایی. مدیریت 1391تکریمی نیاراد م. )

 .114 -118صص  پرتو صنعت و تجارت در استان زنجان.

(. بررسی میزان مشارکت زنان روستایی در توسعه روستایی ) نمونه موردی دهستان امام زاده جعفر استان 1392حیدری ع. )

 .143 -156: 2(9. )3سال پژوهشی برنامه ریزی فضایی ) جغرافیا(.  -کهگیلویه و بویراحمد(. مجله علمی

(.  بررسی وتحلیل موانع فعالیت زنان روستایی با استفاده از روش میزان انحرا  از اپتیمم ) 1391دیوسالار ا. نقوی م و پایدار ا. )

 .87 -110: 3. شماره 10نمونه موردی روستاهای چهارقلعه شهرستان بهشهر (. ماالعات اجتماعی/ روانشناوتی زنان. سال 

(. بررسی مهارت های کارآفرینانه زنان روستایی شهرستان ایلام. اولین کنفرانس سالانه مدیریت، 1389ی ن و ترجمان  . )روشن

 نوآوری و کارآفرینی. شیراز.
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(. توانمندسازی و اشتغال زنان روستایی با تأکید بر توسعه پایدار روستایی. اولین 1391شنگلی نجف آبادی م و وسروی پور ب. )

نس ملی راهکار دستیابی به توسعه پایدار در بخش های کشاورزی، منابع طبیعی و محیط زیست. تهران: اداره کل پدافند کنفرا

 غیرعامل ) وزارت کشور(، پژوهشکده سوانح طبیعی، مثسسه آمو.

)  ترویجی -ای آموزشی(. تحلیل مشارکت زنان روستایی شهرستان سنقر و کلیائی در برنامه ه1387علی بیگی ا و بنی عامریان ل.)

راهبردی در توسعه پایدار روستایی(. اولین همایش ملی مدیریت و توسعه کشاورزی پایدار در ایران. شوشتر: مثسسه عالی علمی و 

 پژوهشی سیمای دانش .

ی و ترویجی. (. تحلیل انگیزه های زنان روستایی برای مشارکت در برنامه های آموزش1391علی بیگی ا. بابایی م و غلامی م. )

 .139 -4:160. شماره 3پژوهشی زن و جامعه. سال  -فصلنامه علمی

. بررسی راباه بین ویژگی های فردی زنان و مشارکت آنان در فرآیند توسعه (1391. )س  جوان ج و احمدزاده .عنابستانی ع

: 12شماره  .3سال  . و مناقه ایشهرستان مشهد(. ماالعات و پژوهش های شهری  -) ماالعه موردی دهستان درزآب روستایی

78- 61 . 

(. شناسایی عوامل و موانع مشارکت زنان روستایی در فعالیت های کشاورزی ) 1391قنبری ی. حجاریان ا. انصاری ر و کیانی  .) 

 .71 -87:  2ماالعه موردی شهرستان فریدونشهر(. مجله پژوهش و برنامه ریزی روستایی. شماره 

(. بررسی محتوایی مناسب سامانه ترویج برای زنان روستایی 1389ن فر ا. شعبانعلی فمی ح و پزشکی راد غ. )مرید سادات پ. رضوا

 .3 -55: 1. شماره 8استان ووزستان. ماالعات اجتماعی/ روانشناوتی زنان. سال 

ستایی) ماالعه موردیزنان روستایی (. بررسی نقش سواد و نیروی کار زنان در درآمد وانوار رو1388مشیری ر. مهدوی م و علیایی م. )

 .69-82: 13دیواندره استان کردستان(. جغرافیا و توسعه. شماره 

شهرستان  -(. تحلیلی بر فعالیت های اقتصادی زنان روستایی ) ماالعه موردی مناقه براآن1388نوری ه و علی محمدی ن. )

 . 87 -104: 2(5. )20اصفهان(. مجله جغرافیا برنامه ریزی محیای. سال 

(. اشتغال وانگی و موانع کسب و کار زنان ) ماالعه ای درباره  1391همتی وینه ه. عابدی سروستانی ا. عبدالله زاده غ و محبوبی م.)

زنان روستایی شهرستان کرمانشاه(. کنفرانس ملی کارآفرینی و مدیریت کسب و کارهای دانش بنیان. بابلسر: مراکز سه گانه 

 حدهای فن آوری و ارتباط با صنعت ) جامعه( .کارآفرینی، رشد وا

(. برسی و تحلیل موانع و محدودیت های توسعه کارآفرینی زنان روستایی در ایران. ماهنامه کا 1391یعقوبی فرانی ا و موحدی ر. )

 . 38 -50: 142و جامعه.، شماره 

آموزشی و نهادی بر کارآفرینی زنان روستایی ) ماالعه  (. تأثیر عوامل1392یعقوبی فرانی ا. سلیمانی ع. موحدی ر و اسکندری  . )

 .115 -134: 2(6موردی استان همدان(. توسعه کارآفرینی. )
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