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  چکیده

 
تان ایلام هدف اصلی پژوهش حاضر بررسی تاثیر عوامل سیاستی و فرهنگی بر میزان خلاقیت کارافرینان بخش کشاورزی اس

بوده است. این پژوهش به لحاظ هدف از نوع کاربردی، به لحاظ ماهیت ، کمی و از لحاظ  1393-1394در طول سال های 

نفر از کارآفرینان فعال  171شیوه جمع آوری اطلاعات از نوع تحقیقات پیمایشی است. جامعه آماری این مطالعه را تعداد 

، مرغداری، شیلات و گاوداری تشکیل دادند که همه آنها به دلیل محدودبودن بخش کشاورزی در زمینه های زنبورداری

تعداد اعضاء سرشماری شدند. ابزار اصلی گردآوری اطلاعات یک پرسشنامه محقق ساخته است که بر مبنای مدل نظری 

طریق پانل متخصصین  تحقیق و سوابق تئوریک و تجربی تحقیق طراحی شده است. روایی ظاهری و محتوایی ابزار تحقیق از

ترویج و آموزش کشاورزی و مدیریت کشاورزی دانشگاه آزاد اسلامی واحد ایلام مورد بررسی قرار گرفته وتایید گردید. پایایی 

/.( 82ابزار تحفق از طریق انجام تست مقدماتی و به کمک محاسبه ضریب آلفای کرونباخ بررسی و با توجه به مقدار آلفا) 

قیق قابل قبول بوده است. نتایج تحلیل همبستگی نشان داد که عوامل سیاستی و فرهنگی دارای همبستگی پایایی ابزار تح

قابل ملاحظه ای با خلاقیت کارآفرینان بخش کشاورزی استان ایلام بوده اند. نتایج تحلیل رگرسیون چندگانه نیز نشان داد 

واریانس متغیر وابسته خلاقیت کارآفرینان جامعه آماری تحقیق درصد تغییرات  37که عوامل سیاستی و فرهنگی توانسته اند 

 را تبیین نمایند.
 

 .فرهنگی -کارآفرینان، خلاقیت، عوامل سیاستی :کلیدی هایواژه
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 مقدمه
شهودتر و در برخی ها م)البته این تغییر در بعضی شاخه اخیر تمایل افراد از کارجویی به کارآفرینی در حال تغییر است یهادر سال

که با تحولات و تغییرات سریع و شتابان محیط  (. در اقتصاد رقابتی و مبتنی بر بازار دنیای کنونیشودیها کمتر دیده مشاخه

 اقتصاد ملی به اقتصاد جهانی همراه است، از کارآفرینی به عنوان )موتور رییو گذر از جامعه صنعتی به جامعه اطلاعاتی و تغ یالمللنیب

 که آنجـاز(. ا1388. )الوانی، نماید ءدر رشد و توسعه اقتصادی کشورها نقش مهمی را ایفا تواندیکه م شودیتوسعه اقتصادی( یاد م

 کلید و ساخته متصل به یکدیگر جهانی و ایمنطقـه ملی، سطح در را خدمات عرضة و تولید گوناگونِ بازارهای ارتباطی یهاشبکه

 و خلاّق یهادهیا پرورش مهم، این به دستیابی برای (.1381شایخ، )م انددانسته پذیری رقابت را جهـانی بازارهای این به ورود

 لزوم که دیگری موضوع اما .رسدیم نظر به ضروری کنند سازگار و هماهنگ جدید با دنیای پیوسته را خود بتوانند که کارآفرینانی

افراد  پرورش رسدمی نظر به که طوری است. به گریبان به دست آن با کشور که است بیکاری شکلم شده، را سبب کارآفرینی به توجه

است  گرفته توجه قرار مورد اقتصادی مدیران و سیاستگذاران طرف از مقتضی هایحلراه عنوان به خوداشتغالی تفکر و کارآفرین

 بسیار نقش یژگیو این است. واگرا تفکر هایجلوه زیباترین از یکی و شناختی توانایی ترینبرجسته از یکی (. خلاقیت1373)بازرگان، 

 فرهنگی، فلسفی، مختلف هایحوزه در بشری هاییافته ترینپیشرفته تا ترینبشری دارد و ابتدایی مشکلات حلو  نوآوری در ایعمده

در بخش  ییروند اشتغالزاموجود، بر اساس آمارهای (. 1384)یزدانی، ت اس انسانی عالی ویژگی این مرهون ...هنری فنی، علمی،

به کشاورزی و جنگلداری  1386کشور در سال شاغلین  درصد 4/22اخیر روند کاهشی داشته و در حالی که  یهاکشاورزی در سال

کاهش یافت و در نهایت در درصد  6/20و درصد  8/20 درصد، 4/22درصد،  8/22بعد به  یهااین سهم به تناوب در سال ،پرداختندیم

)چهارسوقی و همکاران،  درصد رسید که نشان دهنده کاهش تمایل کارجویان به اشتغال در بخش کشاورزی است 9/16به  1390سال 

1393.) 

کاهش تمایل کارآفرینان  توانییکی از دلایل این رکود را مباشد. ی و رکود شغلی در بخش کشاورزی میاریکباین آمار نشان دهنده 

کشاورزی، عدم آماده سازی  یهاتیپذیر بودن فعالخش کشاورزی دانست که خود متأثر از عواملی نظیر ریسکبرای اشتغالزایی در ب

عدم حمایت کافی دولت از کارآفرینان  ،یلیالتحصها قبل از فارغدانشگاهی از طریق توسعه فرهنگ کارآفرینی در آن لانیالتحصفارغ

لازم  یهانوین کشاورزی، نبود مشوق یهایاورزی، عدم آشنایی کارآفرینان با فناوررشته کش لانیالتحصفارغبه ویژه بخش کشاورزی 

عدم ارائه تسهیلات اشتغالزایی مناسب جهت بخش کشاورزی  و برای کارآفرینان بخش کشاورزی، واردات بی رویه محصولات کشاورزی

به عواملی همچون درآمد پایین،  توانیبخش کشاورزی م . از دیگر دلایل عدم تمایل کارجویان به اشتغال درباشدیها متوسط بانک

کشاورزی نسبت به دیگر  یهاتیکمتر فعال کششان به شهرهای بزرگ، عدم فرهنگ سازی و تبلیغات مناسب، نینشمهاجرت روستا

، یشیلات، دامپرورقبیل صنعت و ساختمان، عدم گسترش صنایع مرتبط با بخش کشاورزی از جمله  درآمدزا در جامعه از یهاتیفعال

التحصیلان فارغ درصد 52تا  25دهد رآوردهای اعلام شده نشان میب اشاره نمود. توربافی و کارخانجات کاغذسازی، تولید غذای دام

التحصیلان هزار نفر از فارغ 460شود حدود که تخمین زده می این در حالی است .توانند جذب بازار کار شوندهای کشاورزی نمیرشته

های دولتی و آزاد، دانشگاه در بخش کشاورزی از 1388تحصیلی  نفر تا سالهزار  890حدود  .هستند بیکاردر کشور ین رشته ا

(. 1388نت پور، )ج های غیر کشاورزی به کار اشتغال دارندبیکارند یا در بخش ای از این تعداد یااند که بخش عمدهالتحصیل شدهفارغ

به بعد به موضوع کارآفرینی توجه جدی شده و حتی در بسیاری از  1970پیشرفته دنیا از اواخر دهه  علیرغم اینکه در کشورهای

ر کشور ایران تا شروع اجرای برنامه سوم د ،انددادهاین موضوع را مورد توجه قرار  1980حال توسعه هم از اواخر دهه ر ی دکشورها

عالیتی در این زمینه ف ر محافل علمی و دانشگاهی نیز به جز موارد بسیار نادر،تی دح وجه چندانی به کارآفرینی نشده بود.، تتوسعه

، موجب شد که در زمان تدوین برنامه سوم توسعه 1380شکل بیکاری و پیش بینی حادتر شدن آن در دهه م صورت نگرفته بود.

 فقدان الگوی همچنین و خلاقیت ارزیابی و شسنج فقدان علت به که است این اصلی مسأله .ردیقرار گوضوع کارآفرینی مورد توجه م

 حاصل آن بودن یا نامطلوب مطلوب از اطمینان و نشده احساس خوبی به کارآفرینان خلاقیت ضرورت و اهمیت در مورد آن، جامع

-تعالی و بهبود نتیجه در و نداشته وجود آن مدیریت و کنترل نگیرد، امکان قرار گیریاندازه و سنجش مورد خلاقیت وقتی .گرددینم

 هایگیری عدم تصمیم موجب خلاقیت، بر مؤثر عوامل از مدیران صحیح شناخت و درک عدم طرفی از بود و نخواهد میسر گرایی

نابراین، سوال اصلی و آغازین . بگرددیم خلاقیت شدن مانع نهادینه و برده بین از را توسعه امکان و هافرصت و بوده موقع به و درست
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فرهنگی یک فرد خلاق کارآفرین در بخش کشاورزی چیست و چه عوامل فرهنگی و  _های سیاستی این است که ویژگی ین تحقیقا

 سیاستی می توانند بر خلاقیت کارآفرینان بخش کشاورزی شهرستان ایلام موثرباشند؟

یر خلاقیت و نوآوری و متغیرهای ساختار داری بین متغداد که تفاوت معنی ( نشان1390نتایج حاصل از تحقیق فتحی زاده و همکاران )

( نشان داد که وضعیت خلاقیت و 1388سازمانی، بعد اجتماعی و فرهنگ سازمانی وجود دارد. نتایج تحقیق نیکنامی و همکاران )

ازمانی ( در مطالعه ای نشان دادند که فرهنگ س1388همکاران ) طبرسا ونوآوری در مدیران مدارس شهر تهران در حد متوسط است. 

( در تحقق خویش نشان دادند که 1389)ن داری دارد. آقاجانی و همــــکارامثبت و معنی ریتأثکارآفرینانه بر خلاقیت و نوآوری 

پشتکار، کنترل درونی و  نوآوری، خطرپذیری، اراده و و خلاقیت متغیرهای کار و در استقلال متغیر به مربوط کلی اثرگذاری بیشترین

 یادگیری در درجات بعدی اهمیت قرار دارند.بالاخره روحیه 

. ار وجود دارددیفرینی سازمانی و خلاقیت همبستگی مثبت و معنآکه بین کار نشان داد (1389طاهری و همکاران )نتایج تحقیق  

 .داری وجود دارد( اذعان داشته است که بین انگیزه پیشرفت و خلاقیت و کارآفرینی رابطه معنی1381برومند نسب )

های شخصیتی، عوامل فرهنگی، سرمایه انسانی و توسعه کارآفرینی رابطه ( نشان داد که بین عوامل فردی، ویژگی1384تحقیقات گلرد )

 داری وجود دارد.معنی

، بازار ای( بیان داشته است انگیزه نیاز به پیشرفت، خلاقیت، مرکز کنترل درونی، دستیابی به منابع مالی، خدمات مشاوره1384توکلی )

 و تشریفات اداری بر موفقیت کارآفرینان روستایی موثر هستند

 –( در پژوهش خویش نشان دادند که تلویزیون، بازدید از کسب و کار دیگران و شرکت در کلاسهای آموزشی 1386جلودار و همکاران )

 های ارتباطی جهت کسب اطلاعات شغلی بوده استترین کانالترویجی رایج

 متغیرهای بر معنی دار و مستقیم مثبت، اثرات دارای سازمانی نشان داد که متغیر یادگیری (George, 2009) جورج نتایج تحقیق

 نشان (Soonhee, 2009نه )است. سو نوآوری متغیر بر معنی دار و مثبت اثر دارای خلاقیت متغیر همچنین،. است نوآوری و خلاقیت

 متغیر. است معلمان نوآوری و متغیرهای خلاقیت بر دارمعنی و مستقیم مثبت، ثراتا دارای مدیران رهبری سبک که متغیر داد

 .نوآوری است متغیر بر معنی دار و مثبت اثر دارای خلاقیت

 متغیرهای با دارمعنی و مثبت، مستقیم رابطه دارای سازمانی فرهنگ متغیر که داد نشان (Martin, 2009) نتایج تحقیق مارتین

 متغیرهای بر دارمعنی و مستقیم مثبت، دارای اثرات دانش مدیریت که متغیر داد نشان ( Hind, 2008است. هیند ) ورینوآ و خلاقیت

 و مستقیم اثرات مثبت، دارای سازمانی فرهنگ متغیر که داد ( نشانMaclean, 2006لان )است. نتایج پژوهش مک نوآوری و خلاقیت

 و مستقیم مثبت، دارای اثرات سازمانی جو که متغیر داد نشان(Joaana, 2006)   است. جووانا ینوآور و خلاقیت متغیرهای بر دارمعنی

 دارای سازمانی یادگیری متغیر که داد ( نشانAsheimh, 2006)م است. نتایج پژوهش آشی نوآوری و خلاقیت متغیرهای بر دارمعنی

 متغیر بر دارمعنی و مثبت اثر دارای خلاقیت متغیر است. همچنین، رینوآو و خلاقیت متغیرهای بر دارمعنی و مثبت، مستقیم اثرات

  .است نوآوری

است و  نوآوری و خلاقیت متغیرهای با معنی دار و مستقیم مثبت، رابطه دارای مدیریت دانش که متغیر داد ( نشانWall, 2005) وال

بین تفکر خلاق، هنرهای دیجیتالی، ه ( نشان داد کDolan, 2004)ن دول. است نوآوری متغیر با مثبت ایرابطه خلاقیت نیز دارای متغیر

ی درسی و استفاده از فن تریز با خلاقیت و نوآوری رابطــه هاکلاسیهای ریگاستفاده از ابزارها و امکانات اینترنتی، شرکت در تصمیم 

 داری وجود دارد.مثبت و معنـی

به این نتیجه رسید که انگیزۀ کارآفرینان در شروع کار، تصمیم به خلق چیزهای  کارآفرین 150( با بررسی Solomon, 2004سولمون )

 بدیع )خلاقیت و نوآوری( بوده و سود اقتصادی انگیزۀ و محرک اولیــة رفتار کارآفرینان نبوده است.

ان تحصیلات والدین، رفاه نشان داد که رابطه معنی داری بین جنسیت، شغل والدین و میز (Sarsani, 2003) نتایج تحقیق سارسانی

ن خانواده، دارا بودن یکی از افراد خانواده پدر یا مادر به عنوان مدیری موفق با میزان قدرت خلاقیت دانش آموزان وجود دارد. گیلس

(Gilson, 2003) ری وجود دابه این نتیجه رسید که بین عــوامل فردی، سازمانی و سبک رهبری با میزان خلاقیت رابطه مثبت و معنی

 دارد.

طلبی، تمایل به نشان داد که نیاز به پیشرفت، نیاز به توفیق و مخاطره پذیری، استقلال (Duhaim, 2002 ) منتایج تحقیق دوهای

 .باشدیمهای مهم کارآفرینان از ویژگی یادگیری
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 تی در خلاقیت دانش آموزان دارد.های فردی، اقتصادی و درآمد خانواده نقش مثبنشان داد که ویژگی (Martin, 2002) مارتین

های موفقیت کارافرینانه در هند، دریافت که افزایش ای تحت عنوان بررسی تعیین کننده( در مطالعهSabbarwall, 1994ساباروال )

 ,Howardشود. هوارد )مالیات برای یک کارآفرین، حتی با روحیه جسور و شجاع، در شروع فعالیتش مجب یأس و دلسردی وی می

 ها و توانایی کارآفرینی در افراد وجود دارد.( به این نتیجه رسید که رابطه مستقیمی بین این قابلیت2004

( در پژوهش خود دریافت که آموزش کارآفرینی در افزایش خلاقیت و اعتماد به نفس دانشجویان و نیز Gallowy, 2005گالوی )

 مهارتهای ارتباطی و مدیریتی تأثیر دارد.

، فشار دیگران بر خلاقیت فرد رابطه معنی داری وجود ندارد. دیعقا ریتأث( نشان داد بین Makkinon, 1991) پژوهش مک کینوننتایج 

داری وجود خلاقانه و عملکرد نیمکره راست مغز رابطه معنیر ( نشان داد بین تفکAtkinson & Hilgard, 1983اتکینسون و هلیگارد )

 داری وجود ندارد. ( نشان داد بین خلاقیت و جنسیت رابطه معنیTorrance, 1974دارد. نتایج پژوهش تورنس )

شهرستان ایلام در حدفاصل  خلاقیت کارآفرینان بخش کشاورزیفرهنگی موثر بر  -هدف اصلی تحقیق حاضر بررسی عوامل سیاستی

 بود.  93-94سال های 

 

 شناسیروش 
اظ ماهیت ، کمی و از لحاظ شیوه جمع آوری اطلاعات از نوع تحقیقات پیمایشی این پژوهش به لحاظ هدف از نوع کاربردی، به لح

نفر از کارآفرینان فعال بخش کشاورزی در زمینه های زنبورداری، مرغداری، شیلات و  171است. جامعه آماری این مطالعه را تعداد 

 پژوهش، شهرستان ایلام به این در(. 1شدند )جدول گاوداری تشکیل دادند که همه آنها به دلیل محدودبودن تعداد اعضاء سرشماری

. ابزار اصلی گردآوری اطلاعات یک پرسشنامه محقق ساخته است که بر مبنای مدل است شده انتخاب پژوهش مورد منطقه عنوان

امعه بخش ویژگیهای جمعیتی ج 4پرسشنامه تحقیق حاضر از نظری تحقیق و سوابق تئوریک و تجربی تحقیق طراحی شده است. 

سوال وگویه  6سوال، گویه های مربوط به عوامل فرهنگی در  17سوال، گویه های مبین عوامل سیاستی در  7اماری تحقیق در قالب 

گزینه ای لیکرت ) در دامنه خیلی کم تا  5گزینه ای مقیاس  5سوال در قالب پاسخ های  60های مبین خلاقیت کارآفرینان در قالب 

روایی ظاهری و محتوایی ابزار تحقیق از طریق پانل متخصصین ترویج و آموزش کشاورزی و مدیریت  است. خیلی زیاد( تشکیل شده 

کشاورزی دانشگاه آزاد اسلامی واحد ایلام مورد بررسی قرار گرفته وتایید گردید. پایایی ابزار تحقیق از طریق انجام تست مقدماتی و به 

کار داده پردازی . /.( پایایی ابزار تحقیق قابل قبول بوده است82ا توجه به مقدار آلفا) کمک محاسبه ضریب آلفای کرونباخ بررسی و ب

در این تحقیق در دو سطح آمار توصیفی) شاخص های مرکزی و پراکندگی( و آمار استنباطی جهت آزمون فرضیات تحقیق ) ضرایب 

 همبستگی اسپیرمن و رگرسیون چندگانه( انجام شده است. 

 

 نمونه جامعه آماری تحقیق بر حسب نوع فعالیت کشاورزی. حجم 1جدول

 جامعه آماری شهرستان
حجم نمونه و  

 جامعه آماری
 تعداد در شهرستان نوع فعالیت کشاورزی

 

 ایلام

 

کارآفرینان 

 کشاورزی

 

171 

 

 

 72 زنبورداری

 47 گاوداری

 15 شیلات

 47 مرغداری

 

 و بحث یافته ها
 55سنی سال و کمترین فراوانی در رده  42تا  37شان داد که که بیشترین فراوانی افراد مورد مطالعه در گروه سنی یافته های تحقیق ن

سال بوده است.  42تا  37در محدوده سنی  72/2سال با انحراف معیار  38اند و میانگین سنی آنان در حدود سال قرار گرفته 60تا

( از %1/82( از پاسخگویان در شهر  ساکن بوده اند. )%8/80) . تشکیل دادند درصد را زنان 5/30را مردان و  پاسخگویان درصد از 5/69

 %1/35از افراد مورد مطالعه دارای تحصیلاتی در سطح دیپلم بوده اند.   %8/27( نیز مجرد بوده اند. %9/17کارآفرینان، متأهل بوده و )
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 ایران علوم ترویج و آموزش کشاورزی و منابع طبیعیملی ششمین کنگره 

 ملاحظات ترویج در پایداری کشاورزی، منابع طبیعی و محیط زیست در شرایط تغییرات اقلیمی

 دانشگاه شیراز ،1395ماه آبان 6و  5

سال تجربه کاری بوده اند. نتایج توصیف ویژگی های جامعه آماری تحقیق در  5تا  1 از افراد مورد مطالعه با بیشترین فراوانی دارای

 ( ذکر شده است. 2جدول)

 

 . توزیع فراوانی پاسخگویان بر حسب ویژگیهای فردی2جدول

 درصد معتبر فراوانی سطوح تغییرات متغیر

 

 

 سن

 8/27 42 سال 30تا  20

 8/33 51 سال 40تا  31

 5/28 43 سال 50تا  31

 6/8 13 سال 60تا 51

 3/1 2 و بالاتر61

 جنسیت
 5/69 105 مرد

 5/30 46 زن

 محل سکونت
 2/19 29 روستا

 8/80 122 شهر

 وضعیت تاهل
 9/17 27 مجرد

 1/82 124 متأهل

 

 

 سطح تحصیلات

 2/21 32 راهنمایی

 8/27 42 دیپلم

 9/15 24 فوق دیپلم

 2/25 38 لیسانس

 9/9 15 نسفوق لیسا

 

 

 

 

 تجربه کاری

 3/36 53 سال 5تا1

 0/24 35 سال 10تا  6

 5/18 27 سال 15تا  11

 6/11 17 سال 20تا16

 2/6 9 سال 25تا  21

 7/2 4 سال30تا26

 7/0 1 سال و بالاتر31

 --- 5 بی پاسخ

 

 اولویت بندی میزان تأثیر مؤلفه های سیاستی بر خلاقیت کارآفرینان

 

 ( 3های میزان تأثیر هر یک از مؤلفه های سیاستی بر خلاقیت کارآفرینان در جدول )ص های آماری محاسبه شده برای گویهشاخ 

 حمایت و تشویق های مؤلفه به اولویت ترتیب به را خلاقیت بر گذار تأثیر سیاستی های مؤلفه مهمترین کارآفرینان که دهدمی نشان

-طرح از مالیاتی هایمعافیت و هامشوق کشاورزی، بخش کارآفرینان به تسهیلات ارائه جهت دولتی و خصوصی مالی مؤسسات از دولت

 عاملی عنوان به دولتی های دستگاه در کشاورزی بخش در کارآفرینی با مرتبط و مناسب هایرویه اتخاذ کارآفرینی، هایبرنامه و ها
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 ایران علوم ترویج و آموزش کشاورزی و منابع طبیعیملی ششمین کنگره 

 ملاحظات ترویج در پایداری کشاورزی، منابع طبیعی و محیط زیست در شرایط تغییرات اقلیمی

 دانشگاه شیراز ،1395ماه آبان 6و  5

 مراحل سازی ساده)کشاورزی بخش در فعالیت شروع جهت در اداری ریسالا دیوان کاهش و کشاورزی بخش کارآفرینان ترغیب جهت

توزیع فراوانی نظرات . اند بوده برخوردار کارآفرینان خلاقیت بر کمتری گذاری تأثیر از سیاستی های مؤلفه سایر و اند داده( اداری

( بیانگر این است که میزان 4ر جدول شماره )بندی میزان تأثیر هر یک از مؤلفه های سیاستی بر خلاقیت دکارآفرینان برحسب طبقه

در سطح زیاد قرار دارد و  36/9و انحراف معیار  06/65تأثیر گذاری مؤلفه های سیاستی بر خلاقیت از نظر پاسخگویان با میانگین 

خیلی کم سنجش  نفر( در سطح های کم و 2؛3/1نفر( در سطح زیاد و کمترین فراوانی ) 96؛ 6/63بیشترین فراوانی کارآفرینان )

 گردیدند.

 

 (n=151( توزیع فراوانی نمونه های موردمطالعه برحسب میزان تأثیر مؤلفه های سیاستی بر خلاقیت کارآفرینان)3جدول )

 درصد فراوانی میزان تأثیر مؤلفه های سیاستی بر خلاقیت کارآفرینان

 3/1 2 (17-6/30خیلی کم )    

 3/1 2 (61/30 -2/44کم )     

 6/10 16 (21/44-8/57متوسط )    

 6/63 96 (81/57 -4/71زیاد )     

 2/23 35 (41/71-85خیلی زیاد )   
 34/9انحراف معیار:     06/65میانگین رتبه ای:      84بیشینه:      23کمینه:     
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 ایران علوم ترویج و آموزش کشاورزی و منابع طبیعیملی ششمین کنگره 

 ملاحظات ترویج در پایداری کشاورزی، منابع طبیعی و محیط زیست در شرایط تغییرات اقلیمی

 دانشگاه شیراز ،1395ماه آبان 6و  5

 (n=151( اولویت بندی مؤلفه های سیاستی تأثیر گذار بر خلاقیت کارآفرینان )4جدول )

 اولویت ضریب تغییرات انحراف معیار میانگین رتبه ای فه های سیاستیمؤل

تشــویق و حمایــت دولــت از مؤسســات مــالی خصوصــی و 

 دولتی جهت ارائه تسهیلات به کارآفرینان بخش کشاورزی
18/4 083/0 02/1 1 

هـای  هـا و برنامـه  های مالیـاتی از طـرح  ها و معافیتمشوق

 کارآفرینی
08/4 083/0 02/1 2 

های مناسب و مـرتبط بـا کـارآفرینی در بخـش     اتخاذ رویه

کشاورزی در دستگاه های دولتی به عنـوان عـاملی جهـت    

 ترغیب کارآفرینان بخش کشاورزی

95/3 083/0 
 

02/1 3 

کاهش دیوان سـالاری اداری در جهـت شـروع فعالیـت در     

 بخش کشاورزی
72/3 083/0 02/1 4 

مورد کارآفرینی در  برگزاری جشنواره های ملی، استانی در

 بخش کشاورزی
74/3 085/0 03/1 5 

توجه به ایده هـا و تفکـرات خـلاق در بخـش کشـاورزی و      

فراهم نمودن امکانات لازم برای عملی نمودن آنها از سـوی  

 دولت

74/3 086/0 06/1 6 

قوانین حمایت از حقوق مالکیـت کارآفرینـان و فعالیتهـای    

 کارآفرینانه در بخش کشاورزی
83/3 087/0 07/1 7 

تجلیل و قدر دانی از کارآفرینان خلاق بخش کشاورزی بـه  

عنوان عاملی مهم در جهـت معرفـی ایـن افـراد و ترغیـب      

 دیگران به روی آوردن به فعالیتهای کارآفرینانه

82/3 088/0 08/1 8 

ایجاد ارتباط دوسویه با مراکز آموزشی برای کارآفرینان بـه  

 زهای آموزشی آنهامنظور بررسی مشکلات و نیا
75/3 088/0 08/1 9 

های  تخصصی کارآفرینی در کشاورزی ارتقاء سطح آموزش

 به خصوص آموزش های مرتبط با خلاقیت
85/3 090/0 10/1 10 

 11 11/1 091/0 69/3 با قوانین موجودایده جدید  وجود تناسب

فراهم آوردن ساز وکارهـایی جهـت تضـمین اعتبـار بـرای      

 عالیت کارآفرینانکمک به شروع ف
76/3 092/0 12/1 12 

ایجاد بانـک اطلاعـاتی، یکپارچـه سـازی و بـه روز رسـانی       

 اطلاعات علمی برای کارآفرینان بخش کشاورزی
89/3 092/0 13/1 13 

اعطای مشوق های مالی بـرای شـروع یـک ایـده یـا طـرح       

 جدید
97/3 093/0 14/1 14 

نه کارآفرینی حمایت مالی دولت از تحقیق و توسعه در زمی

 در بخش کشاورزی
95/3 093/0 14/1 15 

 16 31/1 099/0 89/3 های کم بهرهدسترسی کارآفرینان متقاضی به وام

 17 27/1 104/0 66/3 وضع قوانین و مقررات مرتبط جهت حمایت ازکارآفرینان
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 ایران علوم ترویج و آموزش کشاورزی و منابع طبیعیملی ششمین کنگره 

 ملاحظات ترویج در پایداری کشاورزی، منابع طبیعی و محیط زیست در شرایط تغییرات اقلیمی

 دانشگاه شیراز ،1395ماه آبان 6و  5

 اولویت بندی میزان تأثیر هر یک از مؤلفه های فرهنگی بر خلاقیت کارآفرینان

( 5های میزان تأثیر هر یک از مؤلفه های فرهنگی بر خلاقیت کارآفرینان در جدول شماره )اخص های آماری محاسبه شده برای گویهش

به مؤلفه ایده های بومی و محلی،  گی تأثیر گذار بر خلاقیت را به ترتیب اولویتدهد که کارآفرینان مهمترین مؤلفه های فرهننشان می

تمرکز بر نتایج، کم بودن کنترل های بیرونی)استفاده کمتر از دستورالعملها، مقررات و خط مشی های معین( و اجرای برنامه های 

یر مؤلفه های فرهنگی از تأثیر گذاری کمتری بر خلاقیت فرهنگی در نهادینه کردن کارآفرینی و پرورش افراد خلاق داده اند و سا

بندی میزان تأثیر هر یک از مؤلفه های فرهنگی بر کارآفرینان برخوردار بوده اند. توزیع فراوانی نظرات کارآفرینان برحسب طبقه

از نظر پاسخگویان با میانگین  ( بیانگر این است که میزان تأثیر گذاری مؤلفه های فرهنگی بر خلاقیت6خلاقیت در جدول شماره )

نفر( در سطح زیاد و کمترین فراوانی  86؛ 0/57در سطح زیاد قرار دارد و بیشترین فراوانی مدیران ) 96/3و انحراف معیار  79/22

 نفر( در سطح خیلی زیاد سنجش گردیدند. 30؛9/19)

 

 (n=151) ه های فرهنگی بر خلاقیت کارآفرینانمیزان تأثیر مؤلف ( توزیع فراوانی نمونه مورد مطالعه برحسب5جدول )

 درصد تجمعی درصد فراوانی میزان تأثیر مؤلفه های فرهنگی بر خلاقیت 

    کارآفرینان

 2/23 2/23 35 (4/20-61/15متوسط )

 1/80 0/57 86 (2/25-41/20زیاد )

 100 9/19 30 (30-21/25خیلی زیاد)

 96/3انحراف معیار:        79/22نگین: میا        30بیشینه:       11کمینه: 

 

 

 ( اولویت بندی مؤلفه های فرهنگی تأثیر گذار بر خلاقیت کارآفرینان6جدول )

 میانگین رتبه ای مؤلفه های فرهنگی
انحراف 

 معیار
 اولویت ضریب تغییرات

 1 080/0 986/0 02/4 ایده های بومی و محلی

که از  تمرکز بر نتایج)اهداف به روشنی بیان شوند

 راههای مختلف می توان به هدف رسید
88/3 983/0 081/0 2 

کم بودن کنترل های بیرونی)استفاده کمتر از 

 دستورالعملها، مقررات و خط مشی های معین(
61/3 00/1 081/0 3 

اجرای برنامه های فرهنگی در نهادینه کردن 

 کارآفرینی و پرورش افراد خلاق
76/3 08/1 087/0 4 

ضوعات غیر علمی)پذیرش موضوعات غیر تحلیل مو

 علمی(
80/3 10/1 089/0 5 

مطابق بودن شرایط محیطی و فرهنگی با ایده 

 کارآفرین
66/3 13/1 092/0 6 

 = خیلی زیاد5= زیاد   4= متوسط    3= کم      2= خیلی کم     1مقیاس:  
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 ایران علوم ترویج و آموزش کشاورزی و منابع طبیعیملی ششمین کنگره 

 ملاحظات ترویج در پایداری کشاورزی، منابع طبیعی و محیط زیست در شرایط تغییرات اقلیمی

 دانشگاه شیراز ،1395ماه آبان 6و  5

 توصیف متغیر وابسته تحقیق )خلاقیت کارآفرینان(

ای طراحی گردید و از پاسخگویان خواسته شد تا گزینه مورد نظر را سؤال سه گزینه 60ش میزان خلاقیت کارآفرینان ، به منظور سنج

 توانایی که دیگر گزینه به ،1 نمره است کرده مطرح را انجام فعالیت در توانایی عدم که ای گزینه به تست این درانتخاب نمایند 

 آشکار خلاقیت را و کرده مطرح را فعالیت کامل انجام توانایی که ای به گزینه و 2نمره است آورده محدود صورت به را فعالیت درانجام

است. میزان خلاقیت کارآفرینان  60و حداقل آن  180دهی، حداکثر امتیاز که با توجه به این امتیاز. است شده داده 3 نمره سازد می

رحسب درصد در سه سطح )ضعیف، متوسط، خوب( با فواصل برابر تقسیم شد که بندی نمرات آنها ببر مبنای دامنه امتیاز و دسته

دهد. نتایج حاصل از ( توزیع فراوانی سطوح، میانگین، انحراف معیار و ضریب تغییرات خلاقیت کارآفرینان را نشان می7جدول شماره )

در حد خوب قرار دارد. بیشینه  48/9انحراف معیار  و151دهد که خلاقیت کلی کارآفرینان با میانگین های توصیفی نشان مییافته

نفر( از کارآفرینان مورد مطالعه در سطح  76) %3/50بدست آمد. خلاقیت کلی  109و کمینه آن  173میزان خلاقیت کارآفرینان 

 نفر( در سطح متوسط قرار دارد. 75) %7/49خوب، 

 

 (n=151قیت کارآفرینان). توزیع فراوانی جامعه مورد مطالعه برحسب سطح خلا7جدول 

سطوح خلاقیت 

 کارآفرینان
 درصد فراوانی

 7/49 75 (140-100متوسط )

 3/50 76 (180-140خوب )
 48/9انحراف معیار:     151میانگین:       173بیشینه:      109کمینه: 

 

رای مطالعه سهم یک یا چند متغیر در این تحقیق  به منظور تعیین رابطه بین متغیرهای تحقیق از ضریب همبستگی اسپیرمن و ب

مستقل در پیش بینی متغیر وابسته از روش رگرسیون چندگانه استفاده شد که نتایج آن در زیر ارائه شده است. نتایج تحلیل 

داری (، همبستگی معنی=ρ =( ،)00/0Sig 328/0همبستگی حاکی از آن است که بین میزان خلاقیت کارآفرینان و عوامل سیاستی)

(، =400/0ρهای  فرهنگی)د دارد. نتایج تحلیل همبستگی حاکی از آن است که بین میزان خلاقیت کارآفرینان و ویژگیوجو

(000/0Sig=همبستگی معنی )(.8داری در سطح قوی وجود دارد. )جدول 

 

 . ضرایب همبستگی اسپیرمن بین متغیرهای تحقیق8جدول

 

 

 

 

 تحلیل رگرسیون چندگانه
های مستقل بر متغیر وابسته از تجزیه و تحلیل رگرسیون چندگانه به روش گام به گیری تأثیر جمعی متغیردر این تحقیق، برای اندازه

شود و اده شده است. بدین منظور ابتدا متغیر مستقلی که بیشترین همبستگی را با متغیر وابسته داشته باشد، وارد معادله میگام استف

یابد که هیچ متغیر مستقلی توانایی ورود به معادله را نداشته باشد، بدین مفهوم که ورود متغیرهای دیگر این روند تا زمانی ادامه می

می  63/1در این تحقیق  (DW)واتسون  _افزایش دقت معادله نداشته است.  با توجه به اینکه مقدار آماره دوربین  داری برتأثیر معنی

قرار دارد می توان نتیجه گرفت که بین خطاها )تفاوت بین مقادیر واقعی و پیش بینی شده توسط معادله  5/2و  5/1باشد که بین 

از رگرسیون استفاده کرد. در این پژوهش، برای تبیین و تعیین معادله خط رگرسیون رگرسیون( همبستگی وجود ندارد و می توان 

دار این تحقیق )ویژگی های سیاستی و معنی (Xn)بین های پیشبه عنوان متغیر وابسته با متغیر (Y)میزان خلاقیت کارآفرینان 

های وارد شده در ( علاوه بر متغیر9فاده شد. در جدول )فرهنگی( از تجزیه و تحلیل رگرسیون چندگانه خطی به روش گام به گام است

 داریسطح معنی  ضریب همبستگی متغیر دوم متغیر اول

 000/0 328/0** خلاقیت کارآفرینان  عوامل سیاستی

 000/0 400/0** خلاقیت کارآفرینان عوامل فرهنگی
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نشان  (R)های مستقل وابسته در هرگام توسط ضریب همبستگی چندگانه های اجرا شده، شدت رابطه بین متغیرمهر گام براساس گا

های وابسته توسط متغیرداده شده است. همچنین ضریب تعیین )مجذور ضریب همبستگی چندگانه( نیز توان تعیین تغییرات متغیر 

شود. همانطور که در جدول مذکور آمده است از گام اول تا گام دوم ضریب همبستگی چندگانه و ضریب تعیین مستقل را ارایه می

 186/0های مستقل و وابسته ای که در گام نهایی شدت رابطه بین متغیررسد به گونهافزایش یافته و در گام دوم به حداکثر خود می

 باشد.می
دهد. در این رگرسیون بر اساس های مستقل را در تعیین متغیر وابسته نشان می( مقداربتا، اهمیت نسبی متغیر10در جدول شماره )

 p=026/0)، ویژگی های سیاستی (=301/0و  t= 501/3و   p=001/0)های ویژگی های فرهنگی بتای استاندارد بدست آمده متغیر

به ترتیب به عنوان مهمترین متغیرهایی بودند که بیشترین سهم را در میزان تغییرات متغیر وابسته میزان  (=194/0و   t=254/2و 

سی نشان ها از معادله حذف شدند نتایج این بررها در مدل نهایی باقی مانده و سایر متغیرخلاقیت کارآفرینان داشتند؛ لذا این متغیر

کنند و بقیه مرتبط ضریب تعیین( از میزان نوسانات متغیر وابسته را تعیین می 2R=416/0) %6/41بینهای پیشدهد که این متغیرمی

 به سایر عوامل خواهد بود.

و  P=260/0)دار بودن مدل نهایی رگرسیون چندگانه به منظور برآورد معادله تخمین، با توجه به اطلاعات بدست آمده و معنی

853/15 =(3) F) توان میزان خلاقیت کارآفرینان بخش کشاورزی را تخمین زد: در این پژوهش با معادله رگرسیونی زیر می 

Y=Constant+a(x1)+b(x2)  

Y=میزان خلاقیت کارآفرینان بخش کشاورزی    x1 , x2 =متغیرهای معادله  

a,b = ضرایب متغیرهای معادله       Constant= ابتعدد ث  

Y=1/522+0/135x1+0/186x2  
 

 (n=151ای )داری رگرسیون چندگانه مرحله. ضرایب و سطح معنی9جدول

 ضریب رگرسیون نام متغیر گام
ضریب تعیین 

(2R) 

ضریب تعیین 

 تعدیل شده

F  محاسبه

 شده

 886/25** /.147 153/0 392/0 عوامل فرهنگی 1

 853/15** /.376 416/0 427/0 عوامل سیاستی 2

 * :0/01p: **  0/05p   سطوح معنی داری:

 

 

نهایی تحلیل رگرسیون چندگانه برای تبیین میزان خلاقیت کارآفرینان بخش کشاورزی براساس مهمترین  . نتایج مدل10جدول 

 (n=151بین تحقیق )های پیشمتغیر

محاسبه  T ضرایب استاندارد نشده متغیرهای پیش بین

 شده

 سطح معنی داری

 بتا خطای معیار ب ورودضری

 000/0 036/10** - 152/0 522/1 عدد ثابت )عرض از مبدأ(

 ویژگی های فرهنگی

(1x) 
135/0 038/0 301/0 **501/3 001/0 

ویژگی های سیاستی 

(2x) 
186/0 128/0 194/0 **254/2 026/0 

 * :0/01p: ** 0/05p               سطوح معنی داری:
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 پیشنهادهانتیجه گیری و 

سال قرار داشته اند  که نشان دهنده آن است جوانان در فعالیت های  42تا  37از آنجایی که درصد زیادی از پاسخگویان در دامنه سنی

کشاورزی مشارکت اندکی دارند علت این مسئله ممکن است نبود منابع مالی، نداشتن تجربه یا بوروکراسی طولانی و پیچیده اداری 

( که اکثریت 1387پاسخگویان دارای سطوح تحصیلی دیپلم هستند که با یافته های تحقیق )خاتون آبادی  و انداده، باشد. اکثر 

درصد( کارآفرینان دارای تحصیلات دانشگاهی بودند همسو نمی باشد. با توجه به اینکه اکثر پاسخگویان دارای سطوح تحصیلی 40)

قیت و کارآفرینی به منظور هرچه بیشتر آشنا شدن کارآفرینان با این مقوله آشکار هایی در مورد خلادیپلم هستند، اهمیت آموزش

 باشد.های بیشتر در ابن مورد میشود و نیاز به فعالیتمی

باشند. این مسئله بیانگر این است نفر زن می 46نفر مرد و  105را مردان تشکیل می دهند  پاسخگویان از زیادی درصد که آنجایی از

ن نسبت به مردان از علاقه و رغبت کمتری برای شروع فعالیت و کارآفرینی در بخش کشاورزی می باشند، این مسئله نشان که زنا

 دهنده  وجود موانعی برای حضور زنان در این عرصه است این موانع ممکن است اجتماعی، فرهنگی، اقتصادی یا سیاستی باشد.

( در روستا ساکن هستند، از آنجایی که اکثریت %2/19نفر ) 29( از آنها در شهر و %8/80نفر ) 122در مورد محل سکونت کارآفرینان 

رسانه ای بیشتر می باشد و در  -کارآفرینان در شهر ساکن هستند بنابراین دسترسی این گروه از کارآفرینان به کانال های ارتباطی 

با موضوع کارآفرینی و خلاقیت و در دسترس قرار دادن مجلات و نتیجه می توان با برگزاری کلاس های آموزشی و ایجاد سایت های 

 کتابهای کارآفرینی میزان اهمیت و تأثیرخلاقیت در کارآفرینی را بیان نمود.

در حد 151های توصیفی نشان داد که خلاقیت کلی کارآفرینان با میانگیندر مورد میزان خلاقیت کارآفرینان، نتایج حاصل از یافته

نفر( در سطح متوسط قرار دارد  75) %7/49نفر( از کارآفرینان مورد مطالعه در سطح خوب،  76) %3/50رد. خلاقیت کلی خوب قرار دا

( که بیان می کند خلاقیت در مدیران کارآفرین در سطح بالاتر از میانگین قرار 1383که این یافته پژوهش با نتایج پژوهش ادهمی)

نشان می دهد که از لحاظ خلاقیت کارآفرینان در سطح مناسبی قرار دارند، بنابراین در صورتی  دارد مطابقت دارد. این یافته پژوهش

که برنامه ریزی صحیحی صورت گیرد می توان با برگزاری کلاس های آموزشی و برگزاری دوره های علمی و عملی میزان خلاقیت را 

ر آن فراهم نمود و از دستاوردهای کارآفرینان خلاق بخش کشاورزی در در کارآفرینان ارتقاء داد و زمینه را برای پرورش هر چه بیشت

 و خلاقیت به موضوع مسئولان و سیاستگذاران بخش کشاورزی جهت رشد و توسعه کشاورزی در شهرستان ایلام استفاده نمود و باید

 توجه ویژه ای داشته باشند. کارآفرینان در را نوآورى

داری در سطح قوی وجود دارد. این یافته پژوهش با نتایج های فرهنگی همبستگی معنیویژگیبین میزان خلاقیت کارآفرینان و 

؛ (Soonhee, 2008)(؛1384(؛ گلرد )1388همکاران ) طبرسا و(؛ 1388؛ نیکنامی و همکاران )(lavyer, 2001) ؛(Granbr, 2007)پژوهش

Mclean, 2006)  ؛)(Asheimh, 2006)  ( م1387و محبوبی و توره ) طابقت دارد. این یافته بیانگر این است که هرچه شرایط فرهنگی و

محیطی با ایده های کارآفرینان مطابقت داشته باشد به همان اندازه میزان خلاقیت در افراد پرورش میابد، در صورتی که در فرهنگ 

ا شرایط فرهنگی جامعه مطابقت داشته باشد می توان حاکم بر جامعه به افراد کارآفرین با دیده احترام نگریسته و ایده های کارآفرینان ب

 امید داشت که زمینه ای برای بروز خلاقیت های کارآفرینان فراهم شود.  

داری در سطح قوی وجود دارد، این یافته پژوهش با نتایج پژوهش بین میزان خلاقیت کارآفرینان و عوامل سیاستی همبستگی معنی

(Granbr, 2007) ,(Pandi, 2009)  ,(Gilson and shali, 2004)  مطابقت دارد. در مورد ارتباط معنی دار بین خلاقیت کارآفرینان و عوامل

سیاستی می توان گفت که در صورتی که سیاست دولت در جهت حمایت از کارآفرینان و ایده ها و طرح های نو آنان باشد، زمینه ای 

شتری به ارائه طرح ها ی خود پرداخته و در جهت عملی نمودن آنها اقدام کنند. فراهم می شود که کارآفرینان با اطمینان خاطر بی

سیاست گذاری دولت می تواند در جهت وضع قوانین و مقررات برای حمایت از کارآفرینان و کاهش بوروکراسی ادرای و کمک های 

نامه های کارآفرینی باشد که در این صورت هم باعث مالی و معنوی، ارائه تسهیلات و مشوق ها و معافیت های مالیاتی از طرح ها و بر

رشد و توسعه بخش کشاورزی می شود و هم با توجه به افزایش میزان بیکاری زمینه را برای اشتغالزایی در بخش کشاورزی فراهم می 

قیت و رشد و پرورش آن کند. این یافته پژوهش نشان می دهد که عوامل سیاستی از نظر کارآفرینان نقش بسیار مهمی در میزان خلا

 دارد.

 به سرمایه جهت تأمین دران کارآفرین از حمایت نهادهای از گیری بهره * با توجه به معنی دار بودن رابطه خلاقیت و عوامل سیاستی،

وزشهایی در آم ارائه جهتجهاد کشاورزی  و یدانشگاه کزامر با نامه تفاهم عقدو ادامه فعالیت در بخش کشاورزی،  اندازی راه منظور
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کشاورزی  حوزه در مدت میان و مدت کوتاه آموزشهای بودجه و تسهیلات افزایشزمینه خلاقیت برای  کارآفرینان بخش کشاورزی 

 در شرکت به برای حمایت از فعالیتهای کارآفرینانه و حمایت از ایده ها و طرح های خلاقانه در بخش کشاورزی و تشویق کارآفرینان

 به دادن طرح های کارآفرینی بخش کشاورزی و اهمیت موفق الگوهای ی ارائه با غیرمستقیم صورت به کارآفرینی اب مرتبط های دوره

 زمینه پیشنهاد می گردد. این در مقررات حمایتی و ها نامه آئین تدوین و کارآفرینان خلاقیت و ابتکار نوآوری،

هنگی، بررسی و آسیب شناسی کارآفرینی و زمینه های پرورش و ارتقاء * با توجه به معنی دار بودن رابطه خلاقیت و ویژگی های فر

خلاقیت از منظر شاخص های فرهنگی جامعه انجام شود و در این راستا به فرهنگ سازی درباره کارآفرینی و ایده های کارآفرینانه در 

رآفرینی و خلاقیت، شناسایی و اولویت دادن به جامعه پرداخت، همچنین اجرای برنامه های فرهنگی به منظور نهادینه کردن موضوع کا

ایده های بومی و محلی و همچنین ایده های نو متناسب با شرایط محیطی و فرهنگی برای ارئه تسهیلات و کمک های دولتی پیشنهاد 

 می گردد. 

 

 منابع فهرست
 .24 ـ 35 (. مدیریت عمومی. چاپ یازدهم، تهران: نشر نی. صفحات1388). الوانی، س، م

 ژوهشنامه مدیریت تحول.پ ی روانشناختی کارآفرینان بر فرآیند کارآفرینی مستقل.هایژگیو(.تببین 1389). ؛ گنجه خور، زح آقاجانی،

 . 4ماره ش ال دوم.س

 .6،ص 25(. آموزش برای بخش کارآفرینی در بخش غیر متشکل، دانش مدیریت،شماره1373بازرگان، ع. )

اقتصادی،انگیزه پیشرفت، مخاطره پذیری، خلاقیت و عزت  –.بررسی رابطه ساده و چندگانه وضعیت اجتماعی (1381برومند نسب، م. )
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