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 چکیده 

های یتعاون توسعه پایدار و درونزای بخش کشاورزی نیازمند نیروی انسانی کارآمد، خلاق و کارآفرین بویژه در بخش

ر اولویت قرار دارد و ها دریزی مستمر برای توانمندسازی کارآفرینانه مدیران تعاونیکشاورزی است. برای این منظور برنامه

یشی بر ش پیماان کرج به عنوان مسئله تحقیق تعریف شد. این مطالعه به رونبود اطلاعات لازم در این خصوص در شهرست

یج خته انجام شد. نتاهای کشاورزی شهرستان فوق با استفاده از پرسشنامه محقق سانفر از اعضای هیأت مدیره تعاونی 99روی 

اعتماد به »ل بعدی: باشد. در مراحیدارای بیشترین اهمیت م 781/0با بار عاملی « خلاقیت»های تحقیق نشان داد که ویژگی

داری این مفاهیم د. معنیقرار دارن« نیاز به موفقیت»و « طلبیاستقلال»، «تحمل ابهام»، «کنترل درونی»، «پذیریریسک»، «نفس

 سنجند.یهای کشاورزی را با دقت مناسبی مهای  کارآفرینی اعضای هیأت مدیره تعاونینشان داد که آنها ویژگی

 های کشاورزی، شهرستان کرجهای کارآفرینی، تعاونیویژگی :کلیدی کلمات
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Abstract 

Sustainable and Inland Development of Agricultural Sector requires to the efficient, creative and 

entrepreneurial human resources especially in the agricultural cooperatives sector. For this purpose, 

the continuous planning for entrepreneurship empowerment of co-operative managers is prioritized. 

Also, the lack of information on this issue in the city of Karaj was defined as a research issue. This 

study did by survey research and was conducted on 99 members of the board of directors of the 

agricultural cooperatives of the city, using a researcher-made questionnaire. The results of the research 

showed that the "creativity" characteristics with the factor load of 0.778 are most important. In the 

next stages: "self-confidence", "risk-taking", "internal control", "tolerance of ambiguity", 

"independence" and "need for success." The meaningful implications of these concepts indicated that 

they consider the entrepreneurial characteristics of the members of the board of directors of 

agricultural cooperatives with an appropriate precision. 

Keywords: Entrepreneurship Characteristics, Agricultural Cooperatives, Karaj City 
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 مقدمه 

دی از طریق اقتصا داری برای افراد در جهت دستیابی به استقلال مالی وهای معنیکارآفرینی فعالیتی است که منجر به ایجاد فرصت

ها رد شکار فرصت(. رضاییان کارآفرینی را فراگSouitaris et al., 2007گردد )های جدید کسب و کار میها و فرصتنوآوریافزایش 

که کارآفرینان به هنگام  کند و در اصل بر این مهم استوار استبه وسیله افراد، بدون در نظر گرفتن منابع موجود در اختیار تعریف می

 لیقب از یلاتکشم یاصل حل راه عنوان به  نیارآفرک گیرند.انسانهای منابع جاری را نادیده میدودیتهای جدید، محتصور فرصت

 عیتوز از یت ناشلاکمش و چالش ها جوامع، اقتصاد شدن یرقابت و هایدگیچیپ ،یفرهنگ و یاقتصاد ،یشتابان اجتماع و عیسر تحولات

 (2011 ,است  گرفته رقرا توجه مورد توسعه منبع نامحدود ن،یهمچن و یانسان یها گروه یبرخ یزندگ نامطلوب تیفکی درآمد، ناعادلانه

.(Zamani & et al. هک شده موجب و هشد یها پژوهش ینیشبیپ تیقابل و اربردک ،یسازمانده مانع حوزه نیا در مقبول یفیتعر فقدان 

 نیارآفرکاقتصاد،  لمنظر ع از Alvani & Budlaei, 2010).ند) کن دانش فراهم از یانباشت ،ینیارآفرک نهیزم در پژوهشگران یشها تلا

ا یآنها و  ارزش هکسازد یم هماهنگ یاگونه به ها رایدارائ ریو سا هیار، مواد اولکیروی، ن،منابعلازم یو انرژ زمان با صرف هک است یفرد

علاوه بر . (Korhonen et al., 2012) ندک افزوده جاد ارزشیاو ابد ی شیافزا اشهیاول حالت به از آنها نسبت حاصل محصولات

های ر دامنهی را دهای کارآفریناند که این ویژگیها و دانش، برخی مطالعات تلاش کردهها، مهارتتعریف کارآفرینی بر اساس ویژگی

د .تعاونی های ز اصلی کشاورزی کشور محسوب می گرد(.استان البرز از مراک(Sánchez, 2011قابلیت های کلیدی دسته بندی کنند 

عاونی تط این کشاورزی از جمله تشکل های فعال در بخش کشاورزی می باشند که مدیریت حجم وسیعی از فعالیت های کشاورزی توس

 یوجود یها تیز ظرفبرو در یا برجسته و مهم نقش هک ییها یتوانمند و ها تیقابل نیمهمتر از یکی منظر نیا ها انجام می گیرد. از

 .باشد یم ینیآفرارک یها تیقابل از یند،برخوردارک یم فایا آنها یاقتصاد و یاجتماع گاهیجا و نقش یارتقا و مدیران تعاونیها

ر ویژگیهای ه بیشتچمطالعه قابلیت ها و صلاحیت های کارآفرینی مدیران و اعضای هیات مدیره این تشکل ها می تواند در شناخت هر 

دیران و نی در بین مارآفریفردی و حرفه ای آنها ما را یاری رساند. این تحقیق در این ارتباط با هدف شناسایی و ارزیابی قابلیت های ک

ان و آفرینی مدیرای کارهاعضای هیات مدیره تعاونی های کشاورزی استان البرز انجام گردید برای دستیابی به هدف فوق شناسایی قابلیت 

ار و بررسی قر رد بحثمدیره ، تعیین روابط بین قابلیتهای کارآفرینی و بررسی ویژگیهای فردی و حرفه ای پاسخگویان مو اعضای هیات

 گرفت.

 ;Mitchelmore & Rowley, 2010که ) دهد نگاهی به مطالعات انجام یافته در خصوص قابلیت های کارآفرینی نشان می

2011Bagheri & Lope Pihie, برای رهبران کسب و کارهای کارآفرینانه قائل هستند که 3شتر محققان دو دسته توانایی(، معتقدند بی ،

های فردی است دهنده ویژگیهای شخصی رهبران کارآفرین نشانهای کارکردی. صلاحیتهای شخصی و صلاحیتعبارتند از صلاحیت

کند. بیشتر محققان سه توانایی خاطره انگیز جدید را ایجاد میهای ایجاد و توسعه کسب و کارهای مکه انگیزه و توانایی تحمل مسئولیت

های های فردی در اولین فاز آغاز فعالیتپذیری است. صلاحیت، نوآوری و ریسک4دستیاصلی فردی برای رهبران کارآفرین شامل پیش

های فردی رهبران ستند. برخلاف صلاحیتهای کارکردی برای فاز رشد و توسعه مهمتر هتر هستند در حالی که صلاحیتکارآفرینی مهم

تر هستند و بوسیله عوامل محیطی مانند آموزش و های کارکردی عینیکارآفرین که عمدتاً کمتر ملموس و ثابت هستند؛ صلاحیت

ی را بسیج کنند، کند گروهی از افراد با صلاحیت و رقابتهای کارکردی رهبران کارآفرین را قادر میکارورزی قابل بهبود هستند. صلاحیت

 های کارآفرینانه افزاریش دهند. چشم انداز کارآفرینانه را به آنها انتقال دهند و خودکارایی و تعهد آنان را برای موفقیت فعالیت

(Oosterbeek et al, 2010; Schein, 1994; Druker, 1986; Postigo, 2002ویژگی ،) های نیاز به پیشرفت، نیاز به

های آگاهی از پذیری و مهارت، تمایل به ریسک6، تحمل و پایداری5به قدرت، تمایل )گرایش( اجتماعی و خود کارایی خودمختاری، نیاز

                                                            
3- capabilities 
4- pro-activeness 
5- Self efficacy  
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های کارآفرینی مورد بررسی قرار داده است. همانگونه که مشخص است بیشتر این پذیری را به عنوان صلاحیتبازار، خلاقیت و انعطاف

های فردی فاصله گرفته است. از این نظر این پژوهش با دارند. و تنها متغیر آگاهی از بازار از ویژگیهای فردی اشاره متغیرها به ویژگی

های کارآفرینی (، صلاحیت2009) Inyang & Enuohهای کارافرین وجود دارد فاصله گرفته است.اجماع کلی که در درباره صلاحیت

گیری و مدیریت مالی ، مدیریت بازاریابی، اخلاق کسب و کار، رهبری، تصمیم، مدیریت منابع انسانی7را شامل مدیریت زمان، ارتباط

(، در مطالعه خود چهار صلاحیت را که از نظر آنان در فرایند کارآفرینی حیاتی هستند را به عنوان 2008) Izquierdoدانند.می

های کسب و کار، شبکه سازی و و ارزشیابی فرصت ها شامل: شناساییهای کارآفرینی مورد مطالعه قرار دادند. این صلاحیتصلاحیت

های ادراکی؛ های مربوط به ارتباط؛ صلاحیتهای مرتبط با فرصت؛ صلاحیت(، صلاحیت2007) Mulder et alبودند. 8ارتباط

ررسی خود ای را برای بحرفه -های فنیهای مربوط به تعهد و صلاحیتهای راهبردی؛ و صلاحیتهای سازماندهی؛ صلاحیتصلاحیت

ها را به وسیله (، اقتباس کرده بودند. آنها این صلاحیت2002) Man, et alها به جز مورد آخر از پژوهش به کار بردند. این صلاحیت

دهی، تفکر ، سازمان13، رهبری، تحلیل مسأله12سازی، شبکه11گرایی، نتیجه10ریزی، بازارگرایی، برنامه9تمایل به یادگیری، مدیرت خود

، قضاوت، کار تیمی، گرایش 16ها سازی ارزش، کنترل مدیریت، شفاف15شیاری عمومیوانداز، ه، مذاکره، ترغیب، چشم14مفهومی

، مدیریت منابع انسانی/ توسعه منابع انسانی و گرایش بین المللی در بین کارآفرینان در بخش پرروش گل نوآورانه در هلند 17راهبردی

 & Bergevoetهش از آنجا که در بخش کشاورزی انجام گرفته است واجد اهمیت است. اند. این پژومورد بررسی قرار داده

Woerkum (2006در تحقیق خود به پنج صلاحیت فرصت، ادراکی، راهبردی، سازمان ،)اند.دهی و ارتباط اشاره کرده Bautista et al 

پذیری، هدف گذاری، جستجوی ز به کیفیت و کارایی، ریسکجویی، تعهد به قرارداد کاری، نیاهای فرصت(، با ارزیابی صلاحیت2007)

ها بین کارآفرینان و دانشجویان ریزی نظام مند و نظارت، متقاعدسازی و اعتماد به نفس، به مقایسه این صلاحیت، برنامه18اطلاعات

بردند که ها پی( در برررسی ادبیات موجود درباره کارآفرینان به هشت دسته از صلاحیت2005) Rubino & Freshmanپرداختند.

کز ها، انگیزش اعضای تیم، تحمل ابهام و مر، انتقال ایده19پذیری، اعتماد سازیسازی، تفکر راهبردی، ریسکعبارت بودند از: تصمیم

 کنترل درونی.

 را ینیارآفرک یاصل یژگیو پنج هند، ینیارآفرکتوسعه  مؤسسه توسط شده ارائه مدل به استناد با زین (Zali et al,2007)ارانکهم و یزال

 .نندک یم فهرست اراده و عزم و تی، خلاقیریپذ کسیر ،یطلب استقلال ،یطلب قیتوف قالب در

 شرفتیپ شرفت،یپ زهیانگ ر،کتف یها کن سبیب رابطه یبررس هدف با ,Gol shokouh et al)2009 (اران کهم و وهکش گل پژوهش

 و نگر ییجز رکتف کسب ت،یخلاق شرفت،یپ زهیانگ ،یگذار قانون رکتف کداد سب نشان انیدانشجو ینیارآفرک با تیوخلاق یلیتحص

 هستند. ینیارآفرک نندهک ینیب شیپ یلیتحص شرفتیپ

                                                                                                                                                                                          
6- Endurance 
7- communication 
8- communication 
9- self management 
10- market orientation 
11- result orientation 
12- networking 
13- problem analysis 
14- conceptual thinking 
15- General awareness 
16- value clarification 
17- strategic orientation 
18- Information Seeking 

19- confidence building 

http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed?term=Rubino%20L%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=16485785
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed?term=Rubino%20L%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=16485785
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 نیشاغل ینیرارآفک یها یژگیو نیرابطه ب سهیمقا و یبررس به (Hezarjaribi & Ebrahimi,2011) یمیابراه و یبیهزارجر پژوهش

 نگرش ،یدرون نترلک ،نفس به اعتماد ینیارآفرک یهایژگیو نیب هک آن است نشانگر و پرداخته ها آن یشغل تیرضا و ومرد( )زن یسازمان

 به شی، گراینوآور ت،یلاقخ نیب هک یدرحال نبود یمعنادار تفاوت مردان و زنان در ینگر ندهیآ و استقلال از بهین ق،یتوف ازبهین مثبت،

 نیانگیم ظرن از ن،یچن هم .داشتند شتر یب را ها یژگین ویا مردان و بوده معنادار تفاوت مردان و زنان نیب یریپذ کسیر و یاقتصاد رفاه

 .داشتند زنان به نسبت یبالاتر ینیارآفرک هیروح نیانگیم مردان و داشته وجود دو جنس نیب یمعنادار تفاوت ینیارآفرک هیروح

 خلاقیت، و ینوآور فس،ن عزت داشتن کارآفرینان، مهم یها قابلیت از برخی (1391) زاده عبداله و زاده شریف دیدگاه از زمینه این در

 مهارت، کسب به ایلتم دیگران، با ارتباط یبرقرار توانایی نوعدوستی، ،ی،آرزومندیپذیر مسئولیت ،یخطرپذیر عملگرایی، هدفگرایی،

 .باشد می درونی کنترل داشتن و بودن متعهد طلبی، استقلال

 ،یخطرپذیر طلبی، فیقتو درونی، کنترل شامل کارآفرینان اصلی قابلیت پنج بر پژوهش این در کارآفرینی، یقابلیتها تعدد به توجه با

 با (1389) أمنیم و دوست سپهر (.1386 همکاران، و کردنائیچ و 1391 احمدپورداریانی،) است شده تأکید عملگرایی و یفکر سلاست

 و کارشناسی مقاطع در ندانشجویا کارآفرینی یها قابلیت بین دادند، نشان سینا بوعلی دانشگاه دانشجویان کارآفرینی یقابلیتها بررسی

 تمسلا خلاقیت، هام،اب تحمل گرایی،عمل پیشرفت، انگیزه ی زمینه در آنها جنسیت همچنین و متفاوت یها دانشکده از ارشد کارشناسی

مطالعات صورت گرفته  اهم قابلیت های استخراج شده از (1شماره )جدول های داده .دارد وجود یمعنادار رابطه طلبی استقلال و یفکر

 .دهد  در این حوزه را نشان می

 شناسیروش

ر روابط بین های کشاورزی شهرستان کرج صورت گرفت که از نظپیمایشی در بین اعضای هیأت مدیره تعاونیاین مطالعه به روش 

 گیرد. جامعه آماری این مطالعه مشتمل بر اعضای هیأت گی قرار میهمبست -متغیرها در زمره تحقیقات توصیفی
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 کارآفرینیقابلیت های  با مرتبط یهاپژوهش در توجه مورد عوامل .1 جدول

قابلیت های  ردیف

 مطرح شده 

 پژوهشگران یا نظران صاحب

 Oosterbeek et( )  (Bautista et al,2007) (Zali & et al,2007)،  (Hezarjaribi & Ebrahimi,2011) نیاز به موفقیت 1

al, 2010; Schein, 1994; Druker, 1986; Postigo, 2002،) (،همکاران، و کردنائیچ و 1391 احمدپورداریانی 

1386 ) 

 ;Rubino & Freshman,2005) (   ،Bautista et al,2007)(  )Oosterbeek et al, 2010; Schein, 1994 اعتماد به نفس 2

Druker, 1986; Postigo, 2002،) 

،  ) (Rubino & Freshman,2005،  (Zali & et al,2007)،  (Hezarjaribi & Ebrahimi,2011) پذیریریسک 3

Bautista et al,2007) ( )Oosterbeek et al, 2010; Schein, 1994; Druker, 1986; Postigo, 2002،) 

 ( 1386 همکاران، و کردنائیچ و 1391 احمدپورداریانی،)

 (Rubino & Freshman,2005،  (Zali & et al,2007)،  (Hezarjaribi & Ebrahimi,2011) کنترل درونی  4

((Oosterbeek et al, 2010; Schein, 1994; Druker, 1986; Postigo, 2002،) زاده عبداله و زاده شریف 

 ( 1386 همکاران، و کردنائیچ و 1391 احمدپورداریانی،) ( ، 1391)

 ,Rubino & Freshman,2005) ((Oosterbeek et al, 2010; Schein, 1994; Druker, 1986; Postigo تحمل ابهام 5

 (1389) مأمنی و دوست سپهر (،2002

 Gol shokouh & et al,  ، (Hezarjaribi & Ebrahimi,2011)  ،(Zali & et al,2007))2009 ( خلاقیت 6

(Oosterbeek et al, 2010; Schein, 1994; Druker, 1986; Postigo, 2002،) مأمنی و دوست سپهر 

(1389) 

 (Rubino & Freshman,2005،  (Zali & et al,2007)، (Hezarjaribi & Ebrahimi,2011) طلبی استقلال 7

((Oosterbeek et al, 2010; Schein, 1994; Druker, 1986; Postigo, 2002،) زادهعبداله و زادهشریف 

(1391) 

 

اعضای هیأت مدیره به  نفر از 99تعاونی فعال در این شهرستان در مجموع  30های کشاورزی شهرستان کرج بود که از بین مدیره تعاونی

مه دید. این پرسشناساخت استفاده گری محققها از پرسشنامهآوری دادهشماری مورد بررسی قرار گرفتند. به منظور جمعروش تمام

تحمل »، «ترل درونیکن»، «پذیریریسک»، «اعتماد به نفس»، «نیاز به موفقیت»گویه بود که جهت سنجش هفت مفهوم شامل  22مشتمل بر 

 ا استفاده از طیف لیکرت پنجهای موجود در پرسشنامه در سطح مقیاس ترتیبی و باستفاده گردید. گویه« طلبیاستقلال»و « خلاقیت»، «ابهام

ها دهل دایبه منظور تحلده شد. روایی صوری پرسشنامه با استفاده از نظر کارشناسان حوزه کارآفرینی بررسی و تأیید گردید.سطحی سنجی

ذکر بر القوهفت مفهوم ف از تکنیک تحلیل سلسله مراتبی با روش حداقل مربعات جزییاستفاده گردید. در واقع با استفاده از این تکنیک،

وین شده در تبیین یک از مفاهیم تدبارگذاری شدند تا مشخص شود که کدام« ها کشاورزیتعاونی نوآوری در های فردیویژگی»سازه 

فاهیم هفتمشده در  های فردی نوآوری بیشترین نقش را دارد. همچنین، پاسخ به این سوال که کدامیک از نشانگرهای بارگذاریویژگی

 برآورد پارامترهای مدل از در این روش به منظور، مورد نظر این پژوهش بود. مفهوم بوده گانه دارای بیشترین نقش در تبیین واریانس آن

به  مورد بررسی قرار گرفت.ای داری پارامترهها، معنیگیری از نمونه روش بوت استراپینگ استفاده شد. در واقع، با استفاده از بازنمونه

 فاده شد.است SmartPlsافزار  ها از نرممنظور تحلیل داده

 

http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed?term=Rubino%20L%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=16485785
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed?term=Rubino%20L%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=16485785
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed?term=Rubino%20L%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=16485785
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed?term=Rubino%20L%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=16485785
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed?term=Rubino%20L%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=16485785
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed?term=Rubino%20L%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=16485785
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed?term=Rubino%20L%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=16485785
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed?term=Rubino%20L%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=16485785
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 هایافته

ه این موضوع بیانگر سال است ک 38های مورد مطالعه حدود نتایج آمار توصیفی نشان داد که میانگین سنی اعضای هیأت مدیره تعاونی

از درصد  2/15مردان و  درصد از پاسخگویان 8/84های کارآفرینی در بین آنان است. همچنین، پایین بودن میانگین سنی و وجود پتانسیل

از آنان دارای  درصد 2/20درصد از آنان دارای تحصیلات ابتدایی،  4/35دادند. از نظر سطح تحصیلات، آنان را زنان تشکیل می

 درصد از آنان دارای تحصیلات دیپلم و بالاتر بودند.  4/44و  تحصیلات متوسطه

ی کارآفرینی در بین هاسنجش ویژگی برایدل از دقت لازم مفاهیم وارد شده به مبر اساس نتایج حاصل از تحلیل عاملی سلسله مراتبی 

دارای بیشترین  781/0با بار عاملی « خلاقیت»ویژگی کارآفرینی،  7از بین . (2)جدول ها برخوردار بودنداعضای هیأت مدیره تعاونی

های یأت مدیره تعاونیدر بین اعضای ههای  کارآفرینی ویژگی ،دهد که مفهوم خلاقیتداری این مفهوم نشان میباشد. معنیاهمیت می

داری بوده و بیانگر معنی 96/1بدست آمده برای این مفهوم بالاتر از مقدار بحرانی  tسنجد. در واقع، مقدار را با دقت مناسبی میکشاورزی 

ازه مرتبه دوم یعنی سم توسط درصد از واریانس این مفهو 61دهد بوده که نشان می 61/0مجذور بار عاملی خلاقیت برابر  باشد.آن می

جش قرار گرفت که نشانگر مورد سن  3لازم به ذکر است که خلاقیت توسط  شود.ها تبیین میهای  کارآفرینی اعضای تعاونیویژگی

 96/1حرانی ( از مقدار ب76/5بدست آمده از آن ) tدارای بیشترین بار عاملی بوده و مقدار  «های جدید علاقه دارمبه یافتن راه»نشانگر 

شکلات و موانع دارای مدر هنگام مواجه با » دار است. نشانگر درصد معنی 5دهد که این نشانگر در سطح خطای بزرگتر است و نشان می

 درصد از دقت لازم جهت سنجش مفهوم خلاقیت برخوردار است. 10نیز در سطح خطای « باشمانعطاف می

اشته است. این مفهوم دهای مورد مطالعه نقش های  کارآفرینی در تعاونیبه عنوان دومین عامل در سنجش ویژگی سمفهوم اعتماد به نف

ست. مجذور بار از دقت لازم جهت سنجش عامل متناظر خود برخوردار ادرصد  5باشد که در سطح خطای می 717/0دارای بار عاملی 

 3ین مفهوم توسط ا شود.د از واریانس آن توسط عامل متناظر مرتبه دوم تبیین میدرص 52 حدود دهد کهعاملی این مفهوم نشان می

ابتی شرکت قر هایزموننسبت به رقابت با دیگران نظر مثبت دارم و تمایل دارم در آ»نشانگرهای  نشانگر سنجیده شده است. در واقع، 

در  759/0و  849/0املی عبه ترتیب با بارهای « توانا هستم« کردماشتباه »یا « دانمنمی»لحن محکم و مطمئن دارم و در گفتن »و « کنم

 اند.دهدار بوده و از دقت کافی جهت سنجش عامل متناظر خود یعنی اعتماد به نفس برخوردار بودرصد معنی 5سطح خطای 

ی  کار آفرینی نقش داشته هایعنی ویژگیالذکر با بیشترین بار عاملی در سنجش سازه مرتبه دوم، نیز پس از دو مفهوم فوق «پذیریریسک»

اری این مفهوم در دمعنیشود. پذیری توسط سازه مرتبه دوم تبیین میدرصد از واریانس مفهوم ریسک 41دهد که نتایج نشان میاست.

ی استفاده براد تمامی نشانگرهای موردهد که از دقت لازم در سنجش سازه مرتبه دوم برخوردار است. درصد نشان می 5سطح خطای 

حاکی از آن است که  داری بارهای عاملی این نشانگرهاباشند که معنیمی 5/0پذیری دارای بار عاملی بالاتر از سنجش مفهوم ریسک

گرها س این نشاندر واقع، سهم قابل قبولی از واریانپذیری توسط این نشانگر با دقت لازم صورت گرفته است. سنجش مفهوم ریسک

 پذیری، تبیین شده است.ها، یعنی ریسکتناظر آنتوسط عامل م

ای سنجش سازه مرتبه درصد به عنوان چهارمین ویژگی کارآفرینی از دقت لازم بر 1در سطح خطای  605/0با بار عاملی « کنترل درونی»

 شود. نشانگرهاین مینظر تبییدرصد از واریانس این مفهوم توسط سازه مرتبه دوم مورد  37بالغ بر دومِ متناظر خود برخوردار است. 

به ترتیب با  «توانند نتیجه سرنوشت خودشان را خود بر عهده گیرندمردم می»و « موفق شدن حاصل زحمت کشیدن است، نه شانس»

ز دقت لازم جهت ادرصد بر مفهوم مورد نظر )عامل کنترل درونی( بارگذاری کرده و  1در سطح خطای  783/0و  827/0بارهای عاملی 

به اول )یعنی کنترل الذکر توسط عامل مرتدر واقع، بیش از نیمی از واریانس هر یک از نشانگرهای فوقنجش این عامل برخوردارند.س

 درونی( تبیین شده است.
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 های کشاورزیهای کارآفرینی اعضای هیأت مدیره تعاونینتایج تحلیل عاملی سلسله مراتبی ویژگی. 2جدول 
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س
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ه ا
رتب

م
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 نشانگرها
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ی 
ها
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د م

فرا
ا

 

ت
فقی

مو
ه 

ز ب
نیا

 

364/0 32/2 

 45/1 914/0 تمایل دارم کارهایم را به بهترین شکل ممکن انجام دهم تا موفق شوم

 133/0 075/0 هایم را بر عهده بگیرمدوست دارم خودم مسئولیت تصمیم

 22/1 827/0 داشتن پشتکار برای موفقیت در کارهای خیلی برایم مهم است

س
 نف

 به
ماد

اعت
 

717/0 00/8 

 990/0 256/0 پذیرمتحسین یا سرزنش دیگران را می

 49/2 759/0 ا هستمتوان« اشتباه کردم»یا « دانمنمی»لحن محکم و مطمئن دارم و در گفتن 

ابتی قهای ربا دیگران نظر مثبت دارم و تمایل دارم در آزموننسبت به رقابت 

 شرکت کنم

849/0 44/5 

ک
یس

ر
ری

ذی
پ

 

637/0 48/7 

 درصد باشد 60درصد و احتمال شکست  40اگر در یک رقابت احتمال پیروزی 

 کنمدر این رقابت شرکت می

553/0 06/3 

 54/3 767/0 برمترس دارند، لذت میاز پذیرش خطرهایی که افراد معمولی از پذیرفتن آن 

برای کسب وضعیت بهتر، حاضرم ریسک کنم، حتی اگر از موقعیت فعلی خود 

 راضی باشم

904/0 27/5 

نی
رو

ل د
نتر

ک
 

605/0 95/6 

 48/4 827/0 موفق شدن حاصل زحمت کشیدن است، نه شانس

 50/1 503/0 آید؛ موفقیت یا شکست؛ نتیجه اعمال خودم استهر چه سرم می

 89/4 783/0 توانند نتیجه سرنوشت خودشان را خود بر عهده گیرندمردم می

هام
ل اب

حم
ت

 
541/0 08/5 

شد  واهمخمن علاقه دارم فعالیت مستقلی را شروع کنم، حتی اگر ندانم آیا موفق 

 یا خیر

771/0 92/2 

 94/2 559/0 به حل مسائل پیچیده و مبهم علاقه دارم

د دگی خوتوانم در محیطی که آگاهی و دانش ناقصی در مورد آن دارم به زنمن می

 ادامه دهم

841/0 41/3 
ت

لاقی
خ

 

781/0 23/10 

 76/5 945/0 های جدید علاقه دارمبه یافتن راه

 80/1 538/0 باشمدر هنگام مواجه با مشکلات و موانع دارای انعطاف می

 137/0 050/0 ابتکار دارمدر ساخت چیزهای جدید 

لال
ستق

ا
بی

طل
 

449/0 66/3 

 17/4 745/0 دوست دارم در کارهایم آقای خودم باشم

ی نمیدانم و اهمیتدوست دارم کارهایم را طوری انجام دهم که خودم صلاح می

 کننددهم که مردم چه فکری می

840/0 67/3 

 52/2 687/0 سرگروه باشمها دوست دارم مسئول و یا در عضویت گروه

 

های ره تعاونیهای کارآفرینی اعضای هیأت مدیبه عنوان پنجمین عامل )مفهوم( در سنجش ویژگی« تحمل ابهام»بر اساس نتایج، 

 3ع مجموشود. در یین میدرصد از واریانس این عامل توسط سازه مرتبه دوم متناظر آن تب 30کشاورزی نقش داشته است.در واقع، بالغ بر 

افی این نشانگرها درصد مبین دقت ک 5ها در سطح خطای داری آنبه کار گرفته شد که معنی« تحمل ابهام»نشانگر جهت سنجش مفهوم 

 در سنجش مفهوم مورد نظر بوده است. 
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زه مکنون مرتبه دوم از سادر سنجش  364/0و  449/0به ترتیب با بارهای عاملی « نیاز به موفقیت»و « طلبیاستقلال»در نهایت، مفاهیم 

سط نشانگرهایی که از دقت تو« طلبیاستقلال»، عامل «نیاز به موفقیت»اند. لازم به ذکر است که بر خلاف عامل دقت لازم برخوردار بوده

آن توسط عامل ی متناظر طلبی باید گفت که سهم قابل قبولی از نشانگرهااند. در خصوص مفهوم استقلالشده لازم برخوردارند، سنجیده

 مربوطه تبیین شده است.

، قطر اصلی ماتریس مربوط به روایی تشخیصی 3ستفاده شد. بر اساس نتایج جدول ا 20به منظور بررسی روایی مدل از روایی تشخیصی

مقایسه با سایر  دهد که نشانگرهای مورد استفاده، درهای ماتریس بیشتر است. این موضوع نشان میهای مورد بررسی از سایر درایهسازه

 سنجند.تری میی خود را به طرز مناسبها، سازهسازه

 های کشاورزیهای  کارآفرینی در تعاونی. نتایج روایی تشخیصی مدل تحلیل عاملی سلسله مراتبی ویژگی3جدول 

 سازه
نیاز به 

 موفقیت

اعتماد به 

 نفس

ریسک

 پذیری

کنترل 

 درونی
 خلاقیت تحمل ابهام

استقلال

 طلبی

 - - - - - - 713/0 نیاز به موفقیت

 - - - - - 674/0 406/0 اعتماد به نفس

 -  - - 755/0 201/0 037/0 پذیریریسک

 - - - 719/0 259/0 308/0 -024/0 کنترل درونی

 - - 628/0 217/0 279/0 446/0 163/0 تحمل ابهام

 - 733/0 127/0 461/0 443/0 472/0 286/0 خلاقیت

 760/0 190/0 247/0 134/0 253/0 163/0 -012/0 طلبیاستقلال

 

 بحث و نتیجه گیری 

ده شانجام  یاگذرد و هنوز با وجود تلاشهیران میا یشاورزکد در بخش یت تولیریساختار مد یختگیرش از چهار دهه از بهمیب

در  ت گرفتهر تحولات صوریس یبررس شود.یده نمیشور دک یشاورزکو  یید بخش روستایت تولیرینظام مد یبرا یداریپا یسامانده

ا برآورده نتظارات راز نتوانسته است ین یدیتول یها یل تعاونکیه تشکدهد یل فوق نشان مکرفع مش یانجام شده برا یهایزیربرنامه

ن اسارشناکن و یز متخصصا یاریه به اعتقاد بسک یشود. از جمله مسائلیده میها دین تعاونیت ایر موفقیدر مس یادهیلات عدکسازد و مش

یران رینانه مدضعف توانایی کارآفف سوق داده است، یج ضعیسب نتاکصورت گرفته را به  یتهایتها و فعالکحر یشاورزکن یو مروج

 باشد.های میتعاونی

ه در ک یاند بطورنمودهفا یا یشاورزکوزارت جهاد یاتوسعه یدر انجام طرحها ینون نقش مهمکتا 70د از دهة یتول یتعاون یتهاکشر

شت کشت و ک یردن الگوکنه یر و بهیی، تغییایمیش یودهاکاربرد سموم و کها، یزمغذیاربرد رکاربرد بذور اصلاح شده، کنه یزم

ها بهتر نهاده ک، تداریشاورزک یهانیشتر از ماشید، استفاده بیش تولی، افزایاریش راندمان آبی، افزایت اقتصادیمز یمحصولات دارا

تها، کت و ادارة شریریت اعضا در مدکمانند مشار یمختلف یهانهین وجود در زمیبا ا یباشند. ول یشاورزکاند منشأ تحول در بخش توانسته

 یالات عمدهک، مشیجیو ترو ید و برنامه آموزشیند تولیها، سواد و دانش و مهارت اعضا در فرایشبرد اهداف تعاونیاعضا در پ ییهمگرا

باشد. نتایج تحقیق نشان داد های کارآفرینی اعضای این تعاونی ها بویژه مدیران آنها میآن ارتقای توانمندی یار اصلکه راهکشود یده مید

اعتماد "های کارآفرینانه مدیران مورد بررسی داشته است. دارای بیشترین اهمیت را در توسعه توانمندی 781/0با بار عاملی « خلاقیت»که 

های مورد مطالعه نقش داشته است. در واقع،  نشانگرهای های  کارآفرینی در تعاونیعنوان دومین عامل در سنجش ویژگی به "به نفس

                                                            
2 0- Discriminant validity  
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نمی»لحن محکم و مطمئن دارم و در گفتن »و « های رقابتی شرکت کنمنسبت به رقابت با دیگران نظر مثبت دارم و تمایل دارم در آزمون»

دار بوده و از دقت کافی جهت سنجش عامل متناظر خود یعنی اعتماد به نفس برخوردار به ترتیب معنی« نا هستمتوا« اشتباه کردم»یا « دانم

های  کار آفرینی الذکر با بیشترین بار عاملی در سنجش سازه مرتبه دوم، یعنی ویژگینیز پس از دو مفهوم فوق« پذیریریسک» اند.بوده

نوان چهارمین ویژگی کارآفرینی از دقت لازم برای سنجش سازه مرتبه دومِ متناظر خود برخوردار به ع« کنترل درونی» نقش داشته است.

های کشاورزی نقش های کارآفرینی اعضای هیأت مدیره تعاونیبه عنوان پنجمین عامل در سنجش ویژگی« تحمل ابهام»از طرفی است. 

 های افراد مورد مطالعه تشکیل داده است.مهمترین ویژگی« نیاز به موفقیت»و « طلبیاستقلال»های بعدی نیز عاملهای در رده داشته است.

 ست:اها پیشنهادات ذیل ارائه شده بر این اساس، به منظور توسعه قابلیتهای کارآفرینی اعضای هیأت مدیره تعاونی

ه و تمرکز این کارگاهها تشکیل شدیهای کارآفرینی اعضای هیأت مدیره تعاونای برای توسعه تواناییهای آموزشی ویژهکارگاه -1

 طلبی قرار گیرد.ها بر ارتقای خصائص نیاز به موفقیت و استقلال

ای  برای افزایش ی گستردههاها ارتقا یافته و تلاشها توانایی و قدرت ریسک تعاونیهای حمایتی از تعاونیسازی زمینهبا فعال -2

 صورت پذیرد. ها های ریسک اعضای هیأت مدیره تعاونیقابلیت
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