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 )مطالعه موردی استان خوزستان(در حوزه امور دام  الگویی هایسایتاثربخشی 
 پسند: دانشیار موسسه آموزش عالی علمی کاربردی وزارت جهاد کشاورزیمحمدرضا شاه

 چکیده

مطالعه  باشند.ان میعنوان روشی مطلوب به منظور انتقال فناوری برای افزایش دانش کشاورزهای مشارکتی به امروزه رهیافت

محققان، مروجان،  افزایی بیناز طریق ایجاد همحاضر به بررسی نقش و تأثیر سایت الگویی بر روی کمیت و کیفیت تولیدات 

است،  شاورز به کشاورزیه رویکردهای انتقال دانش از کمبانی نظری این روش بر پا پردازد.میکارشناسان اجرایی و کشاورزان 

کاران ترویجی در در این تحقیق از ظرفیت مدد شود.که در نهایت منتج به ایجاد یک سازه اجتماعی در جوامع روستایی می

لیستق چکز طریها نیز اداده . روش تحقیق میدانی است واستفاده شده استفنی مشارکت با کشاورزان برای انتقال دانش 

به شیوه هدفمند  در استان خوزستان بوده است کهنفر دامدار  67 نمونه تحقیق شاملآوری شده است. های محقق ساخته جمع

کار ترویجی که به عنوان نفر از افراد نمونه مدد 3 بود.در سایت الگویی انتخاب شدند و مبنای انتخاب آنها تمایل به همکاری 

امل یک واحد شهر سایت نفر نیز به عنوان واحد تابعی انتخاب شدند.نتایج نشان داد که   64واحد اصلی انتخاب شده و 

های پرورش گوسفند و بز، گاومیش و گاو شیری فعال بودند. ها در حوزهواحد تابعی بوده است. سایت 24تا  20اصلی و بین 

های تلویزیونی، رویجی بکارگیری شده شامل؛ برنامههای تود و روشمورد ب 3های ارائه و عملی شده میانگین تعداد توصیه

فر بود. ن 120های آموزشی بودند. متوسط بازدید از سایت بیش از روز مزرعه، مدرسه در مزرعه، بازدید ترویجی و دوره

أس(، ر 2)و بز  دستاوردها نیز نشان دهنده؛ بهبود درصد لاشه، کاهش ضریب تبدیل و کاهش میزان تلفات در سایت گوسفند

میلیون واحد  2ان درصد و کاهش بار میکروبی به میز 7به  9درصد(، کاهش ضریب تبدیل از  52به  48بهبود درصد لاشه )از 

وری در ش بهرهگیری از این رویکرد، ضمن افزایش توانمندی تولیدکنندگان و افزایبا بهرهدر سایت گاو شیری و گاومیش بود. 

 تحقیقاتی و فنی تاطلاعا به توانندمی و گیرندمی قرار پوشش تحت تولیدکنندگان تمام سال، چند از واحدهای تولیدی، پس

اده شود به عنوان راهبرد اصلی ترویج مورد استفبخشند، بنابر این توصیه می بهبود را خود زندگی شرایط و کنند پیدا دست

 .قرار گیرد

 تابعی، مددکار ترویجی، استان خوزستان سایت الگویی، واحد اصلی، واحداثربخشی، کلمات کلیدی: 

 

 مقدمه

در بهره رشد ایران، در شود.های اساسی در اقتصاد و توسعه اجتماعی هر کشور محسوب میوسعه کشاورزی یکی از بخشت

 انسانی منابع و کار کیفیت ( و٪30) جایگزین هایتکنولوژی (،٪33) طبیعی منابع بر عمده طور به بخش کشاورزی وری

 در است، با توجه به اینکه منابع نظام ترویجی هر ضروری جزء انسانی منابع (.2008 گرشاسبی، و شاکری) است ( متکی35٪)

 میان در پیشرفته هایفناوری گسترش از قبیل؛ ترویج به مربوط هایسیاست دستیابی و اجرای برای است، محدود دولتی بخش

 و هازمانی که روش روش این. توجه داشته باشد محلی، کشاورزان جوامع ویژه به دیگر، هایظرفیت به باید دولت کشاورزان،

کورماوا و )باشد  تواند در توسعه دانش و فناوری در بخش کشاورزی  کارآمدترباشند، می ناکارآمد رسمی سازوکارهای

 هایازی در حوزه مهارتتوانمندس برای آموزش گروهی کشاورزان به روش ترویجی کشاورز به کشاورز (.2004همکاران، 

 هایمهارت. سایر کشاورزان ایفای نقش خواهند کرد مربیان عنوان آموزش دیده به تأکید دارد، که در ادامه کشاورزان خاص
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 کارکنان توانمندساز توسط آموزشی هایسازماندهی کارگاه و بیشتر هایآموزش طریق از باید کشاورزان به عنوان مربی این

 آموزش ،کنندمی زندگیآنها  نزدیکی در که کشاورزانیبه  تا دونش متقاعدباید  مربیاناین  آن، از بعد. باشد یافته بهبود ترویج،

 هایمهارت و دانش ،کشاورز مربیان طریق از ،کشاورزان از بسیاری که کند ایجادرا  موقعیتی روش این رودمی انتظار. دهند

به عنوان یک رهیافت موثر  نپالکشور  در 2001 سال کشاورز از به ترویج کشاورز (.2001تانوی، ) هبود بخشندب را خود

طی اجرای  (.2008ساراوانان، ) ندک کمک ملی کشاورزی سیستم توسعه به ویکردگیری از این رو توانست با بهرهعملیاتی شد 

 کاشت مانند عملی هایمهارتنتخاب و ا ییهاگروهکشاورزان در قالب  کنیا، خشکاراضی  دررهیافت کشاورز به کشاورز 

می فعالیت اطراف کشاورزان برایمأموران ترویجی  عنوان، آنگاه به شدمی داده آموزشبه آنان  ارتباطی هایمهارت و درختان

 های جدید را بهتوانند روشب خود، تر در واحدهای تولیدیپیشرفته رعامز ایجاد اب کشاورزاناین  رودمی انتظار. ندردک

ارع مز ایجاد وآنان  آموزش کشاورزان، انتخاب ؛شاملاین روش  فرایند. کشاورزان اطراف از طریق نمایش، آموزش دهند

بهره کشاورزان، نیازهای تعیین هایراه موثرترین از یکی (.2004سینجا و همکاران، ) است نمایشی در واحدهای تولیدی آنان

می نیز تشویق آموزش دیده را توسط کشاورزان ایجاد مزارع آزمایشی که کشاورز استگیری از رویکرد ترویجی  کشاورز به 

باشد، که کشاورزان مدنظر توسط جامعه محلی انتخاب شده و می رایج ترویجی در کشور پرو عملیات شیوه یکی از این. کند

 سایر با آنها. دهندمی آموزش گردند و به کشاورزان اطرافبرمی خود روستاهای به خاص هایآموزش دریافت پس از

 افزایش این روش نیز مثبت یکی از نتایج. کنند دنبال را دامپروری و کشاورزی مشکلات حلراه تا کنندمی کار کشاورزان

ایجاد مزارع  روش نیز بیشتر این. کنندمی کار آنها با است که کسانی کشاورزان آموزش دهنده و میان در نفس به اعتماد

 هایرسانه مزایای از توانندهای آموزش گروهی ترویجی میروش .(2008دیکسون، هلین و ) کندمی تشویق را محلی آزمایشی

 و ترویجی عوامل بین هاسوءتفاهم برخی کاهش باعث بهتر بازخورد دلیل ها بهگیری کنند، این روشنیز بهره جمعی

 هایتجربه تبادل برای فرصتی کشاورزان، خود بین بیشتر همکاریدر این رویکرد به دلیل ایجاد جو  شوند.کشاورزان می

 (.1996ون دن بن و همکاران، شود )ترویج ایجاد می کارکنان و کشاورزان اطلاعات ادغام یا سودمند

 المللی ینب موسسه توسط روش این که یعنی هنگامی ،1950 هایسال به کشاورز به ترویجی کشاورز هایسابقه برنامه

 رایج کاملا حاضر الح در هایی برنامه چنین (.1997سلنر و همکاران، ) گرددشد، برمی استفاده فیلیپین در روستایی بازسازی

روش  ازکاری آنان  حوزه افراد از درصد 78 که داد نشان مأمور ترویجی 37 از نظرسنجی مالاوی، در مثال، عنوان به. هستند

 12000یش از ب مالاویکشاورزی  وزارت (.2012متیندا، و ماسانگانو ) کنندکسب میکشاورز به کشاورز اطلاعات خود را 

 مطالعات کهی جودو با. دهندکشاورز رهبر را تربیت کرده که آنها به عنوان مرجع دانش فنی به سایر کشاورزان آموزش می

؛ 2008یکسون، هلین و د) دارد وجود مختلف هایمکان دررهیافت کشاورز به کشاورز  هایبرنامه مورد در متعددی موردی

 توسط شده ادهاستف هایروش مقایسه در زمینه موجود سند تنها (،2009؛ آموداوی و همکاران، 2012لوکویو و همکاران، 

 .است تدوین شده لاتین آمریکای از هایینمونه براساس که است( 1997) همکاران و سلنر از مختلف، هایسازمان

 قابل و دسترس در راحتی به و (1998ریورا و کری، ) باشد وریافزایش بهره و تولید بهبود به قادر باید موثر، ترویجی مدل هر

این دو مولفه اساسی  فاقد ترویجی در کشور ایران های ارائه خدماتمدل اکثر (.1990چمبرز، ) باشد دستیابی برای کشاورزان

 هاینظام ،مطلوب خدمات ارائه عدم ترویجی اثربخش، بدلیل کمبود کارکنان این .اندبوده و به تبع آن اثربخشی لازم را نداشته

 (.2001کورماوا و همکاران، ) ترویجی بوده است خدمات هایهزینه پرداخت برای کشاورزان توانایی عدم و پیچیده کشاورزی

؛ 2011سماکولا و موتیبا، ) ترویجی استالگویی، جبران این نقاط ضعف در ارائه خدمات  هایسایت رویکرد از اصلی هدف
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 دستیارهای عنوان به و ترویج  کارکنان اب محلی، جامعه دردارای وجهه فنی  افراد از برخی ایران،کشور  در (.1393پسند، شاه

 مشکلات و فنی مسائل گونه هربرای حل  کشاورزان سایر از و کنندمی یکارهم کلیدی کشاورزان یا و گرانتسهیل محلی،

 با مشترک هایفعالیت با کشاورزان سایر. کنندمی عملالگویی  سایت هر در اصلی واحد عنوان بهاین افراد  نمایند.می پشتیبانی

. است تابعی واحد 20 و اصلی واحد یک شاملالگویی  سایت هر. شوندمی انتخاب تابعی واحدهای عنوان به اصلی واحد

 تابعی واحدهای نام به دیگر واحدهای و( MU) اصلی واحد عنوان بهمددکاران ترویجی یا تسهیلگران  به متعلق واحدهای

(SU )فنی جنبهترویجی، سایت را از  کارشناسان ومیدانی  کارشناسان محققان،(. 2012 غفاری، و پسندشاه) شوندمی شناخته 

 این. شودمی اجرا تولیدی واحدهای درتابعی  واحدهای توسط شودمی اجرا اصلی واحد در که هاییتوصیه. کنندمی پشتیبانی

 .کندمی کمک برابر بیست حدود دریجی ورت هایفعالیت پوشش ضریب افزایش به رویکرد

 

 
 

: نمایی از سایت الگویی1شکل   

ش لاتا کمک آنها باشند که براهبردهای توسعه میو دستیابی به اهداف توسعه کشاورزی و  عناصر کمکی درج، یمددکاران ترو

مشفق شود )جلوگیری میر عوامل، منافع بالقوه و بالفعل در دسترس یف سالااتاز و  مند شدهارزش ،در جهت رسیدن به توسعه

ه عنوان ج با در نظر گرفتن شباهت بین رهبر و مخاطبان بین رو، اهمیت نقش رهبری مددکاران ترویز ا(، ا1385جمشیدی، و 

 باشدزم و ضروری میلای یهای مختلف زنان و مردان روستاج برای گروهیهای تروک قابلیت اصلی برای انجام فعالیتی

عات لاه اطیق ارایج متخصصان محلی هستند که همکاری خود را با کشاورزان از طریددکاران ترو(. م2012اسلامی، کریمی و )

عنی یها از تمامی جنبه ایدانش گسترده (. یعنی2006کانلی و همکاران، راتلجدهند )افزایش میهای آموزشی مؤثر فنی و برنامه

 واحد اصلی

 مددکار ترویج

انمروج کشاورز پیشرو  کارشناس اجرا محققان 
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خان و همکاران، )ظفرالله دهنده میییان ارایا اشتغال را به روستایکشاورزی، منابع طبیعی، توسعه جامعه، اقتصاد خانواده و 

 مددکاران محلی .(2002)راد و همکاران، کنند فا مییی ایمعه روستاج در جایه خدمات تروینرو، نقش مهمی در ارایاز ا(. 2011

 توانندمی تولیدکنندگان، دیگر و یجیورت عوامل با مثبت تعامل داشتن کشاورزی، در فنی هایمهارت و توجه قابل هایتجربه با

در ادامه  .کنند مدیریت را تابعی واحدهای تا بود خواهند قادر بنابراین و کنند شرکت فنی دانش و اتیتحقیق هاییافته انتقال در

واحدهای تابعی که بتوانند به شیوه قابل قبولی عمل کنند، خواهند توانست در سنوات بعدی به عنوان واحد اصلی فعالیت 

 :است زیر شرح بهاجرای سایت الگویی  نتایج نمایند.

 به) خدمات و هافعالیت همه یابد والگویی افزایش می هایسایت ایجاد طریق از مختلف اقدامات افزاییهم و اثربخشی -1

 شوند.تجمیع می هاسایت این در( دارای محدودیت خدمات ویژه

 .یابدمی گسترش کشاورزان شرایط ها تحتفعالیت موفق طراحی طریق از الگویی سایت -2

تعداد  بیشترین به خاص مانیز هایدوره در اند،نگرفته قرار استفاده مورد تاکنون که مناسب و کاربردی هایتوصیه تمام -3

 (.2013 پسند،شاه) شوندمی کشاورزان مربوطه منتقل

تناسب با وظایف مای تدوین شود که های اجرایی ترویج و آموزش به گونهبه منظور دستیابی به اهداف سایت باید فعالیت

 مزارع نمایشی، ه،مزرع روزهای مانند هاییشیوه از کشاورز به رهیافت کشاورزدر ای بخش کشاورزی باشد. ترویجی و توسعه

می استفاده یترویج جزوات و آموزشی هایکارگاه گروهی، هایروش جمعی، هایرسانه کشاورزان، آموزش بازدید آموزشی،

 :باشنددر سایت الگویی نیز به شرح زیر میها این فعالیت (.2014، و همکاران فرازنل) شود

ای هروهیع با گارتباط کارکنان ترویج برای ملاقات سر یبرقرارنقش مهمی در ج یهای گروهی تروروش( جلسات ترویجی: 1

زان بتوانند در واحد کند که کشاورسایت الگویی فضایی ایجاد مید. نکنیمرا تأمین ملاقات انفرادی یک  نسبت بهکشاورزان 

اورزان یا کش وت و دانش فنی و تخصصی ارائه شده توسط، محققان، کارشناسان اصلی جلسات را برقرار کنند و از اطلاعا

ه از؛ کاهان، گیری کنند)برگرفتپیشرو برای حل مسایل و مشکلات تولیدی یا افزایش کمیت و کیفیت تولیدات خود بهره

 دهند.یمپوشش قرار  را در طول برنامه تحت باشند و همه کشاورزان عضو سایتجلسات ترویجی یک روزه می .(2007

 ده در سایت است.بینی شهای ترویجی پیشفعالیتهدف از این پایش، شناسایی میزان اثربخشی ای: ( پایش و نظارت مزرعه2

های ر اساس یافتههای فنی ارایه شده توسط متخصصان ترویج بکارکرد اصلی این اقدام، نظارت بر چگونگی بکارگیری توصیه

 باشد. باتجربه اجرایی به کشاورزان می محققان و کارشناسان

ایه شده توسط های جدید اربه منظور انتشار دانش فنی مبتنی بر توصیه ( توزیع دستورالعمل فنی و نشریات ترویجی: 3

واهد شد. در خهای اجرایی تدوین، چاپ و توزیع موسسات تحقیقاتی، دستورالعمل فنی و نشریات ترویجی با همکاری بخش

اصلی سایت و  شود و مخاطب آن کارشناسان، واحدهای فنی همه اطلاعات مرتبط با فرایند تولید ارائه میدستورالعمل

ه ح دادتوضی یات مرتبط با مراحل مختلف تولید در سایت الگوی، موضوعکشاورزان پیشرو هستند، اما در نشریات ترویجی

بهترین زمان توزیع  .دباشنمیبسیار مفید ه این نشریات گاهاً ک، درک استقابل  کشاورزانتعداد زیادی از توسط که  شده است،

دید یا های جنشریات، جلسات ترویجی و قبل از توضیحات کشاورزان واحد اصلی یا مروجان در زمینه فنون یا روش

 باشد.اصلاحی می

، وقایع، نتایجد که از طریق مشاهده دهیمقرار  کشاورزاناین فرصت را در اختیار  بازدید ترویجی: ( بازدیدهای ترویجی4

وضوع مورد ها، آشنایی بیشتری با مها یا مشابهتاشیاء تجربه علمی به دست آوردند و با مشاهده مستقیم تفاوت و یا هافعالیت
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رخی در ب .بهتر در ذهن خود بپرورانند اند،های ترویجی آموختهتوسط سایر روشو مفاهیمی را که  نظر مروج کسب کنند

 . ، بهره گرفتتوصیه ترویجییا یک  کارآوری اطلاعات لازم برای انجام دادن یک برای جمع بازدید ترویجیتوان از موارد می

، مروجان و کارشناسان موضوعی یت و توانمندیفکی: ( توانمندسازی مروجان مسئول پهنه و کارشناسان متخصص موضوعی5

. و ضامن اعتماد جوامع محلی به آنان خواهد بود های تولیدیترویجی در عرصههای فعالیتات ین عامل بقاء و حیمهمتر

 ، که شامل؛است کارگاه آموزشیکه بهترین شیوه آن  گیرد،توانمندسازی معمولاً از طریق فرایندهای آموزشی صورت می

کارشناسان به منظور پیدا کردن راهکار منطقی و اصولی در زمینه مروجان و باتجربه با محققان تعدادی از  نشست تخصصی

 باشد.می آنانتخصصی های افزایش مهارتجود در سایت الگویی در راستای ای و مشکلات مومسایل حرفه

رگیر شدن شرکتدها و باتوجه به ایجاد سایت: ایهای خدمات مشاورههای توجیهی و توانمندسازی اعضای شرکت( کارگاه6

کت نمایند، تا های آموزشی مرتبط شرهای بخش خصوصی با این رویه، کارشناسان درگیر در فرایند اجرایی باید در دوره

 ها را کسب نمایند. توانمندی لازم برای مدیریت سایت

دف ه ان باتسهیلگر الف( آموزش تخصصی ترویجی به مددکاران/ تسهیلگران: مددکاران/: ( آموزش کشاورزان عضو سایت7

های هارتنند، در این خصوص میبیم آموزش و ترویجی یدیلک یهاجنبه یبعض رویکردهای سایت الگویی و با ییآشنا

موزش فنی و های مورد استفاده در سایت الگویی مورد تأکید است.ب( آتسهیلگری و مدیریت گروه کاری و همچنین روش

ر حوزه های فنی و مهارتی آنان دنش تخصصی کشاورزان و تقویت توانمندیروزسازی داتخصصی به اعضای سایت: به

 باشد. مدیریت سایت، یکی از مسایل اصلی تولید در بخش کشاورزی می

سب بازخورد لازم در جهت شناخت میزان تطابق هدف از اجرای طرح تحقیقی ترویجی ک: ترویجی-های تحقیقی( طرح8

به  . بر این اساس، با توجهها و نیازهای اصلی آنها به مراکز تحقیقاتی استن و انتقال اولویتهای فنی با شرایط کشاورزاتوصیه

حدهای اصلی سایتبینی شده تا نتایج تحقیقات انجام شده در واهای فنی انجام شده توسط بخش تحقیقات، پیشتنوع توصیه

 اتی شود.ترویجی عملی -قالب طرح تحقیقیها، به منظور مشاهده واحدهای تابعی و کشاورزان پیرامونی در 

حقیقاتی در اختیار های تحقیقاتی انجام شده توسط موسسات تها و طرحتولید محتوا بر اساس یافته: ( تولید محتوای فنی9

شود، همچنین یگیری مها و نشریات ترویجی بهرهترویج قرار خواهد گرفت. از محتوای تولید شده در تدوین دستورالعمل

ای ال آنها به واحدههای تولیدی باید در قالب فنون سازماندهی شوند، تا توان انتقسازی در عرصهتوای فنی برای پیادهمح

 تولیدی وجود داشته باشد.

http://www.ostadsalam.ir/
http://www.ostadsalam.ir/
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 ها در سایت الگویی: حجم فعالیت1جدول شماره 

 حجم اقدامات ردیف

نفر( 21جلسات ترویجی در درون هر سایت) 1 مورد 20   

مستندسازی و پایش مزرعهنظارت،  2 مورد 18 ای)سه اقدام(  

نسخه 5 دستورالعمل فنی 3  

نسخه 140 نشریات ترویجی 4  

نفر روز 70 هابازدید ترویجی کشاورزان پیرامونی از سایت 5  

نفر روز 10 آموزش کارشناسان موضوعی و مروجان پهنه 6  

روزنفر  10 ایهای فنی و مشاورهآموزش کارشناسان شرکت 7  

نفر روز 65 هاآموزش واحدهای اصلی و تابعی سایت 8  

طرح 9 ترویجی -تحقیقی  مورد 1   

سایت 1 تولید محتوی 10  

سایت 1 سپاری(ای)برونهای فنی و مشاورهکارسپاری به شرکت 11  

سایت 1 های فنیسازی اقدامات و تکنیکپیاده 12  

همکاری  سالی و میزانالگویی، میزان تطابق اجرای آن با دستورالعمل ارهای هدف این تحقیق بررسی میزان اثربخشی سایت

 است.رزان بودههای مختلف تحقیق، ترویج، اجرا و کشاوبین بخش

 تحقیق روش

 در ند.آوری شدمعج ساختهمحقق هایلیستچک از استفاده با هاداده و شد انجاممیدانی  پیمایش یک طریق از مطالعه این

 ایران در لگوییا هایسایت اثربخشی از قابل قبول هایداده آوریجمع برای را تطبیقی بررسی طرح یک تحقیق، این واقع،

سماکولا و ) ودشمی شناخته کشاورز به رهیافت ترویجی کشاورز نام به دیگر کشورهاینمونه مشابه آن در  که کرد، اتخاذ

 و لقب تولید، سطوح بین مقایسه فاوت است.های خارجی آن متاما روش بکارگرفته شده در کشور با روش (.2011موتیمبا، 

 انجام( SU)عی تاب کشاورزان و( MU)مددکاران ترویجی به عنوان واحد اصلی  توسطالگویی  هایسایت از استفاده از بعد

 به شده آوریجمع اطلاعات .گرفتمورد مقایسه قرار  اجرایی کارشناسان مروجان و محققان، مشارکت این، بر علاوه. شد

 :شدند بندیطبقه زیر شرح

 سطح سن، ؛جمله زاهای شخصی آنان و ویژگی الگویی هایسایت تابعی در و اصلی واحدهای نمودن مشخص( الف

 .دامدارانکاری  تجربه هایسال و تحصیلات

 .تولیدی هایواحدتعداد دام در  میانگین( ب

 .های ترویجی برای دامدارانعناوین توصیه( ج

 .هاسایت در هامیزان اثربخشی توصیه( د
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 محصول نوع ساسا برتابعی  واحدهای و( نفر 3) الگویی هایسایت دستورالعمل در مندرج شرایط اساس بر اصلی واحدهای

 همعاج نهایت، در ، کهشدند انتخاببودند که همه آنها به عنوان اعضای سایت و جامعه آماری ( نفر 64) دامداران علاقه و

 . شدند انتخابهمه آنها  سرشماری طریق ازبود که  خوزستان استان دامدار 67 شامل آماری

 ،امداریواحد دموضوع فعالیت تعداد دام،  هالیست چک. شد استفاده لیست چک از رویکرد، این اثربخشی سنجش برای

 .ایش وزن لاشهبار میکروبی و افز کاهش ضریب تبدیل، کاهش بازدیدکنندگان، تعداد گذشته، سالنسبت به افزایش تولید 

 

 هایافته

دارای  32.4ویان زیردیپلم، درصد پاسخگ 50سال، از نظر تحصیلات،  44میانگین سنی پاسخگویان  های تحقیقبر اساس یافته

داشتند و میانگین ی سال تجربه کار 20از  کمتردرصد پاسخگویان  60درصد نیز بالاتر از دیپلم بودند. حدود  17.6دیپلم و 

 رویج انتخابتتورالعمل ارسال شده از سوی معاونت سال بود. واحدهای اصلی و تابعی بر اساس دس 19تجربه کاری آنان 

واحد تابعی بوده  24تا  20شود، هر سایت شامل یک واحد اصلی و بین مشاهده می 2همانطور که در جدول شماره   شدند. 

رش های پروها در حوزهسایت باشد.راس می 1770و در واحدهای تابعی  160است. میانگین تعداد دام در واحدهای اصلی 

، که در مورد بود 3های ارائه شده و عملی شده گوسفند و بز، گاومیش و گاو شیری فعال بودند. میانگین تعداد توصیه

 های مختلف مرتبط با موضوع سایت ارائه شدند.حوزه
 1395ال های اجرا شده در استان خوزستان در سکنندگان در سایتها و تعداد مشارکت: موضوع، محل، توصیه2جدول شماره 

 شهر موضوع ردیف

 تعداد دام تعداد دامداران
تعداد 

 هاتوصیه
واحد  هاعنوان توصیه

 اصلی

واحدها

 ی تابعی

واحد 

 اصلی

واحدهای 

 تابعی

1 
گوسفند و 

 بز)راس(

 اندیمشک

 حسینیه
1 20 290 3700 4 

بهسازی و نوسازی جایگاه 

 بهداشتی دام

و جیره غذایی توصیه  تغذیه -

 شده

 ای دامدارانبهداشت حرفه -

های مرتبط با بهبود وصیهت -

 ضریب تبدیل

 گاومیش 2
 شادگان

 حنافره
1 20 40 450 3 

بهسازی و نوسازی جایگاه 

 بهداشتی دام

 اصلاح نژاد

 وصیه شدهجیره غذایی ت -

3 

گاو 

شیری)را

 س(

 بهبهان

 دودانگه
1 24 150 1160 2 

بهسازی و نوسازی جایگاه 

 بهداشتی دام

 جیره غذایی -

  3 1770 160 21 1 میانگین
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های تلویزیونی، روز مزرعه، ها شامل؛ برنامههای ترویجی بکارگیری شده در سایتدهد، که روشنشان می 3جدول شماره 

های ارائه شده در دستورالعمل های آموزشی بوده است، که فقط بخشی از روشمدرسه در مزرعه، بازدید ترویجی و دوره

بنی شده به تناسب مخاطبین و شرایط مورد استفاده قرار گیرد. های پیشباشد. بنا بر این باید دقت شود که همه روشمیسایت 

 نی به عنوان یک واحد، یعنفر از سایر دامداران قرار گرفته است 120از طرفی سایت الگویی بطور متوسط مورد بازدید بیش از 

و اونز  یمپسونسران پیرامونی مورد استفاده بوده است که این مورد در مطالعات نمایشی برای اعضای غیرسایت یا دامدا

ایر سدهد، همچنین گیری از رهیافت کشاورز به کشاورز ارتباط بین کشاورزان را افزایش می(، نیز بیان شده بود که بهره2002)

هبود درصد لاشه، بدستاوردها نیز نشان دهنده؛  کنند.راجعه میمهای فنی به کشاورزان رهبر کشاورزان برای دریافت توصیه

کاهش درصد(،  52به  48بهبود درصد لاشه )از  رأس(، 2) کاهش ضریب تبدیل و کاهش میزان تلفات در سایت گوسفند و بز

که  ،ش بوده استدر سایت گاو شیری و گاومیمیلیون واحد  2به میزان و کاهش بار میکروبی  درصد 7به  9ضریب تبدیل از 

 کندد میرا تاییهای تولیدی عرصه درهای ترویجی این امر نتایج تحقیقات سایر محققان در خصوص افزایش اثربخشی فعالیت

و همکاران،  یاراحمدی؛ 1391جمشیدی و همکاران، ؛ 1388و همکاران،  کشاورزشال؛ 1393زارعی و همکاران، ؛ 1395فتحی، )

 (. 2016بالوچ و تاپا، ؛ 2013؛ بنیامین، 2012لوکویو و همکاران،  ؛2011مفاخرالاسلام و همکاران، ؛ 1385

 هاسایتهای ترویجی، دستاوردها و مشارکت کنندگان در : روش3جدول شماره 

ردی

 ف
 دستاوردها های ترویجیروش شهر موضوع

کشاورزان  مشارکت کنندگان

 اجرا ترویج تحقیقات بازدیدکننده

1 
گوسفند و 

 بز)راس(

 اندیمشک

 حسینیه

 مدرسه در مزرعه

 یجیبازدید ترو -

ه های فنی دور -

 حرفه ای

 افته هاانتقال ی -

بهبود درصد لاشه از 

 52درصد به  48

 درصد

کاهش ضریب تبدیل 

 درصد 7درصد به  9از 

اهش میزان تلفات ک -

 2به  4از 

1 2 2 120 

 گاومیش 2
 شادگان

 حنافره

 برنامه تلویزیونی

 روز مزرعه -

 مدرسه در مزرعه -

 یجیبازدید ترو -

کاهش بار میکروبی 

 2به  4شیر از 

M/ML 

0 1 2 100 

3 

گاو 

شیری)را

 س(

 بهبهان

 دودانگه

 مدرسه در مزرعه

 یجیبازدید ترو -

کاهش بار میکروبی 

 3به  5شیر از 

M/ML 

0 2 1 144 

ها مطلوبیت لازم را دهد که میزان مشارکت محققان، مروجان و کارشناسان اجرایی در سایتهمچنین نشان می 3جدول شماره 

ما بر ااند. مشارکت کارشناسان ترویج و بخش اجرا قابل قبول است، نداشته و محققان فقط در یک سایت مشارکت داشته

یش یابد. های موضوعی افزاو همچنین مشارکت محققان نیز بر اساس حوزه اساس دستورالعمل باید مشارکت آنها بیشتر شده

 اند. ها، در عمل اجرایی نشدهبینی شده در سایتهای پیشنتایج نشان دهنده آن است که تعداد زیادی از فعالیت
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 گیری و پیشنهاداتنتیجه

گیری از ظرفیت جوامع محلی به عنوان ورزی، بهرهدر بسیاری از کشورها بخاطر محدودیت منابع انسانی در حوزه ترویج کشا

های ارتباطی در کشور ایران همه ساله از ظرفیت کشاورزان دارای دانش فنی و مهارت یک عامل ترویجی گسترش یافته است.

ترویج شود. محدودیت منابع انسانی در گیری میبا عنوان مددکار ترویجی برای انتقال دانش فنی به سایر کشاورزان بهره

شود که در سایت الگویی برای جبران این ضعف از ظرفیت کشاورزی باعث عدم انتقال مطلوب دانش فنی به تولیدکنندگان می

های محققانی چون؛ سیماکولا و موتیمبا شود، که این امر مطابق با یافتهگیری میمددکاران ترویجی برای انتقال دانش فنی بهره

 هایسایت واحدهای اصلی در( الف: مطالعه حاضر آشکار نمود که فیت جامعه محلی است.گیری از ظر( در بهره2011)

 اجرا شده در واحدهای اصلی را بکارگیری نمودند؛ هایتابعی توصیه واحدهای( ب متعلق به مددکاران ترویج بودند؛ الگویی،

بین  ارتباطی هایشبکهاین باعث ایجاد  کهرا داشتند  فنی و محلی رهبری جمله از اجتماعی هاینقش اصلی واحدهای( ج

ایجاد ه(  دارد؛ وجود دهنده گسترش هایسازمان و دیگر افراد بین نه و کشاورزان بین بیشتر تعامل( د ؛شودتولیدکنندگان می

 واحد یک از سایت هر که داد نشان همچنین نتایج شود.های تولیدکنندگان میباعث افزایش اثربخشی فعالیتسایت الگویی 

و در واحدهای  160واحدهای اصلی بردار در برای هر بهرهتعداد دام  میانگین تابعی تشکیل شده بود. واحد 20و حدود  اصلی

برابر دام  11تعداد کمتر دام در واحدهای تابعی است، بطور متوسط هر واحد اصلی حدود رأس بوده است که مبین  84تابعی 

 این امر باعث افزایش ضریب پوشش برابر تسری یابد، که 11تواند به سطح تقریباً میرا تحت پوشش دارد یعنی هر توصیه 

دهد بازدیدکنندگان مرتبط با سایت گاو شیری بوده است، که این امر نشان می فراوانی ترویجی شده بود. بالاترین هایفعالیت

های ایجاد شده باید قرار گیرد، بعد از آن سایتدر توسعه سایت الگویی در منطقه موضوع گاو شیری باید در اولویت نخست 

 هاییافته براساس که اجرایی، کارشناسان و محققان توسط شده ذکر هایتوصیهدر حوزه پرورش گوسفند و بز باشند. 

 هایسایت رویکردانست در واحدهای اصلی و تابعی مورد استفاده قرار گیرد. تو گرفته، صورت یتجربتحقیقاتی یا دانش 

 در( الف) ؛که شودمی توصیه بنابراینالگویی توانست در افزایش عملکرد و همچنین کاهش بار میکروبی شیر موثر باشد. 

 معیاریک  عنوان بهسایر تولیدکنندگان  با اجتماعیبه ارتباط  اصلی، واحد عنوان به( ELA)ترویج  محلیمددکاران  انتخاب

هستند و همچنین دارای دانش فنی نیز  جامعه در بیشتری اجتماعیای اشتهار ی که دارنتولیدکنندگا( ب ؛توجه شود یاساس

 انتولیدکنندگ سایر با تعامل برای بیشتری شانس آنها زیرا شوند، گرفته نظر در( ELA) ترویج محلیمددکار  عنوان به باشند،

مناسبی برای تقویت توان ارتباطی و فنی  یآموزشهای دوره باید( ELA) افزایش توان مددکاران محلی ترویج برای( ج دارند؛

های ترویجی و الگویی نسبت به سایر روش سایت اندازیراه برای پایینبسیار  هزینه به توجه با بینی و  اجرا شود.آنان پیش

 هاییافته و فنی دانش انتشار برای را رویکرد این توسعه حال در کشورهای که شود می توصیه ،اثربخشی مناسب این رویکرد

های کشاورز به کشاورز، این رویکرد باعث ایجاد بکارگیری کنند. زیرا علاوه بر مزایای رهیافت روستایی مناطق در اتیتحقیق

های کشاورزی شود و هم زمینه را برای توسعه تواند تبدیل به تشکلشود، که هم مییک سازه اجتماعی در محیط روستایی می

ایجاد ( ELA) مددکاران محلی ترویج برای را جدید اجتماعی هویت یک رویکرد این د.منابع انسانی محلی فراهم نمای

زه سا این در. دهدرهبر را نیز به آنها می -کند، یعنی آنها را به یک مرکز نشر دانش فنی تبدیل کرده و ماهیت کشاورزمی

با تعدادی  دیگرالگویی  سایت یک وشده  تبدیل اصلی واحدهای به ندتوانمیمند و توانمند علاقتابعی  واحدهای اجتماعی،
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گیری از این رویکرد، با بهره ، که واحدهای تابعی از کشاورزان بازدیدکننده سایت انتخاب خواهند شد.دننک ایجادواحد تابعی 

 تحت تولیدکنندگان تمام سال، چند از پسوری در واحدهای تولیدی، ضمن افزایش توانمندی تولیدکنندگان و افزایش بهره

 اعضای. بخشند بهبود را خود زندگی شرایط و کنند پیدا دست تحقیقاتی و فنی اطلاعات به توانندمی و گیرندمی قرار پوشش

به  راهای مورد نیاز خواهند بود که نهاده قادر را آنها ترتیب این به کنند، ایجاد را یتولیدتعاونی یا تشکل  یک توانندمی سایت

 تولید با حتی نمایند و محصولات خود را نیز بصورت تجاری و با سود بیشتر به فروش برسانند، خریدصورت کلی و مطمئن 

اجرای این تحقیق نشان  چه اگر. آورند بدست ایمنطقه و محلی بازارهای در را مطلوب هایموقعیت توانندمی آنها ،یگروه

در  رودمی انتظاری بدست آمد که قبول قابل نتایج اما ه بود،نشدعمل پیاده  دریی الگو سایت یک ایجاد مراحل تمامداد که 
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