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 چکیده

های د و با توجه نقشی که طرحنمراتع در تولید و برآوردن نیازهای بشر و حرکت در جهت توسعه پایدار دارکه  یبه اهمیت نظر

سیدن به این هدف ایفا می سیدن به کندمرتعداری در ر صلی در ر در  کافیدانش اهداف باید از  این مرتعداران به عنوان رکن ا

آنچه در فرایند آموزش بسیار مهم است نیازهای آموزشی . این طرح ها برخوردار باشند بخش های مختلف مربوط به ارتباط با

ستفراگیران  شی تعیین می گردد ا ساس آن محتوای دوره های آموز ساس که بر ا ضر. بر این ا نیازهای  نییتعبه  در مطالعه حا

پرداخته شده است. جامعه آماری مورد بررسی مرتعداران شهرستان ایلام شهرستان ایلام  یمرتعدارا یطرح ها آموزشی مجریان

داده های این مطالعه با اسننتفاده از نفر برآورد گردید.  210می باشننند که با توجه به جدوم مورگان حجم نمونه مورد بررسننی 

سشنامه شدبدست آمد جمع آ91/0ی که میزان آلفای کرونباخ آن پر ست آمده . وری  ساس نتایج به د های روشگویه های بر ا

های مرتعداری و محصننو ق بابل برداشننت در مراتع از بیشننترین ضننری  های مرتعداری، مراحل اجرای طرحمدیریت طرح

برخوردارند و در اولویت های آخر برار گرفتند بنابراین مرتعداران مورد بررسننی  درصنند  86/27و  06/27، 48/23تغییراق )

شته و  شند. بر کمترین اطلاعاق را در ارتباط با این موارد دا نیازهای آموزشی جامعه آماری مورد بررسی موارد ذکر شده می با

جتماعی گردد بعلاوه ویژگی های فردی و ا این اسننناس محتوای دوره های آموزشنننی باید با توجه به این اولویت بندی تعیین

  و روشهای مورد استفاده در دوره های آموزشی بسیار مهم هستند. مرتعداران در تعیین محتوا
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Abstract 

Considering the importance of rangelands in the production and fulfillment of human needs and the 

move towards sustainable development, and given the role that smallholder projects play in achieving 

this goal, rangelands as the main pillar in achieving these goals should have sufficient knowledge of the 

relationship With different sections of these projects. What is important in the educational process is the 

learning needs of learners, according to which the content of the courses is determined. Accordingly, in 

this study, the educational needs of rangeland designers in Ilam city have been determined. The 

statistical population of the study was the farmers of Ilam, which according to Morgan table, the sample 

size was estimated to be 210. The data of this study were gathered using a questionnaire with Cronbach's 

alpha of 0.91. Based on the results obtained, the range of management methods for rangelands, stages 

of rangelands and harvestable products in rangelands have the highest coefficient of variation (23.48, 

27.06 and 27.86%), and in priority Finally, the tested runners have the least information regarding these 

issues and the educational needs of the statistical society are the ones mentioned. Accordingly, the 

contents of the training courses should be determined with due regard to this priority. In addition, the 

individual and social characteristics of the renter are very important in determining the content and 

methods used in the training courses. 
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 مقدمه

س یعیاز منابع طب یکیمراتع  سا ست. تغ داریدر توسعه پا یمهم و ا شور ا سان رییهر ک سبت به نقش عامل ان شارکت و توانمند ینگرش ن  م

 دیجد یالگوها هیکشور موج  ارا یعطبی منابع یها در عرصه یوجود مشکلاق و مسائل نیو همچن داریبه توسعه پا لنی راه در او یساز

ش یعلم تیریمد شد.  نیدر ا سنتی یبردار بهره وهیدر مقابل  صه ها  ستیس نیاز ا یکیعر بهره  به یمرتعدار یها طرح یواگذار ها ا

 از یبهره بردار و تیریمد یاصننل یابزارها از یکی یمرتعدار یها طرح . 1395و همکاران،  اپورآری) اسننت ها گونه عرصننه نای برداران

 تیاهم گرید یسو از بهره برداران یاجتماع مسائل به و سو یک از منطقه یشناس بوم یها یژگیو به آنها ةیته در هک  است رانیا در مراتع

  .1390 ان،یمیو کر انرشتی) شود یم داده

های علمی و صحیح مهارق مرتعداران پیرامون شیوهترین عوامل موثر در تخری  مراتع پایین بودن سطح دانش و بدون تردید یکی از مهم

ی مدیریت مناس  آنها برداری، حفاظت، احیاء و توسعه مراتع و نیز عدم آگاهی کافی اکثر مرتعداران نسبت به وضعیت مراتع و نحوهبهره

  .1391)رضایی و صفا،  ترین مسئله نیاز سنجی است باشد و مهممی

ستیابی به جامعه سانی باید آموزش کلید د سعه پایدار، هر فرد جامعه ان سیدن به تو ست. به منظور ر ستم اجتماعی پایدار ا سی صاد و  ، ابت

مسننئوم ابداماتش بوده و نسننبت به تاثیراق فعالیت هایش در جامعه آگاه باشنند. آموزش ابزار ضننروری برای توسننعه مهارق ها، دانش و 

  .1391بع طبیعی و مفاهیم توسعه پایدار است )تقوی و همکاران، ارزشها در راستای تغییر رفتار برای حفاظت از منا

در راستای حفاظت از منابع طبیعی و بخصوص مراتع، ترویج به عنوان یک مکت  سعی دارد تا بینش بهره وران و مجریان را اصلاح نموده 

شن س  را در آنها بوجود آورد. بنابراین باید  شرایط، عکس العمل های منا صوم و مطابق با  صوص ا اخت و آگاهی از نیازهای آنان در خ

  .1382حفظ، احیاء و بهره برداری از مراتع اهمیت بسیاری زیادی بائل شد )محبوبی و میردامادی، 

سب  افزایش دانش و ارتقای نگرش افراد می شود و دیدگاه آن ها را نسبت به حفظ، احیاء فعالیت های آموزشی ترویجی مرتبط با مراتع 

ه و همچنین بهره برداری مناسننن  از مراتع مثبت می نماید که خود می تواند افزایش مشنننارکت آن ها در برنامه های مربوط را و توسنننع

  .1392موج  شود )شهرکی و همکاران، 

شی  سنجی  آموز ستفرایند تعیین بایدها )هدفسنجش نیاز )نیاز  ضعیت حام  و تعیین و اولویتها ، ه محتوای بندی برای تدوین ها )و

نیاز سنجی در حقیقت شالوده و اساس برنامه های آموزشی ترویجی به شمار  .(Burton & Merril, 2005) باشدهای آموزشی میبرنامه

می رود و این برنامه ها زمانی می توانند موفقیت آمیز باشنننند که بر پایه نیاز سننننجی و با در نظر گرفتن نیازها، علایق و مسنننایل وابعی 

صفا، مخاطبان  ضایی و  شند )ر شده با شی و عملکرد   .1391پی ریزی  شی به عنوان اختلاف بین یک هدف آموز در این زمینه نیاز آموز

  .Borich,2001) فراگیر در ارتباط با آن هدف تعیین تعریف می شود

از جمله عوامل هستند که نقش  یجمع ارتباط لیاز وسا نهیبهی ریگ دامداران از مراتع نمونه و بهره دیبازد ی،عیمنابع طب یآموزش یکلاسها

نننزان یش میتواند باعث افزایم یآموزش یها برنامه . 1393)فرزام و همکاران، اند داشته آنها تیفیدر گسترش سطح مراتع و بهبود ک یمؤثر

  .1389)حیدری و همکاران،  ودبرداران شن بهره یشرفت ابتصادید و پیر رفتار، بهبود تولییها، تغ زهی،معلوماق، مهارتها، انگیآگناه

ز مرتعداران به عنوان مهم ترین رکن در نگهداری و بهره برداری پایدار از مراتع به طور مسنننتقیم وظیفه مدیریت مراتع را بر عهده دارند. ا

. نیاز سنجی آموزشی را فرایندی در نظر می گیرند که این رو  زم است برای بهبود سطح آگاهی و دانش آنان اهمیت زیادی در نظر گرفت

شود یعنی تمامی توانایی ها و مهارتهایی که  شی چه محتوایی باید برای مخاطبان خاص آموحته  شان می دهد در دوره های آموز به افراد ن

  .1391)رضایی و صفا، نمایند کس   باید که هاییو یا اطلاعاق و دانشفراگیران باید یاد بگیرند 

 یهامختلف طرح یهابرداران در برنامهمشنننارکت بهره یزانبا م داریرابطة مثبت و معن یدارا یجیو ترو یآموزشننن یهادوره یلتشنننک

شارکت در بهره یعنی یمرتعدار شارکت در حفاظت از مراتع و م صلاح و توسعة مراتع، م شارکت در ا ستبوده از مراتع  یبردارم بر این  ا
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 برداران مراتع منطبقها با مشکلاق بهرهبرنامه ینا یمحتوا یجی،و ترو یآموزش یهابه برنامه یدنتنوع بخش شود تا ضمناساس پیشنهاد می

  .1392ه شود )شهرکی و همکاران، استفاد یشترب اییصحر یدهایو بازد یلمبودن سطح سواد اکثر مرتعداران از ف یینپا یلو به دل گردد

ستاطلاعاق  روش گردآوریدر اکثر آنها های مختلف که  محققین به روش شنامه ا س شی مرتعداران را تعیین نموده اند  ؛پر نیازهای آموز

صفا ) از جمله ضایی و  شی 1391ر سی و تحلیل نیازهای آموز ستفاده   در برر ستان زنجان )مطالعه موردی اورتابلاغ  با ا شهر مرتعداران 

محبوبی و  حفاظتی، بانونی و شناختی به عنوان نیازهای آموزشی مرتعداران مورد بررسی تعیین شدند.فاکتورهای فنی، روش تحلیل عاملی 

بر روی برگزاری دوره های آموزشننی   در بررسننی نیاز های آموزشننی مجریان طرح های مرتعداری شننهرسننتان دماوند 1380میردامادی )

 .تاکید داشته انددر زمینه های مرتبط با آن  لاعاق افراددر زمینه مدیریت مرتعداری و افزایش سطح دانش و اطترویجی 

 هستندبسیار مهم از فاکتورهای میزان ارتباط اجتماعی آنها و منابع موثر در کس  اطلاعاق در بحث آموزش مجریان طرح های مرتعداری 

اهداف پیشننبرد راسننتای در  مرتعداریآموزشننی مرتعداران نسننبت به طرح های نیاز سنننجی با توجه به نقش آموزش و اهمیت  همچنین

  شهرستان ایلام پرداخته است.مطالعه حاضر به تعیین نیازهای آموزشی مرتعداران مدیریت پایدار مراتع؛ 

 

 روش پژوهش
به عنوان شهرستان ایلام   های مرتعداریمجریان طرح)مرتعداران ها کمی و از نظر هدف کاربردی است. این پژوهش به لحاظ ماهیت داده

باشند و با استفاده از جدوم مورگان حجم نمونه نفر می 458که تعداد آنان ؛ در نظر گرفته شدندجامعه آماری مورد بررسی در این پژوهش 

 برآورد شد. این افراد بصورق تصادفی از جامعه آماری  انتخاب و مورد پرسش برار گرفتند. 210برای آنها 

با توجه به ای و منابع الکترونیکی انجام گرفت. در پرسنشننامه طراحی شنده نامه، مطالعاق کتابخانهاز پرسنشها با اسنتفاده گردآوری داده

)میزان ارتباط اجتماعی مرتعداران با نهادهای  ، اطلاعاق اجتماعی)سننطح تحصننیلاق، سننابقه شننغلی، سننن و...  اطلاعاق فردیاهمیت 

ش و ، مهمترین منابع کس  اطلاعاقمختلف  شی  نایی با بخش های مختلف مربوط به طرح های مرتعداریمیزان آ در تعیین نیازهای آموز

سی در این بخش ها  مرتعداران سش برار گرفتند. جامعه آماری مورد برر ساتید مربوطه مورد پر ستفاده از نظراق ا شنامه با ا س پایایی پر

 به دست آمد. 91/0د. که مقدار آلفای کرونباخ از آلفای کرونباخ استفاده ش بررسی شد و جهت تعیین پایایی پرسشنامه

به منظور بررسننی نیازهای آموزشننی مرتعداران میزان آشنننایی آنها با بخش های مختلف طرح های مرتعداری از جمله اهداف طرح های 

و... مورد  اثراق مثبت طرح های مرتعداری، روشنننهای مدیریت طرح های مرتعداری، مراحل اجرای طرح های مرتعداریمرتعداری، 

پرسش برار گرفت و به اولویت بندی این گویه ها پرداخته شد بطوری که جامعه آماری مرتعداران مورد بررسی نسبت به  گویه ای که در 

شتن و در  شترین اطلاعاق را دا گویه ی که در اولویت آخر برار گرفته از کمترین آگاهی برخوردارند.  مورداولویت نخست برار گرفت بی

 این می تواند مواردی که آنها کمترین اطلاعاق را در ارتباط با آن داشته و نیاز به آموزش بیشتر دارند را تعیین کرد.بنابر

های توصننیفی )میانگین، میانه، انحراف ها از آمارهبه منظور تجزیه و تحلیل این دادهشنند و  SPSSداده های بدسننت آمده وارد نرم افزار 

صد هر  سبه در ضری  تغییراق هر یک از گویه ها بدست آمد و  متغییر و...  و به منظورمعیار، محا سی  اولویت بندی گویه های مورد برر

 .گویه هایی با کمترین ضری  تغییراق در اولویت برار گرفتند

 

 یافته های پژوهش
ضر فاکتورهای مهم ویژگی های فردی و اجتماعی مرتعداران و منابعی که آنها در حا س  در مطالعه حا ضر اطلاعاق خود را از آن ک م حا

می نمایند در کنار تعیین نیازهای آموزشننی آنها مورد بررسننی برار گرفت تا فرایند برنامه ریزی آموزشننی با در نظر گرفتن عوامل موثر به 

 اصولی ترین شکل انجام گیرد.
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 ویژگی های فردی و اجتماعی

درصد از مرتعداران  6/47آورده شده است. این نتایج نشان داد  1توزیع فراوانی ویژگی های فردی مرتعدارن مورد بررسی در جدوم نتایج 

. همچنین سام برار دارند 51-60در گروه سنی   %38/32)و از نظر سن بیشترین درصد افراد از نظر وضعیت تحصیلاق بی سواد هستند

 سام در شغل مرتعداری دارند. 30تا  21درصد از جامعه آماری مورد بررسی سابقه ای بین  28/34این نتایج نشان داد 

 های فردی مرتعدارانتوزیع فراوانی ویژگی: 1جدول 

 درصد فراوانی طبقاق متغیر

 جنسیت
 6/98 207 مرد

 4/1 3 زن

 وضعیت تحصیلاق

 6/47 100 سوادبی

 6/37 79 ابتدایی

 8/4 10 راهنمایی

 1/7 15 دیپلم

 9/2 6 تحصیلاق دانشگاهی

 سن )سام 

30-20 3 42/1 

40-31 48 85/22 

50-41 65 95/30 

60-51 68 38/32 

 38/12 26 60بیشتر از 

 سابقه شغلی )سام 

 38/2 5 سام 5کمتر از 

 95/20 44 سام 10تا  6

 23/25 53 سام 20تا  11

 28/34 72 سام 30تا  21

 14/17 36 سام 30بیشتر از 

 

ضعیت ارتباط اجتماعی مرتعداران با نهادهای اجتماعی مرتبط در جدوم  شاهد  2نتایج مربوط به و ساس این نتایج م ست. بر ا شده ا ارائه 

 شد که مرتعداران مورد بررسی بیشترین ارتباط اجتماعی را با شورای اسلامی و کارکنان منابع طبیعی و آبخیز داری دارند و کمترین ارتباط

 های مرتعداری است.ها  و تعاونی NGOها و های مردمی غیر دولتی )سمنکلتشآنها با 

 مرتعداران بندی میزان ارتباط اجتماعیاولویت: 2جدول 

 رتبه ضری  تغییراق)%  انحراف معیار میانگین  گویه

 1 6/19 59/0 3 شورای اسلامی

 2 2/21 692/0 25/3 کارکنان منابع طبیعی و آبخیزداری

 3 5/22 691/0 07/3 های مرتعداریمنابع طبیعی و طرحمروجین 

 4 1/26 801/0 06/3 های مرتعداریکارشناسان اجرایی و نظارق بر طرح

 5 3/30 61/0 01/2 ها  NGOها و های مردمی غیر دولتی )سمنتشکل

 6 5/31 662/0 10/2 های مرتعداریتعاونی
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 منابع کسب اطلاعات

شان داد مرتعداران دیگر مهمترین منبع کس  اطلاعاق در میان مرتعداران شهرستان مرتعداران منابع کس  اطلاعاق  اولویت بندینتایج  ن

کلاس ها و دوره های آموزشننی و کارشننناسننان طرح های کمترین اطلاعاق را از  حالی که مرتعداران مورد بررسننی ایلام می باشنند در

 آورده شده است. 3 این نتایج در جدوم کس  می کنند.مرتعداری 

 مرتعدارانبندی منابع کسب اطلاعات رتبه: 3جدول 

 

ساس نتایج توزیع فراوانی مرتعداران بر اساس شرکت در دوره درصد از مرتعداران مورد بررسی  4/81های آموزشی مشخص شد که بر ا

  .4آموزشی شرکت نموده اند )جدوم  درصد از آنها در دوره های 6/18در هیچ دوره ای آموزشی شرکت نکرده اند و تنها 

 های آموزشیتوزیع فراوانی مرتعداران بر اساس شرکت در دوره: 4جدول 

 درصد فراوانی های آموزشیشرکت در دوره

 6/18 39 بله

 4/81 171 خیر

 100 210 مجموع
 

 تعیین نیازهای آموزشی مرتعداران

مورد مطالعه میزان آشنننایی آنها با بخش های مختلف طرح های مرتعداری مورد بررسننی برار جهت تعیین نیازهای آموزشننی مرتعداران 

های ضنننرورق، اهمیت و د یل اجرای طرحمرتعداران مورد پژوهش بیشنننترین اطلاعاق را در خصنننوص گرفت. این نتایج نشنننان داد 

شت در مراتع و در  صو ق بابل بردا شنایی را دارندبال  طرحمرتعداری دارند در حالی که در مورد مح . روشهای مرتعداری کمترین آ

شنایی کمتری های مدیریت طرح های مرتعداری و  ست به آنها آ ستند که مرتعدارن نب مراحل اجرای طرح های مرتعداری نیز از مواردی ه

 آورده شده است. 5دارند. این نتایج در جدوم 

 (های آموزشی مرتعداراننیازمیزان آگاهی مرتعداران )اولویت بندی : 5جدول 

 

 رتبه ضری  تغییراق)%  انحراف معیار میانگین گویه

 1 3/23 79/0 38/3 مرتعداران دیگر

 2 5/25 68/0 66/2 مروجان

 3 8/26 55/0 05/2 های ارتباط جمعی )رادیو، تلویزیون و...  رسانه

 4 1/27 62/0 28/2 آموزشیهای ها و دورهکلاس

 5 6/27 83/0 3 های مرتعداریکارشناسان طرح

 انحراف معیار میانگین  گویه
ضری  تغییراق 

 %( 
 رتبه

 1 84/20 64/0 07/3 های مرتعداریضرورق، اهمیت و د یل اجرای طرح

 2 29/22 70/0 14/3 های مرتعداریمزایا و تاثیراق مثبت حاصل از اجرای طرح

 3 90/22 71/0 10/3 های مرتعداریهدف از اجرای طرح

 4 48/23 66/0 81/2 های مرتعداریهای مدیریت طرحروش

 5 06/27 72/0 66/2 های مرتعداریمراحل اجرای طرح

های محصنننو ق بابل برداشنننت در مراتع و در بال  طرح

 مرتعداری
62/2 73/0 86/27 6 
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 بحث و نتیجه گیری

عوامل مختلف،  انیدر ماز مهمترین فاکتورهای دستیابی به اهداف طرح های مرتعداری مشارکت مرتعداران در اجرای این طرح ها است و 

مراتع و انجام ابداماق  تیریمشننارکت آنها در مد شیافزا زانیعامل در م نیموثرتر یمرتعدار های طرح رامونیمرتعدارن پ یآگاه شیافزا

صلاح شدم یمرتعدار های در بال  طرح یا سی ترین گام در طراحی و برگزاری فعالیت   .1389نژاد و همکاران،  ری)ام ی با سا اولین و ا

نتایج مطالعاق مختلف حاکی   .Reviere, 2001) های آموزشی ترویجی اثر بخش، برنامه ریزی صحیح و مبتنی بر فرایند نیاز سنجی است

سطح نیاز سنجی، هدف نیاز سنجی،  شامل برخی از مهمترین آنهاکه عوامل مختلفی بر نیاز سنجی آموزشی تاثیر می گذارند که از آن است 

)اعم از ب افراد، ویژگی های فردی و غیره ، نوع نیاز و منابع در دسننترس سننطح تجارگروه های هدف )نوع، تعداد و پراکندگی مخاطبان، 

آنچه در فرایند آموزش مهم است نیازهای آموزشی فراگیران است که  .(Burton & Merril, 2005)  می شوند منابع مالی، انسانی و زمان

محتوای آموزشی دوره های آموزشی بر اساس آن تعیین می گردد. علاوه بر محتوای آموزشی این دوره های روشهای مورد استفاده جهت 

ست بطوری که اثر بخشی  شت. آموزش فاکتور مهم دیگری ا ستفاده خواهد دا ستگی به محتوای آموزشی و روشهای مورد ا این دوره ها ب

صیلاق و همچنین مهمترین منابعی که مرتعداران در حام  سطح تح سن و  میزان ارتباط اجتماعی مرتعداران، ویژگی های فردی از جمله 

ی مناس  برای آموزش باید تعیین و مورد توجه برار حاضر اطلاعاق خود را از آن کس  می نمایند عواملی هستند که در انتخاب روشها

سی برار گرفته اند. ضر این عوامل مورد برر شترین  مرتعدارانبندی میزان ارتباط اجتماعی نتایج رتبه گیرند. که مطالعه حا شان داد. آنها بی ن

سلام یشوراارتباط اجتماعی را با  شکلیزداری و کمترین ارتباط را با و آبخ یعیکارکنان منابع طبی و ا سمن یدولت یرغ یمردم هایت  و ها)

NGO شان میمرتعدار هاییتعاونو   ها شتند. این نتایج ن سمنی دا ستان های مرتبط با مرتعداری و تعاونیدهد  شهر های مرتعداری در 

ی آموزشی مرتعداران مورد بررسی تاکنون در هیچ  دوره درصد از جامعه 4/81های این پژوهش بر اساس یافته فعام نیستند. چندان ایلام 

اند. نتایج حاکی از آن اسننت که های آموزشننی برگزار شننده شننرکت داشننتهدرصنند از مرتعداران در دوره 6/18اند و تنها شننرکت ننموده

های مرتعداری رد اهداف طرحهای آموزشننی هدفمند هسننتند. که با توجه با اهمیت آموزش در پیشننبمرتعداران نیازمند شننرکت در دوره

های مرتعداری موثرترین عامل در میان عوامل مختلف، افزایش آگاهی مرتعدارن پیرامون طرحشننود. بطوری که اهمیت این مهم بیشننتر می

صلاحی در بال  طرح شارکت آنها در مدیریت مراتع و انجام ابداماق ا شد )امیر نژاد های مرتعداری میدر میزان افزایش م و همکاران، با

ترین منابع کسنن  اطلاعاق نشننان داد، مرتعداران دیگر و مروجان مهممرتعداران بندی منابع کسنن  اطلاعاق رتبهنتایج همچنین  . 1389

ی در این خصننوص از اهمیت کمتری آموزشنن هایدوره و هاکلاسهای مرتعداری و مرتعداران هسننتند در حالی که کارشننناسننان طرح

توان نتیجه گرفت ترین منبع کسنن  اطلاعاق برای مرتعداران این پژوهش میعنوان مهمتوجه به جایگاه مرتعداران دیگر بهبا  برخوردارند.

های مدیریت مراتع مورد توجه مرتعداران رسانی و روشکه همچنان مدیریت سنتی، استفاده از دانش بومی و تجربیاق مرتعداران در اطلاع

و  Shahvaliهای آموزشی یکی از اصوم اساسی است. به طوری که ی که در مرتعداری نوین برگزاری دورهشهرستان ایلام است. در حال

سی تعیین موثرترین روش2009همکاران ) سیدن که موثرترین روش آموزش   در برر ستان ایلام به این نتیجه ر ها در آموزش مرتعداران ا

شهرستان ایلام شیوه با ارتباطدر  ست.های آموزشی امرتعداران مشارکت دادن آنها در دوره های آموزشی مناس  برای جامعه مرتعداران 

های فردی همچون سن و سطح تحصیلاق را مد نظر برار داد که با توجه به پایین بودن سطح تحصیلاق و بیدر این پژوهش باید ویژگی

محتوای آموزشی  موردتواند مناس  باشد. در و بازدید از مراتع میهای آموزشی سواد بودن اکثریت مرتعداران مورد بررسی استفاده از فیلم

شنایی مرتعداران از طرحدوره شده نیز باید به نتایج مربوط به میزان آ صوص تعیین نیازهای های مرتعداری توجه نمود. های برگزار  در خ

  و اولویت 5)جدوم های مرتعداری میزان آشنایی آنها با طرحبندی نظراق مرتعداران در مورد رتبهنتایج آموزشی مرتعداران مورد بررسی 

جامعه آماری مورد بررسی در این پژوهش بیشترین آشنایی را در مورد  نشان دادبندی گویه های مورد بررسی بر اساس ضری  تغییراق 

صل از اجرا یراقو تاث یامزا و یمرتعدار هایطرح یاجرا یلو د  یتضرورق، اهم شنایی را مرتعدار هایحطر یمثبت حا ی و کمترین آ

دهد مرتعداران مورد ها نشننان میدارند. این یافتهو ق بابل برداشننت در مراتع محصننی و مرتعدار هایطرح یریتمد هایروشدر مورد 
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و سه نیاز آموزشی  اطلاعاق کمتری دارند.محصو ق بابل برداشت در مراتع های مرتعداری و های مدیریت طرحروش موردپژوهش در 

های مرتعداری مراحل اجرای طرحی،  مرتعدار های محصو ق بابل برداشت در مراتع و در بال  طرحآنها به ترتی  اهمیت شامل آگاهی 

شدهای مدیریت طرحو روش شتر مورد نظر  های مرتعداری می با شی باید این موارد بی که در برنامه ریزی جهت برگزاری دوره های آموز

  باشند.

 

 پیشنهادات
طبیعی از نتایج آمار توصیفی این پژوهش از جمله وضعیت سن و تحصیلاق مرتعداران در نیاز سنجی جامعه شود اداره منابعپیشنهاد می -

 های آموزشی استفاده نماید. ی برگزاری   کلاسهای  زم و شیوههدف جهت آموزش

ست آمده در  - ساس نتایج بد ست ها و کلاسدوره برگزاریمورد بر ا شده ا ضعیف عمل  ستان ایلام  شهر شی مرتعداری در  های آموز

عنوان منابع کسنن  اطلاعاق و همچنین به عنوان ابداماق اصننلاحی موفق های آموزشننی را بهبطوری که مرتعداران نقش برگزاری دوره

 برای مرتعداران برگزار شود.های آموزشی متناس  شود دورهکمرنگ ارزیابی نمودند بنابراین پیشنهاد می

های های مرتعداری، سازماندهی فعالیتهای مرتعداری و نقش آنها در پیش برد اهداف  طرحبا توجه به اهمیت و مزایای تشکیل تعاونی -

ده که نشننان داد طبیعی و با توجه به نتایج بدسننت آمآنها، ارتباط منطقی و تخصننصننی مرتعداران با اداره منابع مرتعداران، رفع مشننکلاق

طبیعی شهرستان های مرتعداری است و همچنین بر اساس اطلاعاق بدست آمده از اداره منابعکمترین ارتباط اجتماعی مرتعداران با تعاونی

شهرستان تعاونی شد که در این  شنهاد میهای مرتعداری شکل نگرفتهایلام مشخص  ن ها در سطح شهرستاشود این تعاونیاند بنابراین پی

 ایلام تشکیل گردند.

محصو ق بابل  ارتباط باهای مرتعداری کمترین آشنایی را در با توجه به نتایج بدست آمده مشخص شد مرتعداران و کارشناسان طرح -

شت در مراتع و در بال  طرح شاره میمرتعدار هایبردا شنهاد میی که به مدیریت چند منظوره مراتع ا ساس پی شود در کند دارند. بر این ا

 های مربوط به مدیریت مراتع توجه جدی شود.های آموزشی به آموزشبرگزاری دوره
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