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 چکیده

هدف این اساس،  رود. برشمار میعنوان یک الگوی بنیادی از آموزش و یادگیری در آموزش کشاورزی بهیادگیری تجربی به

ق ین تحقیا یه آماربود. جامع تحلیل عناصر نظام آموزش عالی کشاورزی ایران مبتنی بر یادگیری تجربی، یشیمایق پین تحقیا

ران کوکفرمول  از استفاده باه کل دادند کی( تش=N 20518های کشاورزی ایران )را دانشجویان تحصیلات تکمیلی دانشکده

 رارق مطالعه مورد و ای تصادفی با انتساب متناسب انتخابطبقه یریگهعنوان نمونه و با استفاده از روش نمونبهنفر  380تعداد 

ل یه و تحلیتجز 5/8نسخه  LISRELو  19نسخه  SPSS هایافزارو توسط نرم یاستفاده از پرسشنامه گردآورها با گرفتند. داده

منظور ید و بهمنظور تعیین روایی پرسشنامه از روایی صوری توسط پانل متخصصان و روایی سازه استفاده گردشدند. به

تبهر زمینه رز تحقیق دنتایج حاصل ارونباخ و پایایی مرکب استفاده شد. ک یپرسشنامه از دو روش آلفا پایاییت یمحاسبه قابل

ا و اهداف ن و نیازهالاتریببندی ابعاد عناصر چهارگانه ذکر شده نشان داد که در زمینه برنامه درسی ابعاد ارزشیابی آموزشی در 

 -در بالاترین و انگیزشی  های مهارتیابعاد ویژگیهای آموزشگران قرار گرفتند. در زمینه ویژگی هاترین رتبهآموزشی در پایین

های در بالاترین و ویژگی های انگیزشیهای فراگیران ابعاد ویژگیقرار گرفتند. در زمینه ویژگیها رتبهترین تعاملی در پایین

بهرتترین یینرین و مالی در پابالاتقرار گرفتند و در زمینه عوامل سازمانی نیز ابعاد زیرساختی در ها رتبهترین تعاملی در پایین

 ل دهنده برنامه درسی،داد که تمامی نشانگرهای عوامل تشکینیز نشان  یساختار معادلات مدل نتایج حاصل از قرار گرفتند.ها 

ها نیز در حد لهای برازندگی مدشدند و شاخصدار های فراگیران و عوامل سازمانی معنیهای آموزشگران، ویژگیویژگی

 مطلوبی قرار داشت.

 یادگیری تجربی، نظام آموزش عالی کشاورزی، ایران. :یدیلک لماتک
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Abstract 
Experiential learning is a fundamental model of teaching and learning in agricultural education. 

Accordingly, the purpose of this survey research was to analysis the elements of Iranian agricultural 

higher education system based on experiential learning. The statistical population of the study 

consisted of 20518 graduate students of Iranian agricultural colleges out of which 380 students 

selected as sample, using Cochran formula and proportionate stratified random sampling technique. 

Data were collected by applying a questionnaire developed for the study and were analyzed using 

SPSSwin/v.19 and LISREL/v8.5. Validity of the questionnaire was approved by a panel of experts and 

construct validity using AVE Index. In order to measure the reliability of the questionnaire, Cronbach 

Alpha coefficient and composite reliability (CR) were calculated. Results of prioritizing dimensions of 

four elements of agricultural higher education system based on experiential learning indicated that in 

the field of curriculum, educational evaluation were in the highest and educational needs and goals 

were in the lowest ranks; in the field of teacher’s characteristics, skill dimension were in the highest 

and motivational – interactive dimensions were in the lowest ranks; in the field of student’s 

characteristics, motivational dimension were in the highest and interactive dimension were in the 

lowest ranks and in the field of organizational factors, infrastructure dimension were in the highest and 

financial dimension were in the lowest ranks. Results of structural equations modeling showed that all 

indicators of curriculum, teacher’s characteristics, student’s characteristics and organizational factors 

elements were significant and all fitting indexes surpasses model were acceptable. 

Keywords: Experiential Learning, Agricultural Higher Education System, Iran.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 3 

 مقدمه

 ( و سه1387و همکاران،  یاریورمز) برخوردار است یت فراوانیشور، از اهمکتوسعه هر  یهارساختیاز ز یکیعنوان به یآموزش عال

 یافتن اطمینان گوناگون، در ابعاد نهادها این مهم نقش به توجه دارند. لذا، با بر عهده را خدمات ارائه و پژوهش آموزش، اصلی مأموریت

 ضرورتی از انسانی و یماد یهارفتن سرمایه هدر از یجلوگیر منظوربه آن ذکر شده یکارکردها از یک هر مطلوب عملکرد کیفیت از

 توسعه یهااستیس تحقق در موثر عوامل از یکی شورک هر یعال آموزش(. 1386و همکاران،  )معروفی باشدبرخوردار می انکارناپذیر

دانش و  دیشورها و تولک توسعه اساس عنوانمتخصص، به یانسان یروین تید و تربیآیم شماربه شورک آن یاقتصاد و یفرهنگ ،یاجتماع

برخوردارند و می یاژهیو تیاهم از نظام نیا یبروندادها نیرد. بنابرایگیم صورت یعال آموزش زکمرا و هادانشگاه توسط یپژوهدانش

جویی تواند ابعاد و کارکردهای مختلف جامعه را تحت تاثیر خود قرار دهد که مجموع این عوامل در کنار ضرورت استفاده بهینه و صرفه

ت یفکی بهبود حوزه ای درگسترده یهاتلاش جهان یعال آموزش یهانظام اغلب ر،یهای اخدهه یط در در منابع سبب شده است تا

ای از عنوان بخش عمدهبه، یشاورزک یآموزش عالدر این بین،  (.1388، یوهسارک یدیادت و جمشیدهند )س انجام و پژوهش آموزش

، در گرو توسعه یشاورزکدار یجانبه و پابه توسعه همه یابیبر عهده دارد و دست یشاورزکبخش در رشد  ینقش مهمآموزش کشاورزی، 

 یانسان منابع توسعه قیاز طر یکشاورز یعال (. آموزش1387و همکاران،  یاریورمز) باشدیمدر این بخش ده یآموزش د یانسان یروین

و  یروانیاتواند در این زمینه ایفای نقش نماید )و ... می انیمرب ران،یمد متخصصان، دانشمندان، تیشامل ترب یکشاورز جامعه ازین مورد

 یشورهاکرا در  یاست جهانی رخ داده است، آموزش عالینه اقتصاد و سیر در زمیه در دو دهه اخک یتحولاتاما (. 1385همکاران، 

 (. 1388رده است )برآبادی و همکاران، کمواجه  یدیهای جددر حال توسعه با مباحث و چالش یشورهاکژه در یومختلف جهان، به

دانشگاه با  نیثر بارتباط مؤ وجود ، عدمیشاورزک یهاش افراد به رشتهیآموختگان، عدم گرااشتغال نامناسب دانشبیکاری و وضعیت 

رش یپذ یفعلت ین ظرفیعدم تناسب ب، تأمین منابع مالی آموزش عالی، یفیتکارزیابی صحیح بهبود  نظام، عدم وجود یشاورزکبخش 

انجام تحقیقات کاربردی در  ، عدم توجه بهها، عدم توجه به کارآفرینی در دانشگاهارکبازار  یآت واقعی و یازهایدانشجو در دانشگاه و ن

ه ک دباشیمها شو چال ن تنگناهایاز جمله اآموزش عالی، عدم گزینش مناسب دانشجویان و نبود انگیزه کافی در دانشجویان برای تحصیل 

مل ات گرفته از عوااین معضل اساسی نش .آموختگان یکی از مهمترین و تاثرگذارترین آنها باشدشاید بتوان گفت معضل بیکاری دانش

 یهاان؛ فقدان آموزشآموختگریزی و سیاستگذاری مناسب در امر آموزش و اشتغال دانشدرونی و پیرامونی مختلفی از قبیل عدم برنامه

شجویان، عدم ارتباط عدم انتخاب صحیح دان نامطلوب، یآموزش یهاروشمناسب،  یهاعدم ارائه آموزش، یاربردک - یعلمو  یعمل

ش با آموز ین محتوایعدم تناسب بها، فقدان انگیزه کافی، نگرش نامناسب به رشته و شغل کشاورزی در جامعه، دانشگاه با سایر بخش

آموختگان کثر دانشاتوان گفت، بنابراین می(. 1388باشد )قاسمی و همکاران، ربی میهای تجو عدم توجه به آموزش یشغل یهامهارت

های شغلی رش مسئولیتهای فنی، تخصصی و روانی لازم برای ورود به بازار کار و پذیها و توانمندیآموزش عالی کشاورزی از قابلیت

  (.1388، یوهسارک یدیادت و جمشیبرخوردار نیستند )س

 این باشد کهیه مو عملی مواج یاربردک یهاشبر آموز ینظر یهاشور، با غلبه محض آموزشکنظام آموزش عالی کشاورزی در واقع، 

 به ویژه در آموختگانامر، یکی از مشکلات و معضلات اساسی این نظام آموزشی در زمینه توانمندسازی دانشجویان و متعاقب آن دانش

 شود.ی توجه میهای ارائه شده کمتر به مباحث عملی و تجربباشد و متاسفانه در آموزشمی های شغلی و کارآفرینیحیطه مهارت

گیرد و جربه سرچشمه میتباشد. این روش یادگیری، یک فرآیند جامع بوده که از های اکتشافی مییادگیری تجربی یکی از انواع یادگیری

ن محیط تطبیق پیدا کند که همراه کند تا با ایماید، این امکان را برای او ایجاد مینضمن آنکه یک رابطه متقابل بین فرد و محیط برقرار می

های یم با واقعیتصورت مستقبا تجربه کردن در محیط، به کسب دانش بپردازد. یادگیری تجربی نوعی یادگیری است که یادگیرنده به

 (.1393)قاسمی، د دهنفکر کردن درباره آن چیزی که انجام می مورد آموزش تماس دارد و یا درگیر کردن فراگیران در انجام کار و

 .(Kolb, 1984شود )یادگیری تجربی فرآیندی است که در آن دانش از طریق تغییر و تحول در تجربیات ایجاد می
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وی مبنای بسیاری  جربیت یادگیری فرآیند ترین اندیشمندان در زمینه یادگیری تجربی را کلب دانست که الگویشاید بتوان یکی از معروف

 که است عینی جربهت( 1است: مرحله  شده مرحله تصویر چهار با چرخه یک در یادگیری الگو، این باشد. دراز مطالعات این حوزه می

( مفهوم3مرحله  پردازد؛یم تفکر به عمل آن درباره یادگیرنده که تأملی است ( مشاهده2دهد؛ مرحله می انجام را عملی ابتدا یادگیرنده

 انجام به خود فرضیه ارهدرب سرانجام یادگیرنده که گری فعال است( آزمایش4و مرحله  سازد؛می فرضیه یادگیرنده که است انتزاعی سازی

 این یادگیری، تکمیل  تااحتمالاً و گذرانندمی را مراحل این افراد همه مطالب، یادگیری در کلب نظر (. به1385پردازد )سیف، می آزمایش

با توجه  -کشاورزی  رغم اهمیت یادگیری تجربی در زمینه آموزش(. اما علی1379همکاران،  و شود )صالحیمی تکرار بار چندین چرخه

شود و الگوی مناسب و ه این امر در نظام آموزش عالی کشاورزی کشور نمیتوجه خاصی ب ، -ها به ماهیت علمی کاربردی این آموزش

ود ندارد، بنابراین، های کشاورزی کشور وجگیری و تلفیق این نوع یادگیری در آموزش کارآفرینی در دانشکدهاثربخشی در زمینه بهره

زی موثر و کارآمد عالی کشاور هایمنظور ارائه آموزشتوان از یادگیری تجربی بهمسئله اساسی تحقیق حاضر این است که چگونه می

ها و و تقویت قابلیت های کشاورزی، از آن در جهت ارتقاءهای آموزشی دانشکدهبرنامه استفاده نمود و با تلفیق یادگیری تجربی در

موزش عالی مبتنی بر آها نیازمند شرایط خاصی است که در این تحقیق عناصر ارائه این آموزشمند گردد؟ های دانشجویان بهرهمهارت

بررسی و تحلیل قرار  های فراگیران و عوامل سازمانی موردن، ویژگیهای آموزشگرایادگیری تجربی در چهار بعد برنامه درسی، ویژگی

 گرفت.

 شود.خته مین پردابرخی از مهمترین تحقیقات انجام شده در زمینه موضوع تحقیق در کشور و دیگر کشورهای جها بررسی در ادامه به

 داد شاورزی نشانککارشناسان  توسط تجربی یادگیری روش آموزشی بکارگیری بر موثر ( در زمینه متغیرهای1388تحقیق منفرد ) نتایج

می آموزشی شناسانرفتار کار تبیین به قادر اندنموده شرکت آموزشی کارشناسان که هاییکلاس تعداد و نگرش آگاهی، متغیرهای که

بر  یعیمنابع طب و یکشاورزان یدانشجو یریادگی یهال مراحل و سبکیتحل( با عنوان 1390و همکاران ) زنپاپقیق حباشند. نتایج ت

دار نبودند، اما یعنمتفاوت  یدارا یریادگی یهان مراحل و سبکیان از لحاظ ایدانشجونشان داد که  یتجرب یریادگیچرخه  یاساس تئور

 .بود« همگرا»برتر  یریادگیو سبک « یانتزاع یسازمفهوم»و « فعال یشگریآزما»برتر  یریادگیمراحل 

دگیری تجربی، هایی چون عدم آگاهی اعضای هیات علمی نسبت به یاهای یادگیری تجربی، چالشبررسی چالش در تحقیقی در زمینه

صحیح بر دروس  های عملی، عدم نظارتبندی مناسب فعالیتهای آموزشی، عدم زمانعدم توجه کافی به یادگیری تجربی در برنامه

پژوهشی در زمینه  (. نتایجArnold et al., 2006یری تجربی شناسایی گردید. )های یادگعملی و مدیریت نامناسب فراگیران در برنامه

های سه با آموزشای مشخص شد که یادگیری تجربی در مقایهای فنی و حرفههای متداول دانشگاهی و تجربی در آموزشمقایسه آموزش

های یکی از چالش دارد که(. هاروود بیان میDe Jong et al., 2006اند )تری در پی داشتهسنتی و متداول پیامدهای آموزشی مطلوب

ای کشاورزی به ندرت به مباحثی هباشد. در واقع، در آموزشهای عملی میهای کشاورزی عدم توجه کافی به آموزشاساسی در دانشکده

 (. Harwood, 2007) شودگردد که به صورت عملی مورد اجرا قرار گیرند و تنها به مباحث تئوریکی پرداخته میاشاره می

تواند به عنوان یک الگوی مناسب در این های کارآفرینی مینتایج تحقیقی در جنوب افریقا نشان داد که تلفیق یادگیری تجربی در آموزش

نظور های یادگیری تجربی ابزار موثری به م(. نتایج تحقیق دیگر نشان داد که فعالیتDhliwayo, 2008زمینه مورد توجه قرار گیرد )

 ,Rissing & Coganگردد )های عملی و آزمایشگاهی میانتقال دانش به فراگیران بوده و موجب بهبود عملکرد آنها در زمینه فعالیت

های کشاورزی بایستی نظریهآمیز یادگیری تجربی در زمینه آموزشمنظور اجرای موفقیتهای تحقیقی دیگر بیان داشت که به(. یافته2009

 (. Kingerly, 2010های یادگیری به خوبی با یکدیگر تلفیق شوند )، نظریه یادگیری تجربی، نظریه توسعه جوانان و نظریههای آموزشی

المللی پرداختند و دریافتند که های یادگیری تجربی و فعال در یک محیط بینفارگیون و همکاران در پژوهش خود به بررسی نقش روش

های دنیای وقعی توانند با مشکلات و چالشکنندگان میتواند سبب ایجاد موقعیتی گردد که در آن شرکتها میگیری از این آموزشبهره

های تحقیقی دیگر نشان می(. یافتهFargion et al., 2011پردازند )های کارآفرینانه میشوند و از این طریق به کسب مهارتمواجه می



 

 5 

های واقعی تکامل میآیند تدریجی است که در طول دوره زندگی فرد و مواجهه با پدیدهدهد که توسعه دانش تجربی کارآفرینان یک فر

باشد پذیر نمیهای آموزش رسمی و منفعل امکانیابد. این مطلب بدین معنا است که تلاش به منظور ایجاد تجربیات واقعی از طریق شیوه

های تحقیقی در زمینه بررسی چالشدر (. Higgins & Elliott, 2011) کنندها تاثیر ناچیزی در این خصوص ایفا میو اینگونه آموزش

ت یفاکعدم ها کمبود فضا و امکانات آموزشی، ترین چالشیادگیری تجربی در دانشکده کشاورزی و منابع طبیعی دانشگاه تهران، مهم

برشمرده  یعمل یهامناسب آموزش یعدم اجراو  یعمل یهامل آموزشکم یها، عدم توجه به برنامهیدروس عمل یهانینسکد و تیاسات

 (. Nazari Nooghabi et al., 2011)شد 

 هامواد و روش
م آموزش یل عناصر نظابررسی و تحل بود که با هدف یشیمایها پداده یو از نظر گردآور یاربردکپژوهش حاضر از نظر هدف از نوع 

های کشاورزی انشکدهدرا دانشجویان تحصیلات تکمیلی آن یآمار پذیرفت. جامعهانجام عالی کشاورزی ایران مبتنی بر یادگیری تجربی 

دست آمد که به منظور افزایش نفر به 366ران معادل کوکق با استفاده از فرمول ی( که حجم نمونه تحق=N 20518دادند )یم لکیایران تش

ای تصادفی با انتساب متناسب استفاده طبقه یریگنظر از روش نمونه های موردمنظور انتخاب نمونهنمونه وارد تحلیل گردید. به 380دقت، 

بندی کرده طب طبقهقهای کشور را در پنج بندی سازمان سنجش آموزش کشور که استانشد و برای انتخاب دانشجویان مورد نظر از قطب

قطب یک : ب گردیدصورت تصادفی انتخابهو در مجموع هشت دانشگاه از هر قطب یک یا دو دانشگاه است استفاده شد. بر این اساس، 

ی مشهد؛ شگاه فردوسدان :؛ قطب دودانشگاه علوم کشاورزی و منابع طبیعی گرگانتهران )پردیس کشاورزی و منابع طبیعی( و  دانشگاه

بیعی طرزی و منابع دانشگاه علوم کشاوو  دانشگاه صنعتی اصفهان :های رازی کرمانشاه و بوعلی همدان؛ قطب چهاردانشگاه :قطب سه

هر دانشگاه، تعداد دانشجویان  ای با انتساب متناسب، ازگیری طبقهدانشگاه شیراز. سپس با استفاده از روش نمونه :اهواز و قطب پنج رامین

های مورد نظر توزیع شنامهشدند و پرسصورت تصادفی انتخاب های مورد نظر هر دانشگاه نیز بهمورد نظر تعیین شدند. در ادامه نیز نمونه

عناصر آموزش  و ایهای فردی و حرفههایی شامل ویژگیمشتمل بر بخش یااطلاعات، پرسشنامه یمنظور گردآورآوری گردید. بهو جمع

آموزشگران شامل: ی هاعالی مبتنی بر یادگیری تجربی شامل: عناصر برنامه درسی شامل: نیازها و اهداف، محتوی و ارزشیابی؛ ویژگی

ی و عوامل های عملی تجربی، انگیزشی و تعاملهای فراگیران شامل: ویژگیی؛ ویژگیتعامل -های حمایتی، مهارتی و انگیزشی ویژگی

ور محاسبه منظشد. به یی کم تا خیلی زیاد طراحدر قالب طیف لیکرت از خیل های زیرساختی، مالی و حمایتیگیسازمانی شامل: ویژ

 یقیق نیز علاوه بر نظرخواهمنظور تعیین روایی پرسشنامه تحبهونباخ و پایایی مرکب استفاده شد و رک یپرسشنامه از دو روش آلفا پایایی

ی پرسشنامه اسازه )روایی صوری(، از روایی سازه نیز جهت تعیین اعتبار گروه ترویج و آموزش کشاورزی دانشگاه تهران دیاز اسات

مورد تجزیه و تحلیل  5/8نسخه  LISRELافزار و همچنین نرم 19نسخه  SPSSافزار ها با استفاده از نرمداده .(1جدول ) استفاده گردید

 قرار گرفتند. 
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 پایایی ابزار تحقیق وروایی  -1جدول 

 بخش پرسشنامه سازه روایی سازه آلفای کرونباخ پایایی مرکب

  نیازها و اهداف 890/0 847/0 979/0
عناصر برنامه 

 درسی
 محتوی آموزشی 840/0 880/0 960/0

 ارزشیابی آموزشی 914/0 870/0 981/0

 حمایتی 934/0 913/0 986/0
های ویژگی

 آموزشگران
 مهارتی 918/0 890/0 985/0

 عاملیت -انگیزشی  913/0 912/0 980/0

 تجربی –عملی  925/0 862/0 986/0
های ویژگی

 فراگیران
 انگیزشی 933/0 934/0 976/0

 تعاملی 926/0 914/0 984/0

 زیرساختی 925/0 919/0 983/0

 مالی 947/0 848/0 986/0 عوامل سازمانی

 حمایتی 965/0 880/0 979/0

 

 نتایج و بحث

 ای پاسخگویانهای فردی و حرفهویژگی

درصد  1/54ال بود. س 27ای پاسخگویان نشان داد که میانگین سنی دانشجویان مورد مطالعه در حدود های فردی و حرفهبررسی ویژگی

کتری بودند. درصد د 1/38درصد دارای مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد و  6/61زن بودند.  دیگر درصد 9/45مرد و  از پاسخگویان

حل تحصیل دانشگاه مهمچنین، درصد( بود.  2/28ح نباتات )بیشترین فراوانی در خصوص رشته تحصیلی مربوط به زراعت و اصلا

زی و منابع طبیعی علوم کشاوردرصد(،  25) پردیس کشاورزی و منابع طبیعی تهراندانشجویان مورد مطالعه به ترتیب عبارت بود از: 

علوم درصد(،  9) صنعتی اصفهاندرصد(،  9) بوعلی سینای همداندرصد(،  10) شیرازدرصد(،  18) فردوسی مشهددرصد(،  23) گرگان

 درصد(.  2) رازی کرمانشاهدرصد( و  4) و منابع طبیعی رامین کشاورزی

 

 نظام آموزش عالی کشاورزی مبتنی بر یادگیری تجربیعناصر  بندیرتبه

ویژگیهای آموزشگران، ، ویژگیبرنامه درسیعناصر نظام آموزش عالی کشاورزی مبتنی بر یادگیری تجربی در چهار بعد در این بخش، 

گانه عنصر برنامه درسی ابعاد سه های تشکیل دهنده هر یک ازبندی گویهرتبه. (2)جدول  بندی شدندو عوامل سازمانی رتبههای فراگیران 

وص ، در خص"ها و توان عملی دانشجویانتناسب اهداف آموزشی با قابلیت"که در خصوص نیازها و اهداف آموزشی، گویه  دادنشان 

و در خصوص ارزشیابی آموزشی نیز گویه  "های عملیارائه محتوی درسی با قابلیت تجربه مستقیم و فعالیت"محتوی آموزشی گویه 

ها قرار گرفتند. همچنین در مجموع نیز از بین سه عنصر ذکر شده، در بالاترین رتبه "های تحلیلی و تشریحی ارزشیابیاستفاده از شیوه"

های حاصل از تحقیق در خصوص یافته .گرفتندترین رتبه قرار در بالاترین رتبه و نیازها و اهداف آموزشی در پایینارزشیابی آموزشی 

تشویق و "های حمایتی، گویه های آموزشگران نشان داد که در خصوص ویژگیهای مربوط به سه بعد عنصر ویژگیبندی گویهرتبه

و در خصوص  "استفاده و ارائه منابع آموزشی جدید"های مهارتی گویه ص ویژگی؛ در خصو"های یادگیری جدیدحمایت از فرصت
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بندی کلی سه بعد ها قرار گرفتند. همچنین، رتبهدر بالاترین رتبه "تعامل مداوم بین استاد و دانشجو"تعاملی گویه  –های انگیزشی ویژگی

 ترین رتبه قرار گرفتند. تعاملی در پایین -های مهارتی در بالاترین و انگیزشی ذکر شده نشان داد که ویژگی

 تشکیل دهنده عناصر نظام آموزش عالی کشاورزی مبتنی بر یادگیری تجربی ابعادبندی رتبه -2 جدول

 رتبه ضریب تغییرات انحراف معیار ایمیانگین رتبه بعد عنصر

 عنصر برنامه درسی

 1 413/0 89/0 17/2 ارزشیابی

 2 423/0 93/0 22/2 محتوی

 3 430/0 88/0 07/2 نیازها و اهداف

های ویژگی

 آموزشگران

 1 391/0 03/1 65/2 مهارتی

 2 398/0 02/1 57/2 حمایتی

 3 405/0 07/1 64/2 عاملیت -انگیزشی 

های ویژگی

 فراگیران

 1 270/0 01/1 75/3 انگیزشی

 2 279/0 94/0 39/3 عملی تجربی

 3 371/0 15/1 13/3 تعاملی

 عوامل سازمانی

 1 382/0 96/0 52/2 زیرساختی

 2 463/0 99/0 14/2 حمایتی

 3 503/0 96/0 91/1 مالی

 

شخص گردید که مهای فراگیران های مربوط به عنصر ویژگیبندی گویهگردد، در خصوص رتبههمانطور که در جدول فوق ملاحظه می

 های انگیزشی گویه، در خصوص ویژگی"روی محتوی و تجارب یادگیری تامل و تفکر بر"های عملی تجربی گویهدر خصوص ویژگی

گویه  های تعاملیو در خصوص ویژگی "های عملی و کسب تجربه شخصیبرخورداری از صبر و حوصله کافی جهت انجام پروژه"

بندی کلی هر ، بررسی رتبهند. همچنینها قرار داشتدر بالاترین رتبه "تعامل مداوم با اساتید به منظور رفع مشکلات احتمالی پیش آمده"

قرار گرفتند. همچنین، بر  ترین رتبههای تعاملی در پایینهای انگیزشی در بالاترین و ویژگییک از سه بعد ذکر شده نشان داد که ویژگی

ساختی زیر های مربوط به عوامل سازمانی مشخص گردید که در خصوص بعدبندی گویههای تحقیق در خصوص رتبهاساس یافته

های و پروژه هاحمایت مالی کافی از طرح"، در خصوص بعد مالی گویه"وجود مزرعه تحقیقاتی دارای تجهیزات و وسعت کافی"گویه

های کلان های عملی و کاربردی در سیاستگذارتوجه و بها دادن مناسب به آموزش"و در خصوص بعد حمایتی گویه  "دانشجویی

اد که بعد زیرساختی در دبندی کلی هر یک از سه بعد ذکر شده نشان ها قرار داشتند. همچنین، بررسی رتبههدر بالاترین رتب "دانشگاه

 ترین رتبه قرار گرفتند.بالاترین و بعد مالی در پایین

 

 عناصر نظام آموزش عالی کشاورزی مبتنی بر یادگیری تجربیمدل اندازه گیری 

 یقدرت نشانگرها ینیازها و اهداف، محتوی و ارزشیابی مورد بررسی قرار گرفت و جهت بررس بعدصر برنامه درسی، سه بطه با عندر را

داری یافته، معنی(. در مدل برازش1 استفاده شده است )مدل یدییتأ یل عاملیمورد استفاده جهت سنجش عناصر برنامه درسی از مدل تحل

مشخص شد که تمامی نشانگرهای نیز ( 2مدل ) با توجه بهلازم برخوردارند. بارهای عاملی و تمام رویکردهای مورد مطالعه، از اعتبار 

های در خصوص عناصر برنامه درسی، تمامی نشانگرهای مربوط به سه دسته عاملبنابراین، هستند.  96/1بالاتر از  tها دارای مقدار سازه

کنند. د و این نشانگرها به خوبی سازه مورد نظر را معرفی میدار شدنآموزشی معنی نیازها و اهداف آموزشی، محتوی آموزشی و ارزشیابی
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گیری در حد گیری عناصر برنامه درسی نیز نشان داد که مقادیر گزارش شده برای این مدل اندازههای برازندگی مدل اندازهشاخص

 (. 6مطلوبی قرار دارد )جدول 

  
 عناصر برنامه درسی مدل برازش یافته tمقادیر  -2مدل  صر برنامه درسیشده عنامدل اصلاح  -1مدل 

 

 گیری عناصر برنامه درسیمدل اندازه یبرازندگ یهاشاخص -6 جدول

 شاخص برازش
df

x 2

 
NFI NNFI CFI GFI IFI RMR SRMR RMSEA 

 065/0 050/0 045/0 98/0 93/0 98/0 97/0 97/0 33/2 شدهمقدار گزارش

 

 یتعاملی مورد بررسی قرار گرفت و جهت بررس –ویژگی حمایتی، مهارتی و انگیزشی بعد های آموزشگران، سه رابطه با ویژگیدر 

(. 3استفاده شده است )مدل  یدییتأ یل عاملیاز مدل تحلهای آموزشگران ویژگیمورد استفاده جهت سنجش عناصر  یقدرت نشانگرها

( نیز 4رهای عاملی و تمام رویکردهای مورد مطالعه، از اعتبار لازم برخوردارند. با توجه به مدل )داری بایافته، معنیدر مدل برازش

، تمامی های آموزشگرانویژگیهستند. بنابراین، در خصوص  96/1بالاتر از  tها دارای مقدار مشخص شد که تمامی نشانگرهای سازه

دار شدند و این نشانگرها به خوبی سازه معنیتعاملی  –مهارتی و انگیزشی  ویژگی حمایتی،های نشانگرهای مربوط به سه دسته عامل

نیز نشان داد که مقادیر گزارش شده برای این های آموزشگران ویژگیگیری های برازندگی مدل اندازهکنند. شاخصمورد نظر را معرفی می

  (. 7گیری در حد مطلوبی قرار دارد )جدول مدل اندازه
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 های آموزشگرانژگیمدل برازش یافته وی tمقادیر -4مدل  های آموزشگرانیژگیوشده مدل اصلاح  - 3مدل 

 

 های آموزشگرانگیری ویژگیمدل اندازه یبرازندگ یهاشاخص -7 جدول

 شاخص برازش
df

x 2

 
NFI NNFI CFI GFI IFI RMR SRMR RMSEA 

 065/0 037/0 037/0 99/0 92/0 99/0 99/0 98/0 33/2 شدهمقدار گزارش

 
قدرت  یزشی و تعاملی مورد بررسی قرار گرفت و جهت بررستجربی، انگی -ویژگی عملی  بعدهای فراگیران، سه در رابطه با ویژگی

(. در مدل 5مدل )استفاده شده است  یدییتأ یل عاملیاز مدل تحلفراگیران های مورد استفاده جهت سنجش عناصر ویژگی ینشانگرها

خص شد ( نیز مش6ل )داری بارهای عاملی و تمام رویکردهای مورد مطالعه، از اعتبار لازم برخوردارند. با توجه به مدیافته، معنیبرازش

رهای مربوط تمامی نشانگ ،فراگیرانهای هستند. بنابراین، در خصوص ویژگی 96/1بالاتر از  tها دارای مقدار که تمامی نشانگرهای سازه

را معرفی می دار شدند و این نشانگرها به خوبی سازه مورد نظرمعنیعاملی انگیزشی و ت تجربی، -ویژگی عملی های به سه دسته عامل

 گیری در حدن مدل اندازهنیز نشان داد که مقادیر گزارش شده برای ایفراگیران های گیری ویژگیهای برازندگی مدل اندازهکنند. شاخص

د بررسی قرار گرفت و های سازمانی، سه بعد عوامل زیرساختی، مالی و حمایتی موردر رابطه با ویژگی(.  8مطلوبی قرار دارد )جدول 

فاده شده است است یدییتأ یل عاملیهای سازمانی از مدل تحلمورد استفاده جهت سنجش عناصر ویژگی یقدرت نشانگرها یجهت بررس

( 8وجه به مدل )تداری بارهای عاملی و تمام رویکردهای مورد مطالعه، از اعتبار لازم برخوردارند. با یافته، معنیدل برازش(. در م7)مدل 

ای سازمانی، تمامی ههستند. بنابراین، در خصوص ویژگی 96/1بالاتر از  tها دارای مقدار نیز مشخص شد که تمامی نشانگرهای سازه

شدند و این نشانگرها به خوبی سازه مورد نظر را معرفی  دارهای زیرساختی، مالی و حمایتی معنیدسته عاملنشانگرهای مربوط به سه 

گیری در ین مدل اندازهاهای سازمانی نیز نشان داد که مقادیر گزارش شده برای گیری ویژگیهای برازندگی مدل اندازهکنند. شاخصمی

 (.  9حد مطلوبی قرار دارد )جدول 
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 های فراگیرانه ویژگیمدل برازش یافت tمقادیر  -6مدل  های فراگیرانیشده ویژگمدل اصلاح  -5مدل 

 

 های فراگیرانگیری ویژگیمدل اندازه یبرازندگ یهاشاخص -8 جدول

 شاخص برازش
df

x 2

 
NFI NNFI CFI GFI IFI RMR SRMR RMSEA 

 064/0 047/0 046/0 99/0 96/0 99/0 98/0 98/0 53/2 شدهمقدار گزارش
 

  
 وامل سازمانیعمدل برازش یافته  tمقادیر  -8مدل  مل سازمانیشده عوامدل اصلاح  -7مدل 

 

 گیری عوامل سازمانیمدل اندازه یبرازندگ یهاشاخص -9 جدول

  شاخص برازش 
df

x 2

 
NFI NNFI CFI GFI IFI RMR SRMR RMSEA 

 064/0 039/0 038/0 99/0 95/0 99/0 98/0 98/0 55/2 شدهمقدار گزارش
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 گیرینتیجه

سو ش کشاورزی از یکویژه آموزهمانطور که گفته شد، در این پژوهش با توجه به اهمیت و جایگاه یادگیری تجربی در امر آموزش و به

جربی ر یادگیری تهای آموزش عالی کشاورزی کشور از سوی دیگر، عناصر نظام آموزش عالی کشاورزی ایران مبتنی بو مسائل و چالش

های فراگیران گیهای آموزشگران، ویژعناصر چهارگانه برنامه درسی، ویژگیمورد بررسی و تحلیل قرار گرفت. در این خصوص، 

باشند استخراج می هاییتحقیق شناسایی و برای هر یک سه بعد که دارای گویهو عوامل سازمانی بر اساس مرور جامع ادبیات 

رین رتبهتر پاییندموزشی آگردید. بر این اساس، در زمینه برنامه درسی ابعاد ارزشیابی آموزشی در بالاترین و نیازها و اهداف 

ترین رتبهایینتعاملی در پ -در بالاترین و انگیزشی های مهارتی های آموزشگران ابعاد ویژگیها قرار گرفتند؛ در زمینه ویژگی

 هاترین رتبههای تعاملی در پایینهای انگیزشی در بالاترین و ویژگیهای فراگیران ابعاد ویژگیها قرار گرفتند؛ در زمینه ویژگی

 ها قرار گرفتند. در ادامه نیز ازرین رتبهتقرار گرفتند و در زمینه عوامل سازمانی نیز ابعاد زیرساختی در بالاترین و مالی در پایین

ی، ویژگیرنامه درسباستفاده گردید که نتایج آن نشان داد که تمامی نشانگرهای عوامل تشکیل دهنده  یساختار مدل معادلات

وبی ز در حد مطلها نیهای برازندگی مدلدار بوده و شاخصهای فراگیران و عوامل سازمانی معنیهای آموزشگران، ویژگی

ادگیری تجربی در آموزش منظور توسعه و تلفیق یهای تحقیق و بهبنابراین، بر اساس یافتهباشند. قرار داشت و قابل اتکا می

 :گرددمیعالی کشاورزی کشور پیشنهادهایی به شرح ذیل ارائه 
 های درسی نظام آموزش عالی کشاورزی اقدام لازم صورت پذیرد.نسبت به بازنگری اساسی در اهداف برنامه  

 موزشی به مقولهآگردد که در تدوین اهداف تمرکز اهداف برنامه درسی بر تحولات بازار کار و آینده شغلی زمانی محق می

ن، علایق و تمایلات ان و همچنیها و توان فراگیرهای فردی، قابلیتهایی چون تجزیه و تحلیل نیازهای واقعی شغلی، توجه به تفاوت

 ای ذکر شده مورد توجه قرار گیرند.شغلی آنها توجه ویژه شود و در بازنگری اهداف بایستی مقوله

  حیط غلی، مشنسبت به بازبینی و بازنگری در محتوی درسی کشاورزی بر اساس ارتباط نزدیک با واقعیت و دنیای واقعی

 ورت پذیرد.روستایی و بخش کشاورزی اقدام لازم ص

 ین تشکیل کمیته تدوین محتوی آموزشی متشکل از اعضای هیات علمی، متخصصین موضوعی کشاورزی و متخصصین تدو

 محتوی آموزشی به منظور تدوین مجدد محتوی آموزشی متناسب با اصول یادگیری تجربی.

 محتوی  تری ازیرد. همچنین، بخش بیشتوجه بیشتری به بعد مهارتی در کنار بعد دانشی در تدوین محتوی آموزشی صورت پذ

 های یادگیری اختصاص یابد. های عملی با قابلیت تجربه مستقیم فعالیتآموزشی به فعالیت

 های تحلیلی و تشریحی ارزشیابی در نظام آموزش عالی کشاورزی بیشتر استفاده شود.از شیوه 

 محوری( فراهم  در نظام حاکم موجود )از بعد آموزشگر های تغییربا در نظر گرفتن وضع موجود نظام آموزش عالی، زمینه

 گردد. 

 سازی در بین یمهای حل مسئله و جلب مشارکت بیشتر فراگیران در امر تدریس، تاعضای هیات علمی با جایگزین کردن شیوه

اسخ مسائل، پف مطالب و ارائه ارائه صرهای مشارکتی، زمینه را برای تفکر بیشتر آنها فراهم نموده و به جای دانشجویان و استفاده از شیوه

 دانشجویان را در فرآید حل مسئله دخیل نمایند.

 عاتی داخلی و خارجی های مطالمنظور ارتقاء سطح توانمندی دانشجویان و اعضای هیات علمی، اولاً زمینه استفاده از فرصتبه

نها، با تعریف و اجرای پروژهآهای مختلف، ضمن استفاده از امکانات نها و ارگانامه دوجانبه با سازمانفراهم گردد، دوماً با وضع تفاهم

 تر شدن سوق دهد.های مشترک، آموزش و تحقیقات در نظام آموزش عالی را به سمت کاربردی
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 د نمودن و به ثمر های دانشگاهی و حمایت از آنها، ضمن هدفمنبنیان و شرکتهای دانشبا فراهم نمودن زمینه تاسیس شرکت

ت جلب مشارک فته و زمینههای خلاقانه و کارآفرینانه اعضای هیات علمی، نگرش، مهارت و دانش آنها در این حوزه ارتقا یارساندن ایده

 گردد. های عملی و بازارمحور، فراهم میها و طرحدانشجویان )به خصوص دانشجویان تحصیلات تکمیلی( در پروژه

 ی لازم وضع و ابلاغ هاتجربی اساتید در نظام ارتقاء، ترفیع و پاداش آنها دستورالعملهای عملی و لحاظ شدن انجام فعالیت

 گردد.
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