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 چکیده

دل مگیری از زی با بهرهمیزان رفتار کارآفرینانه دانشجویان کشاور های روانشناختی بربررسی تأثیر مؤلفه با هدف تحقیقاین 

لی و در چارچوب ک گیلاندانشگاه  یدانشکده کشاورز یکشاورز یان سال آخر رشته مهندسیدانشجو در بین آژن

گیری تصادفی سیستماتیک انتخاب ونهبا روش نم دانشجویاننفر از  200. ه استانجام شد همبستگی -های توصیفیپژوهش

رسشنامه محاسبه پ ییایپا صیتشخ منظور به رونباخک یب آلفایضرروایی پرسشنامه با کمک پانل متخصصان تأیید شد. . شدند

ثر ه نیت کارآفرینی در اککنتایج مطالعه نشان داد  ی پایایی پرسشنامه است.دهندهو نشان دست آمدبه  87/0مقدار آن  د کهیگرد

ت که متغیرهای به توان نتیجه گرفمی ،های برازندگی مدل پژوهشبا توجه به شاخصاما  متوسط است. نفر( 110) دانشجویان

رای مدل مناسبی ب (قلال طلبی، خلاقیت و ریسک پذیریدرونی، استی توفیق طلبی، اراده، کنترل روحیه) کار رفته در پژوهش

یز نشان نی رگرسیونی لعهاست. نتایج مطا فرینانه دانشجویان کشاورزیآبر میزان رفتار کار روانشناختی هایلفهؤمثیر أت تبیین

های هنیاز به بازبینی برنامنند. کرات نیت کارآفرینی را تبیین از تغیی درصد 56توانند می پذیریریسکداد که متغیرهای اراده و 

ای تخصصی با هها و کارگاهو برگزاری دورهاست کارآفرینی در دانشجویان ضروری  هایآموزش عالی جهت  پرورش ویژگی

توصیه می ارآفرینیکی در حوزه های تحقیقاتیهای مناسب تدریس و تشکیل گروهگیری از اساتید باتجربه، انتخاب شیوهبهره

 گردد. 

 .ی ساختاریهای روانشناختی، رفتار کارآفرینانه، مدلسازی معادله: مؤلفههای کلیدیواژه

 

 

 

 

 

                                                            
تمان شیرازی، ساخ شهیدابان مفتح شمالی، خیابان اسد آبادی، کوچه ، گیلان، بندر انزلی، خیول مقاله(سئفاطمه قربانی پیرعلیدهی ) نویسنده م -* 

 fateme_ghorbani1143@yahoo.com و آدرس ایمیل: 09111863292شماره تلفن  و 4314766645، کد پستی 5، واحد 3یونیک 

mailto:motamed@guilan.ac.ir


 

 2 

 

The effect of psychological factors on agricultural students' entrepreneurial 

behavior at Guilan University 

 
Fatemeh Ghorbani Piralidehi1*, Mohammad Karim Motamed2, Samireh Seymohammadi3 

1 PhD of Agricultural Extension and Education, Campus of Agriculture and Natural Resource of Razi 

University, Kermanshah: fateme_ghorbani1143@yahoo.com 
2 Associate Professor of Department of Agricultural Economics, Faculty of Agricultural Sciences 

University of Guilan: motamed@guilan.ac.ir  
3 PhD of Agricultural Development, Campus of Agriculture and Natural Resource of Razi University, 

Kermanshah: saymohammadi@yahoo.com 

 

Abstract 

The purpose of this study was to investigate effect of psychological factors on agricultural students' 

entrepreneurial behavior by using Ajzen model among the last grade agriculture student at agricultural 

department at Guilan University and was conducted in the general framework of Descriptive -

correlational researches. 200 students were selected using systematic random sampling.  Validity of 

Questionnaire was confirmed by a panel of experts. Cronbach's alpha coefficient was calculated to 

determine the reliability of the questionnaire that amount of which was obtained 0/87 and represents 

the reliability of the questionnaire. The results showed that the intention of entrepreneurship in the 

majority of students was (n =110) average. But according to fit indices of research model, it can be 

concluded that the variables used in the study are (spirit of achievement, determination, internal 

control, independence, creativity and risk-taking) a good model to explain the effect of psychological 

factors on the Agriculture students' entrepreneurial behavior. The regression results also showed that 

determination and risk-taking variables could explain 56 percent of the changes of entrepreneurial 

intentions. Need to review higher education programs to training entrepreneurship features in students 

is essential and Holding on specialized courses and workshops utilizes experienced teachers, select of 

suitable methods of teaching and the formation of research groups in the field of entrepreneurship was 

recommended.  
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  قدمهم

یت شغلی دانش می باشد ولی با نگاهی به وضع نیز ی امنیت غذایی و سیاسی کشورکنندهیرو محرکه اقتصادی و تضمین کشاورزی ن

. نگاهی به (1388، آموختگان کشاورزی می توان دریافت که همچنان نرخ بیکاری در این طیف از دانش آموختگان بیشتر است ) بارانی

اند و هر آموخته شدهفر دانشنهزار  150بیش از  1385به عنوان مثال در سال  .کندهای گذشته نیز این مطلب را تأیید میآمار و ارقام سال

ه یافتن شغل نشدهدرصد مهندسان کشاورزی موفق ب 50بیش از  1388تا سال  چهچنانشوند، میآموخته ال نیز در همین حدود دانشس

راین ضرورت رویارویی . بناب(1389) قوشچی،  ز خواهد کردای نه چندان دور این معضل به شکل حادتری در کشور برواند. لذا در آینده

مقامات اجرایی کشور  های دولت قرار گرفته و مورد توجه بالاترینهای شغلی جدید در رأس برنامهبا این معضل از طریق ایجاد فرصت

شور کی امور ارهاران ادسئولان و کارگزدیگری مورد توجه جدی ماست. اما آنچه مسلم است و باید بیش از هر اقدام اقتصادی و اجتماعی 

ه سوی عملی کردن علم بها های کارا برای ایجاد و تغییر جهت گیری دانشگاهقرار گیرد، اقدام در پذیرش، چگونگی یافتن و اعمال روش

شورهای جنوب ک، ، کشورهای اروپاییچون ایالات متحده(. بسیاری از کشورها هم1387و نتایج تحقیقات است ) فرشاد و همکاران، 

اند رآفرینی یافتها در محور کاهای برون رفت از این بحران رحلشرق آسیا، چین و برخی از کشورهای آمریکای لاتین از جمله راه

اهی در کشور معرفی شده التحصیلان دانشگ(. در کشور ما نیز کارآفرینی یکی از مؤثرترین راهکارهای ایجاد اشتغال فارغ1382مقیمی، )

با  ا بتوانند در جامعهتکند که دانشجویان آموزش عالی به صورت کارآفرینانه آموزش ببینند ت. شواهد جامعه و بازار کار ایجاب میاس

 هررخوردار است. از اهمیت بالایی ب های دانشجویان و ارتقای آنهای کارآفرینشناخت ویژگیدر این بین شرایط جدید موفق عمل کنند. 

موضوع نیاز به  های کارآفرینی دانشجویان صورت پذیرفته ولی با توجه به اهمیتزیادی در رابطه با بررسی ویژگیچند مطالعات 

تار کارآفرینانه دانشجویان های روانشناختی بر میزان رفبررسی تأثیر مؤلفه شود. بنابراین تحقیق حاضر با هدفمطالعات بیشتر احساس می

های اند مسئولین را با ویژگیبه انجام رسید تا بتو ی ساختاریگیری از مدل آژن: رویکرد مدلسازی معادلهبا بهره دانشگاه گیلان کشاورزی

زدیک ی نر آیندهان و دمؤثر در رفتار کارآفرینانه در دانشجویان آشنا ساخته و گامی هر چند کوچک در راستای کارآفرین شدن دانشجوی

، محیط بیرونی و ویژگیعوامل درون سازمانی دسته سه هک باور هستند نیا بر ینیارآفرک ظرانن صاحبالتحصیلان بردارد.  اشتغال فارغ

شده و متفکران  یلقت سازمان تیموفق در رگذاریتأث عامل تییشخص هاییژگیو .شوندیم یسازمان ینیارآفرک توسعه باعث های شخصیتی

 یژگیو دو واجد دیبا نانکارک هکباورند  نیا بر اند. آنانقرارداده توجه مورد یطیمح عوامل و یسازمان عوامل نارک در را علم مدیریت آن

 تنداش یمعنا به هک یتیشخص ساخت یگرید و است یافک و تخصص دانش داشتن یمعنا به هک یتخصص ساخت یکی :باشند مهم

گر کارکنان یک از سوی دی (. Digman, 2002) باشدمی نترلک انونک و یریپذ کسیر نفس، به اعتماد مانند یتیشخص خاص یهایژگیو

ا بنابراین ب ،شتی انسانی و اجتماعی آن هستند نقش بسزایی در موفقیت و شکست هر سازمان خواهند داسازمان که در اصل سرمایه

ترین از جمله مهمان های کارآفرینشناخت ویژگیشود. گیری نهادهای کارآفرین فراهم میی شکلآموزش مناسب افراد کارآفرین زمینه

ها های این ویژگیرتقای زمینهاند تا با اهای کارآفرینان پرداختهمطالعات مختلفی به بررسی ویژگیی کارآفرینی است. رویکردها در مطالعه

ریسک پذیری،  ت،خلاقیقابلیت اصلی  شش نظران کارآفرینی در قرن بیستمدانشجویان کارآفرینی وارد بازار کار شوند. غالب صاحب

آفرین های اساسی افراد کارگیرا به عنوان ویژ )تحمل ابهام( ، ارادهی توفیق طلبی(روحیهی پیشرفت )تقلال طلبی، انگیزهکنترل درونی، اس

ران، ؛ زالی و همکا1383، .؛ پورداریانیHood & Young, 1993; Bellu & Sherman, 1995; Schermerhom, 2005)اند برشمرده

 ها را می توان به صورت زیر عنوان نمود:این ویژگی .(1386

    است  ارهایمع نیتریعال از یاعه مجمو اساس بر هدف سبک به فرد لیتما انگریی توفیق طلبی(: بی پیشرفت )روحیهانگیزه 

  ؛(Landstrom, 2005) آیدعنوان محرک درونی به حساب میاین روحیه به 
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    ن به فعالیتی مستقل، بدون ی محیط و تمایل داشتی حیات با داشتن اطلاعات ناقص دربارهاراده ) تحمل ابهام(: توانایی ادامه

ن، مرادی و همکاراتر باشد )رسد که این ویژگی در کارآفرینان نسبت به سایر افراد بیششود یا خیر، به نظر میکه فرد بداند موفق میآن

 (؛1391

  یهاتلاش و هایزیربرنامه جینتا را به یزندگ دادهاییرو هستند یدرون نترلک انونک یژگیو یدارا هک یدرونی: افرادکنترل 

 ؛ (Stewart et al., 1998) دهندیم نسبت یمحیط عوامل خود نه ریگیپ

    نی مهار شوند های شخصی و دروتوانند با کشمکشهایی است که میپذیری به معنای پذیرش مخاطرهریسک پذیری: ریسک

 (.  1391و تحت کنترل درآیند )مرادی و همکاران، 

 .استقلال طلبی: این ویژگی به عنوان نیروی برانگیزاننده است و با مرکز کنترل درونی ارتباط دارد 

 ( به نقل از 1391) جبی متمایز است. پوررهای ذهنی برای ایجاد یک مفهوم جدید، فکر و ایدهخلاقیت: به کار گیری توانایی

 از مؤثر استفاده وت یخلاق جهینت ینوآور و باشند ارزش با و دیه مفک یدیجد یها دهیا خلق به عنوان تینویسد خلاقچی میپرداخت

 یهاتیفعال یاصل هسته ت،یخلاق و ینیارآفرک یاصل یژگیو ینوآور دارند. دکیتأ خدمات و دیبر تول تر شیب هک است ییهادهیا

 در ازهاین ها وفرصت از ستفادها منظور به ینوآور و تیخلاق یریارگک به ندیفرآ مندنظامی جهینت ینیارآفرک آید. یم شمار به نانهیارآفرک

   باشد. یبازار م

 صهیخص و ها یژگیبر و تمرکز یراستا در افته،ی توسعه یکشورها در و آثار مقالات از یموج ( ینیکارآفر ی) دهه1980 یدهه با شروع

 در آثار نیا "برای کارآفرین شدن برخوردار هستید؟ لازم جوهره از شما ایآ "ن پرسش را مطرح ساختند که یا نان،یکارآفر یتیشخص یها

 خود از یابیارز منظور به را ییها آزمون زین نظرانحب صا از یبرخ .کنند فیرا توص نانیکارآفر مهم یها یژگیو تا بودند آن یپ در واقع

 یکس را نیکارآفر "وبستر" لغت فرهنگ (.1386) مسعودنیا،  کردند یطراح شدن نیکارآفر نهیزم در افراد یهاتیقابلبه منظور ارزیابی 

 نیکارآفر(. 1387 همکاران و یمحمد رزایم) کند تقبل و اداره ،یسازمانده را یاقتصاد تیفعال کی هایمخاطره شودیم متعهد که داندیم

 یازهاین یبرا هاآن یسازمانده و منابع از استفاده در خلاق ندیفرآ ینیکارآفر .است ندیفرآ کی ینیکارآفر که یحال در است، شخص

، یتیشخص یها یژگیو بر تمرکز با که یه پردازانینظر یآرا یبند جمع با 1986 در یکونول(. Jarvis et al., 1991) است اشخاص

 شوند، ینم ختهیبرانگ پول لهیوس ها بهآن : است کرده ارائه نانیکارآفر یبرا یتیشخص یژگیو شانزده دادند، قرار مطالعه مورد را ینیکارآفر

 به مند آغاز علاقه در کنند،یم جذب شانیهاشهیاند یسو به گران راید یسیمغناط یاگونه به هستند، نییپا قدرت یبالا ول تیموفق ازمندین

 یم تر مصمم کنند یم ادی ریگ سخت ای یعنوان شورش به آنان از نیریسا که یزمان شوند،یم ختهیبرانگدرون  از غالباً ستند،ین کار و کسب

 حل سبک کی از یراحت به که هستند یریپذ انعطاف اریبس دارند، متفکران استقلال به ییبالا ازین رند،یپذ یم را اقتدار یبه سخت شوند،

 ز برخوردارند،ین تیو فور اضطرار حس ازاد یز ینیب واقع نیع در دهند، یم موضع رییتغ یشهود مسأله حل سبک کی به یعقلان مسأله

 شناخت و بازخورد به ازمندین را خود تلاش، و یسع تا دارند نظر جینتا به تر شیب سک،یر و مخاطره شوند تا یم چالش جذب تر شیب

 بالاخره، و بالا برخوردارند، یاریهوش و سلامت از خوانند،یم فرا چالشبه  را دهند یم انجام نهادها آنچه و یسنت دانش نند،یب یمکرر م

 یهایژگیو به راجع مکرر خود مطالعات جینتا بیترک با 1990 در مونزیت(.Connolly, 1986) شوند یم ر ییتغ به موفق و ندیجو سبقت

 رصت، مداراف  به نسبت یذهن اشتغال ت،یمسئول به نسبتاق یاشت راسخ، عزم و تعهد شمارد: یبرم را یژگیدوازده و ن،یکارآفر یتیشخص

 زشیانگ ،یانرژ یبالا ، سطحیفور بازخورد به لیتما ،یریپذ ف انعطا و تیخود، خلاق به اتکا ت،یقطع عدم و ابهام خطر، به نسبت

 .(Timmons, 1990) یرهبر ییتوانا و خطاها، و نقائص ق یطر از یریادگی به لیتما نده،یآ به نسبت یریگ جهت شدن، ممتاز به نسبت

ها و ادارات دولتی در بین زنان شاغل در سازمان ینیارآفرک به لیتما با یتیشخص یهایژگیو یرابطه یای که به منظور بررسدر مطالعه

دارد  وجود یمعنادار یرابطه ینیارآفرک به ها آن لیتما با زنان یتیشخص یها یژگیو نیشهر شیراز به انجام رسید نتایج نشان داد که ب

های کارآفرینی مدیران محلی روستایی در در تحقیقی که به بررسی ارتباط بین عملکرد سازمانی و مهارت(. 1390محمدی و همکاران، )
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مهارت( است. همچنین بین 24/3استان قزوین به انجام رسید نتایج نشان داد که مهارت کارآفرینی دهیاران مورد مطالعه در حد متوسط ) 

های آموزشی دهیاران، های اجتماعی، شرکت در دورهها، سطح تحصیلات، میزان مشارکت در فعالیتهای کارآفرینی و عملکرد دهیاری

های مرتبط ارتباط مثبت و معناداری وجود دارد )دربان آستانه و ی او و نیز میزان تعامل با نهادها و سازماندرآمد کارآفرین و خانواده

نتایج نشان داد  "های دولتی تهرانهای شخصیتی کارآفرینانه دانشجویان دانشگاهبررسی ویژگی "ای با عنوان در مطالعه(. 1390 همکاران،

میزان  "ای با عنوان در مطالعه(.1392ی کارآفرینی دانشجویان مورد مطالعه در حد قوی ارزیابی شده است ) نعمتی، که وضعیت روحیه

های آموزش مهارتنتایج نشان داد که بین کارآفرینی و دوره ،"ی نشریات و مطبوعات شهر تهرانتگان در عرصهآموخکارآفرینی دانش

 (.1383) کلانتری و همکاران ،  ی معناداری وجود داردپذیری، نیاز به موفقیت و خلاقیت رابطهی پیشرفت، ریسکهای فردی، انگیزه

ی کشاورزی در دانشگاه تهران نشان داد که متغیرهای به کار گیری روشسال آخر دانشکدهی صورت گرفته در بین دانشجویان مطالعه

از  درصد26ی کارآفرینی و سطح تحصیلات پدر ی آموزش کارآفرینی در دانشگاه، درآمد ماهیانه خانواده، سن، روحیههای توسعه

 از نفر 2843 از ینظرسنج جینتا مطابق(. 1386ی و عزیزی، ) حسینکند ی دانشجویان را پیش بینی میهای کارآفرینتغییرات مهارت

 یژگیو یدارا هک یانیدانشجو یلک ازیامت نیانگیم. هستند ینیارآفرک یهایژگیو یدارا درصد 21 درحدود دانشگاه مازندران ،  انیدانشجو

امتیاز( تفاوت  37با حداقل میانگین قابل قبول ) بود که 89/29و برای دانشجویان غیر کارآفرین برابر با  67/39برابر  بودند، ینیارآفرک

 در( 8/7اراده )با میانگین  و عزم یژگیو هک دهدیم نشان ینیارآفرک پنجگانه یهایژگیو از یک هر سهیمقا گر،ید یسو فاحشی را دارد. از

 ،یطلب استقلال ،یطلب قیتوف یهایژگیو ازیامتشود. می ملاحظه دانشگاه نیا انیدانشجو نزد در شتریب ها صهیخص ریسا با سهیمقا

ای در دانشگاه نتایج مطالعه (.1386) زالی و همکاران،  دارند قبول قابل ازیامت حداقل با یمک فاصله ان،یدانشجو تیخلاق و یریخطرپذ

دارد ) برومند نسب،  داری وجودی معنیشهید چمران اهواز نشان داد که بین انگیزه پیشرفت و خلاقیت با کارآفرینی دانشجویان رابطه

های کارآفرینی های کارآفرینی دانشجویان، نتایج نشان داد که قابلیتای در دانشگاه اصفهان در رابطه با بررسی قابلیت(. در مطالعه1381

یری از متوسط ی پیشرفت و خلاقیت بالاتر از حد میانگین و نمرات ریسک پذی استقلال طلبی، کنترل درونی، انگیزهدانشجویان در زمینه

و  بدریرینی دانشجویان مؤثر نبوده است )های کارآفهای دانشگاهی در پرورش ویژگیتر است. همچنین آموزشی معیار پاییننمره

محقق میی بالا به دست آمد. همان نتایج مطالعه ی دیگری که در دانشگاه پیام نور اراک به انجام رسید در مطالعه (.1385، همکاران

ی پیشرفت و خلاقیت بالاتر از حد میانگین و ی استقلال طلبی، کنترل درونی ، انگیزههای کارآفرینی دانشجویان در زمینهقابلیتنویسد 

های کارآفرینی دانشجویان های دانشگاهی در پرورش ویژگیآموزش تر بوده است و همچنینی ریسک پذیری آنان از میانگین پاییننمره

های ی ویژگیهای مختلف از نظر نمره(. در تحقیقی در دانشگاه سمنان نیز نتایج نشان داد که بین دانشکده1387ری، غفا) مؤثر نبوده است

پذیری، کانون کنترل، نیاز به موفقیت، سلامت فکری، عملگرایی، تحمل ابهام، رؤیا پردازی و چالش طلبی( تفاوت  ریسک شخصیتی )

همچنین هیچ  ،ی ضعیف قرار داردی دامپزشکی در دامنهنهایی دانشجویان دانشکده ییج تحقیق نمرهداری وجود ندارد. بر اساس نتامعنی

نتایج تحقیق در میان دانشجویان  (.1388ی کارآفرینی بسیار قوی را به دست نیاوردند ) فیض و صفایی، ها نمرهکدام از دانشکده

دانشگاه تهران نشان داد که در بین متغیرهای مربوط به عوامل روانشاختی تأثیر گذار تحصیلات تکمیلی پردیس کشاورزی و منابع طبیعی 

ی کارآفرینی به ترتیب سخت کوشی و تلاش مداوم، اعتماد به نفس و خودباوری و آینده نگر بودن دارای بیشترین تأثیر و بر روحیه

ی کارآفرینی ی فردی دارای کمترین تأثیر در ایجاد روحیهن و تجربهحمایت مادی و معنوی از طرف خانواده، توان ایجاد انگیزه در دیگرا

نیت خود تابعی از نگرش نسبت به عمل، هنجارهای ذهنی و باور به خودکارآمدی است و در شکل(. 1388و اسدی،  بوده است ) قاسمی

مؤثر بر رفتار کارآفرینانه یا تصمیم برای کارآفرین  توان عاملینیت کارآفرینی را می .(Ajzen, 1991) گیری رفتار نهایی نقش بسزایی دارد

 نیت بر مبتنی یها مدل از یگیر بهرهآنچه که واضح و مبرهن است این که با . (Moriano and Gorgievski, 2007) بودن قلمداد کرد

 ،نآ از که شودیم مامکان فراه ایندر مجموع  ،کارآفرین رفتار و کارآفرینانه نیات یگیر تفسیر شکل و توضیح یبرا مناسب ابزار عنوان به

 .بهره گرفت عالی آموزش در کارآفرینانه بر نیت و رفتار روانشناختی لفه های ؤم اثر یگیر اندازه یبرا مناسب چارچوب یک شکل به
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در زمینه های گوناگونی به کار گرفته شده است و نسبت به مدل های دیگر، نیت کارآفرینانه را با جزئیات  ریزی شده آژنمدل رفتار برنامه

ی توفیق طلبی، اراده، روحیه مانند های روانشناختیمولفهبه منظور واکاوی تأثیر  رو این ازبیشتر و دقیق تر مورد بررسی قرار می دهد. 

ازی معادلات ساختاری سبر میزان رفتار کارآفرینانه دانشجویان کشاورزی، از مدلکنترل درونی، ریسک پذیری، استقلال طلبی و خلاقیت 

 (.1استفاده شد ) شکل 

 
 مدل مفهومی پژوهش -1 شکل

 قیتحق روش
ق و داده یقاحبه  یابیق به لحاظ دستیاست؛ روش تحق یهدف کاربرد نظر از و یکم ینوع پژوهش ها ت ازیماه نظر ازحاضر  قیتحق

. بر اساس جدول شدبامی ین مطالعه مقطعیا ق، طرح مورد استفاده دریتحق یبا توجه به محدوده  و همبستگی است – یفی، توصیپرداز

 یکشاورز یته مهندسان سال آخر رشیق را دانشجوین تحقی. حجم نمونه در اد شدنفر برآور 200( حجم نمونه 2001) بارتلت و همکاران

. جهت تخاب شدندگیری تصادفی سیستماتیک اناند که با روش نمونهدادهل یتشک گیلان دانشگاه یدانشکده کشاورز یاسمقطع کارشن

 نباخروک یب آلفایضرد. ی محقق ساخته استفاده شد. روایی پرسشنامه با کمک از پانل متخصصان تأیید شها از پرسشنامهداده یجمع آور

به منظور بررسی  .باشد یم یب اعتبار مناسبیضر به دست آمد و 87/0مقدار آن  د کهیپرسشنامه محاسبه گرد ییایپا صیتشخ منظور به

 استفاده شد.   Amos 18و   SPSS 16 نرم افزارو  مدلسازی معادله ساختاری چارچوب مفهومی پژوهش از روش

 

 نتایج و بحث
به دست آمد. اکثر  5/21دادند. میانگین سنی افراد مورد بررسی را مردان تشکیل د مورد مطالعه را زنان و مابقی از افرا درصد 5/52

نیز مورد  ورد مطالعهنیت کارآفرینی دانشجویان ماندازی کسب و کار جدید دارند. نفر( تمایل زیادی به راه 196) حدود  پاسخگویان

  (.1) جدول  بررسی قرار گرفت

 

 

 

 

 

 

 

ی توفیق طلبیروحیه  

 کنترل درونی

پذیریریسک   

 استقلال طلبی

 نیت رفتار

 

 

 اراده

 خلاقیت
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 دانشجویانتوزیع فراوانی نیت کارآفرینی  -1جدول 

 درصد فراوانی نیت کارآفرینی

 5/34 69 ضعیف

 55 110 متوسط

 5/10 21 قوی

 100 200 جمع

، ارآفرینی در حد متوسطکاز دانشجویان مورد مطالعه نیت  نفر 110حدود داد که  نشان بررسی نیت کارآفرینی دانشجویاننتایج حاصله از 

(  نشان داد که 1390مکاران )هی دربان آستانه و . مطالعهنیز نیت کارآفرینی ضعیف داشته اند نفر 69دارای نیت کارآفرینی قوی و نفر   21

وی این نکته تأکید ر( 1388ی فیض و صفایی ) ی مطالعهمهارت کارآفرینی دهیاران در استان قزوین در حد متوسط بوده است.  نتیجه

ی ست نیاوردند که تأیید کنندهی بسیار قوی به دگاه سمنان از نظر کارآفرینی نمرههای مورد مطالعه در دانشدارد که هیچ کدام از دانشکده

ی های دولتی تهران نشان داد که وضعیت روحیه( در بین دانشجویان دانشگاه1392ی نعمتی )باشد. اما مطالعهی تحقیق مینتیجه

ی مورد مونهاضر و نوت فرهنگی گروه انتخاب شده در تحقیق حاین مسئله به تفاویان مورد مطالعه در حد قوی است. کارآفرینی دانشج

کند ارآفرینی را بیشتر تبیین میکه کدام متغیر مستقل تغییرات نیت کبه منظور بررسی تأثیر این گردد.( برمی1392بررسی پژوهش نعمتی )

 (. 2) جدولد ش استفادههمبستگی پیرسون از ضریب ابتدا و جهت بررسی روابط بین متغیرهای تحقیق، 

 

 ضرایب همبستگی بین متغیرهای تحقیق -2 جدول

ی روحیه متغیر

 توفیق طلبی

استقلال  ریسک پذیری کنترل درونی اراده

 طلبی

 رفتار نیت خلاقیت

        1 ی توفیق طلبیروحیه

       1 32/0** اراده

      1 24/0** 19/0 * کنترل درونی

     1 15/0  37/0** 4/0** ریسک پذیری

    1 25/0** 27/0** 62/0** 29/0** استقلال طلبی

   1 39/0** 39/0** 29/0** 4/0** 54/0** خلاقیت

  1 30/0** 54/0** 33/0 ** 32/0** 66/0** 32/0 ** نیت

 1 69/0** 69/0** 28/0** 53/0** 28/0** 58/0** 39/0 ** رفتار

 

مثبت و معنی دار است به  01/0در سطح احتمال  شناختی و نیت و رفتار کارآفرینانههای روانمؤلفهی ارتباط بین همه 2بر اساس جدول 

مستقل در محاسبات تمام متغیرهای  معنی دار شده است بنابراین 05/0ی توفیق طلبی که در سطح جز ارتباط بین کنترل درونی با روحیه

( در مطالعات خود به صورت جداگانه به ترتیب در دانشگاه 1387( و غفاری ) 1385بدری و همکاران )رگرسیونی در نظر گرفته شدند. 

درونی، های کارآفرینی ) شامل استقلال طلبی، کنترل ی قابلیتاصفهان و دانشگاه پیام نور اراک نشان دادند که به جز ریسک پذیری بقیه

قبل از انجام رگرسیون گام به دار را تأیید کردند. ی مثبت و معنیی پیشرفت و خلاقیت( از حد میانگین بالاتر است و این رابطهانگیزه
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 نیز بود بنابراین بین متغیرهای مستقل هم خطی وجود نداشت. نتایج معادله رگرسیونی 1/0گام، مقدار هم خطی محاسبه شد که بالاتر از 

  .(3جدول ارش شده است ) گز

 محاسبات رگرسیونی گام به گام -3 جدول

 معنی داری tمقدار Beta خطای استاندارد B متغیرها

 0.001** 3.48 ........... 1.81 5/7 مقدار ثابت

 0.000** 10.47 0.629 0.097 1.02 اراده

 0.009** 2.65 0.159 0.71 0.189 پذیریریسک

             2R=  56/0        ،   درصدیک معنی داری در سطح **

ارآفرینی را تبیین کنند و کاز تغییرات نیت  درصد 56توانند می پذیریریسکآمده است متغیرهای اراده و ( 3)همان طور که در جدول 

مد  و نتایج نشان داد آ( نیز به دست 1386زالی و همکاران )این مطلب توسط اند. سایر متغیرهای مستقل وارد معادلات رگرسیونی نشده

ای مدل پژوهش در قالب مدل روابط علی بین متغیره ( تأکید دارند.8/7که دانشجویان دانشگاه مازندران بیشتر بر عزم و اراده ) میانگین 

رد مدل اندازهبرآو برآورد گردید. نتایج  Amosتوسط نرم افزار  (Structural Equation Modeling (SEM)) ساختاری هایمعادله

تغیرهای به کار رفته مه ک توان نتیجه گرفتبا توجه به معیارهای پیشنهاد شده در جدول مذکور میآورده شده است.  (4)گیری در جدول 

 است.  نشجویان کشاورزیدافرینانه آبر میزان رفتار کار  روانشناختی لفه های ؤمثیر أت گیریاندازهدر پژوهش، مدل مناسبی برای 

 شاخص های برازندگی مدل پژوهش -4 جدول

 مقدار گزارش شده *معیار مطلوب شاخص برازش

df / 2χ 3≤ 6/2 

NFI 96/0 ≤90/0 شاخص برازش هنجار شده 

CFI 97/0 ≤90/0 ایشاخص برازش مقایسه 

IFI 94/0 0≤/90 شاخص برازش افزایشی 

RMSEA 04/0 <05/0 ریشه میانگین مربعات خطای برآورد 

001/0p= 

داری گیری، برآورد مدل ساختاری یا آزمون معنیدومین مرحله در برآورد مدل، پس از آزمون نتایج برازش مدل یا برآورد مدل اندازه

گردد. نتایج ی هر مسیر برآورد میضرایب مسیر فرض شده در مدل پژوهش و  واریانس تشریح شده یا ضریب تعیینی است که به وسیله

داری بین متغیرهای ی مثبت و معنیتحلیل نظرات دانشجویان سال آخر مقطع کارشناسی رشته مهندسی کشاورزی نشان داد که رابطه

(  ) >01/0pپذیری، استقلال طلبی و خلاقیت با نیت کارآفرینی وجود دارد )ی توفیق طلبی، اراده، کنترل درونی، ریسکبیرونی روحیه

( تأثیر گذاری بر 11/0( و کنترل درونی، کمترین ) 9/0ی توفیق طلبی دارای بیشترین )در این میان به ترتیب، متغیرهای روحیه (.2شکل 

درصد از تغییرات نیت  86توانند تا شناختی میهای روانشود مؤافهطور که در شکل نشان داده مینیت هستند. همانوابسته متغیر 

ی توفیق طلبی میفرینی را تبیین کنند. علاوه بر این، بررسی دیگر رابطه ها گویای آن است، متغیرهای استقلال طلبی، اراده و روحیهکارآ

نتایج مطالعه همچنین نشان داد که بین ویژگیدر مجموع توانند به طور مستقیم بر رفتار کارآفرینانه دانشجویان کشاورزی تأثیر بگذارند. 

ی معنی داری وجود دارد که توسط مطالعات مختلف نیز تأیید شده است. به عنوان مثال در تی با نیت و رفتار کارآفرینی رابطههای شخصی
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ی معنیشهید چمران اهواز رابطهی پیشرفت و خلاقیت با کارآفرینی در بین دانشجویان دانشگاه ( بین انگیزه1381ی برومند نسب )مطالعه

ی پیشرفت، ریسک پذیری، نیاز به موفقیت و خلاقیت با نیز بین انگیزه( 1383ی کلانتری و همکاران )مطالعه داری وجود دارد. در

( سخت کوشی و تلاش مداوم، اعتماد به نفس و 1388ی معنی داری وجود دارد. همچنین به اعتقاد قاسمی و اسدی )کارآفرینی رابطه

ی کارآفرینی دانشجویان تحصیلات تکمیلی پردیس کشاورزی و منابع طبیعی ثیر بر روحیهخودباوری و آینده نگر بودن دارای بیشترین تأ

اند. کوواریانس را به خود اختصاص داده، بیشترین 91/0و اراده با مقدار  طلبی ، دو متغیر استقلال(2) شکل بر طبق دانشگاه تهران است.

جایی که مثبت و معناداری وجود دارد. از آن هرابط ،برای انجام کاری ی اوارادهفرد و یک این مطلب نمایانگر آن است که بین استقلال 

توان عاملی مؤثر بر رفتار کارآفرینانه قلمداد کرد در این تحقیق به دنبال بررسی نیت کارآفرینی دانشجویان نست کارآفرینی را می

( با 47/0داری را ) ضریب مسیر ی مثبت و معنییق نیت کارآفرینی رابطههای تحقی یافتهکه بر پایهکشاورزی بودیم. در نتیجه به رغم این

در بین درصد از تغییرات رفتار کارآفرینی را تبیین کند، لذا تلاش برای تغییر نیت کارآفرینی  54تواند رفتار کارآفرینی دارد و می

انشجویان تغییر نیابد و به کارآفرینی گرایش پیدا نکننداز خود دانشجویان و بهبود آن ضروری است. بنابراین تا زمانی که نیت کارآفرینی د

 رفتار کارآفرینانه بروز نخواهند داد. 

 
 ی ساختاری و ضریب مسیر متغیرهای پژوهشمدل معادله -2 شکل

 گیرینتیجه
ا با ترود یگر انتظار میدکارآفرینی دانشجویان مؤثر خواهد بود و از سویی های کارآفرینی روی نیت در مجموع با توجه به اینکه ویژگی

ه در دانشجویان های کارآفرینانیژگیبنابراین نیاز به ارتقای و ،های کارآفرینی در آنان ارتقا یابدبهبود نیت کارآفرینی در دانشجویان، مهارت

یت نشان داد که نعه نیز . نتایج مطالدر آنان بیش از پیش ضرورت دارد مؤثربه منظور کارآفرین شدن در آینده و امکان اشتغال مولد و 

های ویژگی های دانشگاهی در پرورشهمچنین مطالعات مختلف نشان داد که آموزشدانشجویان متوسط است.  کارآفرینی در اکثر

رین شدن در تربیت کارآف نتظارات از آموزش عالی،ترین اترین و برجستهکارآفرینی دانشجویان مؤثر نبوده است در حالی که یکی از مهم

شجویان ضروری و مبرم های کارآفرینی در دانهای آموزش عالی جهت  پرورش ویژگیدانشجویان است. بنابراین نیاز به بازبینی برنامه

 گردد: زیر ارائه می پیشنهادهایاست و برای این منظور 

16/0  

 روحیه توفیق طلبی

 اراده

 کنترل درونی

 استقلال طلبی

9/0  

47/0  

16/0  

14/0  

11/0  

53/0  
12/0  

E1 F2 

54/0  
0.86 

پذیریریسک  
37/0  

30/0  

86/0  

 نیت رفتار
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 10 

متناسب با رشته ها  ینیارآفرک در رابطه باخبره های تخصصی با حضور اساتید ی، کارگاه، سمینارهای علمیتخصص یدوره هابرگزاری . 1

 ها؛به منظور ارتقای نیت کارآفرینی آن انیدانشجو یتخصص یش هایو گرا

و  یزشآمو یانتخاب محتوا انکالام یو حت ینیارآفرکآموزش  یدوره ها یآموزش یدر انتخاب روش هاهای عملی استفاده از شیوه. 2

  ؛انیاز دانشجویق و نیعلابا مطابق  یدرس یبرنامه ها

ب یمنظور ترغ به ییاجرا یدانشگاه و دستگاه ها یآت یها یزیهای کارآفرینی در برنامه رهای تحقیقاتی پژوهشتشکیل گروه. 3

 .ینیارآفرکان به موضوع یدانشجو

 

 مراجع
های غرب ی در دانشکدههای کشاورزدانشجویان کشاورزی از اشتغال پذیری رشته(. واکاوی ادراک و انتظارات 1388) هرزادبارانی، ش -

 ه. کشور. پایان نامه کارشناسی ارشد در رشته ترویج و آموزش کشاورزی، دانشکده کشاورزی، دانشگاه رازی کرمانشا

ارآفرینی دانشجویان های کسی قابلیت(. برر1385)  ابدی، محمد رضا و جعفری، ابراهیمبدری، احسان.، لیاقتدار، محمد جواد.، ع -

 .73-91صفحات ، 2، شماره12، سال ی در آموزش عالیریزفصلنامه پژوهش و برنامهدانشگاه اصفهان. 

ی پیشرفت، مخاطره پذیری، جایگاه قتصادی، انگیزها -ی ساده چندگانه وضعیت اجتماعی(. بررسی رابطه1381)برومند نسب، محمد  -

شد، دانشگاه شهید چمران ی کارشناسی ارنفس با کارآفرینی در دانشجویان دانشگاه شهید چمران اهواز، پایان نامه مهار، خلاقیت و عزت

 ی علوم تربیتی. اهواز، دانشکده

 ی فرهنگی و انتشاراتی محراب قلم.. تهران: مؤسسهکارآفرینی(. 1383) پورداریانی، احمد  -

حات صف، 23ی ، شماره4ل ، ساکارآفرینانهای اساسی کارآفرینان و عوامل مؤثر بر کارآفرینی. گی(. بررسی ویژ1391پوررجب، پیمان ) -

29-24 . 

ی در میان دانشجویان های کارآفرینو مهارت ی روحیه(. بررسی عوامل مؤثر در توسعه1386) سینی، سید محمود و عزیزی، بهارک ح -

 . 241-251 صفحات ،38ی ، شمارهی علوم کشاورزی ایرانمجلهی کشاورزی دانشگاه تهران. سال آخر دانشکده

های زمانی و مهارت(. بررسی ارتباط بین عملکرد سا1390)عصوم، مجتبی و فیروزی، محمد علی دربان آستانه، علیرضا.، قدیری م -

 .27 -59صفحات ، 1ه، شمار3، سال های روستاییپژوهشی موردی دهیاران استان قزوین(. کارآفرینی مدیران محلی روستایی ) مطالعه

 دانشگاه :مطالعه ان ) موردیدانشجو ینیارآفرک یها مشخصه یابی(. ارز1386) شی، مهرداد و کردنائیج، اسدالله زالی، محمد رضا.، مدهو -

 .  81 -113 صفحات ،ی مدیریتی مدرس علوم انسانی، ویژه  نامهفصلنامهمازندران(. 

وزشی کارآفرینی در آمهای کارآفرینی دانشجویان دانشگاه پیام نور اراک. همایش ملی توسعهبررسی قابلیت(. 1387)غفاری، هادی  -

 جهاد کشاورزی. کاربردی -ی علمیی آموزش عال، مشهد: مؤسسهکاربردی کشاورزی -های علمی

ی ر راستای توسعهرشد مجازی: ابزاری د(. مراکز 1387) بابک و نالچیگر، سروش  فرشاد، سیامک.، فتحیان، محمد.، ابراهیمی، -

 .101-124صفحات ، 37، شماره 10، سال ی آموزش مهندسی ایرانفصلنامهها. کارآفرینی دانشگاه

های مختلف دانشگاه ارآفرینی دانشجویان دانشکدههای شخصیتی کی ویژگی(. ارزیابی و مقایسه1388) فیض، داود و صفایی، میلاد  -

 . 137 -159صفحات ، 2، شماره 2، سال موزش عالی ایرانانجمن آی فصلنامهسمنان. 

ی ) ی کارآفرینی دانشجویان تحصیلات تکمیلوحیه(. تحلیل عاملی عوامل تأثیرگذار در ایجاد ر1388) قاسمی، جواد و اسدی، علی  -

، وم و صنایع کشاورزی(ی کشاورزی ) علتوسعهی اقتصاد و فصلنامهی موردی: پردیس کشاورزی و منابع طبیعی دانشگاه تهران(. مطالعه

 . 13 -22صفحات ، 1، شماره24جلد 
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، شماره ی پایدارعهی کشاورزی و توسماهنامهآموختگان کشاورزی، آرزوی ممکن یا ممکن؟. (. اشتغال دانش1389)قوشچی، فرشاد  -

 .12-14صفحات ، 32

ی نشریات و رصهآموختگان در ع(. بررسی میزان کارآفرینی دانش1383) جریبی، جعفر کلانتری، صمد.، ربانی، رسول و هزار  -

 .171 -189صفحات ، 23، شمارهی علوم اجتماعینامهمطبوعات. 

 به لیتما با یتیشخص یهایژگیو یرابطه ی(. بررس1390) الله.، شایان جهرمی، شاپور امین محمدی، حمید رضا.، احمدی، عباد -

 . 99 -120 صفحات اول، یشماره دوم، سال ،زنان یشناسجامعه یپژوهش – یعلم یفصلنامه. ینیارآفرک

نشناختی مؤثر بر های رواای ویژگی(. ارزیابی مقایسه1391)ن ی، غلامحسین و فلاح حقیقی، نگیمرادی، حوریه.، بیژنی، مسعود.، کرم -

ی فصلنامهن(. خوزستا های کارآفرینانه در دانشجویان مهندسی کشاورزی ) مورد مطالعه: دانشگاه کشاورزی و منابع طبیعی رامیننگرش

 .65 -81 صفحات ،53، شماره 14، سال آموزش مهندسی ایران

ژوهشی پ -ی علمیاهنامهدو م. ینیکارآفر ینیب شیپ و مطالعه در یتیشخص یها میپارادا اعتبار ی(. بررس1386مسعودنیا، ابراهیم. ) -

 .53 -64 صفحات ،23ی جدید، شماره، دوره14، دانشگاه شاهد، سال دانشور رفتار

 .49-59 صفحات ،29، شماره رهیافته فصلنام(. کارآفرینی اجتماعی. 1382مقیمی، سید محمد. )  -

دانشگاه شاهد از نظر  ی کارآفرینی در(. بررسی موانع توسعه1387) یاوش؛ پورطهماسبی، سهدی؛ امیری، مسن. ححمدمیرزا محمدی، م -

 .33-50، صفحات 4 ، شماره1ی جدید ،سال ، دورهامه آموزش عالین.  1386-1387اعضای هیئت علمی در سال تحصیلی 

دو فصلنامه نوآوری و . های دولتی تهرانهای شخصیتی کارآفرینانه دانشجویان دانشگاه(. بررسی ویژگی1392محمد علی. )نعمتی،  -

 .47-64 صفحات ،3، سال اول، شماره آفرینیارزش
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